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Fakultät für Betriebswirtschaftslehre

SAP Arbeitsgemeinschaft Controlling & Financials
Arbeitsgemeinschaft Kahrau, F. / Mädche, A.

Einzel Mi 19:00 - 20:30 09.03.2011-09.03.2011 L 7, 3-5 358

wtl Fr 08:00 - 17:00 11.03.2011-13.05.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Fr 08:00 - 17:00 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 257

Kommentar:

Auch im Frühjahrssemester 2011 veranstaltet der Mannheim Finance & Controlling Club e.V., kurz MFCC, in Kooperation mit
dem Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik IV, Enterprise Information Systems, eine SAP-Arbeitsgemeinschaft.
In dieser anwendungsorientierten Veranstaltungsreihe zeigen Referenten namhafter Unternehmen anhand praktischer Bei-
spiele den grundlegenden Umgang mit der SAP Business Suite ERP und SAP Business Intelligence. Insbesondere werden die
ERP-Komponenten CO sowie die Business Intelligence-Komponenten BW, BPS und SEM-BCS angewendet.
Es wird keine spezielle Anwenderschulung stattfinden, sondern den Teilnehmern wird die Möglichkeit gegeben, Kenntnisse
über die grundlegenden Vorgehensweisen bei der Nutzung der SAP-Software zu erwerben. Aufgrund der beschränkten Teil-
nehmerzahl bedarf es einer Bewerbung zur Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft.
Weitere Informationen zur Veranstaltung erhalten sie auf den Lehrstuhlseiten (http://wifo4.bwl.uni-mannheim.de) und den Sei-
ten des MFCC (http://www.mfcc.de/veranstaltungen/grossveranstaltungen.html)

Schulung Datenbanken Bloomberg und Datastream
Schulung

Einzel Fr 09:30 - 14:00 18.02.2011-18.02.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Einführungsveranstaltung Datastream/Bloomberg

Wirtschaftsjournalismus
Blockveranstaltung

Einzel Fr 09:00 - 18:00 25.02.2011-25.02.2011

Einzel Sa 09:00 - 18:00 26.02.2011-26.02.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 102

Kommentar:

Der Kurs ist anmeldepflichtig. Anmeldung über die Homepage des Lehrstuhls für Bankbetriebslehre. Weitere Infos s. Homepa-
ge.
 
Kursbeschreibung
Im Rahmen des Blockseminars Wirtschaftsjournalismus wird der WDR Hörfunk-Redakteur Ulrich Ueckerseifer grundlegende
Konzepte der journalistischen Arbeit im wirtschaftlichen Bereich vorstellen. Thematische Schwerpunkte sind u.a. das Kollegen-
gespräch in Hörfunk und Fernsehen, die Aufgaben des Wirtschaftsjournalismus, die Informationsrecherche und das Storytel-
ling in der Umsetzung. Die Veranstaltung wird durch zahlreiche Übungen ergänzt, weshalb leider eine Teilnehmerbegrenzung
vorgenommen werden muss.
Über den Dozenten
Nach einer Ausbildung zum Bankkaufmann studierte Ulrich Ueckerseifer Wirtschafts- und Medienwissenschaften in Siegen,
Växjö/Schweden und Barcelona/Spanien. Im Anschluss arbeitete er als Fernseh-Redakteur beim WDR. Seit 2006 arbeitet er in
der Wirtschaftsredaktion des WDR Hörfunks mit einem Schwerpunkt auf Banken und Finanzmärkte. Er ist außerdem zuständig
für die Ausbildung der Volontäre.
Teilnahmebestätigung
Alle Studentinnen und Studenten, die erfolgreich am Blockseminar teilgenommen haben, erhalten eine Teilnahmebestätigung.
Unterlagen
Notwendige Unterlagen werden rechtzeitig vor Kursbeginn per E-Mail zugesandt.
Anmeldung
Der Kurs ist auf 12 Teilnehmer bzw. Teilnehmerinnen begrenzt. Anmeldeschluss ist Freitag, 18.02.2011.

Kurse für Gaststudierende unserer Partneruniversitäten



Seite: 2

OPM 301 Operations Management
Tutorium 2st. Zuber, C.

wtl Mo 10:15 - 11:45 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mo 12:00 - 13:30 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mo 13:45 - 15:15 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-31.05.2011 L 9, 1-2 004

wtl Di 15:30 - 17:00 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Di 17:15 - 18:45 22.02.2011-31.05.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 31.05.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 13:45 - 15:15 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mi 17:15 - 18:45 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mi 15:30 - 17:00 18.05.2011-18.05.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 15:30 - 17:00 24.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 12:00 - 13:30 24.03.2011-24.03.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Fr 10:15 - 11:45 25.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Fr 12:00 - 13:30 25.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

The tutorials are intended to freshen up basic knowledge in mathematics necessary to the understanding of the matter.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 301 Operations Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 6

Bachelor / Undergraduate Level

Integrated Information Systems (B.Sc. BWL)
Vorlesung 2st. Heinzl, A. / Hemmer, E.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Inhalt/ Gliederung
Zunächst werden Grundlagen der Datenmodellierung (Entity-Relationship-Methode) wiederholt und eine Einführung in die Pro-
zessmodellierung gegeben (Ereignisgesteuerte Prozessketten).
Anschließend wird der Einsatz integrierter betrieblicher Anwendungssysteme in verschiedenen funktionalen Bereichen in Indu-
striebetrieben sowie in Handelsbetrieben behandelt.
Des Weiteren werden Grundlagen in Bezug auf Managementunterstützungssysteme (Business Intelligence) vermittelt.
• Modellierung betrieblicher Prozesse
• Anwendungssysteme in
• Forschung und Entwicklung
• Marketing und Vertrieb
• Beschaffungswesen, Lagerwesen
• Produktion
• Versand, Service
• Finanz- und Rechnungswesen, Personalwesen

• Anwendungssysteme im Handelsbetrieb
• Planungs- und Kontrollsysteme

Literatur:
• Mertens et al.: Grundzüge der Wirtschaftsinformatik, 7. Aufl., Springer 2001
• Mertens: Integrierte Informationsverarbeitung, 2 Bde., Bd.1, Operative Systeme in der Industrie, 16. Aufl. (aber auch frühere
Auflagen können verwendet werden)

• Wigand et al.: Introduction to Business Information Systems, Springer 2003

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Integrated Information Systems (B.Sc. BWL) - Übung Übung Lazic 1 2
Integrated Information Systems (Tutorial) Tutorium Hemmer
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Integrated Information Systems (Tutorial)
Tutorium Hemmer, E.

wtl Di 08:30 - 10:00 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 257

wtl Di 08:30 - 10:00 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 10:15 - 11:45 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 10:15 - 11:45 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 257

wtl Di 12:00 - 13:30 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 13:45 - 15:15 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 257

wtl Di 15:30 - 17:00 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 12:00 - 13:30 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Di 15:30 - 17:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 257

wtl Mi 08:30 - 10:00 09.03.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 13:45 - 15:15 09.03.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 13:45 - 15:15 09.03.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 257

wtl Mi 15:30 - 17:00 09.03.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 17:15 - 18:45 09.03.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mi 08:30 - 10:00 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mi 15:30 - 17:00 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 257

wtl Do 08:30 - 10:00 10.03.2011-02.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Do 17:15 - 18:45 10.03.2011-02.06.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 08:30 - 10:00 31.03.2011-31.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Do 08:30 - 10:00 12.05.2011-12.05.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Do 18:00 - 19:30 12.05.2011-12.05.2011 L 7, 3-5 358

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Integrated Information Systems (B.Sc. BWL) Vorlesung Prof. Dr. Heinzl / Hemmer 2 6

MKT 301 Marketing I
Tutorium 2st. Ott, E.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-02.06.2011

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Fr 10:15 - 11:45 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Fr 12:00 - 13:30 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

weiter Infos siehe Vorlesung Marketing I

MKT 301 Marketing I
Vorlesung 2st. Homburg, C.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-30.05.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Veranstaltungsart
Vorlesung mit Übung und Tutorium
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Prüfungsform und -umfang
Die Endnote setzt sich aus einer Case Study-Präsentation (20%) und einer schriftlichen Prüfung (80%, 72 min.) zusammen.
 
Ansprechpartner
Dipl.-Kfm. Arnd Vomberg (Sprechstunde: Dienstag, 15.00 - 17.30 Uhr, Zi. 105 (L5, 1), Tel.: 0621/181-1783)
 
Inhalt
/Kursbeschreibung
Der Kurs vermittelt einen Überblick über das Marketing und erläutert grundlegende Konzepte und Methoden. Inhaltlich werden
die theoretische, informationsbezogene und instrumentelle (Marketing-Mix) Perspektive besprochen, wobei der Schwerpunkt
der Veranstaltung auf der instrumentellen Perspektive liegt. Neben der Vorlesung (2 SWS) werden eine Übung (1 SWS) und
ein Tutorium (2 SWS) angeboten. Sowohl Übung als auch Tutorium sind darauf ausgerichtet, die Inhalte der Vorlesung zu ver-
tiefen. Die Übung basiert auf der Bearbeitung von Case Studies.

Gliederung
1. Allgemeine Grundlagen
2. Theoretische Perspektive: Das Verhalten der Kunden
3. Informationsbezogene Perspektive: Grundlagen der Marktforschung
4. Instrumentelle Perspektive
4.1. Grundlagen der Produktpolitik
4.2. Grundlagen der Preispolitik
4.3. Grundlagen der Kommunikationspolitik
4.4. Grundlagen der Vertriebspolitik

Skript
Das Skript enthält die Folien der Vorlesung und die Aufgaben des Tutoriums. Das Skript zur Vorlesung ist zu Semesterbeginn
am Lehrstuhl Marketing I verfügbar. Nähere Informationen bzgl. der Case Studies entnehmen Sie bitte der Homepage.
 
Literatur
Homburg, Ch., Krohmer, H. (2009), Marketingmanagement: Strategie – Instrumente – Umsetzung – Unternehmensführung, 3.
Aufl., Wiesbaden. (zur Anschaffung empfohlen)

Homburg, Ch. (2000), Quantitative Betriebswirtschaftslehre, Entscheidungsunterstützung durch Modelle, Mit Beispielen,
Übungsaufgaben und Lösungen, 3.Aufl., Wiesbaden.
Homburg, Ch., Krohmer, H. (2009), Grundlagen des Marketingmanagements, 2. Aufl., Wiesbaden.
 
Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

MKT 301 Marketing I
Übung 1st. Ott, E.

wtl Di 10:15 - 11:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 11:00 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 12:00 - 12:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 12:45 - 13:30 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 13:45 - 14:30 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 14:30 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Bearbeitung und Präsentation von Case Studies im Team (20% der Endnote)
Für weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Homepage: http://homburg.bwl.uni-mannheim.de/
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OPM 301 Operations Management
Tutorium 2st. Zuber, C.

wtl Mo 10:15 - 11:45 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mo 12:00 - 13:30 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mo 13:45 - 15:15 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-31.05.2011 L 9, 1-2 004

wtl Di 15:30 - 17:00 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Di 17:15 - 18:45 22.02.2011-31.05.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 31.05.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 13:45 - 15:15 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mi 17:15 - 18:45 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mi 15:30 - 17:00 18.05.2011-18.05.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 15:30 - 17:00 24.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 12:00 - 13:30 24.03.2011-24.03.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Fr 10:15 - 11:45 25.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Fr 12:00 - 13:30 25.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

The tutorials are intended to freshen up basic knowledge in mathematics necessary to the understanding of the matter.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 301 Operations Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 6

Wirtschaftsinformatik III (B.Sc. Wirtschaftsinformatik)
Vorlesung 3st. Heinzl, A.

wtl Di 15:30 - 17:00 22.02.2011-31.05.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Fr 13:45 - 15:15 04.03.2011-04.03.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Die Vorlesung Wirtschaftsinformatik III vermittelt die Fundamente der Wirtschaftsinformatik als wissenschaftliche Disziplin. Im
Rahmen einer Einführung werden unter anderem der Gegenstand, der Wissenschaftscharakter, die Forschungsziele, -theori-
en, und -methoden sowie Nachbardisziplinen und ein Ländervergleich behandelt. Im Rahmen der Grundlegung werden zen-
trale Inhalte wie Informationsbedarf, Informationsverhalten, Informationssystem, Informationsinfrastruktur, Benutzerverhalten,
Aspekte einer Entwurfslehre und Inhalte Evaluationsforschung vermittelt. Anhand der Vorlesung sollen Sie erlernen, dass Wirt-
schaftsinformatik mehr als die Nutzung von Informationstechnik ist. Die Inhalte werden Sie im weiteren Verlauf Ihres Studiums
sowie bei der Verwertung des erlernten Wissens in ihrer Bachelorarbeit nutzenbringend verwerten können. Die Vorlesung rich-
tet sich an Studenten der Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftspädagogik.

1. Area Accounting & Taxation

ACC 350 - International Accounting
Vorlesung 2st. Koch, C.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-06.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 350 - International Accounting Tutorium Dr. Koch 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 350 - International Accounting Tutorium Dr. Koch 2 6

ACC 350 - International Accounting
Tutorium 2st. Koch, C.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

The section accompanies the lecture "International Accounting". Participation is on a voluntary basis.

Zur Veranstaltung gehören:
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Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 350 - International Accounting Vorlesung Dr. Koch 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 350 - International Accounting Vorlesung Dr. Koch 2 6

ACC 402 International Financial Accounting & Business Taxation
Vorlesung Dumann, S. / Feicha, D. / Müller, P. / Schreiber, U. / Simons, D.

wtl Mo 17:15 - 18:45 14.02.2011-28.03.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

wtl Mo 08:30 - 10:00 04.04.2011-30.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-22.02.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-17.02.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Fr 08:30 - 10:00 15.04.2011-15.04.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

Das Fach International Financial Accounting and Business Taxation umfasst Internationale Rechnungslegung (Teil A) und In-
ternationale Besteuerung (Teil B). Im Teil A der Veranstaltung werden einzelne International Financial Reporting Standards
(IFRS) detailliert vorgestellt, wobei der Fokus auf dem Ansatz und der Bewertung im Jahresabschluss liegt. Insbesondere wird
in der Veranstaltung auf IAS 16 (Property, Plant & Equipment), IAS 38 (Intangible Assets), IAS 36 (Impairment of Assets), IAS
17 (Leases), IAS 11 (Construction Contracts), IAS 37 (Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets) sowie IAS 39
(Financial Instruments) eingegangen. Im Teil B werden nach einem Überblick über die Grundsätze der Besteuerung von Ka-
pitalgesellschaften und Personenunternehmen die grundlegenden Steuerplanungsansätze behandelt. Im Bereich der euro-
päischen Besteuerung werden die Folgen der EuGH-Rechtsprechung auf die Unternehmensbesteuerung sowie die Harmoni-
sierungsbemühungen der Europäischen Kommission untersucht. Der Teil B schließt mit einer Einführung in die internationale
Steuerrechnungslegung.

Grundlagen des externen Rechnungswesens (GeR)
Vorlesung 2st. Spengel, C.

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 17:15 - 18:45 18.02.2011-18.02.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 17:15 - 18:45 25.02.2011-25.02.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 12:00 - 13:30 11.03.2011-11.03.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Skript am 15.02.2011 ab 13.00 Uhr vor dem Hörsaal für 10 EUR in Wertmarken erhältlich
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Internes Rechnungswesen Tutorium
Tutorium 2st. Elfers, F.

wtl Mo 08:30 - 10:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mo 08:30 - 10:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mo 08:30 - 10:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 08:30 - 10:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 12:00 - 13:30 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 12:00 - 13:30 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 13:45 - 15:15 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 15:30 - 17:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 13:30 - 15:00 15.02.2011-03.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 303

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 08:30 - 10:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 10:15 - 11:45 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 12:00 - 13:30 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 13:30 - 15:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Di 15:30 - 17:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 08:30 - 10:00 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mi 12:00 - 13:30 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mi 15:30 - 17:00 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 358

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Do 08:30 - 10:00 17.03.2011-17.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 12:00 - 13:30 17.03.2011-17.03.2011 L 7, 3-5 358

Internes Rechnungswesen Vorlesung
Vorlesung Artz, M. / Daske, H.

wtl Mo 17:15 - 18:45 07.02.2011-01.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-31.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

TAX 350 International Taxation
Vorlesung und Übung 2st. Dorfmueller, P.

Einzel Mi 17:00 - 18:00 29.06.2011-29.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O148

2. Area Banking, Finance & Insurance

2. Area Banking, Finance & Insurance
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FIN 301 Investments and Asset Pricing
Übung Heen, K. / Speck, C.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O 135 Heen

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O 135 Heen

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O142 Speck

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129 Kirschenmann/
Vonhoff

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129 Kirschenmann/
Vonhoff

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O151 Speck

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129 Schreiber/Vonhoff

wtl Mi 17:15 - 18:45 16.02.2011-16.03.2011 Schloß Ostflügel O142 Vonhoff

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129 Schreiber

Einzel Mi 17:15 - 18:00 23.03.2011-23.03.2011 Schloß Ostflügel O142 Vonhoff

Einzel Mi 17:15 - 18:45 30.03.2011-30.03.2011 Schloß Ostflügel O129 Vonhoff

wtl Mi 17:15 - 18:45 06.04.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O142 N.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 301 Investments and Asset Pricing Vorlesung Prof. Dr. Weber 2 6
FIN 301 Investments and Asset Pricing Tutorium M.A. Heen / Speck 0

FIN 301 Investments and Asset Pricing
Vorlesung 2st. Weber, M.

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-03.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

http://finanzierung.bwl.uni-mannheim.de/100.html
 
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 301 Investments and Asset Pricing Übung M.A. Heen / Speck
FIN 301 Investments and Asset Pricing Tutorium M.A. Heen / Speck 0
FIN 301 Investments and Asset Pricing "Swap-Session" Spezialveranstaltungen
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FIN 301 Investments and Asset Pricing
Tutorium Heen, K. / Speck, C.

Einzel Mo 17:15 - 20:30 30.05.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 10:15 - 11:45 22.02.2011-03.06.2011

wtl Di 17:15 - 18:45 22.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Di 17:15 - 18:45 22.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Di 19:00 - 20:30 22.03.2011-22.03.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 10:15 - 11:45 29.03.2011-31.05.2011

wtl Mi 08:30 - 10:00 23.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Mi 10:15 - 11:45 23.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Mi 10:15 - 11:45 23.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Mi 13:45 - 15:15 23.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mi 13:45 - 15:15 23.02.2011-03.06.2011

wtl Mi 17:15 - 18:45 23.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Mi 17:15 - 18:45 23.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mi 13:45 - 15:15 09.03.2011-09.03.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Mi 13:45 - 15:15 23.03.2011-23.03.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Mi 19:00 - 20:30 23.03.2011-23.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 13:45 - 15:15 01.06.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Do 08:30 - 10:00 24.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Do 08:30 - 10:00 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 13:45 - 15:15 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 15:30 - 17:00 24.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Do 15:30 - 17:00 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Do 15:30 - 17:00 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 17:15 - 18:45 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 17:15 - 18:45 24.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Do 10:15 - 11:45 03.03.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 10:15 - 11:45 03.06.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 11:45 03.06.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 12:00 - 13:30 03.06.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 301 Investments and Asset Pricing Vorlesung Prof. Dr. Weber 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 301 Investments and Asset Pricing Übung M.A. Heen / Speck
FIN 301 Investments and Asset Pricing "Swap-Session" Spezialveranstaltungen

FIN 301 Investments and Asset Pricing "Swap-Session"
Spezialveranstaltungen

Einzel Mo 07:45 - 09:00 21.02.2011-21.02.2011 Schloß Ostflügel O131

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 301 Investments and Asset Pricing Vorlesung Prof. Dr. Weber 2 6
FIN 301 Investments and Asset Pricing Tutorium M.A. Heen / Speck 0

FIN 360 Empirical Banking Research
Blockseminar Merkle, C. / Nießen-Rünzi, A.

Einzel Fr 09:00 - 18:00 13.05.2011-13.05.2011

Kommentar:

Exchange Student Seminar (English, Intensive seminar)
„FIN 360 Empirical Banking Research"
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Seminar Schedule:
 
 Application window                 Di, 22.02.11 – Mo, 28.02.11
(use application form)
 
Submission of application form Until Mo, 28.02.11, 11:45 am
(secretary, L5,2, first floor)
 
Introduction to scientific work   Di, 01.03.11, 10.45-11.45 am
 
Assignment of topics
 
Submission deadline
for student term paper             29.04.11
 
Presentation Session:            Do, 05.05.11, 9:00 am – 6:00 pm   
 
Presentation of term papers   TBA
The seminar ”„Empirical Banking Research” is open for exchange students at advanced bachelor’s or master’s level. An intro-
duction to scientific work will be provided. The seminar comprises two modules: First, students will be assigned to a supervisor
and write a term paper dealing with one of the offered topics. Second, there will be a presentation session where all students
contribute. Thus, the seminar
is intended to provideeach student with the experience of writing as well as presenting and discussing a short scientific sum-
mary paper about recent developments in empirical banking research.
For further information please go to the course webpage: http://weber.bwl.uni-mannheim.de/159.html
 
 
 

Investment
Vorlesung 2st. Albrecht, P.

wtl Di 13:45 - 15:15 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Kursbeschreibung:
Im Rahmen der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre ist diese Veranstaltung dem Bereich Finanzwirtschaft zuzuordnen. Hier-
bei werden insbesondere die Bereiche der Investmenttheorie und des Investment Management eingehender behandelt.
Literatur:
Albrecht/Maurer, Investment- und Risikomanagement, Schäffer-Poeschel, 3. Aufl., 2008

3. Area Information Systems

Bachelor Thesis Colloquium: Enterprise Systems
Kolloquium Mädche, A. / Müller, B.

Einzel Di 09:00 - 11:15 28.06.2011-28.06.2011

Einzel Mi 09:00 - 11:15 29.06.2011-29.06.2011

Kommentar:

Stundents who write their bachelor thesis at the Chair of Information Systems IV have to present their work in this colloquium.
Further information will be published in time on the webpages of the chair.

IS 301 Foundations of Information Systems
Vorlesung 2st. Kahrau, F. / Mädche, A.

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Wirtschaftsinformatik II (BWL / Wipäd) Vorlesung Prof. Dr. Mädche 2 6
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IS 350 Enterprise Data Management
Vorlesung und Übung 2st. Schader, M. / Seedorf, S.

Einzel Mo 12:00 - 15:30 16.05.2011-16.05.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Di 15:30 - 17:00 12.04.2011-12.04.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Fr 13:45 - 17:15 04.03.2011-04.03.2011 Schloß Ostflügel O129 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 17:15 11.03.2011-11.03.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 15:15 - 17:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 17:15 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O129 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 17:15 01.04.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 17:15 08.04.2011-08.04.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 17:15 15.04.2011-15.04.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 17:15 06.05.2011-06.05.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 15:30 - 17:00 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

IS 350: Enterprise Data Management Course Syllabus Course Description
Nowadays collecting, managing, connecting, and interpreting data effectively is the key to competitive advantage in every mo-
dern organization. This course gives an introduction in enterprise data management with an emphasis on the analysis, design
and use of database systems. It covers all aspects that are necessary to understand how data in the organization is managed
and how database systems work. Within the scope of the course, you will learn how to design and implement databases. Ho-
wever, the technical aspects of database systems will not be the focus of this course.
Prerequisites
The course is targeted at incoming undergraduate/bachelor students in business administration. You should be interested in
information systems and data management, but there is no previous knowledge required. We will cover the database lifecycle
from system analysis to design and implementation. As part the course you will learn to specify and execute database queries
with SQL.
Previous knowledge in database tools such as MS Access is helpful but not required.
Individual Assignments
There will be three individual assigments that involve written work or computer work. These assignments will not be graded but
are necessary to understand the subjects discussed in class. Attendance and active discussion of the exercises in the tutorial
sessions is expected.
Exam
Near the end of spring term there will one final exam covering the class and tutorials. The final grade will be based to 100% on
the exam. Details of the exam will be announced in advance.
Ilias
In order to access materials and participate in group discussions please join the e-learning group.
Office Hours
Office hours by appointment; please contact Dr. Stefan Seedorf via email.
Tentative Schedule
Part 1: Data Management in the Enterprise
- Basic Concepts and Definitions
- Motivation for Data Management
- Types of Databases
- Database Development Process
- Architecture for Database Development
Part 2: System Analysis and Data Modeling
- Enterprise Data Model
- The E-R Model
- Modeling Entities and Attributes
- Modeling Relationships
- Enhanced E-R Model
Part 3: Database Design
- Relational Data Model
- Integrity Constraints
- Transforming E-R Diagrams into Relations
- Normalization
- Merging Relations
Part 4: Database Implementation
- Defining a Database in SQL
- Inserting, Updating and Deleting Data
- Internal Schema Definition
- Querying Single Tables
- Querying Multiple Tables
Part 5: Advanced Topics
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- tba
Literature
The lectures will be based on the following literature. It is not required to read the books for the course.
·       Hoffer, Prescott and McFadden: Modern Database Management. Prentice Hall, 9th ed., 2010.
·       Hoffer, George and Valacich: Modern System Analysis and Design, Pearson, 6th ed., 2010.
 
For news and further infos join the e-learning group of this course or visit our website: http://schader.bwl.uni-mannheim.de/de/
lectures/fs201000/#c1943
 

4. Area Management

MAN 350 Service Logic as a Foundation for Service Management
Blockveranstaltung Thaler, J.

Einzel Mo 11:00 - 16:00 09.05.2011-09.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Di 12:00 - 16:00 03.05.2011-03.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Di 11:00 - 16:00 10.05.2011-10.05.2011 L 5, 4 207-209

Kommentar:

This module gives an overview on service management. It includes the basic studies and theories in the field of service mana-
gement. The focus of the course is on the management and leadership of a service organization. The guest lecturer of this mo-
dule is Dr. Ritva Hoykinpuro, Lecturer at the University of Tampere, School of Management, Finland.
At the end of the course, students should understand the role of service in modern service organizations from an interdiscipli-
nary perspective. Additionally, the students should be able to explain the theoretical framework of service logic for managing
service organizations.
During the block course (May 3rd – May 11th, 2011) students have to actively participate in the lecture and have to work on two
group works and write two written essays on the given articles and book chapters.
Requirements: Basic Marketing and Management courses 
 

MAN 401 Organization and Human Resource Management
Übung Güde, M. / Kasih, S.

wtl Mo 12:00 - 13:30 04.04.2011-30.05.2011 L 9, 1-2 004

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-01.04.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Fr 12:00 - 13:30 18.02.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 12:00 - 13:30 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 08:30 - 10:00 08.04.2011-08.04.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Fr 12:00 - 13:30 08.04.2011-08.04.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Fr 08:30 - 10:00 15.04.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Fr 12:00 - 13:30 15.04.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 10:15 - 11:45 27.05.2011-27.05.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 12:00 - 13:30 27.05.2011-27.05.2011

Einzel Fr 12:00 - 13:30 27.05.2011-27.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Exercise accompanying the lecture.
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MAN 401 Organization and Human Resource Management
Tutorium 2st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mo 13:45 - 15:15 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mo 10:15 - 11:45 07.03.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 16:00 15.02.2011-15.02.2011 Schloß Ostflügel O226/28

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 13:45 - 15:15 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 15:30 - 17:00 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Di 19:00 - 20:30 31.05.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mi 08:30 - 10:00 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mi 17:15 - 18:45 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Mi 19:00 - 20:30 01.06.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 15:30 - 17:00 24.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Tutoren:
siehe Ilias-Gruppe
 
 
 

MAN 401 Organization and Human Resource Management
Vorlesung 2st.

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-03.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Mi 15:30 - 17:00 16.03.2011-16.03.2011 Schloß Ostflügel O 101

Kommentar:

MAN401: Organization and Human Resource Management contains the following topics:
Part I

Organizational Structure, Coordination- Control and Change, Motivation and Performance, Groups and Teams, Communicati-
on
Part II:

Leadership, Human Resource Management, Corporate Governance and Employment Relations

MAN 753 The Global Economic Crisis: Consequences for Management
Blockseminar 2st. Isaak, R. / Huth, S.

Einzel Mo 15:30 - 18:45 16.05.2011-16.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

Einzel Di 15:30 - 18:45 17.05.2011-17.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Di 15:30 - 18:45 24.05.2011-24.05.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 15:30 - 18:45 18.05.2011-25.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

wtl Do 15:30 - 18:45 19.05.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Aim of the Module
Beginning with the origins of the global financial crisis in the breakdown of Bretton Woods; the  increasing inadequacy of inter-
national and regional institutions (from the IMF and WTO to the G-7 , G-20, the EU Commission, ECB, and Federal Reserve),
the speculative & technological extremes of  laissez-faire globalization; the dot.com, real estate and (current) public fiscal bub-
bles, this seminar will illustrate how the credit and liquidity crunch and resulting hoarding, government bail-outs,  private and
public bankruptcies, and job-saving behaviors are apt to impact management strategies in not only the financial sector, but in
firms concerned with commodities, real estate, construction, automobiles,  venture capital, IT, bio-tech, health care  and other
'protocol economies'  (including the education industry).  
Learning Outcomes
Business cycle theory,  government interventionism, protectionism,  moral hazard ('too big to fail ' &  M&A trends), environmen-
talism and entrepreneurial investment will be considered in terms of a behavioral economic model of collective learning and
networking, particularly as it applies  in developed versus emerging (i.e. BRIC) economies.
Lecturer
Prof. Robert Allen Isaak, PhD
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Required Readings
• Wilhelm Hankel and Robert Isaak, BRAVE NEW WORLD ECONOMY:Global Finance Threatens Our Future, Hoboken, New
Jersey: John Wiley and Sons, 2011
By clicking on the book cover on the following website the book can be ordered at the discounted AMAZON rate: http://
Bravenewworldeconomy.blogspot.com

• or, in German: GELDHERRSCHAFT,Weinheim: John Wiley, 2011

Hours per Week
2 hours per week (intensive seminar!)
Form of Assessment
Written exam
Term
FSS 2011
Registration
Limited to 30 Students. Apply from Febr., 21st (1800h), until Mar., 06th. (1800h) via Student Portal. Diploma Students will be
handled with priority in order to enable the completation of the SBWL.
Language
English
 
 

Management für Nebenfachstudierende (Tutorium)
Tutorium 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-10.06.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-28.02.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-28.02.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 13:45 - 15:15 28.02.2011-10.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mo 15:30 - 17:00 28.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Mo 15:30 - 17:00 06.06.2011-06.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Di 19:00 - 20:30 22.02.2011-04.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 317

Einzel Di 19:00 - 20:30 22.02.2011-22.02.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 08:30 - 10:00 23.02.2011-05.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

Einzel Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-23.02.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-05.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

wtl Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-05.06.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-23.02.2011

Einzel Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-23.02.2011

wtl Mi 19:00 - 20:30 23.02.2011-05.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Do 08:30 - 10:00 24.02.2011-06.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Einzel Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-24.02.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Do 19:00 - 20:30 24.02.2011-06.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 08:30 - 10:00 25.02.2011-07.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 12:00 - 13:30 25.02.2011-07.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Einzel Fr 12:00 - 13:30 25.02.2011-25.02.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Kommentar:

Die Tutorien zur Veranstaltung Management für Nebenfachstudierende knüpfen an die Vorlesung und Übung an und geben
den Studenten die Möglichkeit, die in den einzelnen Themenkomplexen erworbenen theoretischen Kenntnisse durch die be-
treute Bearbeitung von Übungsaufgaben und kleineren Fallstudien praxisnah anzuwenden.
Termine:
  1. Tutorium (22.-28.02.2011): Konzepte der Unternehmungspolitik
  2. Tutorium (01.-07.03.2011): Ziele und Zielbildung
  3. Tutorium (08.-14.03.2011): Führung: Mitarbeiterführung, Führungstheorien und -modelle
  4. Tutorium (15.-21.03.2011): Fragestunde (vorauss.)
  5. Tutorium (22.-28.03.2011): Organisation I
  6. Tutorium (29.03.-04.04.2011): Organisation II
  7. Tutorium (05.-11.04.2011): Strategische Unternehmensführung I
  8. Tutorium (12.-15.04. und 02.05.2011): Strategische Unternehmensführung II
                           Osterferien (18.-29.04.2011)
  9. Tutorium (03.-09.05.2011): Unternehmensmitbestimmung
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10. Tutorium (10.-16.05.2011): Fragestunde (vorauss.)
11. Tutorium (17.-23.05.2011): Wirtschaftsethik
12. Tutorium (24.-30.05.2011): Unternehmensethik
Anmeldepflicht und Fristen
besteht, Anmeldezeitraum 31.01.-21.02.2011 (12:00h)
Raum:
die Raum- und Gruppeneinteilung werden nach Ablauf der Anmeldefrist (s.o.) bekannt gegeben
Veranstaltungssprache:
Deutsch

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Management für Nebenfachstudierende (Vorlesung) Vorlesung Prof. Dr. Lin-Hi / Dr. Bort 2 6

Management für Nebenfachstudierende (Übung)
Übung 2st. Zock, F.

wtl Mo 08:30 - 10:00 21.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Di 13:45 - 15:15 22.02.2011-04.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

Die Übung zur Veranstaltung Management für Nebenfachstudierende findet als Hörsaalübung parallel in drei Gruppen statt
und geht auf die in der Vorlesung vermittelten Themenkomplexe vertiefend und ergänzend ein. Sie bietet die Möglichkeit, die
durch den Besuch der Vorlesung erlangten Grundkenntnisse anhand ausgewählter Beispiel aus der Praxis zu festigen und
weiter auszubauen.
Termine:
  1. Übungstermin (22.-28.02.2011): Konzepte der Unternehmungspolitik
  2. Übungstermin (01.-07.03.2011): Ziele und Zielbildung
  3. Übungstermin (08.-14.03.2011): Führung: Mitarbeiterführung, Führungstheorien und -modelle
  4. Übungstermin (15.-21.03.2011): Fragestunde (vorauss.)
  5. Übungstermin (22.-28.03.2011): Organisation I
  6. Übungstermin (29.03-04.04.2011): Organisation II
  7. Übungstermin (05.-11.04.2011): Strategische Unternehmensführung I
  8. Übungstermin (12.-15.04., und 02.05.2011): Strategische Unternehmensführung II
                               Osterferien (18.-29.04.2011)
  9. Übungstermin (03.-09.05.2011): Unternehmensmitbestimmung
10. Übungstermin (10.-16.05.2011): Fragestunde (vorauss.)
11. Übungstermin (17.-23.05.2011): Wirtschaftsethik
12. Übungstermin (24.-30.05.2011): Unternehmensethik
 
Anmeldepflicht und Fristen
besteht, Anmeldezeitraum 31.01.-21.02.2011 (12:00h)
Raum:
die Raum- und Gruppeneinteilung werden nach Ablauf der Anmeldefrist (s.o.) bekannt gegeben
Veranstaltungssprache:
Deutsch

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Management für Nebenfachstudierende (Vorlesung) Vorlesung Prof. Dr. Lin-Hi / Dr. Bort 2 6

Management für Nebenfachstudierende (Vorlesung)
Vorlesung 2st. Lin-Hi, N. / Bort, S.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Im Fach Management für Nebenfachstudierende werden grundlegende Aspekte der unternehmerischen Entscheidungsfin-
dung unter Rückgriff auf Erkenntnisse aus dem strategischen Management und der Unternehmensplanung vermittelt. Über-
dies vermittelt die Vorlesung Grundlagen hinsichtlich der Prozesse unternehmerischer Zielbildung und Interessens-durchset-
zung, wobei letztere insbesondere durch rechtliche Regelungen aus dem Bereich der Unternehmensverfassung tangiert wer-
den. Schließlich umfasst das Themenspektrum der Veranstaltung Fragen nach Möglichkeiten der Umsetzung unternehmeri-
scher Entscheidungen im Rahmen von organisatorischen Gestaltungsmaßnahmen und Führungsprozessen. Zudem werden
grundlegende Aspekte der Unternehmensethik diskutiert.
Termine:
1. Veranstaltung (22.02.2011): Einführung: Konzepte der Unternehmungspolitik (Prof. Al-Laham, Prof. Lin-Hi)
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2. Veranstaltung (01.03.2011): Ziele und Zielbildung (Prof. Al-Laham)
3. Veranstaltung (08.03.2011): Führung: Mitarbeiterführung, Führungstheorien und -modelle (Prof. Lin-Hi)
4. Veranstaltung (15.03.2011): Gastvortrag (Hr. M. Eiles, DFB)
5. Veranstaltung (22.03.2011): Organisation I (Prof. Al-Laham)
6. Veranstaltung (29.03.2011): Organisation II (Prof. Al-Laham)
7. Veranstaltung (05.04.2011): Strategische Unternehmensführung I (Prof. Al- Laham)
8. Veranstaltung (12.04.2011): Strategische Unternehmensführung II (Prof. Al- Laham)
                              Osterferien (18.-29.04.2011)
09. Veranstaltung (03.05.2011): Unternehmensmitbestimmung (Prof. Lin-Hi)
10. Veranstaltung (10.05.2011): Gastvortrag (Prof. Henkel, u.a. ehem. Präs. BDI und Leibniz-Gemeinschaft)
11. Veranstaltung (17.05.2011): Wirtschaftsethik (Prof. Lin-Hi)
12. Veranstaltung (24.05.2011): Unternehmensethik (Prof. Lin-Hi)
Lehrpersonal
Prof. Dr. Andreas Al-Laham
Prof. Dr. Nick Lin-Hi
Dr. Suleika Bort
Literatur
Kieser, A. / Oechsler, W.A. (2004): Unternehmungspolitik. 2. Auflage, Stuttgart 2004.
Raum
A3 001
Prüfungsdatum
07.06.2011

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Management für Nebenfachstudierende (Tutorium) Tutorium 2 2
Management für Nebenfachstudierende (Übung) Übung Zock 2 2

5. Area Marketing

MKT 301 Marketing I
Tutorium 2st. Ott, E.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-02.06.2011

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Fr 10:15 - 11:45 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Fr 12:00 - 13:30 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

weiter Infos siehe Vorlesung Marketing I

MKT 301 Marketing I
Vorlesung 2st. Homburg, C.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-30.05.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Veranstaltungsart
Vorlesung mit Übung und Tutorium
 
Prüfungsform und -umfang
Die Endnote setzt sich aus einer Case Study-Präsentation (20%) und einer schriftlichen Prüfung (80%, 72 min.) zusammen.
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Ansprechpartner
Dipl.-Kfm. Arnd Vomberg (Sprechstunde: Dienstag, 15.00 - 17.30 Uhr, Zi. 105 (L5, 1), Tel.: 0621/181-1783)
 
Inhalt
/Kursbeschreibung
Der Kurs vermittelt einen Überblick über das Marketing und erläutert grundlegende Konzepte und Methoden. Inhaltlich werden
die theoretische, informationsbezogene und instrumentelle (Marketing-Mix) Perspektive besprochen, wobei der Schwerpunkt
der Veranstaltung auf der instrumentellen Perspektive liegt. Neben der Vorlesung (2 SWS) werden eine Übung (1 SWS) und
ein Tutorium (2 SWS) angeboten. Sowohl Übung als auch Tutorium sind darauf ausgerichtet, die Inhalte der Vorlesung zu ver-
tiefen. Die Übung basiert auf der Bearbeitung von Case Studies.

Gliederung
1. Allgemeine Grundlagen
2. Theoretische Perspektive: Das Verhalten der Kunden
3. Informationsbezogene Perspektive: Grundlagen der Marktforschung
4. Instrumentelle Perspektive
4.1. Grundlagen der Produktpolitik
4.2. Grundlagen der Preispolitik
4.3. Grundlagen der Kommunikationspolitik
4.4. Grundlagen der Vertriebspolitik

Skript
Das Skript enthält die Folien der Vorlesung und die Aufgaben des Tutoriums. Das Skript zur Vorlesung ist zu Semesterbeginn
am Lehrstuhl Marketing I verfügbar. Nähere Informationen bzgl. der Case Studies entnehmen Sie bitte der Homepage.
 
Literatur
Homburg, Ch., Krohmer, H. (2009), Marketingmanagement: Strategie – Instrumente – Umsetzung – Unternehmensführung, 3.
Aufl., Wiesbaden. (zur Anschaffung empfohlen)

Homburg, Ch. (2000), Quantitative Betriebswirtschaftslehre, Entscheidungsunterstützung durch Modelle, Mit Beispielen,
Übungsaufgaben und Lösungen, 3.Aufl., Wiesbaden.
Homburg, Ch., Krohmer, H. (2009), Grundlagen des Marketingmanagements, 2. Aufl., Wiesbaden.
 
Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

MKT 301 Marketing I
Übung 1st. Ott, E.

wtl Di 10:15 - 11:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 11:00 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 12:00 - 12:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 12:45 - 13:30 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 13:45 - 14:30 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 14:30 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Bearbeitung und Präsentation von Case Studies im Team (20% der Endnote)
Für weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Homepage: http://homburg.bwl.uni-mannheim.de/

MKT 301 Marketing I: Marketing Management Decisions
Vorlesung Kraus, F.

wtl Do 17:15 - 20:30 17.02.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O142

MKT 301 Marketing I: Marketing Management Decisions
Übung Kraus, F.

wtl Do 17:15 - 18:45 17.02.2011-02.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

MKT 350 Current Issues in Consumer Behavior Research
Vorlesung 2st.

Einzel Di 08:30 - 11:45 31.05.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Mi 13:45 - 17:00 01.06.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 08:30 - 10:00 03.06.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 13:30 03.06.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 13:45 - 15:15 03.06.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 15:15 - 18:45 03.06.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135
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Kommentar:

Consumer Behavior:
Each of us is a consumer. We all buy cars, airline tickets, cell phones, and food, but often in vastly different ways. In this class
we’re going to look at some reasons why a consumer might be tempted to buy a chocolate bar one day but not the next, or
how something as simple as having a higher-priced TV on display can suddenly make a formerly expensive TV seem good va-
lue. There’s been quite a lot of research in consumer psychology and we’re going to use relevant research to look at real world
problems.
Readings and Assignments:
Each session there are readings. These articles will be posted online prior to class (course registration is mandatory). Optional
readings are noted.
Presentation Slides
Presentation slides will be posted before each class. Note that the slides are meant to complement what will be discussed  in
class and therefore may not make a lot of sense on their own (be sure to take notes and to participate actively)
 
Unfortunately the course is full and we do not accept registrations anymore!
Final exam is on Monday, June 6th

MKT 401: Marketing II - Strategic Marketing and Marketing in Specific Industry Contexts
Vorlesung 2st. Kuester, S.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-03.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Marketing II is designed for students to understand the strategic perspective of marketing, to comprehend the institutional per-
spectives of marketing and to understand basic theories and techniques of the strategic and institutional perspective.
 
Mandatory Readings:
- Lecture slides/ Reader (for sale on Monday, February 14, 10-12 am and on Tuesday, February 15, 3:30 - 5:00 pm in L9, 1-2,
room 4.09, 4th floor).
- Homburg, Ch., Kuester, S., and Krohmer, H. (2009), Marketing Management - A Contemporary Perspective, 1st Edition, Mc-
Graw-Hill, London.
 
Examination:
- Final Exam (80%)
- Case Study simulation (20%)
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 401: Marketing II - Exercise Übung Prof. Dr. Kuester / Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feu-

rer
2 0

MKT 401: Marketing II - Exercise Kick-off Übung Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 0
MKT 401: Marketing II - Selling of reader Sonstiges Dipl.-Kfm. Feurer / Hildesheim
MKT 401: Marketing II - Tutorials Übungen und Praktiken Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 2 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 401: Marketing II - Exercise Übung Prof. Dr. Kuester / Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feu-

rer
2 0

MKT 401: Marketing II - Exercise Kick-off Übung Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 0
MKT 401: Marketing II - Selling of reader Sonstiges Dipl.-Kfm. Feurer / Hildesheim
MKT 401: Marketing II - Tutorials Übungen und Praktiken Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 2 0

6. Area Operations

OPM 301 Operations Management
Vorlesung 2st. Fleischmann, M.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-30.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

Aim of module:
The role of Operations Management; basic planning tasks in operations management; planning methods; introduction to pro-
duction planning, transportation planning, and inventory management.
Learning outcomes:
This course introduces students to basic concepts, theories, and methods of operations management.
Prerequisites:
Formal: none.
Literature:
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Nahmias, Steven, Production and Operations Analysis, 6th revised edition, 2008, McGraw-Hill 
Form of assessment:
written exam (90 min.).

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 301 Operations Management Tutorium Dipl.-Kffr. Zuber 2
OPM 301 Operations Management Übung Dipl.-Kffr. Zuber 2

OPM 301 Operations Management
Übung 2st. Zuber, C.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Zuber

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Do 17:15 - 18:45 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 08:30 - 10:00 18.03.2011-18.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Fr 10:15 - 11:45 18.03.2011-18.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 08:30 - 10:00 06.05.2011-06.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 11:45 06.05.2011-06.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 13:45 - 15:45 06.05.2011-06.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 301 Operations Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 6

Master / Graduate Level

ACC 513 Konzernrechnungslegungspraxis
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 08:30 - 11:45 14.03.2011-14.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 28.03.2011-28.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 04.04.2011-04.04.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 11.04.2011-11.04.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 02.05.2011-02.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 16.05.2011-16.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 23.05.2011-23.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Inhalte:
Die Veranstaltung ergänzt die Konzernrechnungslegung um praxisrelevante Fragestellungen. Eingangs erfolgt eine Darstel-
lung und Diskussion der Rechnungslegung in Umwandlungsfällen, insbesondere der Verschmelzung, nach dem Umwand-
lungsrecht. Daran schließen sich ausgewählte Einzelfragen zur Kapitalkonsolidierung nach HGB / DRS / IFRS an, so z.B. die
Berücksichtigung latenter Steuern im Rahmen der Kaufpreisallokation, des Goodwill Impairment Tests, der Kapitalkonsolidie-
rung im mehrstufigen Konzern und der Kapitalkonsolidierung bei Kapitaländerungen beim Tochterunternehmen. Des Weiteren
werden an Beispielen die einzelnen Phasen der Kapitalkonsolidierung, namentlich der Erst-, Folge-, Ent- und Übergangskon-
solidierung erarbeitet. Schließlich werden die einzelnen Phasen des Business Combinations Projects des IASB/FASB vorge-
stellt. Ergänzt wird die Veranstaltung um besonders aktuelle Fragestellungen, z.B. Änderungen der Konzernrechnungslegung
nach dem BilMoG oder der Konsolidierung von Zweckgesellschaften im Lichte der Finanzmarktkrise.

ACC 621 Earnings Management and Financial Statement Analysis
Vorlesung 3st. Daske, H. / Simons, D. / Voeller, D.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 17:15 - 18:45 03.05.2011-03.05.2011 L 9, 1-2 002

Einzel Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-17.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:
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Note:
The lecture is accompanied by an obligatory exercise meeting.
Grading:
45 min. final exam: 100%
Brief outline:
The course analyzes objectives of the manager’s use of accounting discretion and highlights recognition and measurement ru-
les which allow for earnings management. Earnings management can be engaged in to influence financial statement user’s
perception of accounting information. It can also serve to affect management’s compensation which frequently depends on ac-
counting data. Here, the stewardship role of accounting is focused on. The analysis is based on agency and game theoretical
models and on empirical studies.
Schedule:
Tba

FIN 640 Corporate Finance II
Vorlesung 3st. Schneider, C.

wtl Di 17:15 - 20:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O145 Schneider

Kommentar:

PLEASE DON´T FORGET TO REGISTER FOR THE CASE DISCUSSIONS!!!
Exchange Students: Only a limited number of exchange students will be granted permission to enroll in the course. If you are
an exchange student and you would like to take this class, do not apply here. Instead, please contact Ms. Selket Gupta (Aus-
landsbüro der Fakultät BWL, email: gupta@bwl.uni-mannheim.de)!
Grading:
60 min. final written exam: 55%; participation in class: 15%; case study: 30%
Textbooks/Literature:
Weston, Fred J., Harold J. Mulherin and Mark Mitchell, Takeovers, Restructuring, and Corporate Governance, Prentice Hall,
4th ed., Upper Saddle River (NJ), 2003 (ISBN: 0131225537, referred to as WMM).
Brief outline:
The topic of this course is the restructuring of corporations through a number of different transactions, most prominently, mer-
gers, acquisitions, and divestitures. Corporations frequently change their economic focus and their organizational structure,
and it seems the pace of restructuring of many companies has accelerated. These decisions are costly and often motivated by
increases in shareholder value, although in many cases other interests seem to be more dominant. The purpose of the lecture
is to provide an understanding of these processes, and to provide an analytic framework to anaylze the motivation of these ac-
tivities and their individual merits. Students will acquire skills in several areas that are related to the four guiding themes of this
lecture:
Notes:
8 ECTS only in combination with participation in one of the two case study groups
For additional information, please refer to http://cf.bwl.uni-mannheim.de/cf2.html

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 640 Corporate Finance II - Fallstudiendiskussion Fallseminar Dr. Schneider 0

FIN 641 Corporate Finance III Advanced Topics in Corporate Finance
Vorlesung 2st. Maug, E. / Siewert, J.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 11.04.2011-11.04.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Assessment
Students have to turn in three case write-ups during the term. All three cases are assigned. You will only receive one final gra-
de on this course for lectures and cases combined. The final grade consists of three components: case write-ups (30%), class
participation in case discussions (15%) and a final exam (55%). You need to attend all case discussions in your section. Howe-
ver, in order to obtain a passing grade you must pass the exam. You cannot make up for a failing grade in the exam.
Textbook and readings:
The main text is:
Grinblatt, Mark and Sheridan Titman, Fiancial Markets and Corporate Strategy, 2nd Edition, McGraw Hill, Boston et. Al., 2002.
I recommend that you buy this book (at this point €70.95 from amazon). There will be some additional readings from other text-
books and journal articles.
Prerequisites:
This lecture course builds on the valuation techniques discussed in Corporate Finance I and in the ABWL Corporate Finance
course. Corporate Finance I or an euivalent is a prerequisite for Corporate Finance III. Thus, you are required to manage the
material in Brealey, Myers, Allen, Corporate Finance, (McGraw-Hill, 8th edition 2006) chapters 1-13 and 17-19. The material of
Corporate Finance II is not required.
Exchange Students: Only a limited number of exchange students will be granted permission to enroll in the course. If you are
an exchange student and you would like to take this class, do not apply here. Instead, please contact Ms. Selket Gupta (Aus-
landsbüro der Fakultät BWL, email: gupta@bwl.uni-mannheim.de)!
For further information, please visit our website: http://cf.bwl.uni-mannheim.de/cf3.html
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IS 510 Prozessmanagement
Vorlesung 2st. Heinzl, A. / Kramer, T.

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Di 12:00 - 13:30 01.03.2011-01.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 12:00 - 13:30 03.05.2011-03.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Inhalt:
Die Vorlesung behandelt theoretische und praktische Konzepte zur Modellierung, Analyse und
Implementierung von Geschäftsprozessen mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationstechnologien. Den Hörern wird neben den betriebswirtschaftlichen Grundlagen das
erforderliche theoretische und methodische Basiswissen im Bereich der Wirtschaftsinformatik
vermittelt.
Lernziele:
Studierende sollen in die Lage versetzt werden, reale Geschäftsprozesse in der Form semi-formaler
Sprachen zu beschreiben und auf Strukturdefekte und Verhaltensanomalien zu analysieren, um
Geschäftsprozesse verbessern zu können. Anschließend wird behandelt, wie sich Geschäftsprozesse
softwaretechnisch umsetzen lassen. Dabei kommen Workflow Management - Systemen und Service
Orientierten-Architekturen eine besondere Bedeutung zu. Am Ende des Moduls werden mit dem
Activity Based Costing und der Prozesskostenrechnung Instrumente des Controllings von
Geschäftsprozessen behandelt.
Die Vorlesung wird durch Übungen begleitet

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS 510 Prozessmanagement Übung Kramer 2 0

IS 601 Cloud Computing: Technologies, Applications, Services and Implications
Vorlesung 2st. Schulze, T.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

Aim of module
The aim of this course is to give an overview of the current state of online services.  It will cover the key features of cloud com-
puting, the service economy as well as emerging applications and services. The course will briefly introduce the technologies
and infrastructures that support cloud computing and cover the different cloud layers. Application areas and innovative uses of
cloud computing in public, private, and business context will be discussed. The focus is on the decision behind outsourcing es-
sential services to the Cloud, and the economical, legal, and political implications behind it.
Learning outcomes
The student will
• understand the impact of cloud computing on business and consumer
• know the fundamentals of how cloud services are structured and managed
• understand the key business concepts and economics of cloud services
• learn how to make informed decisions on cloud adoption

 

MAN 642 International HRM & Employment Relations
Übung

wtl Mo 15:30 - 17:00 28.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Registration from 1st of February until 21st of February by email to florian.kraft@bwl.uni-mannheim.de In case of too many re-
gistrations, admissions will be granted at random.
Learning Outcomes:
This module is specifically designed to discuss international HR-related topics on a problem-oriented basis. The emphasis is
on a comparative view on international similarities and differences of current HR-practices and HR-instruments. Students will
be exposed to different designs of employment relation systems in Europe and the US. Differences will be identified and criti-
cally discussed.
After completing this module, students should be able to:
• compare and analyze international HR-practices and HR-instruments
• identify differences in international employment relation systems and explain the underlying causes
• apply and deepen their theoretical knowledge through the participation in debates, which are aimed to critically discuss con-
trary views on HR-related topics.Teaching methods
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Course contents will be acquired by a mix of teaching, active learning, and facilitation methods.
Fundamental knowledge will be conveyed in lectures by Prof. Walter Oechsler. In addition to lectures, students will be asked
to prepare topical case studies and present their results in class. The exercise sessions will be facilitated by Florian Kraft (te-
aching assistant to Prof. Oechsler). Here, students will actively participate and apply their knowledge. Consequently, students
will prepare debates in groups and compete for the best arguments with the respective opposition.

MAN 642 International HRM & Employment Relations
Vorlesung

wtl Mo 13:45 - 15:15 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Registration from 1st of February until 21st of February by email to florian.kraft@bwl.uni-mannheim.de In case of too many re-
gistrations, admissions will be granted at random.
Learning Outcomes:
This course is specifically designed to discuss international HR-related topics on a problem-oriented basis. The emphasis is on
a comparative view on international similarities and differences of current HR-practices and HR-instruments. Students will be
exposed to different designs of employment relation systems in Europe and the US. Differences will be identified and critically
discussed.
After completing this module, students should be able to:
• compare and analyze international HR-practices and HR-instruments
• identify differences in international employment relation systems and explain the underlying causes
• apply and deepen their theoretical knowledge through the participation in debates, which are aimed to critically discuss con-
trary views on HR-related topics.Teaching methods
Course contents will be acquired by a mix of teaching, active learning, and facilitation methods.
Fundamental knowledge will be conveyed in lectures by Prof. Walter Oechsler. In addition to lectures, students will be asked
to prepare topical case studies and present their results in class. The exercise sessions will be facilitated by Florian Kraft (te-
aching assistant to Prof. Oechsler). Here, students will actively participate and apply their knowledge. Consequently, students
will prepare debates in groups and compete for the best arguments with the respective opposition.
 
Literature used in course:
• Managing in a European Context. Human Resources - Corporate Culture - Industrial Relations, Text and Cases, Wiesbaden
1995 (Schreyögg, G./Oechsler, W.A./Wächter, H.)

• International Human Resource Management: Managing People In A Multinational Context 2008 (Peter Dowling ; Marion Fe-
sting ; Allen D. Engle)

• Tichy/Fombrun/Devanna: Strategic Human Resource Management in Sloan Management Review, Winter 1982
• Beer et al. (1985) Human Resource Management. A general manager's perspectîve
• Robert J. House et al., Culture, Leadership, and Organizations: The GLOBE Study of 62 Societies, Sage Publications, 2004

 
Course assessment:
• Case study presentation and report (20%)
• Debate (40%)
• Final exam (40%)

 

MKT 520 Marktforschung
Übung 2st. Imschloß, M.

wtl Do 12:00 - 13:30 03.03.2011-03.06.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Informationen siehe unter Vorlesung MKT 520 Marktforschung
Hinweis: Die Übung beginnt erst am 31.03.2011. Bitte schauen Sie für die genauen Termine auf der Homepage des
Lehrstuhls nach.

MKT 520 Marktforschung
Vorlesung 2st. Homburg, C.

wtl Mo 13:45 - 15:15 28.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

Veranstaltungsart
Vorlesung mit Übung (Modul MKT 520 Marktforschung)

Prüfungsform und -umfang
schriftliche Prüfung (60 Minuten)

Ansprechpartner
Dipl.-Kfm. Alexander Hahn (Sprechstunde: Dienstag, 15.00 - 17.30 Uhr, Zi. 102 (L5, 1), Tel.: 0621/181-1560)
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Inhalt
/ Kursbeschreibung
Die Veranstaltung vermittelt einen Überblick über den Prozess von Marktforschungsprojekten und behandelt Methoden der Da-
tenanalyse und –interpretation. Der Fokus der Veranstaltung liegt dabei auf multivariaten Verfahren der Interdependenz- und
Dependenzanalyse (Faktorenanalyse, Clusteranalyse, Regressionsanalyse, Diskriminanzanalyse, Strukturgleichungsmodelle).
Insbesondere werden bei der Vorstellung der Analysemethoden deren Stärken und Schwächen sowie mögliche Einsatzgebiete
im Rahmen der Marktforschung behandelt. Darüber hinaus wird auf die Anwendung einzelner Verfahren mittels gängiger Stati-
stiksoftware eingegangen.
 
 
Gliederung
1. Grundlagen zur Marktforschung
2. Festlegung der Datenerhebungsmethode
3. Stichprobenauswahl
4. Gestaltung des Erhebungsinstrumentes
5. Durchführung der Datenerhebung
6. Editierung und Kodierung von Daten
7. Datenanalyse und -interpretation

 
Literatur / Skript
Das Skript enthält die Folien der Vorlesung und der Übung, einen Reader sowie detaillierte Angaben über Pflichtlektüre und
weiterführende Literatur. Das Skript zur Vorlesung ist zu Semesterbeginn am Lehrstuhl Marketing I verfügbar.

Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

1. Area Accounting & Taxation

ACC 512 Jahresabschluss
Vorlesung 2st. Koch, C. / Wüstemann, J.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

ACC 512 Jahresabschluss
Übung 2st. Koch, C. / Wüstemann, J.

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

ACC 513 Konzernrechnungslegungspraxis
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 08:30 - 11:45 14.03.2011-14.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 28.03.2011-28.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 04.04.2011-04.04.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 11.04.2011-11.04.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 02.05.2011-02.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 16.05.2011-16.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 23.05.2011-23.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Inhalte:
Die Veranstaltung ergänzt die Konzernrechnungslegung um praxisrelevante Fragestellungen. Eingangs erfolgt eine Darstel-
lung und Diskussion der Rechnungslegung in Umwandlungsfällen, insbesondere der Verschmelzung, nach dem Umwand-
lungsrecht. Daran schließen sich ausgewählte Einzelfragen zur Kapitalkonsolidierung nach HGB / DRS / IFRS an, so z.B. die
Berücksichtigung latenter Steuern im Rahmen der Kaufpreisallokation, des Goodwill Impairment Tests, der Kapitalkonsolidie-
rung im mehrstufigen Konzern und der Kapitalkonsolidierung bei Kapitaländerungen beim Tochterunternehmen. Des Weiteren
werden an Beispielen die einzelnen Phasen der Kapitalkonsolidierung, namentlich der Erst-, Folge-, Ent- und Übergangskon-
solidierung erarbeitet. Schließlich werden die einzelnen Phasen des Business Combinations Projects des IASB/FASB vorge-
stellt. Ergänzt wird die Veranstaltung um besonders aktuelle Fragestellungen, z.B. Änderungen der Konzernrechnungslegung
nach dem BilMoG oder der Konsolidierung von Zweckgesellschaften im Lichte der Finanzmarktkrise.

ACC 552 Wertorientiertes Controlling in der Unternehmenspraxis
Vorlesung 2st. Nietzel, V. / Truxius, D.

Einzel Fr 15:00 - 18:00 18.02.2011-18.02.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 15:00 - 18:00 25.02.2011-25.02.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Fr 15:00 - 18:00 04.03.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131



Seite: 24

ACC 554 Internationales Konzerncontrolling
Vorlesung 2st.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

MMM ACC 554 Internationales Konzerncontrolling
Master-Kurs im Area Accounting und Taxation
Nähere Hinweise zur Gliederung der Veranstaltung finden Sie auf der Homnepage des Lehrstuhls bzw. im Scriptum in ILIAS

ACC 621 Earnings Management
Übung Voeller, D.

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Nähere Hinweise finden Sie in der Ilias Gruppe.

ACC 621 Earnings Management and Financial Statement Analysis
Vorlesung 3st. Daske, H. / Simons, D. / Voeller, D.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 17:15 - 18:45 03.05.2011-03.05.2011 L 9, 1-2 002

Einzel Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-17.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Note:
The lecture is accompanied by an obligatory exercise meeting.
Grading:
45 min. final exam: 100%
Brief outline:
The course analyzes objectives of the manager’s use of accounting discretion and highlights recognition and measurement ru-
les which allow for earnings management. Earnings management can be engaged in to influence financial statement user’s
perception of accounting information. It can also serve to affect management’s compensation which frequently depends on ac-
counting data. Here, the stewardship role of accounting is focused on. The analysis is based on agency and game theoretical
models and on empirical studies.
Schedule:
Tba

ACC 622 Accounting for Mergers & Acquisitions
Vorlesung 2st. Daske, H. / Reck, R.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung ist die Behandlung von Problemen der bilanziellen Abbildung von Konzernierungsmaßnahmen
(Mergers & Acquisitions) in den (Konzern-)Abschlüssen der Unternehmen. Nach einer kurzen Wiederholung der Grundsatzfra-
gen von Konzernkonzeption und Abgrenzung des Konsolidierungskreises, Währungsumrechnung, Kapitalkonsolidierung und
Steuerabgrenzung, stehen die vertiefte Behandlung der Erwerbsmethoden bei Erst-, Folge- und Entkonsolidierung im Fokus
der Veranstaltung (Erwerbsmethode, Umgekehrte Erwerbsmethode, Neugründungsmethode, Interessenzusammenführungs-
methode). Dieses beinhaltet Themen wie die Identifizierung des Erwerbers und Erwerbszeitpunktes, die Bestimmung des Aus-
gangsbetrags für die Kapitalkonsolidierung und der Werte der übernommenen Vermögensgegenständen und Schulden, oder
die Behandlung der Restgröße. Dabei wird häufig Bezug zu ausgewählten Beispieltransaktionen genommen und vertieft die
Regelungen und Kommentierungen in den Standards von IFRS und US-GAAP diskutiert.
 

ACC 653 Kostenmanagement und -analyse
Vorlesung 2st.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O151

ACC 671 Audit Theory
Vorlesung Simons, D.

wtl Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Brief outline:
The course analyzes the market structure of the audit market as well as the auditor-client relationship. Audit
theory can be interpreted as part of corporate governance theory as one special player, the auditor, is
analyzed. The analysis is based on theoretical models as well as empirical results. The regulatory framework
is evaluated by means of game theoretical rationality concepts.
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Literature:
• French (1986): Decision Theory, Wiley, New York, Chapter 3

• Kreps (1988): Notes on the theory of choice, Westview Press, Boulder, Chapter 5

• Osborne/Rubinstein (1996): A course in game theory, MIT Press, Cambridge/London. Chapter 2

• Macho/Stadler/Perez-Castrillo (1997): An introduction to the economics of information, Oxford University Press, Oxford,
Chapter 3

• Fan/Wong (2005): Do external auditors perform a corporate governance role in emerging markets? Evidence from East Asia,
Journal of Accounting Research 43, p. 35-72

• Ghosh/Moon (2005): Auditor tenure and perceptions of audit quality, Accounting Review 80, p. 585-612

• DeAngelo (1981): Auditor independence, ‘low balling’, and disclosure regulations, Journal of Accounting and Economics, p.
113-127

• Chan (1999): ”Low balling” and efficiency in a two-period specialization model of audit competition, Contemporary Accounting
Research, p. 609-642

• Hotelling (1929): Stability in competition, Economic Journal 39, p. 41-57

• Numan/Willekens (2008): Industry specialization as a means to soften price competition in the audit market, Working paper

• Simons (2005): Internationalisierung der Rechnungslegung, Prüfung und Corporate Governance, DUV

• O’Keefe/Simunic/Stein (1994): The production of audit services: Evidence from a major public accounting firm, Journal of Ac-
counting Research 32, p. 241-261

• Yelle (1979): The learning curve: Historical review and comprehensive survey, Decision  Sciences 10, p. 302-328

• Whittington/Pany (2004): Principles of auditing, 14.Ed., McGraw-Hill, p. 188-207

• Messier/Glover/Prawitt (2006): Auditing & assurance services, 4. Ed., McGraw-Hill, p. 80-109

• Hillegeist (1999): Financial reporting and auditing under alternative damage apportionment rules, Accounting Review 74, p.
347-369

• McEnroe/Martens (2001):  Auditors’ and investors’ perceptions of the ”expectation gap”, Accounting Horizon 15, p. 345-358

• Bockus/Gigler (1998): A theory of auditor resignation, Journal of Accounting Research 36, p. 91-208

• Choi et al. (2004): The riskiness of large audit firm client portfolios and changes in audit liability regimes: Evidence from the
U.S. audit market, Contemporary Accounting Research 21, p. 747-785.

• Read et al. (2004): Local and regional firms and the market for SEC audits, Accounting Horizons 18, p. 241-254

• Ewert/Stefani (2001): Wirtschaftsprüfung, in: Jost (Hrsg.), Die Spieltheorie in der Betriebswirtschaftslehre, Schäffer-Poeschel,
Stuttgart

• Ewert/Stefani (2001): Agency-Theorie und Wirtschaftsprüfung, in: Jost (Hrsg.), Die Prinzipal-Agent-Theorie in der Betriebs-
wirtschaftslehre, Stuttgart

• Marten/Quick/Ruhnke (2003): Wirtschaftsprüfung, 2. Aufl., Schäffer-Poeschel,Stuttgart

• Wagenhofer/Ewert (2003): Externe Unternehmensrechnung, Springer, Berlin

 
Note:
The lecture is accompanied by an exercise meeting the attendance of which is mandatory.

ACC 671 Audit Theory - Übung
Übung Grathwohl, J.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Nähere Informationen finden Sie in der Ilias Gruppe

ACC 673 Financial Accounting Research
Vorlesung 2st. Ebert, M.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129
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Kommentar:

Der Kurs verdeutlicht an ausgewählten Fragestellungen den Beitrag analytischer Modelle zur Forschung im Bereich des ex-
ternen Rechnungswesens. Diskutiert werden unter Rückgriff auf relevante Literaturbeitrage zum Beispiel der Bedarf an Rech-
nungslegungsregulierung (Grossman/Hart (1980), Verrecchia (1983)), die Existenz optimaler Rechnungslegungsstandards
(Verrecchia (1973), Göx/Wagenhofer (2009)) oder die Rolle von Rechnungslegung im Corporate Governance System (Lam-
bert (2001)).
Im Mittelpunkt der Diskussion stehen dabei neben der inhaltlichen Aussage der einzelnen Beiträge ihre Einordnung in die Lite-
ratur und die Grenzen der verwendeten Modellierung

Rechnungslegung und Besteuerung
Vorlesung 2st. Schreiber, U.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Di 15:30 - 17:00 22.02.2011-12.04.2011 Schloß Ostflügel O129

TAX 511 Fallstudien zu den Grundlagen der Besteuerung
Vorlesung und Übung 2st.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-10.03.2011

wtl Do 13:45 - 17:00 17.03.2011-31.03.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 13:45 - 17:00 14.04.2011-14.04.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 10:15 - 13:30 05.05.2011-05.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 10:30 - 11:15 12.05.2011-12.05.2011 Schloß Ostflügel O148

TAX 521 Fallstudien zur Besteuerung der Unternehmen
Vorlesung 2st. Luckhaupt, H.

14-täglich Mi 17:15 - 20:30 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 15:00 - 20:00 04.05.2011-04.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Fr 09:30 - 18:00 01.04.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele
• Die Teilnehmer vertiefen Einzelnormen, welche im Rahmen der laufenden Besteuerung von Personen- und Kapitalgesell-
schaften in Bezug auf die Steuergestaltung besondere Bedeutung haben

• Die Teilnehmer sollen lernen, wirtschaftliche Gestaltungen steuerlich zu optimieren
• Besonderes Gewicht der Veranstaltung liegt auf Unternehmensumstrukturierungen und dem Erarbeiten steuereffizienter Ge-
staltungen

Inhalte
• Steuerplanung bei Personengesellschaften
• Steuerplanung bei Kapitalgesellschaften
• Grunderwerbsteuer
• Umwandlungen und Umstrukturierungen
• Unternehmenskäufe

 

TAX 610 Internationale Unternehmensbesteuerung
Vorlesung 2st. Schreiber, U.

wtl Mo 08:30 - 11:45 14.02.2011-28.03.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele
• Die Teilnehmer lernen die Grundlagen internationaler Besteuerung (Nationales Recht/DBA/EU-Recht) und die Ursachen der
Doppelbesteuerung kennen.

• Die Teilnehmer können die unterschiedlichen steuerlichen Folgen der Begründung von Betriebsstätten oder Tochterkapitalge-
sellschaften im In- und Ausland beurteilen.

• Die Teilnehmer erkennen die Bedeutung der Regeln der internationalen Gewinnabgrenzung für die Steuerbelastung der Un-
ternehmen.

• Besonderes Gewicht liegt auf Gestaltungen im internationalen Konzern, welche auf die Nutzung eines internationalen Steuer-
satzgefälles zielen.

Inhalte
• Grundzüge der Internationalen Unternehmensbesteuerung,
• Besteuerung der Inlandsinvestitionen ausländischer Unternehmen,
• Besteuerung der Auslandsinvestitionen inländischer Unternehmen,
• Internationale Gewinnabgrenzung,
• Umstrukturierungen von Auslandsinvestitionen.



Seite: 27

TAX 611 Fallstudien zur Internationalen Unternehmensbesteuerung
Vorlesung und Übung 2st. Endres, D.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

TAX 630 International Business Taxation
Übung Bärsch, S.E. / Spengel, C.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 08:30 - 18:45 12.05.2011-12.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53

TAX 630 International Business Taxation
Vorlesung 2st. Spengel, C.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O145

TAX 650 European Business Taxation
Vorlesung 2st. Müller, P. / Schreiber, U.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Learning outcomes
• Students understand business tax systems in the EU - member states as well as the basic structures of the relevant Euro-
pean law.

• Students understand the impact of the European Court of Justice' rulings on the tax planning opportunities of European com-
panies.

• Most notably, students focus on possible ways to harmonise company taxation within the European Union as well as on the
European Commissions proposal of a common consolidated corporate tax base (CCCTB).

Aim of module
• Taxation of sole proprietors, partnerships and corporations in Europe,
• European tax law (EC treaty and directives),
• European corporate tax planning,
• European tax planning and the case law of the European Court of Justice (ECJ),
• Corporate tax harmonisation in the European Union.

 

TAX 661 Case Studies in International Tax Planning
Vorlesung und Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O129

Übung zu Rechnungslegung und Besteuerung
Übung Luckhaupt, H. / Ruf, M. / Wohlfahrt, B.

Einzel Do 17:15 - 18:45 17.03.2011-17.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 19:00 - 20:30 17.03.2011-17.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 17:15 - 18:45 14.04.2011-14.04.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 19:00 - 20:30 14.04.2011-14.04.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 17:15 - 18:45 12.05.2011-12.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 19:00 - 20:30 12.05.2011-12.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 17:15 - 18:45 19.05.2011-19.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 19:00 - 20:30 19.05.2011-19.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 17:15 - 18:45 26.05.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 19:00 - 20:30 26.05.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O131

2. Area Banking, Finance & Insurance
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FIN 301 Investments and Asset Pricing
Übung Heen, K. / Speck, C.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O 135 Heen

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O 135 Heen

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O142 Speck

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129 Kirschenmann/
Vonhoff

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129 Kirschenmann/
Vonhoff

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O151 Speck

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129 Schreiber/Vonhoff

wtl Mi 17:15 - 18:45 16.02.2011-16.03.2011 Schloß Ostflügel O142 Vonhoff

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129 Schreiber

Einzel Mi 17:15 - 18:00 23.03.2011-23.03.2011 Schloß Ostflügel O142 Vonhoff

Einzel Mi 17:15 - 18:45 30.03.2011-30.03.2011 Schloß Ostflügel O129 Vonhoff

wtl Mi 17:15 - 18:45 06.04.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O142 N.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 301 Investments and Asset Pricing Vorlesung Prof. Dr. Weber 2 6
FIN 301 Investments and Asset Pricing Tutorium M.A. Heen / Speck 0

FIN 360 Empirical Banking Research
Blockseminar Merkle, C. / Nießen-Rünzi, A.

Einzel Fr 09:00 - 18:00 13.05.2011-13.05.2011

Kommentar:

Exchange Student Seminar (English, Intensive seminar)
„FIN 360 Empirical Banking Research"
 
Seminar Schedule:
 
 Application window                 Di, 22.02.11 – Mo, 28.02.11
(use application form)
 
Submission of application form Until Mo, 28.02.11, 11:45 am
(secretary, L5,2, first floor)
 
Introduction to scientific work   Di, 01.03.11, 10.45-11.45 am
 
Assignment of topics
 
Submission deadline
for student term paper             29.04.11
 
Presentation Session:            Do, 05.05.11, 9:00 am – 6:00 pm   
 
Presentation of term papers   TBA
The seminar ”„Empirical Banking Research” is open for exchange students at advanced bachelor’s or master’s level. An intro-
duction to scientific work will be provided. The seminar comprises two modules: First, students will be assigned to a supervisor
and write a term paper dealing with one of the offered topics. Second, there will be a presentation session where all students
contribute. Thus, the seminar
is intended to provideeach student with the experience of writing as well as presenting and discussing a short scientific sum-
mary paper about recent developments in empirical banking research.
For further information please go to the course webpage: http://weber.bwl.uni-mannheim.de/159.html
 
 
 

FIN 561 Risk Management / Insurance II (Investmentmanagement von Versicherungsunternehmen)
Vorlesung und Übung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:
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Gegenstand der Veranstaltung sind die Grundlagen der Kapitalanlageregulierung, des Asset/Liability-Managements sowie des
Managements der Kapitalanlagerisiken von Versicherungsunternehmen.

FIN 561 Risk Management/Insurance II (Investmentmanagement von Versicherungsunternehmen)
Vorlesung 2st. Albrecht, P.

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung sind die Grundlagen der Kapitalanlageregulierung, des Asset/Liability-Managements sowie des
Managements der Kapitalanlagerisiken von Versicherungsunternehmen
Klausur: 90 Min.

FIN 565 Insurance III: Rechnungswesen der Versicherungsunternehmen
Vorlesung 2st. Schwake, E.

Einzel Fr 13:45 - 17:00 11.03.2011-11.03.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 01.04.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 08.04.2011-08.04.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Klausur: 45 min.: 100%
Literatur:
Rockel, Werner; Helten, Elmar; Loy, Herbert: Versicherungsbilanzen. Rechnungslegung nach HGB,
US-GAAP und IAS/IFRS, Stuttgart 2005.
Im Rahmen dieser Vorlesung werden Grundlagen der externen Unternehmensrechnung von Versicherungsunternehmen ver-
mittelt. Neben den Bewertungsvorschriften bedeutender Aktiv- und Passivposten sowie der Struktur und dem Aufbau der Ge-
winn- und Verlustrechnung stehen die Konzernrechnungslegung sowie Entwicklungstrends der internationalen Rechnungsle-
gung im Mittelpunkt dieser Veranstaltung.

FIN 601 Investments II
Übung 1st.

14-täglich Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-24.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 15:15 03.05.2011-03.05.2011 Schloß Ostflügel O151

FIN 601 Investments II
Vorlesung 2st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Prüfungsart: schriftliche Prüfung (ohne Hilfsmittel, 60 min.)

FIN 620 Behavioral Finance
Vorlesung 2st. Weber, M.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

FIN 620 Behavioral Finance
Übung 1st. Ehm, C. / Seubert, U.

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-09.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Mi 12:00 - 13:30 16.03.2011-16.03.2011 Schloß Westflügel W 117

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

FIN 622 Raising Capital from Financial Institutions
Vorlesung 2st.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 17:00 - 23:00 29.03.2011-29.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:
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This course explores the role of financial institutions in helping
non-financial businesses raise capital. The first part of the course
provides an overview of the financial system architecture and emphasizes the
changes after the financial crisis. We also analyze the role of financial
contracts in raising capital. The second part explores the role of financial
institutions (and in particular banks) in lending to large customers
(syndicated lending). We will discuss, among other things, the pricing and
other contract features of loans and compare these contracts to corporate
bonds. We also discuss lending to small businesses and compare bank loans to
venture capital financing. The third part of the course explores the finance
of buyout and acquisition transactions with a focus on bank loans. We will
discuss the distinct features of the leveraged to the investment grade loan
market and the role of the structured credit market (CDO's) in fueling the
LBO boom of the 2004-2006 period. We also discuss the development of the
secondary loan market. The fourth part of the course explores the loan
market in the aftermath of the financial crisis and its relative role in
funding investments compared to corporate bonds.

FIN 640 Corporate Finance II - Fallstudiendiskussion
Fallseminar Schneider, C.

wtl Di 17:15 - 20:00 01.03.2011-24.05.2011

wtl Mi 17:15 - 20:00 02.03.2011-25.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Achtung:
Deutsche Fallstudiengruppe (Gruppe 1: Dienstags, 17:15-19:45 Uhr, Raum O145// 08.03., 22.03., 12.04. & 17.05.2011)
Englische Fallstudiengruppe (Gruppe 2: Mittwochs, 17:15-19:45 Uhr, Raum O151// 09.03., 23.03., 13.04. & 18.05.2011)
 
Please note:
German case discussion (group 1: tuesdays, 5.15-7.45pm, room O145// March 8 & 22, April 12 and May 17, 2011)
English case discussion (group 2: wednesdays, 5.15-7.45pm, room O151// March 9 & 23, April 13 and May 18, 2011)
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 640 Corporate Finance II Vorlesung Dr. Schneider 3 8

FIN 682 International Asset Management
Vorlesung und Übung 3st. Rünzi, S.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Mi 08:30 - 10:00 13.04.2011-13.04.2011 L 9, 1-2 004

Kommentar:

Vorlesung und Übung fallen während der Osterferien aus!

FIN 703 Seminar "Capital Structure"
Seminar 2st. van den Bongard, I. / Fernau, E.

Einzel Fr - 13.05.2011-13.05.2011

Einzel Sa - 14.05.2011-14.05.2011

Kommentar:

It will be organized as a block seminar on 13 and 14 May 2011 in room 409 in L 9, 1 - 2.
The exact time table will be announced at a later date.

FIN 720 Seminar zur Bankbetriebslehre
Seminar 2st. Weber, M. / Merkle, C. / Nießen-Rünzi, A.

Einzel Mi 09:00 - 18:00 30.03.2011-30.03.2011

FIN 760 Seminar in Versicherung
Seminar 2st. Albrecht, P.

Kommentar:

Raum O 328, Blockseminar n.V.,
Teilnehmer werden eingeladen
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Orientierungsveranstaltung
Vorlesung Albrecht, P.

Einzel Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-15.02.2011 Schloß Ostflügel O151

3. Area Information Systems

IS 511 Information Resource Management
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

14-täglich Mo 13:45 - 17:00 21.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Mo 12:00 - 13:30 28.03.2011-28.03.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 09.05.2011-09.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 23.05.2011-23.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 30.05.2011-30.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Fr 12:00 - 15:15 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Modern organizations are influenced by information systems (IS) in various ways. As competition becomes borderless, organi-
zations are forced to continually examine ways to operate more efficiently. Information systems are often a means of obtaining
efficiencies in such environments. Systems are also a key enabler of new products, services, and processes.
This course is designed for students who desire an insightful synopsis of information resource management concepts and
practices. It emphasizes the management of information systems. The course examines issues associated with managing IT
issues in various settings. Information management issues will be discussed from a planning, governance, and controlling per-
spective.
Literature: A reader with selected literature will be distributed at the beginning of the course

IS 520: Advanced Middleware
Vorlesung 2st. Becker, C.

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Contents:
This module includes advanced middleware concepts for distributed systems. Topics included in this module are: publish / sub-
scribe middleware systems, replication concepts, fault-tolerance in distributed systems, clocks and multicast approaches, non
functional behaviour, middleware systems for mobile and pervasive computing scenarios.
Learning outcomes and qualification goals:
Students who completed this module are able to analyze architectures of existing middleware systems from a top-down view.
They learn to evaluate existing approaches and to choose the appropriate approach for the conception of complex software sy-
stems. They get an understanding of specific requirements and concepts of middleware in different application settings, such
as enterprise application integration, pervasive computing, wireless sensor networks.
Prerequisites:
Formal:
none,
Content:
Basic knowledge of computer science, programming, distributed systems

 

IS 520: Advanced Middleware - Übung
Übung

14-täglich Fr 10:15 - 11:45 25.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.03.2011-04.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Contents:
This module includes advanced middleware concepts for distributed systems. Topics included in this module are: publish / sub-
scribe middleware systems, replication concepts, fault-tolerance in distributed systems, clocks and multicast approaches, non
functional behaviour, middleware systems for mobile and pervasive computing scenarios.
Learning outcomes and qualification goals:
Students who completed this module are able to analyze architectures of existing middleware systems from a top-down view.
They learn to evaluate existing approaches and to choose the appropriate approach for the conception of complex software sy-
stems. They get an understanding of specific requirements and concepts of middleware in different application settings, such
as enterprise application integration, pervasive computing, wireless sensor networks.
Prerequisites:
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Formal: none, Content: Basic knowledge of computer science, programming, distributed systems
 

IS 530 Component-Based Systems
Vorlesung 2st. Schader, M. / Geiger, D.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Contents:Enterprise Applications, JavaBeans, Java EE components, Servlets, Session Beans, Message Driven
Beans, Transaction Management, Security.
Learning outcomes and qualification goals:
Students will learn the principles of component models and frameworks and will create portable, component-based enterprise
applications that will run on any compliant Java EE 6 server.
Prerequisites: Good knowledge of the Java programming language is required.
Component-based approaches to software development aim to build application systems from reusable, coarse-grained, self-
contained, and marketable building blocks. This course provides an introduction to component models, focusing on the archi-
tecture of Sun's Java Enterprise Edition and the corresponding Enterprise JavaBeans technology. Participants should be fami-
liar with the Java language.
Literature:
* Sun Microsystems: "The Java EE 6 Tutorial, Volume 1", http://java.sun.com/javaee/6/docs/tutorial/doc/JavaEETutorial.pdf
* Sun Microsystems: "Your First Cup: An Introduction to the Java EE Platform", http://java.sun.com/javaee/6/docs/firstcup/doc/
firstcup.pdf
* Rubinger, Andrew Lee: "Enterprise JavaBeans 3.1. 6th ed.", O'Reilly, 2010.
The lecture starts in the second week of the semester on 24th february 2010.
Please see also http://schader.bwl.uni-mannheim.de/en/home/

IS 600 E-Government: Methoden, Technologien und Prozesse
Vorlesung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Learning outcomes:
 
The students will:
• understand the differences between public and private sector organizations
• get an insight into the concept of a modern state and into the implications of the rule of law
• be able to identify and to cope with the typical challenges arising in the implementation of E-Government projects
• know how to work with the special security requirements for the public sector

 
Aim of module:
 
The public sector has been engaged in the use of information and communication technologies (ICT) for many decades. Unlike
in private companies, however, strategic ICT decisions cannot easily be implemented by central decisions. In countries with a
federal government structure the implementation of binding ICT strategies for the public sector is especially complicated.
The aim of the module is to give a basic overview on the applications, processes, methods and technologies in the field of pu-
blic management information systems and E-Government. First legal foundations and technologies which apply to E-Govern-
ment are presented, then the potentials of E-Government solutions are assessed and the developments in public management
are analyzed by means of case studies on initiatives like Deutschland Online, the i2010 agenda of the European Union and the
implementation of the European Services Directive.
 
 
Textbooks/Literature:
Vicente Pina, Lourdes Torres, Sonia Royo: Are ICTs Improving Transparency and Accountability in the EU Regional and Local
Governments? An Empirical Study, Public Administration, 2007.
Stuart Bretschneider: Management Information Systems in Public and Private Organizations: An Empirical Test, Public Admini-
stration Review, 1990.
August-Wilhelm Scheer, Helmut Kruppke, Ralf Heib: E-Government: Prozessoptimierung in der öffentlichen Verwaltung, Sprin-
ger, 2003.
Darrell M. West: Digital Government: Technology and Public Sector Performance, Princeton, NJ, Princeton University Press,
2005.
Subhash C. Bhatnagar: E-Government: From Vision to Implementation - A Practical Guide with Case Studies, Sage Publicati-
ons, 2004.
David G. Garson: Digital Government: Principles and Best Practices, Idea Group Inc., 2003
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IS 601 Cloud Computing: Technologies, Applications, Services and Implications
Vorlesung 2st. Schulze, T.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

Aim of module
The aim of this course is to give an overview of the current state of online services.  It will cover the key features of cloud com-
puting, the service economy as well as emerging applications and services. The course will briefly introduce the technologies
and infrastructures that support cloud computing and cover the different cloud layers. Application areas and innovative uses of
cloud computing in public, private, and business context will be discussed. The focus is on the decision behind outsourcing es-
sential services to the Cloud, and the economical, legal, and political implications behind it.
Learning outcomes
The student will
• understand the impact of cloud computing on business and consumer
• know the fundamentals of how cloud services are structured and managed
• understand the key business concepts and economics of cloud services
• learn how to make informed decisions on cloud adoption

 

IS 602 Business Intelligence
Vorlesung und Übung 2st. Mädche, A.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Systems targeting to achieve business advantages by enhancing enterprise transparency and improving decision-support ef-
fectiveness have been designed and developed over the last 40 years. Today, they are subsumed under the heading business
intelligence (BI). This lecture aims to provide a holistic understanding of the area of business intelligence, including a manage-
ment, organizational and technical perspective. Students will get in this lecture the theoretical knowledge of major concepts of
the area, as well as a more practically oriented view of tools and their actual use. From a practically oriented perspective, the
students will also get insights into commercial software provided by the major BI software market leaders (SAP, SAS, IBM).
Furthermore, as part of a case study, students will carry out a BI project and create a BI solution for a specific business scena-
rio by themselves.

IS 603 User Productivity Systems
Vorlesung und Übung 2st. Mädche, A.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-04.06.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Employees are the most important asset of an enterprise. During the last decades, the importance of enabling and supporting
professionals in their daily work has tremendously increased. Companies have recognized that streamlining human-centric
workflows and providing support for non-routine, cognitive activities has become success critical.
In this lecture, students will get detailed insights on the user productivity challenge. They will learn about the basic principles,
concepts and methods as well as concrete enterprise systems target to increase user productivity.
The lecture is divided into following four modules:
1. Basics:
• Employee productivity from a business and economic perspective
• Productivity Measurement

2. User-centered design
3. Productivity Systems and Packaged Applications
• Personal Productivity Systems
• Group Productivity Systems
• Productivity-focused Packaged Business Applications

4. Trends

IS 604: Contemporary Issues (Supplier Relationship Management)
Vorlesung und Übung 2st. Mädche, A. / Gaß, O.

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257 Koppenhagen

Einzel Fr 08:30 - 10:00 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 358 Koppenhagen

Kommentar:

Attention: Registration for this class is mandatory. The class will take place in the computer lab and therefore we ha-
ve only limited places (20) available. Students are assigned first-come first-serve. There will be no additional places
afterwards! Please use the registration functionality of the PORTAL.
Introduction
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”With its broad model spectrum, the Volkswagen Group is unique in the automobile industry. Our eight independent brands set
a new sales record last year, delivering almost 6.2 million vehicles to customers worldwide. I am therefore proud to report that
our Group is on course. This success is in part attributable to cooperation with our global partners and suppliers.”
(Martin Winterkorn, press announcement of the Volkswagen Group Supplier Award, 2008)
SRM is a holistic purchasing approach which seamlessly integrates operational purchasing and strategic sourcing aspects, ba-
sed on a strong analytical foundation. The core idea is to leverage past purchasing and supplying behavior to optimize future
decisions and execute those purchasing decisions based on the strategic procurement guidance.
SRM has relevancy for all companies and all industries: savings, efficiency gains or quality improvements in procurement ef-
fect directly the bottom line. Starting with the state-of-the-art procurement and sourcing basics, the lecture will focus on advan-
ced buying concepts and strategies for enterprises. Based on this business perspective, the lecture will give an overview on re-
levant IT solutions and specifically drill down into SAP’s product offerings in the SRM space. The lecture will include business
process, architectural, provision (on-premise/on-demand), integration and implementation aspects of SAP’s SRM solution. 
 
Teaching concept
This lecture aims on providing master students with a thorough understanding of Supplier Relationship Management. The lec-
ture is structured as following:
• Fundamentals of Procurement
• Modern Concepts and Trends in Purchasing
• Overview on IT solutions for SRM
• SAP SRM in detail
• Practical Examples: Presentation from SAP SRM development and consulting of real-world SRM projects

Students will have the opportunity to get a hands-on experience in analyzing SRM challenges of corporations as well as a get-
ting a practical understanding how to use SRM software components. As mentioned above, in this lecture SAP software (SAP
Business Suite 7 - SRM 7.0 and  ERP 6.0 & SAP NetWeaver 7.1) will be used as a typical example of a commercially available
comprehensive IT solution in the SRM area.
 
Registration
This lecture is limited to 20 students and requires your registration via the student portal. Students are assigned first-
come first-serve.
More information
More information can be found on http://wifo4.bwl.uni-mannheim.de coming later this year.

IS 605: IT-driven Government Modernization: international case studies
Vorlesung 2st.

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

The module focuses on case studies that highlight international best practice case studies on Government modernization ef-
forts with specific focus on IT and innovation. It will focus on how Government can re-position themselves as modern ser-
vice-providers that can offer a highly attractive service catalogue to their citizens, enterprises and other Government entities.
 Over the last 10 years, leading Governments have been embarking large-scale modernization programs with the objective of
increasing efficiency in delivery and improving customer orientation. Many stakeholders still view these programs as primari-
ly technology-focused and not holistically, involving all aspects like end-user preferences, process-design, organization, and
change management. Due to this circumstance, the progress that is being achieved in many countries is often limited and does
not meet expectations. Many initiatives are limited in scope and missing the types of comprehensive, multichannel approaches
necessary for a successful e-government program. In some cases, finances are an issue, and in other cases, the thought of
managing an all-encompassing e-government program is daunting, especially to newly developing countries.
 However, best practice from international case studies can be identified, and structured along several dimensions. If the Go-
vernment focuses on creating a full-fledged e-government system, the subsequent gains from streamlining bureaucracy and in-
creasing citizen satisfaction will more than make up for any difficulties and costs brought on by the project.
 The learning outcomes of this module consists in the following areas:
• General understanding of innovation in Government along different dimensions (front-office, backoffice)
• Common frameworks for structuring and enabling innovation in Government operations: ERU-Framework (Environment /
Readiness / Usage)

• Overview of indices that enable the assessment of Government innovation, particularly with respect to IT-driven modernizati-
on

• Challenges and risks of larges-scale transformation programs – strategies to ensure successful implementation
• International best practice examples that demonstrate innovation in Government operations (North America, Europe, Middle
East, Asia, Australia) and correspondent challenges due to different environmental and political pre-requisits

IS 621: Internet Technologies
Vorlesung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Content:
The Internet provides basic services for communication, routing, transport layer and application layer protocols. This course
discusses IP, TCP and application layer protocols (telnet, ftp, http, smtp). Furthermore, network APIs (sockets) presentation
layer issues, security concepts and peer to peer networks are discussed.
Learning objectives:
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Understanding IP-based networks. Assess concepts of communication protocols. Understand applicability of existing protocols
and varieties of combinations.
Requirements:
Basic knowledge of computer science, programming

IS 621: Internet Technologies - Übung
Übung 1st.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Content:
The Internet provides basic services for communication, routing, transport layer and application layer protocols. This course
discusses IP, TCP and application layer protocols (telnet, ftp, http, smtp). Furthermore, network APIs (sockets) presentation
layer issues, security concepts and peer to peer networks are discussed.
Learning objectives:
Understanding IP-based networks. Assess concepts of communication protocols. Understand applicability of existing protocols
and varieties of combinations.
Requirements:
Basic knowledge of computer science, programming

IS 622: Mobile Computing
Vorlesung 2st.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Contents:
Concepts of mobile networks. Cellular networks with their relevant components (architecture, location management). Ad hoc
networks with routing protocols and service discovery protocols are presented. Extensions of existing protocols (mobile IP).
Learning outcomes and qualification goals:
Understand basic architectures of cellular networks. Concepts of mobile ad hoc networks and assess requirements and reali-
zation of routing protocols. 
Prerequisites:
Formal: none
Content: Basic knowledge of computer science, programming, (wired) computer networks especially TCP and IP (e.g. "IS 621
Internet Technologies")

IS 622: Mobile Computing - Übung
Übung 1st.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

see lecture IS 622: Mobile Computing (FSS 2011)

IS 630 Machine Learning
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-31.03.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 08:30 - 10:00 14.04.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Contents:
Basic learning problems, e.g., regression classification problems (supervised learning). Different models such as linear classi-
fiers, decision trees, neural networks, support vector machines, and simple types of Bayesian networks. Clustering and dimen-
sionality reduction (unsupervised learning).
Learning outcomes and qualification goals:
Students study and understand models in a research area at the intersection of computer science, artificial intelligence, mathe-
matics, and statistics. They know how to apply the corresponding general methods and techniques to a vast set of applicati-
ons.
Prerequisites:
Formal: None
Content: Good foundations in Mathematics and Statistics, Programming in Java.
Literature:
o Richard O. Duda, Peter E. Hart, David G. Stork (2001): Pattern Classification, 2nd edition.
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o Christopher M. Bishop (2006): Pattern Recognition and Machine Learning.
o Trevor Hastie, Robert Tibshirani, Jerome Friedman (2001): The Elements of Statistical Learning.
o W.N. Venables, B.D. Ripley (2002): Modern Applied Statistics with S, Fourth Edition.
o Brian S. Everitt, Torsten Hothorn (2006): Statistical Analyses Using R.
o Tom Mitchell (1997): Machine Learning.
Exam:
Written examination, 45 minutes.
Exchange Students are welcome!

IS 632 Supply Chain Management
Vorlesung 2st. Merkel, H.

Einzel Sa 09:00 - 12:00 19.02.2011-19.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 13:30 26.02.2011-26.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 15:30 02.04.2011-02.04.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 09:30 - 15:30 09.04.2011-09.04.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 09:30 - 14:30 16.04.2011-16.04.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 07.05.2011-07.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 14.05.2011-14.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 04.06.2011-04.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Modul 6;
Bitte beachten Sie wegen der größeren Aktualität immer die Webseiten des Lehrstuhls - siehe auch http://
schader.bwl.uni-mannheim.de/; voraussichtliche Termine sind:
Sa. 19.02.2011      =>    9:00 - 10.00 Uhr (Vorlesungsbeginn) in O 145
Sa. 26.02.2011      =>    9:30 - 13:30 Uhr in O 145
Sa. 19.03.2011      =>    9:30 - 15:30 Uhr in O 145
Sa. 16.04.2011      =>    9:30 - 14:30 Uhr in O 145
Sa. 14.05.2011      =>    9:30 - 14:30 Uhr in O 145
 
 
 
 

IS 802 Simulation
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Di 10:15 - 11:45 22.02.2011-31.05.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Syllabus/Content
• Simulating Random Numbers from a Uniform Distribution
• Quality of Random Number Generators
• Transformation of Uniform Deviates
• Generating Random Numbers from Specific Distributions
• Random Samples, Permutations, and Stochastic Processes
• Monte Carlo Methods

Literatue
• James E. Gentle: Random Number Generation and Monte Carlo Methods (2nd ed.), Springer-Verlag, 2003.
• Paul Bratley, Bennet L. Fox, Linus E. Schrage: A Guide to Simulation (2nd ed.), Springer-Verlag, 1987.
• Sheldon M. Ross: Simulation (4th ed.), Elsevier, 2006. Donald E. Knuth: The Art of Computer Programming, Vol. 2 (3rd ed.),
Addison-Wesley, 1998.

A note to CDSB Students: Software or Docs you'll need to have available:
1) R (v 2.6.1 or higher) available at http://www.r-project.org
2) rJava if not included in your distribution, enter install.packages("rJava")
3) R Tutorial (Sections 1-5, 10) available at http://www.cyclismo.org/tutorial/R
4) Java SE Development Kit (JDK 6 Update 4 or higher) available at http://java.sun.com/javase/downloads

Previous Experience: Mathematics, Statistics, Java
In this course, we develop the mathematical methods that are needed for the building of simulation models. At the beginning,
generation and test of random numbers following a given distribution hypothesis are in the center. Thereupon, simple applica-
tion scenarios are discussed and self-implemented in computer programs. Finally, the possibilities of computer support by exi-
sting simulation environments are analyzed for discrete and continuous simulation tasks.
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Master Seminar: Enterprise Systems
Seminar Mädche, A. / Müller, B.

Einzel Mo 09:00 - 10:00 07.03.2011-07.03.2011

Einzel Do 10:30 - 12:00 12.05.2011-12.05.2011

Kommentar:

In this seminar the participants will get an overview over the current research and prospects in enterprise information systems.
Please note: The number of participants is limited. Thus, it is necessary to register for the seminar.
Participation in all 5 sessions of the seminar is mandatory.
The seminar certificate is necessary to start a master thesis.
Further information is published on the webpages of the chair:
http://wifo4.bwl.uni-mannheim.de/master_seminar.html

Master Team Project: Enterprise Systems
Projekt-Praktikum Mädche, A.

4. Area Management

CC 504 Corporate Social Responsibility
Vorlesung 2st. Lin-Hi, N.

wtl Mi 19:00 - 20:30 23.02.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Literature:
• A.B. Carroll 1991: The Pyramid of Corporate Social Responsibility: Toward the Moral Management of Organizational Stake-
holders; in: Business Horizons, 34 (4), S. 39-48.

• Friedman 1970: The Social Responsibility Of Business Is to Increase Its Profits; in: The New York Times Magazine, 13th Sep-
tember 1970, pp. 32-33, pp. 122-126.

• R.E. Freeman 2004: The Stakeholder Approach Revisited; in: Zeitschrift für Wirtschafts- und Unternehmensethik, 5 (3), pp.
228-241. 

• G. Hardin 1968: The Tragedy of the Commons; in: Science, 162 (3859), p. 1243-1248.
• N. Lin-Hi 2008: Corporate Social Responsibility: An Investment in Social Cooperation for Mutual Advantage, Wittenberg Cen-
ter for Global Ethics - Discussion Paper 2008-6.

• N. Lin-Hi 2010: The problem with a narrow-minded interpretation of CSR: Why CSR has nothing to do with philanthropy; in:
Journal of Applied Ethics, 1 (1), S. 79-95.

• D. Matten, A. Crane, W. Chapple 2003: Behind the Mask: Revealing the True Face of Corporate Citizenship; in: Journal of
Business Ethics, 45 (1/2), S. 109-120

• M.E. Porter, M.R. Kramer 2002: The Competitive Advantage of Corporate Philanthropy; in: Harvard Business Review, 80
(12), pp. 56-69.

• S. Waddock 2004: Parallel Universes: Companies, Academics, and the Progress of Corporate Citizenship; in: Business and
Society Review, 109 (1), pp. 5-42.

 
Written exam

Leadership through communication - Erfolgreich im Mitarbeitergespräch (Master)
Workshop Güde, M.

Einzel Fr 09:00 - 18:00 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050 Kraft

Einzel Sa 09:00 - 18:00 14.05.2011-14.05.2011 Schloß Ostflügel O326/28 Müller

Kommentar:

Die Einführungsveranstaltung am Mo, den 04.04.2011; 17:15 bis 19:30 ist verpflichtend. 
Dieses Training will Studenten die Möglichkeit geben die Führung durch Mitarbeitergespräche kennenzulernen und erste Er-
fahrungen damit zu machen. Es ist als praxisorientierte Ergänzung zum normalen Studium gedacht.
 
Mitarbeitergespräche sind eines der wichtigsten und am meisten genutzten Führungsinstrumente, das auf allen Führungsebe-
nen zwischen Mitarbeiter und Führungsperson eingesetzt werden kann. Zielsetzungsprozesse und Evaluation des Erreichten
finden in Mitarbeitergesprächen statt und bestimmen nachhaltig auch den Erfolg des ganzen Unternehmens. Durch Mitarbei-
tergespräche können Konflikte analysiert und gelöst werden.
Grundlegend für das Verständnis von Mitarbeitergesprächen sind die wesentlichen Fähigkeiten der Kommunikation sowie Zie-
le, Phasen und Techniken des Mitarbeitergespräches, welche sich die Studenten in dem eintägigen Workshop aneignen kön-
nen. Die theoretischen als auch praktischen Inhalte können in Übungen und Rollenspielen eingehend angewendet und vertieft
werden.
An dem Seminar, das jährlich vom Lehrstuhl und Seminar für ABWL, Personalwesen und Arbeitswissenschaft von Prof. Dr.
Oechsler veranstaltet wird, können Studenten aus wirtschaftswissenschaftlichen Studiengängen freiwillig teilnehmen. Durch
die freiwillige Teilnahme haben sich die Seminarteilnehmer in der Vergangenheit durch hohe Motivation und Gruppendynamik
ausgezeichnet. Die Resonanz der Teilnehmer war bisher durchgehend positiv. „Ich finde es gut, dass uns Studenten die Mög-
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lichkeit gegeben wird, auch praktische Möglichkeiten kennenzulernen, die uns echte Einblicke in unsere berufliche Zukunft und
die zu erwartenden Probleme geben kann. Der normale Stoff ist doch oft sehr theorielastig.” sagt eine Seminarteilnehmerin
aus dem Bachelorjahrgang.
Im Jahr 2008 wurde das Training in Zusammenarbeit mit der Robert Bosch GmbH erstmalig durchgeführt. Die Trainings wer-
den von Mitarbeitern des Lehrstuhls in Kleingruppen umgesetzt, um eine möglichst aktive Lernumgebung sicherzustellen. Im
Vorfeld wurden alle Lehrpersonen durch erfahrene Trainer und obere Führungskräfte der Robert Bosch GmbH geschult und
ein gemeinsamens didaktisches Konzept erarbeitet. Bosch setzt diese Form der Mitarbeitergespräche bereits seit über 15 Jah-
ren erfolgreiche ein. Besonderer Wert wurde folglich darauf gelegt, die reichhaltigen Erfahrungen aus Mitarbeitergesprächen
einfließen zu lassen.
Diese Zusammenarbeit wurde ebenfalls von Studenten begrüßt. „Uns wurde gezeigt, wie ein führendes Unternehmen seiner
Branche vorgeht. Das ist praxisnah, relevant und  einfach gut!”

MAN 612 Nonprofit Management II: Angewandtes PNPM
Übung 2st. Helmig, B.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Do 13:45 - 15:15 31.03.2011-31.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

Einzel Do 13:45 - 15:15 14.04.2011-14.04.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

Einzel Do 13:45 - 15:15 05.05.2011-05.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

Einzel Do 13:45 - 15:15 19.05.2011-19.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

Kommentar:

Die Inhalte und Lernziele können Sie im Kommentar zur dazugehörigen Vorlesung finden.

MAN 612 Nonprofit Management II: Angewandtes PNPM
Vorlesung 2st. Helmig, B.

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

Dieser Kurs zielt darauf ab, einen verständlichen, praxisorientierten Überblick über die grundlegenden Aspekte  des ange-
wandten Public und Nonprofit Management zu schaffen. Er gibt einen Einblick in die Charakteristika von NPO sowie die Her-
ausforderungen, denen sie gegenüber stehen. In Gruppenarbeiten durchlaufen die Studierenden die verschiedenen Schritte
eines empirischen Prozesses, angefangen von der Problemidentifikation und -analyse, über die Formulierung von Forschungs-
fragen, der Wahl der Forschungsmethodik, der Durchführung einer Datenerhebung bis hin zu Analyse und Interpretation der
erhobenen Daten.
Die Absicht des Kurses ist es, eine breite theoretische und methodische Basis zum Verständnis und zur Erfassung von Public
und Nonprofit Managementstrategien und
-herausforderungen zu liefern. Nach Ende der Veranstaltung sind die Studierenden in der Lage, generelle sowie Public und
Nonprofit spezifische Kernpunkte angewandten Management zu verstehen sowie relevante Daten zur Beantwortung verschie-
dener Forschungsfragen zu sammeln und im Anschluss Lösungsansätze und Managementimplikationen herauszuarbeiten.
 
Lernziele
Nach diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage
1) Die Charakterstika von Public und Nonprofit-Organisationen zu erklären und mit angemessenen Beispielen zu untermauern.
2) Den empirischen Forschungsprozess auf eine spezifische explorative, deskriptive oder explikative Fragestellung anzuwen-

den und zu beurteilen.
3) Ergebnisse ihrer durchgeführten Studie zu präsentieren und zu diskutieren.

MAN 613: New Public Management
Vorlesung 2st. Thaler, J.

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

NPM stellt eine weltweite Reformbewegung zur Modernisierung des öffentlichen Sektors dar. Ziel dieses Kurses ist es, den
Studenten die Rahmenbedingungen, Bestandteile und Konsequenzen des New Public Management zu erläutern. Das Kern-
element des NPM, die Übertragung betriebs- und marktwirtschaftlicher Instrumente auf öffentliche Institutionen zur Verbes-
serung der Führung staatlicher und kommunaler Behörden, wird analysiert und kritisch überprüft. Der Kurs verfolgt dabei die
Absicht, auf Basis von theoretischen Grundlagen einen Transfer in die Praxis zu schaffen sowie einen internationalen Über-
blick über verschiedene Bündel verwaltungspolitischer Reformstrategien mit dem Ziel einer effizienten und effektiven Aufga-
benwahrnehmung über die Grenzen Deutschlands hinaus zu geben.
Nach diesem Kurs sollen die Studierenden in der Lage sein:
• grundlegende Merkmale öffentlicher Verwaltungen wiederzugeben,
• Reformelemente des New Public Management auf theoretischer Grundlage zu erklären und zu legitimieren,
• sich der Möglichkeiten und Grenzen der Übertragung von New Public Management in die Verwaltungspraxis bewusst zu wer-
den,
• Methoden zur Aufgabenkritik und Stakeholderorientierung in der kommunalen Verwaltungspraxis anzuwenden.
Des Weiteren sollen Schlüsselqualifikationen wie Präsentationskompetenz, Arbeiten mit wissenschaftlichen Texten und Team-
kompetenz erworben werden.
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MAN 613: New Public Management
Übung 2st. Thaler, J.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Die Inhalte und Lernziele können Sie im Kommentar zur dazugehörigen Vorlesung finden.

MAN 618 Nonprofit Management III: Sektorspezifische Herausforderungen im Nonprofit Management
Übung 2st. Ingerfurth, S.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

 
Das Modul stellt sektorale Herausforderungen beim Management von Nonprofit-Organisationen (NPO) dar. Dies erfolgt an-
hand einer Beschreibung und Analyse einzelner Nonprofit-Sektoren gemäß der International Classification of Nonprofit Organi-
zations. Innerhalb der einzelnen Sektoren werden Theorien des Nonprofit Management vorgestellt und Besonderheiten (auch
im internationalen Vergleich) herausgearbeitet. Möglichkeiten und Grenzen der Übertragbarkeit betriebswirtschaftlicher Metho-
den auf die einzelnen NPO-Sektoren werden dabei deutlich.
Dieses Modul besteht aus einer Übung.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein:
• die Besonderheiten des Management von NPO innerhalb der einzelnen Sektoren zu erläutern und diese sektorübergreifend
zu vergleichen

• die unterschiedlichen Sektoren von NPO, deren Rahmenbedingungen und aktuelle Problemstellungen zu nennen und zu er-
klären

• betriebswirtschaftliche Methoden und Konzepte auf die einzelnen Nonprofit Sektoren zu übertragen sowie die Entwicklung
NPO-spezifischer Konzepte zu beurteilen.

 

MAN 619 Nonprofit Marketing
Blockveranstaltung 2st. Thaler, J.

Einzel Mi 08:30 - 11:45 04.05.2011-04.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Mi 13:45 - 17:00 04.05.2011-04.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 08:30 - 11:45 05.05.2011-05.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 13:45 - 17:00 05.05.2011-05.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 08:30 - 11:45 12.05.2011-12.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 13:45 - 15:15 12.05.2011-12.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Fr 10:15 - 15:15 06.05.2011-06.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Fr 10:15 - 11:45 13.05.2011-13.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Fr 10:15 - 11:45 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

This module gives an overview on the marketing of nonprofit organizations. Characteristics of nonprofit marketing are the main
subject of this module. Marketing and its relation to and relevance for fundraising as well as promoting volunteerism are analy-
zed. Cause-related marketing as well as social marketing are further topics to be discussed. The guest lecturer of this module
is Prof. Dr. Walter W. Wymer, associate professor for Marketing at the University of Lethbridge, Canada.
At the end of the course, students should be able to explain the relevance of nonprofit marketing, explain and assess characte-
ristics of the nonprofit marketing and their consequences for nonprofit organizations.
There will be a written exam at the end of the block course.
 
You need to apply for a place between April 8 and April 13, 2011. This is done via Portal (https://portal.uni-mannheim.de) by
choosing the button "E-learning Unterstützung" (E-Learning support). You will be informed via E-Mail whether your application
was successfull after April 13.

MAN 627 Technology and Organization
Vorlesung 2st.

wtl Mi 17:15 - 18:45 16.02.2011-09.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Mi 17:15 - 18:45 16.03.2011-16.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mi 17:15 - 18:45 06.04.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:



Seite: 40

Die Veranstaltungsunterlagen und weitere Veranstaltungsinformationen finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

MAN 640 Performance Management
Übung

14-täglich Mi 10:15 - 11:45 02.03.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Müller

14-täglich Mi 13:45 - 15:15 02.03.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Müller

Einzel Mi 15:30 - 18:45 30.03.2011-30.03.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 15:30 - 18:45 06.04.2011-06.04.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Exercise accompanying the lecture.

MAN 640 Performance Management
Vorlesung 4st.

Einzel Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-15.02.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 13:45 - 15:15 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Di 13:45 - 16:00 03.05.2011-03.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Oechsler

Kommentar:

Für die Veranstaltung besteht eine Anmeldepflicht!
Anmeldung über das Studierendenportal zwischen dem 03.01.2011 und 14.02.2011.
Bei technischen Problemen kann die Anmeldung auch per Mail an: eva.mueller@bwl.uni-mannheim.de erfolgen. Es zählt das
Datum/ die Uhrzeit der Anmeldung.
Vergabe der Hausarbeitsthemen in der ersten VL-Woche (15.02.2011, B4, O148).

MAN 652 Strategic Management II
Vorlesung

wtl Mo 13:45 - 15:15 21.02.2011-30.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Mo 18:00 - 19:30 09.05.2011-09.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

Aim of module:
The focus of the module lies on the challenges of corporate strategy. In the beginning of the class theories will be introduced
who aim to explain the strategic mechanisms behind shareholder value creation at corporate level. In the following sections the
central tasks of corporate strategy will be analyzed. We will discuss topics such as synergy, knowledge transfer and scale and
scope decisions on corporate level. Starting with traditional topics such as diversification and portfolio planning we will address
current topics such as of global value chain configuration, and alliance and network management.
Learning outcomes:
After completion of the module students should be able:
• to understand the basic challenge of strategic management in diversified multi-business firms
• to apply traditional and modern concepts of portfolio-management and critically discuss their conceptual foundations
• to understand central challenges of globalization for the management of multinationals, and develop solutions for these chal-
lenges

• to understand the organizing principles and the dynamics of interorganizational networks

• to analyze the challenges of network positioning and the tasks for managing knowledge transfer in networks, and develop so-
lutions for these tasks.

Form of assessment
Written exam (90 min.), presentation, case studies

MAN 652 Strategic Management II [Tutorial]
Übung 2st. Huth, S.

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 17:00 - 19:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Learning Outcomes
After attending the module students should be able to
• learn how to think and act in an entrepreneurial way, in accordance with strategic and share-value-oriented management,
• recognise external influences in a complex and interrelated environment,
• attain preset goals defined while planning,
• correctly interpreting market situations and results, and transferring one’s findings into goal-oriented decisions,
• achieve result-oriented teamwork, and to
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• organise an efficient and effective decision-making process within the team.

MAN 710 Forschungsseminar Ausgewählte Probleme des Public & Nonprofit Management
Blockseminar 2st. Helmig, B. / Ingerfurth, S. / Thaler, J.

Kommentar:

Inhalte:
Im Hauptseminar zur Öffentlichen BWL „Ausgewählte Probleme des Public & Nonprofit Management” stehen die Forschungs-
schwerpunkte des Lehrstuhls im Fokus. Im FSS 2011 greift das Hauptseminar das Forschungsfeld „Personalmanagement von
öffentlichen und Nonprofit Organisationen” auf. Innerhalb des öffentlichen und dritten Sektors sollen Konzepte des Personal-
management analysiert und Besonderheiten (auch im internationalen Vergleich) herausgearbeitet werden. Möglichkeiten und
Grenzen der Übertragbarkeit betriebswirtschaftlicher Methoden auf öffentliche und Nonprofit-Organisationen sollen erarbeitet
werden. Die Themen werden bereits Ende des HWS 2010/11 vergeben, Bearbeitung und Präsentation erfolgen während des
FSS 2011.
 
Lernziele:
Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung:
• ausgewählte Fragestellungen des Public & Nonprofit Management strukturieren, analysieren sowie diskutieren können.
• ihre Ergebnisse strukturiert aufbereiten und präsentieren können. Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit Beamerpräsenta-
tionen.

• Implikationen für Theorie und Praxis abgeleitet haben.
• Standards für das Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten kennen und in der Lage sein, diese anzuwenden.

Zur Teilnahme am Forschungsseminar müssen Master-Studierende die formalen Voraussetzungen des Modulkatalogs erfül-
len. Studierende des Master-Studiengangs "Kultur und Wirtschaft" benötigen das ausgefüllte und unterschriebene Formular
"Bestätigung zur Betreuung der Masterarbeit".
Eine schematische Darstellung des Seminarablaufs sowie weitere Informationen für Studierende des Masterstudiengangs
"Kultur und Wirtschaft" finden Sie in unseren FAQs.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Hellen Scholz.

MAN 753 The Global Economic Crisis: Consequences for Management
Blockseminar 2st. Isaak, R. / Huth, S.

Einzel Mo 15:30 - 18:45 16.05.2011-16.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

Einzel Di 15:30 - 18:45 17.05.2011-17.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Di 15:30 - 18:45 24.05.2011-24.05.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 15:30 - 18:45 18.05.2011-25.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

wtl Do 15:30 - 18:45 19.05.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Aim of the Module
Beginning with the origins of the global financial crisis in the breakdown of Bretton Woods; the  increasing inadequacy of inter-
national and regional institutions (from the IMF and WTO to the G-7 , G-20, the EU Commission, ECB, and Federal Reserve),
the speculative & technological extremes of  laissez-faire globalization; the dot.com, real estate and (current) public fiscal bub-
bles, this seminar will illustrate how the credit and liquidity crunch and resulting hoarding, government bail-outs,  private and
public bankruptcies, and job-saving behaviors are apt to impact management strategies in not only the financial sector, but in
firms concerned with commodities, real estate, construction, automobiles,  venture capital, IT, bio-tech, health care  and other
'protocol economies'  (including the education industry).  
Learning Outcomes
Business cycle theory,  government interventionism, protectionism,  moral hazard ('too big to fail ' &  M&A trends), environmen-
talism and entrepreneurial investment will be considered in terms of a behavioral economic model of collective learning and
networking, particularly as it applies  in developed versus emerging (i.e. BRIC) economies.
Lecturer
Prof. Robert Allen Isaak, PhD
Required Readings
• Wilhelm Hankel and Robert Isaak, BRAVE NEW WORLD ECONOMY:Global Finance Threatens Our Future, Hoboken, New
Jersey: John Wiley and Sons, 2011
By clicking on the book cover on the following website the book can be ordered at the discounted AMAZON rate: http://
Bravenewworldeconomy.blogspot.com

• or, in German: GELDHERRSCHAFT,Weinheim: John Wiley, 2011

Hours per Week
2 hours per week (intensive seminar!)
Form of Assessment
Written exam
Term
FSS 2011
Registration
Limited to 30 Students. Apply from Febr., 21st (1800h), until Mar., 06th. (1800h) via Student Portal. Diploma Students will be
handled with priority in order to enable the completation of the SBWL.
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Language
English
 
 

5. Area Marketing

CC 503 Empirische Methoden
Vorlesung

wtl Fr 09:00 - 12:15 04.03.2011-01.04.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Fr 13:15 - 15:30 04.03.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 13:15 - 15:30 15.04.2011-15.04.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

MKT 520 Marktforschung
Übung 2st. Imschloß, M.

wtl Do 12:00 - 13:30 03.03.2011-03.06.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Informationen siehe unter Vorlesung MKT 520 Marktforschung
Hinweis: Die Übung beginnt erst am 31.03.2011. Bitte schauen Sie für die genauen Termine auf der Homepage des
Lehrstuhls nach.

MKT 520 Marktforschung
Vorlesung 2st. Homburg, C.

wtl Mo 13:45 - 15:15 28.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

Veranstaltungsart
Vorlesung mit Übung (Modul MKT 520 Marktforschung)

Prüfungsform und -umfang
schriftliche Prüfung (60 Minuten)

Ansprechpartner
Dipl.-Kfm. Alexander Hahn (Sprechstunde: Dienstag, 15.00 - 17.30 Uhr, Zi. 102 (L5, 1), Tel.: 0621/181-1560)

Inhalt
/ Kursbeschreibung
Die Veranstaltung vermittelt einen Überblick über den Prozess von Marktforschungsprojekten und behandelt Methoden der Da-
tenanalyse und –interpretation. Der Fokus der Veranstaltung liegt dabei auf multivariaten Verfahren der Interdependenz- und
Dependenzanalyse (Faktorenanalyse, Clusteranalyse, Regressionsanalyse, Diskriminanzanalyse, Strukturgleichungsmodelle).
Insbesondere werden bei der Vorstellung der Analysemethoden deren Stärken und Schwächen sowie mögliche Einsatzgebiete
im Rahmen der Marktforschung behandelt. Darüber hinaus wird auf die Anwendung einzelner Verfahren mittels gängiger Stati-
stiksoftware eingegangen.
 
 
Gliederung
1. Grundlagen zur Marktforschung
2. Festlegung der Datenerhebungsmethode
3. Stichprobenauswahl
4. Gestaltung des Erhebungsinstrumentes
5. Durchführung der Datenerhebung
6. Editierung und Kodierung von Daten
7. Datenanalyse und -interpretation

 
Literatur / Skript
Das Skript enthält die Folien der Vorlesung und der Übung, einen Reader sowie detaillierte Angaben über Pflichtlektüre und
weiterführende Literatur. Das Skript zur Vorlesung ist zu Semesterbeginn am Lehrstuhl Marketing I verfügbar.

Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte unserer Homepage.
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MKT 530 Kommunikationspolitik
Vorlesung 1st.

wtl Mo 08:30 - 10:00 28.02.2011-25.04.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Gliederung
1. Kommunikationspolitische Ziele und Entscheidungstatbestände
1.1. Überblick
1.2. Ziele der Kommunikationspolitik
1.3. Entscheidungstatbestände der Kommunikationspolitik
(Zielgruppenorientierung, Instrumente, 7 Planungs-W‘s,
Grundformen, Integration)
1.4. Kommunikationspolitik als Marketing-Mix-Element
2. Der Einsatz der Kommunikationsinstrumente
2.1. Klassische Werbung
2.2. Verkaufsförderung
2.3. Public Relations
2.4. Sponsoring
2.5. Event-Marketing
2.6. Messen und Ausstellungen
2.7. Product Placement
2.8. Direktkommunikation
2.9. Multimedia
3. Theoretisch-konzeptionelle Grundlagen der Kommunikation und Werbemittelgestaltung
3.1. Teilprozesse der Kommunikationswirkung
3.2. Kommunikationsmodelle
3.2.1. Das klassische Kommunikationsmodell von Lasswell
3.2.2. Informationsverarbeitungsmodelle
3.3. Grundlagen der Werbemittelgestaltung
4. Budgetierung und Mediaselektion des Kommunikations-Mix
4.1. Prozess und Methoden der Budgetierung
4.1.1. Prozess der Budgetierung
4.1.2. Methoden zur Festlegung des Kommunikationsbudgets
4.2. Budgetallokation und Mediaselektion
4.2.1. Intermediaselektion
4.2.2. Intramediaselektion
4.2.3. Zeitliche Streuung
5. Wirkungskontrolle
5.1. Entscheidungstatbestände der Wirkungskontrolle
5.2. Ansätze der Wirkungsforschung
5.3. Testmethoden in der Wirkungsforschung
5.3.1. Pre-Tests
5.3.2. Post-Tests
5.4. Wirkungsinterdependenzen

MKT 630 Marketingplanung und -controlling
Vorlesung 2st.

wtl Di 10:15 - 11:45 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Achtung! Vorlesung beginnt bereits am 22.02.2011!
 
Art der Prüfung: Klausur (60 min.)
 
Grundlage der Vorlesung sind die beiden Lehrbücher
 
Bauer, H. H./Hammerschmidt, M. (Hrsg.) (2008):
Marketingpläne - Eine Einführung in die praktische Anwendung, deutsche Ausgabe von "Marketing Plans", Heidel-
berg
 
Bauer, H. H./Stokburger, G./Hammerschmidt, M. (2006):
Marketing Performance: Messen - Analysieren - Optimieren, Wiesbaden
 
Gliederung

1. Marketing Performance als Kernziel des Marketingcontrolling
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1.1 Notwendigkeit für verstärkte Planung und Kontrolle
1.2 Marketing Performance Chain
1.3 Controlling-Verständnis
1.4 Begriff und Position des Marketingcontrolling
1.5 Gegenstandsbereiche des Marketingcontrolling
1.6 Bezugsobjekte der Marketing-Erfolgskontrolle
1.7 Vom Soll-Ist-Vergleich zum Marketing Know How
1.8 Operatives und strategisches Marketingcontrolling
1.9 Ausgewählte Instrumente des strategischen Marketingcontrolling
1.10 Ausgewählte Instrumente des operativen Marketingcontrolling
1.11 Organisation des Marketingcontrolling

2. Marketingplanung und Marketingpläne
2.1 Zweck, Inhalt und Gründe der Marketingplanung
2.2 Planungsweisheiten
2.3 Planungsmotivation
2.4 Planungshierarchie
2.5 Inhaltliche Elemente eines Marketingplans
2.6 Strategischer vs. operativer Marketingplan
2.7 Barrieren der Marketingplanung

3. Strategische Informationsgewinnung
3.1 Kennzeichnung strategischer Informationssysteme
3.2 Methoden der strategischen Informationsgewinnung
Früherkennungssysteme
Konzept der weak signals (Ansoff)
Szenarioanalyse
Benchmarking und DEA
Gap-Analyse
Potentialanalyse
Strategic Fit-Analyse

4. Kundenwertanalyse
4.1 Konzept des wertorientierten Marketingcontrolling
4.2 Bedeutung des Kundenwertcontrolling
4.3 Bestandteile des Kundenwertes
4.4 Kundenwerttreiber
4.5 Überblick über Ansätze der Kundenbewertung
4.6 Monetäre Ansätze der Kundenbewertung
Kunden-ABC-Analyse
Kundendeckungsbeitragsrechnung
Customer Lifetime Value-Ansatz
4.7 Nicht-monetäre Ansätze der Kundenbewertung
Scoring-Modelle
Kundenportfolio-Analyse
4.8 Zusammenhang zwischen Kundenwert und Unternehmenswert
4.9 Berechnung des Customer Equity – Empirische Illustration
4.10 Zusammenhang zwischen Customer Equity und Börsenbewertung

5. Markenwertanalyse
5.1 Bedeutung des Markenwertcontrolling
5.2 Markenwert-Begriffe
5.3 Ziele des Markenwertcontrolling
5.4 Synopse der bestehenden Markenbewertungsansätze
5.5 Finanzorientierte Ansätze der Markenbewertung
5.6 Verhaltenswissenschaftliche Ansätze der Markenbewertung
5.7 Kombinativ-zweistufige Ansätze der Markenbewertung
5.8 Input-Output-Modelle der Markenbewertung
5.9 Zusammenhang zwischen Markenwert und Börsenbewertung
5.10 Probleme der Markenbewertung

6. Balanced Scorecard
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6.1 Einordnung des BSC-Ansatzes
6.2 Konzeption und Ziele des BSC-Ansatzes
6.3 Die Werttreiber der BSC
6.4 BSC als „Erfolgsfaktorentheorie”?
6.5 BSC-Beispiele
6.6 Übertragbarkeit des BSC-Ansatzes auf Funktionen/Instrumente?

MKT 640 Aktuelle Strategien im Handelsmarketing
Vorlesung 1st. Greipl, E.

14-täglich Fr 10:15 - 12:45 04.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Fr 10:15 - 12:45 15.04.2011-15.04.2011 Schloß Ostflügel O145

14-täglich Fr 10:15 - 12:45 13.05.2011-27.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

This lecture deals with contemporary topics of retailing strategies. The instructor is an expert of the retailing industry. The focus
is on latest developments in the retailing industry which are discussed during the course.
Literature: Script/Handouts (available in the first class)
Written exam (45 min.): 100%

MKT 650 Marktorientierte Unternehmensführung
Vorlesung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 21.02.2011-31.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Grading: 60 min. final exam: 100%
Textbooks/Literature:
Homburg, C./ Krohmer, H. (2003): Marketingmanagement, Wiesbaden
Bea, F. X./ Haas, J. (2001): Strategisches Management, Stuttgart, S. 106-127.
Bauer, H. H./Stokburger, G./Hammerschmidt, M. (2006): Marketing Performance: Messen - Analysieren -
Optimieren, Wiesbaden.
Brief outline:
1. Marktorientierung als Herausforderung für die Unternehmensführung
1.1. Einleitung: Schlechte Unternehmensführung = schlechte Unternehmensführer?
1.2. Herausforderungen durch Marktwandel
1.3. Die Erfolgsfaktorenforschung
1.4. Dimensionen der Marktorientierung und Aufbau der Vorlesung
2. Unternehmenserfolg und Leistungsstrategie
2.1. Einführung
2.2. Wachstumsstrategien nach Ansoff
2.3. Strategien nach Abell
2.4. Porters Basisstrategien
2.5. Marketing-Strategien im Detail
2.5.1. Nutzenorientierung: Präferenzstrategie
2.5.2. Kostenorientierung: Kostenführerschaft und Preis-Mengenstrategie
2.6. Portfolio-Analyse und abgeleitete Normstrategien
3. Unternehmenserfolg und Wettbewerbsorientierung
3.1. Von der Unternehmensorientierung zum Wettbewerbsvorteilsmanagement
3.2. Marktabgrenzung
3.3. Wettbewerbsintensität und Wettbewerbsstellung
3.4. Wettbewerbspolitik
3.4.1. Marktsegmentierung
3.4.2. Problemlösungssysteme
3.4.3. First-Mover-Strategie
3.4.4. Aufbau von Marktbarrieren
3.4.5. Kooperationen
4. Unternehmenserfolg und Kundenorientierung
4.1. Der Kunde im Fokus: Catchwords und begriffliche Klarstellung
4.2. Kundenbindungsmanagement
4.3. Beschwerdemanagement
5. Unternehmenserfolg und kundenorientierte Unternehmenskultur
5.1. Einleitung: Die Rede von Unternehmenskultur
5.2. Theorietraditionen zum Thema Unternehmenskultur
5.3. Einige Aspekte der soziologischen Unternehmenskultur-Theorie
5.3.1. Unternehmenskultur-Modell
5.3.2. Werte, Normen, Symbole und Verhalten
5.3.3. Wie Unternehmenskultur erfassen und verändern
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5.4. Unternehmenskultur-Typologien und Kundenorientierung
6. Unternehmenserfolg und marktorientierte Unternehmensorganisation
6.1. Einleitung: Die „x-te” Umorganisation ohne Organisationskriterien
6.2. Marktorientierung der Unternehmensorganisation

MKT 660 Brand Management
Vorlesung 1st.

Einzel Mo 08:30 - 10:00 23.05.2011-23.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 15:30 - 18:45 17.05.2011-17.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 15:30 - 18:45 19.05.2011-19.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 10:15 - 13:30 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Bzgl. evtl. Aktualisierungen bitte Infos auf Homepage beachten:
Literatur: Keller, Kevin Lane (2003): Strategic Brand Management, 2nd edition, Upper Saddle River
 
 

MKT 660 Consumer Behavior
Vorlesung 1st. Ott, E.

Einzel Mo 15:30 - 18:45 09.05.2011-09.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 15:30 - 18:45 10.05.2011-10.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Mi 15:30 - 18:45 11.05.2011-11.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Type of Instruction
Lecture (part of module MKT 660)

 
Grading
Written exam 45 min. (100%)
 
 
 
Prerequisites (for students of Mannhein Master in Management only)
Module MKT 530

Contact Person
Dipl.-Kffr. Evelyn Ott (Office hours: Tuesday 3:00-5:30 p.m., Room 210 (L5, 1), Phone: 0621/181-1870)
 
 
 
Course Description
This course will examine the key aspects of consumer behavior which is defined at the acquisition,
consumption, and disposition of goods, services, time and ideas by decision making units and how this
process has important implications for retailing.
This includes topics such as the importance of consumer behavior in retailing, information processing,
decision making and store choice (both high effort and low effort), customer satisfaction/dissatisfaction and
customer service, attitude change and retail advertising, personality and life styles, culture, social class, and
demographics, and the future of retailing.
In addition, implications for retailing strategy (especially marketing communications) are stressed throughout.
 
Course Outline
1. Information Processing
2. Central Route Processing
3. The Decision Making Process
4. Peripheral Route Processing
 
Literature
Hoyer/MacInnis "Consumer Behavior"
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Handout
The handout can be purchased in the first lecture. Please check the course website for further information.

For further information
, please check the course website.

MKT 660 Interactive Marketing
Vorlesung 1st.

Einzel Di 17:15 - 18:45 03.05.2011-03.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 10:15 - 13:30 01.04.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Fr 12:00 - 15:15 15.04.2011-15.04.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Literatur:
Albers/Peters (2002): Marketing mit interaktiven Medien, Wiesbaden.
Bauer/Große-Leege/Rösger (2007): Interactive Marketing im Web 2.0+
 
Prüfung:
schriftlich (45 min.): 100%
 
 
 
 

MKT 720 Marketingseminar
Seminar 2st.

Einzel Fr 15:00 - 17:00 10.12.2010-10.12.2010

Kommentar:

Schriftliche Bewerbung bis 06.11.2009 erforderlich. Genaue Infos unter:
http://bauer.bwl.uni-mannheim.de/projektseminar.html

6. Area Operations

OPM 503 Verkehrsbetriebslehre I
Vorlesung 2st. Bjelicic, B. / Hahler, S.

wtl Do 08:00 - 10:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Lerninhalte:
Die Vorlesung behandelt den Straßen- und Schienengüterverkehr sowie Binnen- und Seeschifffahrt. Dazu gehört jeweils ein
Überblick über heutige und zukünftige Verkehrstechnologien. Ein Schwerpunkt liegt bei Darstellung und Entwicklung der An-
gebotsstrukturen der Verkehrsmärkte und der Unternehmensstrategien der in der See- und Binnenschifffahrt sowie im im Ei-
senbahn- und Straßengüterverkehr tätigen Unternehmen. Im Rahmen der Vorlesung werden außerdem verkehrspolitische Ent-
wicklungen dargestellt, die für die in der Verkehrswirtschaft tätigen Unternehmen wichtige Rahmenbedingungen darstellen. Da
die Verkehrsinfrastruktur ein Schlüsselfaktor für die Leistungsfähigkeit der Verkehrswirtschaft ist, werden Möglichkeiten für Er-
weiterung und Optimierung von Verkehrsinfrastruktur diskutiert. Die Vorlesung berücksichtigt bei allen genannten Themen so-
wohl nationale als auch internationale Entwicklungen.
Voraussetzungen:
keine.
Prüfungsform:
schriftlich (45 Min.)

OPM 601 Supply Chain Management
Vorlesung 2st. Fleischmann, M.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mo 10:15 - 11:45 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

Aim of module:
Fulfilling a customer order typically involves multiple parties, such as suppliers, manufacturers, wholesalers, and retailers, each
of them having their own objectives. At the same time, all parties are dependent on each other to serve the final customer.
Supply chain management addresses the interplay between individual objectives and overall supply chain performance. The
key insight is that supply chain coordination can generate a win-win situation, benefiting all supply chain members. This course
discusses the need for supply chain coordination and introduces several mechanisms for achieving it. Key topics include sup-
ply chain coordination, incentive alignment, supply chain contracts, and information asymmetries.
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Prerequisites (recommended):
Participants should be familiar with the fundamentals of operations management and logistics, including transportation and in-
ventory management. The course further assumes a basic knowledge in mathematics (including Linear Programming) and in
statistics (probability distributions).
 
Form of assessment:
written exam (90 min.).
 
Please note that the lecture is accompanied by an exercise course.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 601 Supply Chain Management Übung M. Sc. Yang 1

OPM 601 Supply Chain Management
Übung 1st. Yang, Y.

14-täglich Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mi 15:30 - 17:00 30.03.2011-30.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 15:30 - 17:00 25.05.2011-25.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 601 Supply Chain Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 6

OPM 661 Manufacturing Systems Modelling and Analysis
Vorlesung 2st. Stolletz, R.

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Aim of module:
This course introduces analytical approaches for modeling and analyzing  manufacturing and production systems. We charac-
terize different tasks in the design and performance measurement of manufacturing systems. Often, the analysis of production
systems has to scope with uncertain demand, random processing times, or unforeseen machine break downs. To analyze the
capacity of such stochastic systems we apply queueing theory. The basic concepts of this underlying theory are developed in
sufficient detail. Analytical approximation models are discussed and used in evaluating factory performance.
Learning outcomes:
Students learn to understand the impact of stochastic variations in production systems. After this course students are familiar
with the theory and practice of capacity analysis of stochastic manufacturing systems. They learn to adapt and to apply analyti-
cal approximation method to evaluate the performance.
 
Prerequisites:
Formal (not applicable for exchange students): Two modules OPM 5XX or OPM 6XX (parallel attendance possible)
Recommended: Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course ”Produktion” or ”Operations Management”),
basic knowledge in mathematics (including Linear Programming) and in statistics (probability distributions)
 
Notes:
There will be a Introductory Class about the Chair of Production Management on February 17th (15:30-17:00).
First lecture will be on February 24th (15:30-17:00).
 

OPM 662 Modelling and Optimization of Operations Scheduling
Vorlesung 2st. Stolletz, R.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 10:15 - 11:45 31.03.2011-31.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Do 10:15 - 11:45 12.05.2011-12.05.2011 L 7, 3-5 257

Kommentar:

Aim of module:
This course introduces modeling approaches for scheduling of manufacturing operations. We characterize different scheduling
tasks in operational and tactical planning of production processes. Linear and mixed integer programming models are develo-
ped to optimize such operations. Decision models are implemented and solved using a standard software. Different techniques
to cope with the complexity are introduced and implemented. During the course the students will work on several assignments
in groups. All lecture will be given in a computer lab and the students implement examples of scheduling problems using a soft-
ware tool for algebraic modelling and optimization.
Learning outcomes:
Students learn to formulate scheduling models as mixed integer linear programs. They learn how to implement these models in
a standard software to derive optimal schedules. After this course students are familiar with the interpretation of the results of
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the solutions. The students learn to deal with the complexity of real-world problems via aggregation, relaxation, and decompo-
sition techniques.
 
Prerequisites:
Formal (not applicable for exchange students): Two modules OPM 5XX or OPM 6XX (parallel attendance possible)
Recommended: Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course ”Produktion” or ”Operations Management”),
basic knowledge in mathematics (including Linear Programming)
 
Notes:
There will be a Introductory Class about the Chair of Production Management on February 17th (15:30-17:00 - Schloß Ostflü-
gel - O 151 Hans Luik-Hörsaal).
First course will be on February 24th (10:15-11:45).

OPM 701 Logistics Seminar
Seminar 2st. Fleischmann, M. / Yang, Y.

Einzel Fr 08:30 - 17:00 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

The kick-off session for the seminar will take place on Monday, Feb 14, 13.45 - 15.15 h in L 13, 9, 3rd floor, room 313.
The seminar will be held in a two days' block on May 19 and 20. Further details will be announced in due time.

Women in Business and Science

Lebens- und Karriereplanung
Sonderveranstaltung

Einzel Sa 10:00 - 17:30 09.04.2011-09.04.2011 L 5, 5 103

Einzel Sa 10:00 - 17:30 07.05.2011-07.05.2011 L 5, 5 103

Kommentar:

Seminarleiterin: Frau Bronner
 
Seminarinhalte
Wie geht es nach dem Studium oder der Promotion weiter? Was ist der richtige Berufseinstieg für mich? Welches Unterneh-
men, welche Hochschule passt zu mir? Wie wichtig ist mir eigentlich Karriere? Kann ich Karriere und Familie wirklich vereinen?
Und wenn ja, wie?
Dieses Seminar für Studentinnen und Mitarbeiterinnen wird genau hier ansetzen, da Frauen in der heutigen Zeit oft in ver-
schiedenen Lebensbereichen sehr aktiv und eingespannt sind: Neben Karriere im Beruf, sind meist auch Familie, Freunde,
Hobbies und sonstige Freizeitaktivitäten sehr wichtig. Um allen gerecht zu werden, bleibt für die Einzelne oft sehr wenig Zeit,
um sich zu fragen: Was möchte ich? Was ist mir wichtig? Was sind meine Ziele? Was meine Wünsche und Träume?
Am ersten Seminartag soll jede Teilnehmerin die Chance bekommen, mehr Klarheit über die individuellen Ziele, Wünsche und
Träume zu erhalten.
Am zweiten Workshoptag liegt der Fokus auf dem Erreichen der individuellen Ziele, und der Möglichkeit, Träume und Wünsche
in Erfüllung gehen zu lassen. Wie können Sie Ihre Ziele erreichen, was sind die wichtigen Schritte dabei und wie können even-
tuelle Hindernisse aus dem Weg geräumt werden?
Die zwei Tage unterstützen jede Teilnehmerin individuelle Antworten auf diese Fragen zu finden, und vor allem auch Ideen,
Anregungen, und Vorgehensweisen kennenzulernen, wie die individuellen Ziele, Wünsche und Träume auch erreicht und um-
gesetzt werden können. Dieses Seminar ist eine Chance, die Zukunft noch mehr nach den eigenen Vorstellungen und Ideen
zu gestalten.
Anmeldung und weitere Infos
Die Veranstaltung ist per Email anmeldepflichtig bei Frau Kotremba (Kotremba@bwl.uni-mannheim.de) (Prinzip "First co-
me-first served", max. 12 Teilnehmerinnen)
Weitere Informationen finden Sie hier: http://www.bwl.uni-mannheim.de/de/gleichstellung/veranstaltungskalender_bisi/

Multi-Tasking-Business-Mom - Erfolgreich alles unter einen Hut bringen
Sonderveranstaltung Kotremba, M.

Einzel Mo 09:30 - 17:30 28.03.2011-28.03.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

Sie wollen alles: Beruflich etwas bewegen, mit Spaß arbeiten, etwas Sinnvolles leisten und privates Glück erleben. Klar, kann
das gehen!
Wir Superfrauen wollen alles: beruflich große Erfolge feiern, ohne unser Privatleben zu vernachlässigen. Wir wollen unseren
hohen, ethischen Ansprüchen folgen, etwas Sinnvolles leisten, eine ebenso beliebte wie erfolgreiche Führungskraft sein. Und
dabei noch gesund bleiben und vielleicht noch nebenbei die Rolle einer Super-Mami erfüllen. Warum auch nicht?
• Übernehmen Sie die Regie über Ihr Leben: wie Sie herausfinden, ob Sie Ihre eigenen oder die Ziele anderer verfolgen - Un-
sere ganz persönlichen Antriebsmotoren: wissen Sie, was Sie wirklich motiviert
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• Smart-goals: Wie Sie Ihre Ziele wirkungsvoll formulieren - Werden Sie selbst die Controllerin Ihres Lebensglücks: wie Sie Ihre
verschiedenen Lebensziele in ihrem ganz persönlichen Erfolgsquotienten ausbalancieren

• Nobody is perfect: Strategien gegen die typisch weibliche Perfektionsfalle - Das Leben ist ein Spiel! Wie Sie mit mehr Gelas-
senheit trotzdem gewinnen

• Aus Fehlern lernen: jede Niederlage ist ein Gewinn! - Kritik – na und?! Wie Sie konstruktive Unterstützung für sich nutzen und
ein dickes Fell gegen allzu persönliche Rat-Schläge entwickeln

• Success-Rituale: Feiern Sie Ihre Erfolge!

Referentin: Frau Susanne Westphal von "Sheboss - Führungsseminare von Frauen für Frauen"
Weitere Informationen finden Sie hier: http://www.bwl.uni-mannheim.de/de/gleichstellung/veranstaltungskalender_bisi/
programm_fss_2011/multi_tasking_business_mom/
Der Vortrag richtet sich an alle Interessierten.

I. Studiengang Dipl.-Betriebswirtschaftslehre (Grundstudium)
VORBEMERKUNG: Alle Veranstaltungen der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre werden in sogenannten Blockzeiten
angeboten. Jeder Block umfasst zwei Veranstaltungsstunden und 15 Minuten Pufferzeit. Blöcke werden bei einstündigen
Veranstaltungen in die Teilblöcke a und b unterteilt. Die Blockzeiten sind: B 1 8.30 - 10.00 Uhr B 2 10.15 - 11.45 Uhr
B 3 12.00 - 13.30 Uhr B 4 13.45 - 15.15 Uhr B 5 15.30 - 17.00 Uhr B 6 17.15 - 18.45 Uhr B 7 19.00 - 20.30 Uhr Die
Veranstaltungsankündigung erfolgt durch Angabe des Wochentages (z.B. Mo), Angabe des Blockes (z.B. B 5), Name des
Dozenten und Angabe des Hörsaales (z.B. S 108). Fehlende Angaben (N.N. oder keine Hörsaalangabe) sind spätestens zu
Beginn der Vorlesungszeit entsprechenden Anschlägen an den Schwarzen Brettern der Fakultät für BWL zu entnehmen.

I. 1. Propädeutische Veranstaltungen für die Studiengänge Dipl.-Kfm., Dipl.-Kffr., Dipl.-
Hdl., Dipl.-Wirtsch.Inf. und Magister

I. 1. a) Technik des betrieblichen Rechnungswesens

I. 1. b) Einführung in die Datenverarbeitung und Programmierung

Hinweis: Es finden in den Semesterferien Kompaktkurse statt. Zeit und Ort werden durch Anschlag am Dekanatsbrett
bekanntgegeben. Zusätzlich mehrere Tutorenarbeitsgemeinschaften.

Computergrundlagen für Wirtschaftswissenschaftler (EDV 0)
Siehe Vorlesungsverzeichnis X.1 Zu den Übergangsregelungen vgl. http://www.bwl.uni-mannheim.de/diplom.html

Wirtschaftsinformatik 1 (EDV B)
Siehe Vorlesungsverzeichnis X.2 Zu den Übergangsregelungen vgl. http://www.bwl.uni-mannheim.de/diplom.html

Wirtschaftsinformatik 2 (EDV A)

I. 1. c) Mathematik

Zusätzlich mehrere Tutorenarbeitsgemeinschaften.

I. 2. Veranstaltungen in "Grundzüge der Betriebswirtschaftslehre"

I. 2. a) Produktionswirtschaft

I. 2. b) Absatzwirtschaft

I. 2. c) Kosten- und Erlösrechnung

I. 2. d) Handels- und Steuerbilanzen

I. 2. e) Finanzwirtschaft

I. 2. f) Unternehmungspolitik

I. 3. Veranstaltungen in "Grundzüge der Volkswirtschaftslehre"
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siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre

I. 4. Veranstaltungen in "Statistik"

siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre

I. 5. Veranstaltungen in "Recht für Wirtschaftswissenschaftler"

siehe Fakultät für Rechtswissenschaft

I. 6. Veranstaltungen für die Studienoption BWL mit interkultureller Qualifikation

Quo Vadis "Detroit"? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
"lost cities"
Projektseminar 2st. West, C.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 P 043

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:

Course title: Quo Vadis „Detroit”? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
„lost cities”
Quo Vadis „Detroit”? – Evolving of an integrated urban development concept for ”lost cities”
Instructor(s): Christina West - Lehrstuhl für Wirtschaftsgeographie
Offered: summer semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Master, Diploma or Ph.D.
Course language: German
Prerequisites: none
Examination: term paper, oral presentation
ECTS-Credits: Diplom 6 KP, Bachelor 4 KP, Master 5 KP
Deadline of registration: email to west@uni-mannheim.de
Course description:
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … stehen für eine städtische Entwicklung, die oftmals unter den Schlag-
worten „schrumpfende Städte”, „sterbende Städte” oder „Niedergang von Städten” subsumiert wird und deren Dynamik meist
im Zusammenhang mit „ökonomischem Strukturwandel”, „demographischem Wandel”, „Dekonzentration von Bevölkerung” etc.
diskutiert wird. Welche Stadtentwicklungsperspektiven lassen sich für die „lost cities” entwickeln? Im Projektseminar werden
die Teilnehmer ein Instrumentarium für den „Wandel ohne Wachstum” entwickeln – also ein integriertes Stadtentwicklungskon-
zept erstellen, welches zur Regenerierung der für das Seminar konstruierten „lost city” führen soll. Um die Komplexität eines
solchen Konzeptes begreifen und diskutieren zu können, ist Input aus ganz unterschiedlichen Disziplinen wie Ökonomie, Geo-
graphie, Demographie, Sozialwissenschaften, Politik, Städtebau und Architektur, Geschichte, Imagebildung und Marketing,
Statistik etc. notwendig, weshalb dieses Seminar Studierende aller Disziplinen adressiert. Das im Seminar entwickelte Konzept
wird in einer Abschlusspräsentation einer Expertenrunde vorgestellt und diskutiert. 
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … are paradigms for an urban development which often analysed and
discussed using the keywords ”shrinking cities”, and ”crisis”, ”vanishing”, ”end” or ”death” of the cities together with a dynamic
which is characterised by a deconcentration of population at the expense of the urban centres, or as ”economic and demogra-
phic change”. Which kind of perspective and strategy of urban development can be evolved? The participants of the projectse-
minar have to develop the instruments for the ”change without growth” – an integrated urban development concept for the re-
generation and renewal of the ”lost city”. Understanding and evolving the complexity of such concept input from the different
disciplines like economics, geography, demography, social science, politics, architecture, history, image building and marke-
ting, statistics etc. are necessary. Therefore the course is addressing students of all disciplines. The evolved concept will be
presented to and discussed with a panel of experts.   
Contact person(s):   Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L 7, 3-5, room P 01, Mi., 13.30-14.30 h

I. 6. a) Veranstaltungen der Fakultät für Sozialwissenschaften

Einführung in die Politische Soziologie: Sozialkapital in Osteuropa (PS)*
Proseminar 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 A 5, 6 Bauteil B B 143

Kommentar:

Inhalt:
Sozialkapital ist eine kulturelle Ressource, die sich als wichtig für die Qualität der Demokratie erwiesen hat. Angesichts der de-
mokratischen Entwicklungen im Laufe der letzten zwanzig Jahre in Osteuropa, kann sich das Sozialkapital als ein relevanter
Faktor für die Konsolidierung der Demokratien bzw. für Stabilität der jungen konsolidierten Demokratien beweisen. Jedoch, wie
mehrere empirische Untersuchungen zeigen, verfügen post-kommunistische Länder über deutlich weniger Sozialkapital als
z.B. westeuropäische Länder. Dennoch sind die Fragen interessant – woher kommt das Sozialkapital, und kann es hergestellt
werden? Wie kann man die Unterschiede in der Ausstattung des Sozialkapitals zwischen einzelnen Ländern erklären? Welche
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Rolle spielt die dominierende Religion eines Landes dabei? Inwiefern ist das kommunistische Erbe relevant? Diese und ähnli-
che Fragen werden wir versuchen im Rahmen des Seminars zu beantworten.
 
Basisliteratur:
Putnam, Robert D. 1993. Making Democracy Work: Civic traditions in modern Italy. Princeton, New Jersey: Princeton Universi-
ty Press.
Halpern, David. 2005. Social Capital. Cambridge: Polity Press.
Howard, Marc Morje. 2003. The Weakness of Civil Society in Post-Communist Europe. Cambridge: Cambridge University
Press.
 
Empfohlen für:
Studierende B.A. Politikwissenschaft im 2.Semester; und Studierende aller Magister- und Diplom-Studiengänge sowie für das
Lehramt an Gymnasien.
 
Erworben werden kann:
Leistungsnachweis durch regelmäßige und aktive Teilnahme, Referat und Hausarbeit.
 
Anmeldung:
Im Studierendenportal, die Teilnehmerzahl ist auf 25 Studierende beschränkt.
 
Sprechstunde:
Donnerstags, 11.00 - 12.00 Uhr in A5, Raum 328
E-Mail: lasinska@rumms.uni-mannheim.de
 

I. 6. b) Veranstaltungen der Fakultät für Volkswirtschaftslehre - Fachbereich Geographie

Sämtliche Veranstaltungen finden im Geographischen Institut (Gebäude L 9, 1-2) statt. Semester-Einführungsveranstaltungen
für alle Studierenden am Geographischen Institut: siehe Vorlesungsankündigungen unter VWL - Geographie.

Das Ideal: Wohnen im Wandel - Immobilien- und Kapitalmärkte
Seminar 2st. West, C.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 P 044

Kommentar:

The seminar is part of the modul „International Cultural Studies”, here ”Globalization and Cultural Theory” of the Bachelor
„BWL”.  
Course title: Das Ideal: Wohnen im Wandel – Immobilien- und KapitalmärkteThe never ending story of the search of
ideal housing - Real estate markets and capital markets
Instructor(s): Christina West – Lehrstuhl für Wirtschaftsgeographie
Offered: summer semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Master, Diploma
Course language: GermanPrerequisites: none
Examination: term paper, oral presentation
ECTS-Credits: Diplom 6 KP, Bachelor 4 KP, Master 5 KP
Deadline of registration: email to west@uni-mannheim.de
Course description:
Ja, das möchste:Eine Villa im Grünen mit großer Terrasse,
vorn die Ostsee, hinten die Friedrichstraße;
mit schöner Aussicht, ländlich-mondän,
vom Badezimmer ist die Zugspitze zu sehn?
aber abends zum Kino hast dus nicht weit. 
(Auszug aus "Das Ideal", Kurt Tucholsky 1927) 
Der Auszug aus Kurt Tucholskys bekanntem Gedicht macht es deutlich: Das Ideal "Wohnen" bzw. den idealen Wohnraum gibt
es nicht, stattdessen verändern sich mit gesellschaftlichem Wandel die Vorstellungen über das Wohnen, die damit verbunde-
nen Notwendigkeiten und die Risikobereitschaft bzgl. der Finanzierung bei den Nachfragern. In Folge dessen verändern sich
seit geraumer Zeit auch die Paradigmen in der Stadt- und Regionalentwicklungsplanung und durch gewandelte Finanzierungs-
spielräume, Kapitalströme und Kapitalmarktinstrumenten kommen neue Anbieter und Investoren am Markt hinzu. Auch das
Thema „Eigentum” gewinnt angesichts einer zunehmenden Polarisierung moderner Gesellschaften wieder an Aktualität und
Brisanz. 
The Beginning of Kurt Tucholskys Poem shows it clearly: The ideal ”housing” or the ideal residence doesn’t exist. Together
with the social change the conception in terms of housing, the basic needs involved and risk preferences in terms of finan-
cing a residence are changing. In succession the paradigms of urban and regional development planning are changing and to-
gether with modified flows of capital and capital market instruments new developers and investors are emerging. In face of in-
creasing polarisation of the modern societies the subject of property increasingly gain actuality and became a point of contenti-
on. 
Contact person(s): Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 01, Mi. 13.30-14.30 h 
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Quo Vadis "Detroit"? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
"lost cities"
Projektseminar 2st. West, C.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 P 043

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:

Course title: Quo Vadis „Detroit”? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
„lost cities”
Quo Vadis „Detroit”? – Evolving of an integrated urban development concept for ”lost cities”
Instructor(s): Christina West - Lehrstuhl für Wirtschaftsgeographie
Offered: summer semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Master, Diploma or Ph.D.
Course language: German
Prerequisites: none
Examination: term paper, oral presentation
ECTS-Credits: Diplom 6 KP, Bachelor 4 KP, Master 5 KP
Deadline of registration: email to west@uni-mannheim.de
Course description:
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … stehen für eine städtische Entwicklung, die oftmals unter den Schlag-
worten „schrumpfende Städte”, „sterbende Städte” oder „Niedergang von Städten” subsumiert wird und deren Dynamik meist
im Zusammenhang mit „ökonomischem Strukturwandel”, „demographischem Wandel”, „Dekonzentration von Bevölkerung” etc.
diskutiert wird. Welche Stadtentwicklungsperspektiven lassen sich für die „lost cities” entwickeln? Im Projektseminar werden
die Teilnehmer ein Instrumentarium für den „Wandel ohne Wachstum” entwickeln – also ein integriertes Stadtentwicklungskon-
zept erstellen, welches zur Regenerierung der für das Seminar konstruierten „lost city” führen soll. Um die Komplexität eines
solchen Konzeptes begreifen und diskutieren zu können, ist Input aus ganz unterschiedlichen Disziplinen wie Ökonomie, Geo-
graphie, Demographie, Sozialwissenschaften, Politik, Städtebau und Architektur, Geschichte, Imagebildung und Marketing,
Statistik etc. notwendig, weshalb dieses Seminar Studierende aller Disziplinen adressiert. Das im Seminar entwickelte Konzept
wird in einer Abschlusspräsentation einer Expertenrunde vorgestellt und diskutiert. 
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … are paradigms for an urban development which often analysed and
discussed using the keywords ”shrinking cities”, and ”crisis”, ”vanishing”, ”end” or ”death” of the cities together with a dynamic
which is characterised by a deconcentration of population at the expense of the urban centres, or as ”economic and demogra-
phic change”. Which kind of perspective and strategy of urban development can be evolved? The participants of the projectse-
minar have to develop the instruments for the ”change without growth” – an integrated urban development concept for the re-
generation and renewal of the ”lost city”. Understanding and evolving the complexity of such concept input from the different
disciplines like economics, geography, demography, social science, politics, architecture, history, image building and marke-
ting, statistics etc. are necessary. Therefore the course is addressing students of all disciplines. The evolved concept will be
presented to and discussed with a panel of experts.   
Contact person(s):   Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L 7, 3-5, room P 01, Mi., 13.30-14.30 h

I. 6. d) Veranstaltungen der Fakultät für Philosophie - Fachbereich Sprach- und Literaturwissenschaft

Die Ankündigungen der sprachpraktischen, sprach- und literaturwissenschaftlichen sowie medienwissenschaftlichen
Veranstaltungen sind den kommentierten Vorlesungsverzeichnissen und Anschlägen der Seminare der Anglistik, Romanistik
und Slavistik zu entnehmen, die dort vor Semesterbeginn erhältlich sind.

I. 7. Wahlpflichtfächer im Grundstudium des Studiengangs zum Diplomkaufmann

Die Prüfungen in den Wahlpflichtfächern sind im Grundstudium zum Diplom-Kaufmann mit der neuen Prüfungsordnung
entfallen. Inwiefern Kenntnisse aus den Vorlesungen zu a) Statistik b) Recht c) Soziologie d) Psychologie e) Politische
Wissenschaft f) Wirtschafts- und Sozialgeschichte für ein entsprechendes Wahlfach im Hauptstudium vorausgesetzt werden,
sollten Sie mit dem jeweiligen Dozenten abklären. Die hierfür zu besuchenden Veranstaltungen werden von den dafür
zuständigen Fakultäten angekündigt. Hinweis: Am Dekanat der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre ist ein Grundstudiumsführer
erhältlich.

II. Studiengang Dipl.-Betriebswirtschaftslehre (Hauptstudium)
Als Orientierungshilfe zum besseren Einstieg in die Allgemeine Betriebs- und Volkswirtschaftslehre bietet die Fachschaft BWL
eine Einführungsveranstaltung in das Hauptstudium an (genauer Termin wird durch Anschlag bekannt gegeben).
ECTS-Angaben zu den einzelnen Veranstaltungen für Diplom-BWL-Studierende und Diplom-Studierende anderer
Fachrichtungen finden Sie auf den Seiten der entsprechenden Fakultät.

II. 1. Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

II. 1. a) Externes Rechnungswesen
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Rechnungslegung und Besteuerung
Vorlesung 2st. Schreiber, U.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Di 15:30 - 17:00 22.02.2011-12.04.2011 Schloß Ostflügel O129

Übung zu Rechnungslegung und Besteuerung
Übung Luckhaupt, H. / Ruf, M. / Wohlfahrt, B.

Einzel Do 17:15 - 18:45 17.03.2011-17.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 19:00 - 20:30 17.03.2011-17.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 17:15 - 18:45 14.04.2011-14.04.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 19:00 - 20:30 14.04.2011-14.04.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 17:15 - 18:45 12.05.2011-12.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 19:00 - 20:30 12.05.2011-12.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 17:15 - 18:45 19.05.2011-19.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 19:00 - 20:30 19.05.2011-19.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 17:15 - 18:45 26.05.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 19:00 - 20:30 26.05.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O131

II. 1. b) Finanzwirtschaft

Investment
Vorlesung 2st. Albrecht, P.

wtl Di 13:45 - 15:15 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Kursbeschreibung:
Im Rahmen der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre ist diese Veranstaltung dem Bereich Finanzwirtschaft zuzuordnen. Hier-
bei werden insbesondere die Bereiche der Investmenttheorie und des Investment Management eingehender behandelt.
Literatur:
Albrecht/Maurer, Investment- und Risikomanagement, Schäffer-Poeschel, 3. Aufl., 2008

II. 1. c) Internes Rechnungswesen

Aktuelle Aspekte des Controlling
Vorlesung 2st. Nietzel, V.

wtl Mo 17:15 - 20:00 28.02.2011-04.04.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mo 17:15 - 18:45 02.05.2011-02.05.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 17:15 - 20:00 01.03.2011-22.03.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Di 17:15 - 20:00 05.04.2011-05.04.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 17:15 - 18:45 31.03.2011-31.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte Herr Dr. Volker Nietzel.
Viele Grüße
Dr. Volker Nietzel

II. 1. d) Marketing

MKT 650 Marktorientierte Unternehmensführung
Vorlesung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 21.02.2011-31.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Grading: 60 min. final exam: 100%
Textbooks/Literature:
Homburg, C./ Krohmer, H. (2003): Marketingmanagement, Wiesbaden
Bea, F. X./ Haas, J. (2001): Strategisches Management, Stuttgart, S. 106-127.
Bauer, H. H./Stokburger, G./Hammerschmidt, M. (2006): Marketing Performance: Messen - Analysieren -
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Optimieren, Wiesbaden.
Brief outline:
1. Marktorientierung als Herausforderung für die Unternehmensführung
1.1. Einleitung: Schlechte Unternehmensführung = schlechte Unternehmensführer?
1.2. Herausforderungen durch Marktwandel
1.3. Die Erfolgsfaktorenforschung
1.4. Dimensionen der Marktorientierung und Aufbau der Vorlesung
2. Unternehmenserfolg und Leistungsstrategie
2.1. Einführung
2.2. Wachstumsstrategien nach Ansoff
2.3. Strategien nach Abell
2.4. Porters Basisstrategien
2.5. Marketing-Strategien im Detail
2.5.1. Nutzenorientierung: Präferenzstrategie
2.5.2. Kostenorientierung: Kostenführerschaft und Preis-Mengenstrategie
2.6. Portfolio-Analyse und abgeleitete Normstrategien
3. Unternehmenserfolg und Wettbewerbsorientierung
3.1. Von der Unternehmensorientierung zum Wettbewerbsvorteilsmanagement
3.2. Marktabgrenzung
3.3. Wettbewerbsintensität und Wettbewerbsstellung
3.4. Wettbewerbspolitik
3.4.1. Marktsegmentierung
3.4.2. Problemlösungssysteme
3.4.3. First-Mover-Strategie
3.4.4. Aufbau von Marktbarrieren
3.4.5. Kooperationen
4. Unternehmenserfolg und Kundenorientierung
4.1. Der Kunde im Fokus: Catchwords und begriffliche Klarstellung
4.2. Kundenbindungsmanagement
4.3. Beschwerdemanagement
5. Unternehmenserfolg und kundenorientierte Unternehmenskultur
5.1. Einleitung: Die Rede von Unternehmenskultur
5.2. Theorietraditionen zum Thema Unternehmenskultur
5.3. Einige Aspekte der soziologischen Unternehmenskultur-Theorie
5.3.1. Unternehmenskultur-Modell
5.3.2. Werte, Normen, Symbole und Verhalten
5.3.3. Wie Unternehmenskultur erfassen und verändern
5.4. Unternehmenskultur-Typologien und Kundenorientierung
6. Unternehmenserfolg und marktorientierte Unternehmensorganisation
6.1. Einleitung: Die „x-te” Umorganisation ohne Organisationskriterien
6.2. Marktorientierung der Unternehmensorganisation

II. 1. e) Produktion

II. 1. f) Unternehmensführung

CC 501 Decision Analysis
Vorlesung 2st. Nießen-Rünzi, A.

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

For Syllabus, see http://niessen.bwl.uni-mannheim.de/

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis - Exercise Session Übung Dr. Kaufmann 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis - Exercise Session Übung Dr. Kaufmann 2 6
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CC 501 Decision Analysis - Exercise Session
Übung 2st. Kaufmann, C.

wtl Mo 19:00 - 20:30 14.03.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-03.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 15:30 - 17:00 10.05.2011-10.05.2011

wtl Di 15:30 - 17:00 17.05.2011-31.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Mi 13:45 - 15:15 16.03.2011-16.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Do 17:15 - 18:45 24.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 10:15 - 11:45 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

For syllabus, see http://niessen.bwl.uni-mannheim.de/

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis Vorlesung Prof. Dr. Nießen-Rünzi 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis Vorlesung Prof. Dr. Nießen-Rünzi 2 6

II. 2. Spezielle Betriebswirtschaftslehre

FIN 703 Seminar "Capital Structure"
Seminar 2st. van den Bongard, I. / Fernau, E.

Einzel Fr - 13.05.2011-13.05.2011

Einzel Sa - 14.05.2011-14.05.2011

Kommentar:

It will be organized as a block seminar on 13 and 14 May 2011 in room 409 in L 9, 1 - 2.
The exact time table will be announced at a later date.

Semestervorbesprechung
Vorlesung 2st. Schader, M.

Einzel Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-17.02.2011

Kommentar:

Semestervorbesprechung für
Diplomstudierende
der Studiengänge Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftspädagogik

II. 2. a) Bankbetriebslehre/Finanzierung

Diplomanden-Kolloquium (FSS 2011)
Diplomanden-Colloquium Rünzi, S. / Weigert, F.

Einzel Do 08:00 - 17:00 17.03.2011-17.03.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Do 08:00 - 17:00 05.05.2011-05.05.2011 L 9, 1-2 210

FIN 601 Investments II
Übung 1st.

14-täglich Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-24.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 15:15 03.05.2011-03.05.2011 Schloß Ostflügel O151

FIN 601 Investments II
Vorlesung 2st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O148
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Kommentar:

Prüfungsart: schriftliche Prüfung (ohne Hilfsmittel, 60 min.)

FIN 620 Behavioral Finance
Vorlesung 2st. Weber, M.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

FIN 620 Behavioral Finance
Übung 1st. Ehm, C. / Seubert, U.

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-09.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Mi 12:00 - 13:30 16.03.2011-16.03.2011 Schloß Westflügel W 117

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

FIN 640 Corporate Finance II
Vorlesung 3st. Schneider, C.

wtl Di 17:15 - 20:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O145 Schneider

Kommentar:

PLEASE DON´T FORGET TO REGISTER FOR THE CASE DISCUSSIONS!!!
Exchange Students: Only a limited number of exchange students will be granted permission to enroll in the course. If you are
an exchange student and you would like to take this class, do not apply here. Instead, please contact Ms. Selket Gupta (Aus-
landsbüro der Fakultät BWL, email: gupta@bwl.uni-mannheim.de)!
Grading:
60 min. final written exam: 55%; participation in class: 15%; case study: 30%
Textbooks/Literature:
Weston, Fred J., Harold J. Mulherin and Mark Mitchell, Takeovers, Restructuring, and Corporate Governance, Prentice Hall,
4th ed., Upper Saddle River (NJ), 2003 (ISBN: 0131225537, referred to as WMM).
Brief outline:
The topic of this course is the restructuring of corporations through a number of different transactions, most prominently, mer-
gers, acquisitions, and divestitures. Corporations frequently change their economic focus and their organizational structure,
and it seems the pace of restructuring of many companies has accelerated. These decisions are costly and often motivated by
increases in shareholder value, although in many cases other interests seem to be more dominant. The purpose of the lecture
is to provide an understanding of these processes, and to provide an analytic framework to anaylze the motivation of these ac-
tivities and their individual merits. Students will acquire skills in several areas that are related to the four guiding themes of this
lecture:
Notes:
8 ECTS only in combination with participation in one of the two case study groups
For additional information, please refer to http://cf.bwl.uni-mannheim.de/cf2.html

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 640 Corporate Finance II - Fallstudiendiskussion Fallseminar Dr. Schneider 0

FIN 641 Corporate Finance III Advanced Topics in Corporate Finance
Vorlesung 2st. Maug, E. / Siewert, J.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 11.04.2011-11.04.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Assessment
Students have to turn in three case write-ups during the term. All three cases are assigned. You will only receive one final gra-
de on this course for lectures and cases combined. The final grade consists of three components: case write-ups (30%), class
participation in case discussions (15%) and a final exam (55%). You need to attend all case discussions in your section. Howe-
ver, in order to obtain a passing grade you must pass the exam. You cannot make up for a failing grade in the exam.
Textbook and readings:
The main text is:
Grinblatt, Mark and Sheridan Titman, Fiancial Markets and Corporate Strategy, 2nd Edition, McGraw Hill, Boston et. Al., 2002.
I recommend that you buy this book (at this point €70.95 from amazon). There will be some additional readings from other text-
books and journal articles.
Prerequisites:
This lecture course builds on the valuation techniques discussed in Corporate Finance I and in the ABWL Corporate Finance
course. Corporate Finance I or an euivalent is a prerequisite for Corporate Finance III. Thus, you are required to manage the
material in Brealey, Myers, Allen, Corporate Finance, (McGraw-Hill, 8th edition 2006) chapters 1-13 and 17-19. The material of
Corporate Finance II is not required.
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Exchange Students: Only a limited number of exchange students will be granted permission to enroll in the course. If you are
an exchange student and you would like to take this class, do not apply here. Instead, please contact Ms. Selket Gupta (Aus-
landsbüro der Fakultät BWL, email: gupta@bwl.uni-mannheim.de)!
For further information, please visit our website: http://cf.bwl.uni-mannheim.de/cf3.html

FIN 682 International Asset Management
Vorlesung und Übung 3st. Rünzi, S.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Mi 08:30 - 10:00 13.04.2011-13.04.2011 L 9, 1-2 004

Kommentar:

Vorlesung und Übung fallen während der Osterferien aus!

FIN 704 Colloquium
Diplomanden-Colloquium 1st.

Kommentar:

Diplomanden-Kolloquium für die Studenten, die zur Zeit eine Diplomarbeit am LS von Prof. Theissen schreiben.
Das Kolloquium findet am Donnerstag, 31.03.11, von 13.30 bis 18.00 Uhr in L 5, 2 im Raum 107 statt.
 

FIN 720 Seminar zur Bankbetriebslehre
Seminar 2st. Weber, M. / Merkle, C. / Nießen-Rünzi, A.

Einzel Mi 09:00 - 18:00 30.03.2011-30.03.2011

FIN 791 Master Kolloquium
Kolloquium 1st.

Kommentar:

Zusätzliche Informationen zur Veranstaltung:
Lerninhalte: Im Kolloquium präsentieren und diskutieren die Studierenden die Kernfragen, den groben Aufbau, sowie For-
schungsplan und Hauptergebnisse ihrer Diplom- oder Masterarbeit mit dem Betreuer sowie dem Lehrstuhlinhaber und den an-
deren Studierenden, die im selben Semester ihre Arbeit am Lehrstuhl schreiben.
Lern- und Qualifikationsziele: Das Kolloquium dient dazu, den Studierenden bereits in einer frühen Phase ihrer Master- oder
Diplomarbeit Rückmeldung zu geben und eventuelle Probleme frühzeitig zu erkennen und zu beheben. Die Studierenden er-
lernen zudem das selbstständige Anfertigen einer größeren wissenschaftlichen Arbeit und wie Ergebnisse strukturiert und prä-
sentiert werden können.
Voraussetzungen:
Formal: Nur für Studenten, die ihre Master- oder Diplomarbeit im entsprechenden Semester am Lehrstuhl verfassen
 
 

II. 2. b) Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Diplomanden-Colloquium
Diplomanden-Colloquium Spengel, C.

Einzel Mo 13:00 - 14:30 21.02.2011-21.02.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Di 11:00 - 11:45 19.04.2011-19.04.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Di 10:30 - 11:30 14.06.2011-14.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 13:45 - 14:30 05.05.2011-05.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Diplomanden-Kolloquium
Kolloquium Schreiber, U.

Kommentar:

Die Termine finden nach Vereinbarung statt.

TAX 521 Fallstudien zur Besteuerung der Unternehmen
Vorlesung 2st. Luckhaupt, H.

14-täglich Mi 17:15 - 20:30 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 15:00 - 20:00 04.05.2011-04.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Fr 09:30 - 18:00 01.04.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O226/28
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Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele
• Die Teilnehmer vertiefen Einzelnormen, welche im Rahmen der laufenden Besteuerung von Personen- und Kapitalgesell-
schaften in Bezug auf die Steuergestaltung besondere Bedeutung haben

• Die Teilnehmer sollen lernen, wirtschaftliche Gestaltungen steuerlich zu optimieren
• Besonderes Gewicht der Veranstaltung liegt auf Unternehmensumstrukturierungen und dem Erarbeiten steuereffizienter Ge-
staltungen

Inhalte
• Steuerplanung bei Personengesellschaften
• Steuerplanung bei Kapitalgesellschaften
• Grunderwerbsteuer
• Umwandlungen und Umstrukturierungen
• Unternehmenskäufe

 

TAX 610 Internationale Unternehmensbesteuerung
Vorlesung 2st. Schreiber, U.

wtl Mo 08:30 - 11:45 14.02.2011-28.03.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele
• Die Teilnehmer lernen die Grundlagen internationaler Besteuerung (Nationales Recht/DBA/EU-Recht) und die Ursachen der
Doppelbesteuerung kennen.

• Die Teilnehmer können die unterschiedlichen steuerlichen Folgen der Begründung von Betriebsstätten oder Tochterkapitalge-
sellschaften im In- und Ausland beurteilen.

• Die Teilnehmer erkennen die Bedeutung der Regeln der internationalen Gewinnabgrenzung für die Steuerbelastung der Un-
ternehmen.

• Besonderes Gewicht liegt auf Gestaltungen im internationalen Konzern, welche auf die Nutzung eines internationalen Steuer-
satzgefälles zielen.

Inhalte
• Grundzüge der Internationalen Unternehmensbesteuerung,
• Besteuerung der Inlandsinvestitionen ausländischer Unternehmen,
• Besteuerung der Auslandsinvestitionen inländischer Unternehmen,
• Internationale Gewinnabgrenzung,
• Umstrukturierungen von Auslandsinvestitionen.

TAX 610: Internationale Unternehmensbesteuerung
Übung Wohlfahrt, B.

wtl Mo 08:30 - 11:45 04.04.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Es handelt sich um eine Übung zur Klausurvorbereitung im Fach "Internationale Unternehmensbesteuerung" für Diplom- und
Master-Studenten.
 

TAX 611 Fallstudien zur Internationalen Unternehmensbesteuerung
Vorlesung und Übung 2st. Endres, D.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

TAX 661 Case Studies in International Tax Planning
Vorlesung und Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O129

TAX 730 Seminar in Betriebswirtschaftlicher Steuerlehre
Seminar 2st. Luckhaupt, H. / Schreiber, U.

Einzel Do 08:00 - 18:00 24.02.2011-24.02.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 08:00 - 18:00 25.02.2011-25.02.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Das Seminar am 13. April 2010 findet im Vorraum des Lehrstuhls (O 352 - O 361) statt.

II. 2. c) Öffentliche Betriebswirtschaftslehre
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Diplomanden-Colloquium für Bachelorarbeiten
Diplomanden-Colloquium 2st. Helmig, B. / Ingerfurth, S.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-03.06.2011

Kommentar:

Das Kolloquium hat zum Ziel, die studentischen Verfasser einer wissenschaftlichen Abschlussarbeit strukturiert zu unterstüt-
zen.
Die Teilnehmer werden an die spezifischen Anforderungen des Fachs Public & Nonprofit Management herangeführt.Es wird
ein intensiver Gruppenprozess angestrebt, in dem die Studierenden Teilaspekte selbst bearbeiten und den Kommilitonen vor-
stellen.
Angesprochene Themen werden beispielsweise sein: Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten, theoretischer Bezugsrah-
men, systematische Literaturrecherche, Gliederungserstellung, Forschungsdesign, Fragebogenentwicklung, Datenanalyse etc.

MAN 612 Nonprofit Management II: Angewandtes PNPM
Übung 2st. Helmig, B.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Do 13:45 - 15:15 31.03.2011-31.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

Einzel Do 13:45 - 15:15 14.04.2011-14.04.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

Einzel Do 13:45 - 15:15 05.05.2011-05.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

Einzel Do 13:45 - 15:15 19.05.2011-19.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

Kommentar:

Die Inhalte und Lernziele können Sie im Kommentar zur dazugehörigen Vorlesung finden.

MAN 612 Nonprofit Management II: Angewandtes PNPM
Vorlesung 2st. Helmig, B.

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

Dieser Kurs zielt darauf ab, einen verständlichen, praxisorientierten Überblick über die grundlegenden Aspekte  des ange-
wandten Public und Nonprofit Management zu schaffen. Er gibt einen Einblick in die Charakteristika von NPO sowie die Her-
ausforderungen, denen sie gegenüber stehen. In Gruppenarbeiten durchlaufen die Studierenden die verschiedenen Schritte
eines empirischen Prozesses, angefangen von der Problemidentifikation und -analyse, über die Formulierung von Forschungs-
fragen, der Wahl der Forschungsmethodik, der Durchführung einer Datenerhebung bis hin zu Analyse und Interpretation der
erhobenen Daten.
Die Absicht des Kurses ist es, eine breite theoretische und methodische Basis zum Verständnis und zur Erfassung von Public
und Nonprofit Managementstrategien und
-herausforderungen zu liefern. Nach Ende der Veranstaltung sind die Studierenden in der Lage, generelle sowie Public und
Nonprofit spezifische Kernpunkte angewandten Management zu verstehen sowie relevante Daten zur Beantwortung verschie-
dener Forschungsfragen zu sammeln und im Anschluss Lösungsansätze und Managementimplikationen herauszuarbeiten.
 
Lernziele
Nach diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage
1) Die Charakterstika von Public und Nonprofit-Organisationen zu erklären und mit angemessenen Beispielen zu untermauern.
2) Den empirischen Forschungsprozess auf eine spezifische explorative, deskriptive oder explikative Fragestellung anzuwen-

den und zu beurteilen.
3) Ergebnisse ihrer durchgeführten Studie zu präsentieren und zu diskutieren.

MAN 613: New Public Management
Vorlesung 2st. Thaler, J.

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

NPM stellt eine weltweite Reformbewegung zur Modernisierung des öffentlichen Sektors dar. Ziel dieses Kurses ist es, den
Studenten die Rahmenbedingungen, Bestandteile und Konsequenzen des New Public Management zu erläutern. Das Kern-
element des NPM, die Übertragung betriebs- und marktwirtschaftlicher Instrumente auf öffentliche Institutionen zur Verbes-
serung der Führung staatlicher und kommunaler Behörden, wird analysiert und kritisch überprüft. Der Kurs verfolgt dabei die
Absicht, auf Basis von theoretischen Grundlagen einen Transfer in die Praxis zu schaffen sowie einen internationalen Über-
blick über verschiedene Bündel verwaltungspolitischer Reformstrategien mit dem Ziel einer effizienten und effektiven Aufga-
benwahrnehmung über die Grenzen Deutschlands hinaus zu geben.
Nach diesem Kurs sollen die Studierenden in der Lage sein:
• grundlegende Merkmale öffentlicher Verwaltungen wiederzugeben,
• Reformelemente des New Public Management auf theoretischer Grundlage zu erklären und zu legitimieren,
• sich der Möglichkeiten und Grenzen der Übertragung von New Public Management in die Verwaltungspraxis bewusst zu wer-
den,
• Methoden zur Aufgabenkritik und Stakeholderorientierung in der kommunalen Verwaltungspraxis anzuwenden.
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Des Weiteren sollen Schlüsselqualifikationen wie Präsentationskompetenz, Arbeiten mit wissenschaftlichen Texten und Team-
kompetenz erworben werden.

MAN 613: New Public Management
Übung 2st. Thaler, J.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Die Inhalte und Lernziele können Sie im Kommentar zur dazugehörigen Vorlesung finden.

MAN 618 Nonprofit Management III: Sektorspezifische Herausforderungen im Nonprofit Management
Übung 2st. Ingerfurth, S.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

 
Das Modul stellt sektorale Herausforderungen beim Management von Nonprofit-Organisationen (NPO) dar. Dies erfolgt an-
hand einer Beschreibung und Analyse einzelner Nonprofit-Sektoren gemäß der International Classification of Nonprofit Organi-
zations. Innerhalb der einzelnen Sektoren werden Theorien des Nonprofit Management vorgestellt und Besonderheiten (auch
im internationalen Vergleich) herausgearbeitet. Möglichkeiten und Grenzen der Übertragbarkeit betriebswirtschaftlicher Metho-
den auf die einzelnen NPO-Sektoren werden dabei deutlich.
Dieses Modul besteht aus einer Übung.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein:
• die Besonderheiten des Management von NPO innerhalb der einzelnen Sektoren zu erläutern und diese sektorübergreifend
zu vergleichen

• die unterschiedlichen Sektoren von NPO, deren Rahmenbedingungen und aktuelle Problemstellungen zu nennen und zu er-
klären

• betriebswirtschaftliche Methoden und Konzepte auf die einzelnen Nonprofit Sektoren zu übertragen sowie die Entwicklung
NPO-spezifischer Konzepte zu beurteilen.

 

MAN 619 Nonprofit Marketing
Blockveranstaltung 2st. Thaler, J.

Einzel Mi 08:30 - 11:45 04.05.2011-04.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Mi 13:45 - 17:00 04.05.2011-04.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 08:30 - 11:45 05.05.2011-05.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 13:45 - 17:00 05.05.2011-05.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 08:30 - 11:45 12.05.2011-12.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 13:45 - 15:15 12.05.2011-12.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Fr 10:15 - 15:15 06.05.2011-06.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Fr 10:15 - 11:45 13.05.2011-13.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Fr 10:15 - 11:45 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

This module gives an overview on the marketing of nonprofit organizations. Characteristics of nonprofit marketing are the main
subject of this module. Marketing and its relation to and relevance for fundraising as well as promoting volunteerism are analy-
zed. Cause-related marketing as well as social marketing are further topics to be discussed. The guest lecturer of this module
is Prof. Dr. Walter W. Wymer, associate professor for Marketing at the University of Lethbridge, Canada.
At the end of the course, students should be able to explain the relevance of nonprofit marketing, explain and assess characte-
ristics of the nonprofit marketing and their consequences for nonprofit organizations.
There will be a written exam at the end of the block course.
 
You need to apply for a place between April 8 and April 13, 2011. This is done via Portal (https://portal.uni-mannheim.de) by
choosing the button "E-learning Unterstützung" (E-Learning support). You will be informed via E-Mail whether your application
was successfull after April 13.

MAN 710 Forschungsseminar Ausgewählte Probleme des Public & Nonprofit Management
Blockseminar 2st. Helmig, B. / Ingerfurth, S. / Thaler, J.

Kommentar:

Inhalte:
Im Hauptseminar zur Öffentlichen BWL „Ausgewählte Probleme des Public & Nonprofit Management” stehen die Forschungs-
schwerpunkte des Lehrstuhls im Fokus. Im FSS 2011 greift das Hauptseminar das Forschungsfeld „Personalmanagement von
öffentlichen und Nonprofit Organisationen” auf. Innerhalb des öffentlichen und dritten Sektors sollen Konzepte des Personal-
management analysiert und Besonderheiten (auch im internationalen Vergleich) herausgearbeitet werden. Möglichkeiten und
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Grenzen der Übertragbarkeit betriebswirtschaftlicher Methoden auf öffentliche und Nonprofit-Organisationen sollen erarbeitet
werden. Die Themen werden bereits Ende des HWS 2010/11 vergeben, Bearbeitung und Präsentation erfolgen während des
FSS 2011.
 
Lernziele:
Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung:
• ausgewählte Fragestellungen des Public & Nonprofit Management strukturieren, analysieren sowie diskutieren können.
• ihre Ergebnisse strukturiert aufbereiten und präsentieren können. Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit Beamerpräsenta-
tionen.

• Implikationen für Theorie und Praxis abgeleitet haben.
• Standards für das Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten kennen und in der Lage sein, diese anzuwenden.

Zur Teilnahme am Forschungsseminar müssen Master-Studierende die formalen Voraussetzungen des Modulkatalogs erfül-
len. Studierende des Master-Studiengangs "Kultur und Wirtschaft" benötigen das ausgefüllte und unterschriebene Formular
"Bestätigung zur Betreuung der Masterarbeit".
Eine schematische Darstellung des Seminarablaufs sowie weitere Informationen für Studierende des Masterstudiengangs
"Kultur und Wirtschaft" finden Sie in unseren FAQs.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Hellen Scholz.

II. 2. d) Industriebetriebslehre

Industrie I

Produktionswirtschaft und Controlling

Pflichtveranstaltung Technologie

II. 2. e) Internationales Management

MAN 652 Strategic Management II
Vorlesung

wtl Mo 13:45 - 15:15 21.02.2011-30.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Mo 18:00 - 19:30 09.05.2011-09.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

Aim of module:
The focus of the module lies on the challenges of corporate strategy. In the beginning of the class theories will be introduced
who aim to explain the strategic mechanisms behind shareholder value creation at corporate level. In the following sections the
central tasks of corporate strategy will be analyzed. We will discuss topics such as synergy, knowledge transfer and scale and
scope decisions on corporate level. Starting with traditional topics such as diversification and portfolio planning we will address
current topics such as of global value chain configuration, and alliance and network management.
Learning outcomes:
After completion of the module students should be able:
• to understand the basic challenge of strategic management in diversified multi-business firms
• to apply traditional and modern concepts of portfolio-management and critically discuss their conceptual foundations
• to understand central challenges of globalization for the management of multinationals, and develop solutions for these chal-
lenges

• to understand the organizing principles and the dynamics of interorganizational networks

• to analyze the challenges of network positioning and the tasks for managing knowledge transfer in networks, and develop so-
lutions for these tasks.

Form of assessment
Written exam (90 min.), presentation, case studies

MAN 652 Strategic Management II [Tutorial]
Übung 2st. Huth, S.

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 17:00 - 19:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Learning Outcomes
After attending the module students should be able to
• learn how to think and act in an entrepreneurial way, in accordance with strategic and share-value-oriented management,
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• recognise external influences in a complex and interrelated environment,
• attain preset goals defined while planning,
• correctly interpreting market situations and results, and transferring one’s findings into goal-oriented decisions,
• achieve result-oriented teamwork, and to
• organise an efficient and effective decision-making process within the team.

MAN 750 Forschungsseminar
Seminar Bort, S.

Einzel Di 13:30 - 18:30 21.06.2011-21.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-23.02.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Mi 13:30 - 18:30 22.06.2011-22.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Aim of the Module
Master and Diploma students who want to write their thesis at the Chair for Strategic and International Management have to
write a seminar paper about a specific research question beforehand.
Course Description
The aim of the research seminar is to familiarize students with the conduction of an own research project. In the spring seme-
ster 2011, the seminar will be centred on the topic "Antecedence and consequences of network dynamics in an international
context". Against this background we will have a closer look on topics like for example on network structure and the internatio-
nalization of SME's, on the role of MNC subsidiaries' local embeddedness in a globalized world or on the influence of certain
network positions in an international network on firm performance and/or innovation.
Registration
per Email (Dr. Suleika Bort)
Date of Paper Submission
tba
In-class presentations/
Appointments
You will work in teams with two students. The basis of your assessment will be the development of the research paper (around
20-25 pages) and a presentation / discussion. Attendance for all presentations (including the presentations of your fellow stu-
dents) is mandatory. The final presentations will probably be at the end of June 2011.
Room
tba
Formal
Strategic Management I or II or International Management
Hours per Week
tba
ECTS in Total
6
Form of Assessment
seminar paper
in-class presentation
discussion
Term
FSS 2011
Language
Class language is according to the participants preferances either English or German. The Final Papers though will have to be
written in English only.

MAN 753 The Global Economic Crisis: Consequences for Management
Blockseminar 2st. Isaak, R. / Huth, S.

Einzel Mo 15:30 - 18:45 16.05.2011-16.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

Einzel Di 15:30 - 18:45 17.05.2011-17.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Di 15:30 - 18:45 24.05.2011-24.05.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 15:30 - 18:45 18.05.2011-25.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

wtl Do 15:30 - 18:45 19.05.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Aim of the Module
Beginning with the origins of the global financial crisis in the breakdown of Bretton Woods; the  increasing inadequacy of inter-
national and regional institutions (from the IMF and WTO to the G-7 , G-20, the EU Commission, ECB, and Federal Reserve),
the speculative & technological extremes of  laissez-faire globalization; the dot.com, real estate and (current) public fiscal bub-
bles, this seminar will illustrate how the credit and liquidity crunch and resulting hoarding, government bail-outs,  private and
public bankruptcies, and job-saving behaviors are apt to impact management strategies in not only the financial sector, but in
firms concerned with commodities, real estate, construction, automobiles,  venture capital, IT, bio-tech, health care  and other
'protocol economies'  (including the education industry).  
Learning Outcomes
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Business cycle theory,  government interventionism, protectionism,  moral hazard ('too big to fail ' &  M&A trends), environmen-
talism and entrepreneurial investment will be considered in terms of a behavioral economic model of collective learning and
networking, particularly as it applies  in developed versus emerging (i.e. BRIC) economies.
Lecturer
Prof. Robert Allen Isaak, PhD
Required Readings
• Wilhelm Hankel and Robert Isaak, BRAVE NEW WORLD ECONOMY:Global Finance Threatens Our Future, Hoboken, New
Jersey: John Wiley and Sons, 2011
By clicking on the book cover on the following website the book can be ordered at the discounted AMAZON rate: http://
Bravenewworldeconomy.blogspot.com

• or, in German: GELDHERRSCHAFT,Weinheim: John Wiley, 2011

Hours per Week
2 hours per week (intensive seminar!)
Form of Assessment
Written exam
Term
FSS 2011
Registration
Limited to 30 Students. Apply from Febr., 21st (1800h), until Mar., 06th. (1800h) via Student Portal. Diploma Students will be
handled with priority in order to enable the completation of the SBWL.
Language
English
 
 

II. 2. f) Logistik

OPM 503 Verkehrsbetriebslehre I
Vorlesung 2st. Bjelicic, B. / Hahler, S.

wtl Do 08:00 - 10:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Lerninhalte:
Die Vorlesung behandelt den Straßen- und Schienengüterverkehr sowie Binnen- und Seeschifffahrt. Dazu gehört jeweils ein
Überblick über heutige und zukünftige Verkehrstechnologien. Ein Schwerpunkt liegt bei Darstellung und Entwicklung der An-
gebotsstrukturen der Verkehrsmärkte und der Unternehmensstrategien der in der See- und Binnenschifffahrt sowie im im Ei-
senbahn- und Straßengüterverkehr tätigen Unternehmen. Im Rahmen der Vorlesung werden außerdem verkehrspolitische Ent-
wicklungen dargestellt, die für die in der Verkehrswirtschaft tätigen Unternehmen wichtige Rahmenbedingungen darstellen. Da
die Verkehrsinfrastruktur ein Schlüsselfaktor für die Leistungsfähigkeit der Verkehrswirtschaft ist, werden Möglichkeiten für Er-
weiterung und Optimierung von Verkehrsinfrastruktur diskutiert. Die Vorlesung berücksichtigt bei allen genannten Themen so-
wohl nationale als auch internationale Entwicklungen.
Voraussetzungen:
keine.
Prüfungsform:
schriftlich (45 Min.)

OPM 601 Supply Chain Management
Vorlesung 2st. Fleischmann, M.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mo 10:15 - 11:45 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

Aim of module:
Fulfilling a customer order typically involves multiple parties, such as suppliers, manufacturers, wholesalers, and retailers, each
of them having their own objectives. At the same time, all parties are dependent on each other to serve the final customer.
Supply chain management addresses the interplay between individual objectives and overall supply chain performance. The
key insight is that supply chain coordination can generate a win-win situation, benefiting all supply chain members. This course
discusses the need for supply chain coordination and introduces several mechanisms for achieving it. Key topics include sup-
ply chain coordination, incentive alignment, supply chain contracts, and information asymmetries.
 
Prerequisites (recommended):
Participants should be familiar with the fundamentals of operations management and logistics, including transportation and in-
ventory management. The course further assumes a basic knowledge in mathematics (including Linear Programming) and in
statistics (probability distributions).
 
Form of assessment:
written exam (90 min.).
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Please note that the lecture is accompanied by an exercise course.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 601 Supply Chain Management Übung M. Sc. Yang 1

OPM 601 Supply Chain Management
Übung 1st. Yang, Y.

14-täglich Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mi 15:30 - 17:00 30.03.2011-30.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 15:30 - 17:00 25.05.2011-25.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 601 Supply Chain Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 6

OPM 701 Logistics Seminar
Seminar 2st. Fleischmann, M. / Yang, Y.

Einzel Fr 08:30 - 17:00 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

The kick-off session for the seminar will take place on Monday, Feb 14, 13.45 - 15.15 h in L 13, 9, 3rd floor, room 313.
The seminar will be held in a two days' block on May 19 and 20. Further details will be announced in due time.

OPM 702 Kolloquium für Diplom- und Masterstudenten
Kolloquium 2st. Fleischmann, M. / Ruff, V.

dreiwöch. Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-02.06.2011

II. 2. g) Marketing

MKT 520 Marktforschung
Übung 2st. Imschloß, M.

wtl Do 12:00 - 13:30 03.03.2011-03.06.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Informationen siehe unter Vorlesung MKT 520 Marktforschung
Hinweis: Die Übung beginnt erst am 31.03.2011. Bitte schauen Sie für die genauen Termine auf der Homepage des
Lehrstuhls nach.

MKT 520 Marktforschung
Vorlesung 2st. Homburg, C.

wtl Mo 13:45 - 15:15 28.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

Veranstaltungsart
Vorlesung mit Übung (Modul MKT 520 Marktforschung)

Prüfungsform und -umfang
schriftliche Prüfung (60 Minuten)

Ansprechpartner
Dipl.-Kfm. Alexander Hahn (Sprechstunde: Dienstag, 15.00 - 17.30 Uhr, Zi. 102 (L5, 1), Tel.: 0621/181-1560)

Inhalt
/ Kursbeschreibung
Die Veranstaltung vermittelt einen Überblick über den Prozess von Marktforschungsprojekten und behandelt Methoden der Da-
tenanalyse und –interpretation. Der Fokus der Veranstaltung liegt dabei auf multivariaten Verfahren der Interdependenz- und
Dependenzanalyse (Faktorenanalyse, Clusteranalyse, Regressionsanalyse, Diskriminanzanalyse, Strukturgleichungsmodelle).
Insbesondere werden bei der Vorstellung der Analysemethoden deren Stärken und Schwächen sowie mögliche Einsatzgebiete
im Rahmen der Marktforschung behandelt. Darüber hinaus wird auf die Anwendung einzelner Verfahren mittels gängiger Stati-
stiksoftware eingegangen.
 
 
Gliederung
1. Grundlagen zur Marktforschung
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2. Festlegung der Datenerhebungsmethode
3. Stichprobenauswahl
4. Gestaltung des Erhebungsinstrumentes
5. Durchführung der Datenerhebung
6. Editierung und Kodierung von Daten
7. Datenanalyse und -interpretation

 
Literatur / Skript
Das Skript enthält die Folien der Vorlesung und der Übung, einen Reader sowie detaillierte Angaben über Pflichtlektüre und
weiterführende Literatur. Das Skript zur Vorlesung ist zu Semesterbeginn am Lehrstuhl Marketing I verfügbar.

Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

MKT 530 Kommunikationspolitik
Vorlesung 1st.

wtl Mo 08:30 - 10:00 28.02.2011-25.04.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Gliederung
1. Kommunikationspolitische Ziele und Entscheidungstatbestände
1.1. Überblick
1.2. Ziele der Kommunikationspolitik
1.3. Entscheidungstatbestände der Kommunikationspolitik
(Zielgruppenorientierung, Instrumente, 7 Planungs-W‘s,
Grundformen, Integration)
1.4. Kommunikationspolitik als Marketing-Mix-Element
2. Der Einsatz der Kommunikationsinstrumente
2.1. Klassische Werbung
2.2. Verkaufsförderung
2.3. Public Relations
2.4. Sponsoring
2.5. Event-Marketing
2.6. Messen und Ausstellungen
2.7. Product Placement
2.8. Direktkommunikation
2.9. Multimedia
3. Theoretisch-konzeptionelle Grundlagen der Kommunikation und Werbemittelgestaltung
3.1. Teilprozesse der Kommunikationswirkung
3.2. Kommunikationsmodelle
3.2.1. Das klassische Kommunikationsmodell von Lasswell
3.2.2. Informationsverarbeitungsmodelle
3.3. Grundlagen der Werbemittelgestaltung
4. Budgetierung und Mediaselektion des Kommunikations-Mix
4.1. Prozess und Methoden der Budgetierung
4.1.1. Prozess der Budgetierung
4.1.2. Methoden zur Festlegung des Kommunikationsbudgets
4.2. Budgetallokation und Mediaselektion
4.2.1. Intermediaselektion
4.2.2. Intramediaselektion
4.2.3. Zeitliche Streuung
5. Wirkungskontrolle
5.1. Entscheidungstatbestände der Wirkungskontrolle
5.2. Ansätze der Wirkungsforschung
5.3. Testmethoden in der Wirkungsforschung
5.3.1. Pre-Tests
5.3.2. Post-Tests
5.4. Wirkungsinterdependenzen

MKT 630 Marketingplanung und -controlling
Vorlesung 2st.

wtl Di 10:15 - 11:45 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Achtung! Vorlesung beginnt bereits am 22.02.2011!



Seite: 67

 
Art der Prüfung: Klausur (60 min.)
 
Grundlage der Vorlesung sind die beiden Lehrbücher
 
Bauer, H. H./Hammerschmidt, M. (Hrsg.) (2008):
Marketingpläne - Eine Einführung in die praktische Anwendung, deutsche Ausgabe von "Marketing Plans", Heidel-
berg
 
Bauer, H. H./Stokburger, G./Hammerschmidt, M. (2006):
Marketing Performance: Messen - Analysieren - Optimieren, Wiesbaden
 
Gliederung

1. Marketing Performance als Kernziel des Marketingcontrolling
1.1 Notwendigkeit für verstärkte Planung und Kontrolle
1.2 Marketing Performance Chain
1.3 Controlling-Verständnis
1.4 Begriff und Position des Marketingcontrolling
1.5 Gegenstandsbereiche des Marketingcontrolling
1.6 Bezugsobjekte der Marketing-Erfolgskontrolle
1.7 Vom Soll-Ist-Vergleich zum Marketing Know How
1.8 Operatives und strategisches Marketingcontrolling
1.9 Ausgewählte Instrumente des strategischen Marketingcontrolling
1.10 Ausgewählte Instrumente des operativen Marketingcontrolling
1.11 Organisation des Marketingcontrolling

2. Marketingplanung und Marketingpläne
2.1 Zweck, Inhalt und Gründe der Marketingplanung
2.2 Planungsweisheiten
2.3 Planungsmotivation
2.4 Planungshierarchie
2.5 Inhaltliche Elemente eines Marketingplans
2.6 Strategischer vs. operativer Marketingplan
2.7 Barrieren der Marketingplanung

3. Strategische Informationsgewinnung
3.1 Kennzeichnung strategischer Informationssysteme
3.2 Methoden der strategischen Informationsgewinnung
Früherkennungssysteme
Konzept der weak signals (Ansoff)
Szenarioanalyse
Benchmarking und DEA
Gap-Analyse
Potentialanalyse
Strategic Fit-Analyse

4. Kundenwertanalyse
4.1 Konzept des wertorientierten Marketingcontrolling
4.2 Bedeutung des Kundenwertcontrolling
4.3 Bestandteile des Kundenwertes
4.4 Kundenwerttreiber
4.5 Überblick über Ansätze der Kundenbewertung
4.6 Monetäre Ansätze der Kundenbewertung
Kunden-ABC-Analyse
Kundendeckungsbeitragsrechnung
Customer Lifetime Value-Ansatz
4.7 Nicht-monetäre Ansätze der Kundenbewertung
Scoring-Modelle
Kundenportfolio-Analyse
4.8 Zusammenhang zwischen Kundenwert und Unternehmenswert
4.9 Berechnung des Customer Equity – Empirische Illustration
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4.10 Zusammenhang zwischen Customer Equity und Börsenbewertung

5. Markenwertanalyse
5.1 Bedeutung des Markenwertcontrolling
5.2 Markenwert-Begriffe
5.3 Ziele des Markenwertcontrolling
5.4 Synopse der bestehenden Markenbewertungsansätze
5.5 Finanzorientierte Ansätze der Markenbewertung
5.6 Verhaltenswissenschaftliche Ansätze der Markenbewertung
5.7 Kombinativ-zweistufige Ansätze der Markenbewertung
5.8 Input-Output-Modelle der Markenbewertung
5.9 Zusammenhang zwischen Markenwert und Börsenbewertung
5.10 Probleme der Markenbewertung

6. Balanced Scorecard
6.1 Einordnung des BSC-Ansatzes
6.2 Konzeption und Ziele des BSC-Ansatzes
6.3 Die Werttreiber der BSC
6.4 BSC als „Erfolgsfaktorentheorie”?
6.5 BSC-Beispiele
6.6 Übertragbarkeit des BSC-Ansatzes auf Funktionen/Instrumente?

MKT 640 Aktuelle Strategien im Handelsmarketing
Vorlesung 1st. Greipl, E.

14-täglich Fr 10:15 - 12:45 04.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Fr 10:15 - 12:45 15.04.2011-15.04.2011 Schloß Ostflügel O145

14-täglich Fr 10:15 - 12:45 13.05.2011-27.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

This lecture deals with contemporary topics of retailing strategies. The instructor is an expert of the retailing industry. The focus
is on latest developments in the retailing industry which are discussed during the course.
Literature: Script/Handouts (available in the first class)
Written exam (45 min.): 100%

MKT 660 Brand Management
Vorlesung 1st.

Einzel Mo 08:30 - 10:00 23.05.2011-23.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 15:30 - 18:45 17.05.2011-17.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 15:30 - 18:45 19.05.2011-19.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 10:15 - 13:30 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Bzgl. evtl. Aktualisierungen bitte Infos auf Homepage beachten:
Literatur: Keller, Kevin Lane (2003): Strategic Brand Management, 2nd edition, Upper Saddle River
 
 

MKT 660 Consumer Behavior
Vorlesung 1st. Ott, E.

Einzel Mo 15:30 - 18:45 09.05.2011-09.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 15:30 - 18:45 10.05.2011-10.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Mi 15:30 - 18:45 11.05.2011-11.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Type of Instruction
Lecture (part of module MKT 660)

 
Grading
Written exam 45 min. (100%)
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Prerequisites (for students of Mannhein Master in Management only)
Module MKT 530

Contact Person
Dipl.-Kffr. Evelyn Ott (Office hours: Tuesday 3:00-5:30 p.m., Room 210 (L5, 1), Phone: 0621/181-1870)
 
 
 
Course Description
This course will examine the key aspects of consumer behavior which is defined at the acquisition,
consumption, and disposition of goods, services, time and ideas by decision making units and how this
process has important implications for retailing.
This includes topics such as the importance of consumer behavior in retailing, information processing,
decision making and store choice (both high effort and low effort), customer satisfaction/dissatisfaction and
customer service, attitude change and retail advertising, personality and life styles, culture, social class, and
demographics, and the future of retailing.
In addition, implications for retailing strategy (especially marketing communications) are stressed throughout.
 
Course Outline
1. Information Processing
2. Central Route Processing
3. The Decision Making Process
4. Peripheral Route Processing
 
Literature
Hoyer/MacInnis "Consumer Behavior"

Handout
The handout can be purchased in the first lecture. Please check the course website for further information.

For further information
, please check the course website.

MKT 660 Interactive Marketing
Vorlesung 1st.

Einzel Di 17:15 - 18:45 03.05.2011-03.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 10:15 - 13:30 01.04.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Fr 12:00 - 15:15 15.04.2011-15.04.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Literatur:
Albers/Peters (2002): Marketing mit interaktiven Medien, Wiesbaden.
Bauer/Große-Leege/Rösger (2007): Interactive Marketing im Web 2.0+
 
Prüfung:
schriftlich (45 min.): 100%
 
 
 
 

MKT 710 Forschungsseminar
Seminar Homburg, C.

Einzel Do 13:00 - 18:00 19.05.2011-19.05.2011

Einzel Fr 12:00 - 17:00 06.05.2011-06.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Fr 13:00 - 17:00 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Bitte beachten Sie die Informationen auf unserer Homepage: http://homburg.bwl.uni-mannheim.de/278.html.
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MKT 720 Marketingseminar
Seminar 2st.

Einzel Fr 15:00 - 17:00 10.12.2010-10.12.2010

Kommentar:

Schriftliche Bewerbung bis 06.11.2009 erforderlich. Genaue Infos unter:
http://bauer.bwl.uni-mannheim.de/projektseminar.html

II. 2. h) Organisation

II. 2. i) Organisation und Wirtschaftsinformatik

Diplom- u. Master-Seminar Objekttechnologie
Seminar 2st. Schader, M. / Thum, C.

Einzel Fr 09:00 - 18:00 06.05.2011-06.05.2011

Kommentar:

Kompaktseminar am Fr., d. 6. Mai 2011 von 8 bis 18 Uhr  in Raum 714-715 im 7. OG in L 15, 1-6; weitere Details entnehmen
Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls - siehe http://schader.bwl.uni-mannheim.de/.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Bachelor-Seminar Seminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Thum 2 4

Diplom- und Master-Seminar Objekttechnologie
Einführungsseminar Schader, M. / Thum, C.

Einzel Mi 09:00 - 10:00 16.02.2011-16.02.2011

Kommentar:

Der Termin für die Einführungsveranstaltung für das Master- und Diplomseminar ("Einführung in das wissenschaftliche Arbei-
ten") findet am 16.2.2011 von von 9 bis 10 Uhr  in L 15, 1-6, Raum 714-715 (Seminarraum des Lehrstuhls) statt. Die Teilnah-
me ist verpflichtend.
Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls: http://schader.bwl.uni-mannheim.de/.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Bachelor-Seminar Einführungsseminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Thum

IS 510 Prozessmanagement
Vorlesung 2st. Heinzl, A. / Kramer, T.

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Di 12:00 - 13:30 01.03.2011-01.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 12:00 - 13:30 03.05.2011-03.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Inhalt:
Die Vorlesung behandelt theoretische und praktische Konzepte zur Modellierung, Analyse und
Implementierung von Geschäftsprozessen mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationstechnologien. Den Hörern wird neben den betriebswirtschaftlichen Grundlagen das
erforderliche theoretische und methodische Basiswissen im Bereich der Wirtschaftsinformatik
vermittelt.
Lernziele:
Studierende sollen in die Lage versetzt werden, reale Geschäftsprozesse in der Form semi-formaler
Sprachen zu beschreiben und auf Strukturdefekte und Verhaltensanomalien zu analysieren, um
Geschäftsprozesse verbessern zu können. Anschließend wird behandelt, wie sich Geschäftsprozesse
softwaretechnisch umsetzen lassen. Dabei kommen Workflow Management - Systemen und Service
Orientierten-Architekturen eine besondere Bedeutung zu. Am Ende des Moduls werden mit dem
Activity Based Costing und der Prozesskostenrechnung Instrumente des Controllings von
Geschäftsprozessen behandelt.
Die Vorlesung wird durch Übungen begleitet
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Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS 510 Prozessmanagement Übung Kramer 2 0

IS 511 Information Resource Management
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

14-täglich Mo 13:45 - 17:00 21.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Mo 12:00 - 13:30 28.03.2011-28.03.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 09.05.2011-09.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 23.05.2011-23.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 30.05.2011-30.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Fr 12:00 - 15:15 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Modern organizations are influenced by information systems (IS) in various ways. As competition becomes borderless, organi-
zations are forced to continually examine ways to operate more efficiently. Information systems are often a means of obtaining
efficiencies in such environments. Systems are also a key enabler of new products, services, and processes.
This course is designed for students who desire an insightful synopsis of information resource management concepts and
practices. It emphasizes the management of information systems. The course examines issues associated with managing IT
issues in various settings. Information management issues will be discussed from a planning, governance, and controlling per-
spective.
Literature: A reader with selected literature will be distributed at the beginning of the course

IS 601 Cloud Computing: Technologies, Applications, Services and Implications
Vorlesung 2st. Schulze, T.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

Aim of module
The aim of this course is to give an overview of the current state of online services.  It will cover the key features of cloud com-
puting, the service economy as well as emerging applications and services. The course will briefly introduce the technologies
and infrastructures that support cloud computing and cover the different cloud layers. Application areas and innovative uses of
cloud computing in public, private, and business context will be discussed. The focus is on the decision behind outsourcing es-
sential services to the Cloud, and the economical, legal, and political implications behind it.
Learning outcomes
The student will
• understand the impact of cloud computing on business and consumer
• know the fundamentals of how cloud services are structured and managed
• understand the key business concepts and economics of cloud services
• learn how to make informed decisions on cloud adoption

 

IS 605: IT-driven Government Modernization: international case studies
Vorlesung 2st.

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

The module focuses on case studies that highlight international best practice case studies on Government modernization ef-
forts with specific focus on IT and innovation. It will focus on how Government can re-position themselves as modern ser-
vice-providers that can offer a highly attractive service catalogue to their citizens, enterprises and other Government entities.
 Over the last 10 years, leading Governments have been embarking large-scale modernization programs with the objective of
increasing efficiency in delivery and improving customer orientation. Many stakeholders still view these programs as primari-
ly technology-focused and not holistically, involving all aspects like end-user preferences, process-design, organization, and
change management. Due to this circumstance, the progress that is being achieved in many countries is often limited and does
not meet expectations. Many initiatives are limited in scope and missing the types of comprehensive, multichannel approaches
necessary for a successful e-government program. In some cases, finances are an issue, and in other cases, the thought of
managing an all-encompassing e-government program is daunting, especially to newly developing countries.
 However, best practice from international case studies can be identified, and structured along several dimensions. If the Go-
vernment focuses on creating a full-fledged e-government system, the subsequent gains from streamlining bureaucracy and in-
creasing citizen satisfaction will more than make up for any difficulties and costs brought on by the project.
 The learning outcomes of this module consists in the following areas:
• General understanding of innovation in Government along different dimensions (front-office, backoffice)
• Common frameworks for structuring and enabling innovation in Government operations: ERU-Framework (Environment /
Readiness / Usage)

• Overview of indices that enable the assessment of Government innovation, particularly with respect to IT-driven modernizati-
on

• Challenges and risks of larges-scale transformation programs – strategies to ensure successful implementation
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• International best practice examples that demonstrate innovation in Government operations (North America, Europe, Middle
East, Asia, Australia) and correspondent challenges due to different environmental and political pre-requisits

IS 630 Machine Learning
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-31.03.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 08:30 - 10:00 14.04.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Contents:
Basic learning problems, e.g., regression classification problems (supervised learning). Different models such as linear classi-
fiers, decision trees, neural networks, support vector machines, and simple types of Bayesian networks. Clustering and dimen-
sionality reduction (unsupervised learning).
Learning outcomes and qualification goals:
Students study and understand models in a research area at the intersection of computer science, artificial intelligence, mathe-
matics, and statistics. They know how to apply the corresponding general methods and techniques to a vast set of applicati-
ons.
Prerequisites:
Formal: None
Content: Good foundations in Mathematics and Statistics, Programming in Java.
Literature:
o Richard O. Duda, Peter E. Hart, David G. Stork (2001): Pattern Classification, 2nd edition.
o Christopher M. Bishop (2006): Pattern Recognition and Machine Learning.
o Trevor Hastie, Robert Tibshirani, Jerome Friedman (2001): The Elements of Statistical Learning.
o W.N. Venables, B.D. Ripley (2002): Modern Applied Statistics with S, Fourth Edition.
o Brian S. Everitt, Torsten Hothorn (2006): Statistical Analyses Using R.
o Tom Mitchell (1997): Machine Learning.
Exam:
Written examination, 45 minutes.
Exchange Students are welcome!

IS 632 Supply Chain Management
Vorlesung 2st. Merkel, H.

Einzel Sa 09:00 - 12:00 19.02.2011-19.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 13:30 26.02.2011-26.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 15:30 02.04.2011-02.04.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 09:30 - 15:30 09.04.2011-09.04.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 09:30 - 14:30 16.04.2011-16.04.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 07.05.2011-07.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 14.05.2011-14.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 04.06.2011-04.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Modul 6;
Bitte beachten Sie wegen der größeren Aktualität immer die Webseiten des Lehrstuhls - siehe auch http://
schader.bwl.uni-mannheim.de/; voraussichtliche Termine sind:
Sa. 19.02.2011      =>    9:00 - 10.00 Uhr (Vorlesungsbeginn) in O 145
Sa. 26.02.2011      =>    9:30 - 13:30 Uhr in O 145
Sa. 19.03.2011      =>    9:30 - 15:30 Uhr in O 145
Sa. 16.04.2011      =>    9:30 - 14:30 Uhr in O 145
Sa. 14.05.2011      =>    9:30 - 14:30 Uhr in O 145
 
 
 
 

II. 2. j) Personalwesen und Arbeitswissenschaft
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MAN 640 Performance Management
Übung

14-täglich Mi 10:15 - 11:45 02.03.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Müller

14-täglich Mi 13:45 - 15:15 02.03.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Müller

Einzel Mi 15:30 - 18:45 30.03.2011-30.03.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 15:30 - 18:45 06.04.2011-06.04.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Exercise accompanying the lecture.

MAN 640 Performance Management
Vorlesung 4st.

Einzel Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-15.02.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 13:45 - 15:15 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Di 13:45 - 16:00 03.05.2011-03.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Oechsler

Kommentar:

Für die Veranstaltung besteht eine Anmeldepflicht!
Anmeldung über das Studierendenportal zwischen dem 03.01.2011 und 14.02.2011.
Bei technischen Problemen kann die Anmeldung auch per Mail an: eva.mueller@bwl.uni-mannheim.de erfolgen. Es zählt das
Datum/ die Uhrzeit der Anmeldung.
Vergabe der Hausarbeitsthemen in der ersten VL-Woche (15.02.2011, B4, O148).

MAN 642 International HRM & Employment Relations
Übung

wtl Mo 15:30 - 17:00 28.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Registration from 1st of February until 21st of February by email to florian.kraft@bwl.uni-mannheim.de In case of too many re-
gistrations, admissions will be granted at random.
Learning Outcomes:
This module is specifically designed to discuss international HR-related topics on a problem-oriented basis. The emphasis is
on a comparative view on international similarities and differences of current HR-practices and HR-instruments. Students will
be exposed to different designs of employment relation systems in Europe and the US. Differences will be identified and criti-
cally discussed.
After completing this module, students should be able to:
• compare and analyze international HR-practices and HR-instruments
• identify differences in international employment relation systems and explain the underlying causes
• apply and deepen their theoretical knowledge through the participation in debates, which are aimed to critically discuss con-
trary views on HR-related topics.Teaching methods
Course contents will be acquired by a mix of teaching, active learning, and facilitation methods.
Fundamental knowledge will be conveyed in lectures by Prof. Walter Oechsler. In addition to lectures, students will be asked
to prepare topical case studies and present their results in class. The exercise sessions will be facilitated by Florian Kraft (te-
aching assistant to Prof. Oechsler). Here, students will actively participate and apply their knowledge. Consequently, students
will prepare debates in groups and compete for the best arguments with the respective opposition.

MAN 642 International HRM & Employment Relations
Vorlesung

wtl Mo 13:45 - 15:15 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Registration from 1st of February until 21st of February by email to florian.kraft@bwl.uni-mannheim.de In case of too many re-
gistrations, admissions will be granted at random.
Learning Outcomes:
This course is specifically designed to discuss international HR-related topics on a problem-oriented basis. The emphasis is on
a comparative view on international similarities and differences of current HR-practices and HR-instruments. Students will be
exposed to different designs of employment relation systems in Europe and the US. Differences will be identified and critically
discussed.
After completing this module, students should be able to:
• compare and analyze international HR-practices and HR-instruments
• identify differences in international employment relation systems and explain the underlying causes
• apply and deepen their theoretical knowledge through the participation in debates, which are aimed to critically discuss con-
trary views on HR-related topics.Teaching methods
Course contents will be acquired by a mix of teaching, active learning, and facilitation methods.
Fundamental knowledge will be conveyed in lectures by Prof. Walter Oechsler. In addition to lectures, students will be asked
to prepare topical case studies and present their results in class. The exercise sessions will be facilitated by Florian Kraft (te-
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aching assistant to Prof. Oechsler). Here, students will actively participate and apply their knowledge. Consequently, students
will prepare debates in groups and compete for the best arguments with the respective opposition.
 
Literature used in course:
• Managing in a European Context. Human Resources - Corporate Culture - Industrial Relations, Text and Cases, Wiesbaden
1995 (Schreyögg, G./Oechsler, W.A./Wächter, H.)

• International Human Resource Management: Managing People In A Multinational Context 2008 (Peter Dowling ; Marion Fe-
sting ; Allen D. Engle)

• Tichy/Fombrun/Devanna: Strategic Human Resource Management in Sloan Management Review, Winter 1982
• Beer et al. (1985) Human Resource Management. A general manager's perspectîve
• Robert J. House et al., Culture, Leadership, and Organizations: The GLOBE Study of 62 Societies, Sage Publications, 2004

 
Course assessment:
• Case study presentation and report (20%)
• Debate (40%)
• Final exam (40%)

 

Orientierungsveranstaltung Lehrstuhl Personalwesen (Prof. Oechsler)
Einführungsveranstaltung 2st.

Einzel Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-15.02.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

In dieser Veranstaltung werden wir im Rahmen der Orientierungsveranstaltung sowohl den Lehrstuhl wie auch das Lehrange-
bot vorstellen. Im Fokus steht die Veranstaltung für Studierende des Master. Für Diplomstudierende werden die Übergangs-
möglichkeiten der SBWL entsprechend thematisiert.
In der Veranstaltung können offene Fragen zu Inhalten und Organisation gestellt werden. Im Anschluss stehen die Mitarbeiter
des Lehrstuhls für Einzelfragen/Beratungsgespräche zur Verfügung.

II. 2. k) Controlling

ACC 552 Wertorientiertes Controlling in der Unternehmenspraxis
Vorlesung 2st. Nietzel, V. / Truxius, D.

Einzel Fr 15:00 - 18:00 18.02.2011-18.02.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 15:00 - 18:00 25.02.2011-25.02.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Fr 15:00 - 18:00 04.03.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

ACC 554 Internationales Konzerncontrolling
Vorlesung 2st.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

MMM ACC 554 Internationales Konzerncontrolling
Master-Kurs im Area Accounting und Taxation
Nähere Hinweise zur Gliederung der Veranstaltung finden Sie auf der Homnepage des Lehrstuhls bzw. im Scriptum in ILIAS

ACC 653 Kostenmanagement und -analyse
Vorlesung 2st.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O151

ACC 753 Seminar Controlling
Seminar 2st.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Das Seminar wird vom Lehrstuhlvertreter für Controlling abgehalten. Nähere Informationen folgen in Kürze.

ACC 754 Master-Kolloquium
Kolloquium 4st.

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Die Veranstaltung wird vom Lehrstuhlvertreter für Controlling durchgeführt. Nähere Informationen hierzu erhalten Sie in Kürze.
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II. 2. l) Versicherungsmanagement

Diplomanden-Colloquium
Arbeitsgemeinschaft 2st. Albrecht, P.

Kommentar:

Raum O 328, Blockveranstaltung n.V.
Teilnehmer werden eingeladen
Präsentation laufender Diplomarbeiten

FIN 561 Risk Management / Insurance II (Investmentmanagement von Versicherungsunternehmen)
Vorlesung und Übung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung sind die Grundlagen der Kapitalanlageregulierung, des Asset/Liability-Managements sowie des
Managements der Kapitalanlagerisiken von Versicherungsunternehmen.

FIN 561 Risk Management/Insurance II (Investmentmanagement von Versicherungsunternehmen)
Vorlesung 2st. Albrecht, P.

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung sind die Grundlagen der Kapitalanlageregulierung, des Asset/Liability-Managements sowie des
Managements der Kapitalanlagerisiken von Versicherungsunternehmen
Klausur: 90 Min.

FIN 565 Insurance III: Rechnungswesen der Versicherungsunternehmen
Vorlesung 2st. Schwake, E.

Einzel Fr 13:45 - 17:00 11.03.2011-11.03.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 01.04.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 08.04.2011-08.04.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Klausur: 45 min.: 100%
Literatur:
Rockel, Werner; Helten, Elmar; Loy, Herbert: Versicherungsbilanzen. Rechnungslegung nach HGB,
US-GAAP und IAS/IFRS, Stuttgart 2005.
Im Rahmen dieser Vorlesung werden Grundlagen der externen Unternehmensrechnung von Versicherungsunternehmen ver-
mittelt. Neben den Bewertungsvorschriften bedeutender Aktiv- und Passivposten sowie der Struktur und dem Aufbau der Ge-
winn- und Verlustrechnung stehen die Konzernrechnungslegung sowie Entwicklungstrends der internationalen Rechnungsle-
gung im Mittelpunkt dieser Veranstaltung.

FIN 760 Seminar in Versicherung
Seminar 2st. Albrecht, P.

Kommentar:

Raum O 328, Blockseminar n.V.,
Teilnehmer werden eingeladen

Orientierungsveranstaltung
Vorlesung Albrecht, P.

Einzel Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-15.02.2011 Schloß Ostflügel O151

II. 2. m) Wirtschaftsprüfung und Treuhandwesen

ACC 512 Jahresabschluss
Vorlesung 2st. Koch, C. / Wüstemann, J.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145
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ACC 512 Jahresabschluss
Übung 2st. Koch, C. / Wüstemann, J.

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

ACC 513 Konzernrechnungslegungspraxis
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 08:30 - 11:45 14.03.2011-14.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 28.03.2011-28.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 04.04.2011-04.04.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 11.04.2011-11.04.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 02.05.2011-02.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 16.05.2011-16.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 23.05.2011-23.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Inhalte:
Die Veranstaltung ergänzt die Konzernrechnungslegung um praxisrelevante Fragestellungen. Eingangs erfolgt eine Darstel-
lung und Diskussion der Rechnungslegung in Umwandlungsfällen, insbesondere der Verschmelzung, nach dem Umwand-
lungsrecht. Daran schließen sich ausgewählte Einzelfragen zur Kapitalkonsolidierung nach HGB / DRS / IFRS an, so z.B. die
Berücksichtigung latenter Steuern im Rahmen der Kaufpreisallokation, des Goodwill Impairment Tests, der Kapitalkonsolidie-
rung im mehrstufigen Konzern und der Kapitalkonsolidierung bei Kapitaländerungen beim Tochterunternehmen. Des Weiteren
werden an Beispielen die einzelnen Phasen der Kapitalkonsolidierung, namentlich der Erst-, Folge-, Ent- und Übergangskon-
solidierung erarbeitet. Schließlich werden die einzelnen Phasen des Business Combinations Projects des IASB/FASB vorge-
stellt. Ergänzt wird die Veranstaltung um besonders aktuelle Fragestellungen, z.B. Änderungen der Konzernrechnungslegung
nach dem BilMoG oder der Konsolidierung von Zweckgesellschaften im Lichte der Finanzmarktkrise.

ACC 621 Earnings Management
Übung Voeller, D.

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Nähere Hinweise finden Sie in der Ilias Gruppe.

ACC 621 Earnings Management and Financial Statement Analysis
Vorlesung 3st. Daske, H. / Simons, D. / Voeller, D.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 17:15 - 18:45 03.05.2011-03.05.2011 L 9, 1-2 002

Einzel Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-17.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Note:
The lecture is accompanied by an obligatory exercise meeting.
Grading:
45 min. final exam: 100%
Brief outline:
The course analyzes objectives of the manager’s use of accounting discretion and highlights recognition and measurement ru-
les which allow for earnings management. Earnings management can be engaged in to influence financial statement user’s
perception of accounting information. It can also serve to affect management’s compensation which frequently depends on ac-
counting data. Here, the stewardship role of accounting is focused on. The analysis is based on agency and game theoretical
models and on empirical studies.
Schedule:
Tba

ACC 622 Accounting for Mergers & Acquisitions
Vorlesung 2st. Daske, H. / Reck, R.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung ist die Behandlung von Problemen der bilanziellen Abbildung von Konzernierungsmaßnahmen
(Mergers & Acquisitions) in den (Konzern-)Abschlüssen der Unternehmen. Nach einer kurzen Wiederholung der Grundsatzfra-
gen von Konzernkonzeption und Abgrenzung des Konsolidierungskreises, Währungsumrechnung, Kapitalkonsolidierung und
Steuerabgrenzung, stehen die vertiefte Behandlung der Erwerbsmethoden bei Erst-, Folge- und Entkonsolidierung im Fokus
der Veranstaltung (Erwerbsmethode, Umgekehrte Erwerbsmethode, Neugründungsmethode, Interessenzusammenführungs-
methode). Dieses beinhaltet Themen wie die Identifizierung des Erwerbers und Erwerbszeitpunktes, die Bestimmung des Aus-
gangsbetrags für die Kapitalkonsolidierung und der Werte der übernommenen Vermögensgegenständen und Schulden, oder
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die Behandlung der Restgröße. Dabei wird häufig Bezug zu ausgewählten Beispieltransaktionen genommen und vertieft die
Regelungen und Kommentierungen in den Standards von IFRS und US-GAAP diskutiert.
 

ACC 671 Audit Theory
Vorlesung Simons, D.

wtl Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Brief outline:
The course analyzes the market structure of the audit market as well as the auditor-client relationship. Audit
theory can be interpreted as part of corporate governance theory as one special player, the auditor, is
analyzed. The analysis is based on theoretical models as well as empirical results. The regulatory framework
is evaluated by means of game theoretical rationality concepts.
Literature:
• French (1986): Decision Theory, Wiley, New York, Chapter 3

• Kreps (1988): Notes on the theory of choice, Westview Press, Boulder, Chapter 5

• Osborne/Rubinstein (1996): A course in game theory, MIT Press, Cambridge/London. Chapter 2

• Macho/Stadler/Perez-Castrillo (1997): An introduction to the economics of information, Oxford University Press, Oxford,
Chapter 3

• Fan/Wong (2005): Do external auditors perform a corporate governance role in emerging markets? Evidence from East Asia,
Journal of Accounting Research 43, p. 35-72

• Ghosh/Moon (2005): Auditor tenure and perceptions of audit quality, Accounting Review 80, p. 585-612

• DeAngelo (1981): Auditor independence, ‘low balling’, and disclosure regulations, Journal of Accounting and Economics, p.
113-127

• Chan (1999): ”Low balling” and efficiency in a two-period specialization model of audit competition, Contemporary Accounting
Research, p. 609-642

• Hotelling (1929): Stability in competition, Economic Journal 39, p. 41-57

• Numan/Willekens (2008): Industry specialization as a means to soften price competition in the audit market, Working paper

• Simons (2005): Internationalisierung der Rechnungslegung, Prüfung und Corporate Governance, DUV

• O’Keefe/Simunic/Stein (1994): The production of audit services: Evidence from a major public accounting firm, Journal of Ac-
counting Research 32, p. 241-261

• Yelle (1979): The learning curve: Historical review and comprehensive survey, Decision  Sciences 10, p. 302-328

• Whittington/Pany (2004): Principles of auditing, 14.Ed., McGraw-Hill, p. 188-207

• Messier/Glover/Prawitt (2006): Auditing & assurance services, 4. Ed., McGraw-Hill, p. 80-109

• Hillegeist (1999): Financial reporting and auditing under alternative damage apportionment rules, Accounting Review 74, p.
347-369

• McEnroe/Martens (2001):  Auditors’ and investors’ perceptions of the ”expectation gap”, Accounting Horizon 15, p. 345-358

• Bockus/Gigler (1998): A theory of auditor resignation, Journal of Accounting Research 36, p. 91-208

• Choi et al. (2004): The riskiness of large audit firm client portfolios and changes in audit liability regimes: Evidence from the
U.S. audit market, Contemporary Accounting Research 21, p. 747-785.

• Read et al. (2004): Local and regional firms and the market for SEC audits, Accounting Horizons 18, p. 241-254

• Ewert/Stefani (2001): Wirtschaftsprüfung, in: Jost (Hrsg.), Die Spieltheorie in der Betriebswirtschaftslehre, Schäffer-Poeschel,
Stuttgart

• Ewert/Stefani (2001): Agency-Theorie und Wirtschaftsprüfung, in: Jost (Hrsg.), Die Prinzipal-Agent-Theorie in der Betriebs-
wirtschaftslehre, Stuttgart

• Marten/Quick/Ruhnke (2003): Wirtschaftsprüfung, 2. Aufl., Schäffer-Poeschel,Stuttgart

• Wagenhofer/Ewert (2003): Externe Unternehmensrechnung, Springer, Berlin
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Note:
The lecture is accompanied by an exercise meeting the attendance of which is mandatory.

ACC 671 Audit Theory - Übung
Übung Grathwohl, J.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Nähere Informationen finden Sie in der Ilias Gruppe

ACC 711 Seminar zur Bilanzpolitik
Seminar Simons, D.

Einzel Mo 10:00 - 11:00 21.02.2011-21.02.2011

Einzel Di 08:00 - 17:00 22.03.2011-22.03.2011 L 9, 1-2 210

Kommentar:

Das Seminar wird vorraussichtlich in geblockter Form stattfinden.

Diplomanden und Masterkolloquium
Kolloquium 2st. Simons, D.

Einzel Mo 09:00 - 10:30 11.04.2011-11.04.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Mo 09:00 - 10:30 02.05.2011-02.05.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Mo 09:00 - 10:30 09.05.2011-09.05.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Mo 10:15 - 11:45 30.05.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Mo 09:00 - 10:30 06.06.2011-06.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Montags, 12:00 Uhr - 13:30 Uhr, Raum siehe Homepage

Orientierungsveranstaltung
Vorlesung Daske, H. / Simons, D.

Einzel Mo 19:00 - 20:30 14.02.2011-14.02.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Dies ist eine Orientierungsveranstaltung der Lehrstühle Prof. Daske, Prof. Wüstemann und Prof. Simons.

II. 3. Volkswirtschaftslehre

Siehe Ankündigungen der Fakultät für Volkswirtschaftslehre

Grundlagen der Ökonometrie (für Wirtschaftsmathematikstudenten und mathematisch orientierte
Volkswirtschaftstudenten)
Vorlesung 2st.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 L 9, 1-2 004

Kommentar:

Diese Veranstaltung (inklusive zugehöriger Übungen) wendet sich insbesondere an stärker mathematisch interessierte Studie-
rende (bspw. Studierende des Beifachs Mathematik oder Studierende der Wirtschaftsmathematik). Für Studierende des Ba-
chelorstudiengangs VWL ohne Beifach bietet Prof. Pigorsch eine parallele Vorlesung mit Übung an, siehe dort.
 
 
Course title: Grundlagen der Ökonometrie (für Wirtschaftsmathematikstudenten und mathematisch orientierte Volkswirtschafts-
studenten)
Instructor: Prof. Dr. Enno Mammen
Offered: Spring Term 2010
Method (hours per week): lecture (2) + tutorial (2)
Course level: Bachelor
Course language: German
Prerequisites: Statistik II, Lineare Algebra I, Einführung in die Wahrscheinlichkeitstheorie
Examination: written, 90 min.
ECTS-Credits: 6
Course description: Der Kurs gibt eine Einführung in die wichtigsten Methoden der Ökonometrie. Im Vergleich zur parallelen
Grundlagenvorlesung für Volkswirtschaftsstudenten wird die Vorlesung eher im mathematischen Satz/Beweis Stil gelesen. An
die Vorlesung schliesst sich im nächsten Semester eine Vorlesung an, die in die asymptotische Theorie der mathematischen
Statistik und Ökonometrie einführt. Zur Vorlesung findet eine Übung statt, in der wöchentlich alternativ Übungsaufgaben be-
sprochen werden bzw. ökonomische Datenbeispiele vorgestellt werden. Wie in der paralellen Vorlesung werden in der Vorle-
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sung besprochen: das multiple Regressionsmodell, KQ-Schätzer und ihre Eigenschaften, die Grundzüge asymptotischer Theo-
rie, Verzerrung durch ausgelassene Variablen, Restriktionstests, Modellspezifikation, Modelldiagnose, perfekte und imperfekte
Multikollinearität, nichtlineare Modellierungen sowie IV-Schätzung.
Contact person: Prof. Dr. Enno Mammen, Tel. 181-1927, E-mail: emammen[at]rumms.uni-mannheim.de, L7, 3-5, room 127

Grundlagen der Ökonometrie (für Wirtschaftsmathematikstudenten und mathematisch orientierte
Volkswirtschaftstudenten)
Übung 2st. Breunig, C.

wtl Mo 13:45 - 15:15 21.02.2011-30.05.2011 L 7, 3-5 001

wtl Mo 13:45 - 15:15 21.02.2011-30.05.2011 L 7, 3-5 158

wtl Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-30.05.2011 L 7, 3-5 001

wtl Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-30.05.2011 L 7, 3-5 158

Quo Vadis "Detroit"? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
"lost cities"
Projektseminar 2st. West, C.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 P 043

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:

Course title: Quo Vadis „Detroit”? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
„lost cities”
Quo Vadis „Detroit”? – Evolving of an integrated urban development concept for ”lost cities”
Instructor(s): Christina West - Lehrstuhl für Wirtschaftsgeographie
Offered: summer semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Master, Diploma or Ph.D.
Course language: German
Prerequisites: none
Examination: term paper, oral presentation
ECTS-Credits: Diplom 6 KP, Bachelor 4 KP, Master 5 KP
Deadline of registration: email to west@uni-mannheim.de
Course description:
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … stehen für eine städtische Entwicklung, die oftmals unter den Schlag-
worten „schrumpfende Städte”, „sterbende Städte” oder „Niedergang von Städten” subsumiert wird und deren Dynamik meist
im Zusammenhang mit „ökonomischem Strukturwandel”, „demographischem Wandel”, „Dekonzentration von Bevölkerung” etc.
diskutiert wird. Welche Stadtentwicklungsperspektiven lassen sich für die „lost cities” entwickeln? Im Projektseminar werden
die Teilnehmer ein Instrumentarium für den „Wandel ohne Wachstum” entwickeln – also ein integriertes Stadtentwicklungskon-
zept erstellen, welches zur Regenerierung der für das Seminar konstruierten „lost city” führen soll. Um die Komplexität eines
solchen Konzeptes begreifen und diskutieren zu können, ist Input aus ganz unterschiedlichen Disziplinen wie Ökonomie, Geo-
graphie, Demographie, Sozialwissenschaften, Politik, Städtebau und Architektur, Geschichte, Imagebildung und Marketing,
Statistik etc. notwendig, weshalb dieses Seminar Studierende aller Disziplinen adressiert. Das im Seminar entwickelte Konzept
wird in einer Abschlusspräsentation einer Expertenrunde vorgestellt und diskutiert. 
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … are paradigms for an urban development which often analysed and
discussed using the keywords ”shrinking cities”, and ”crisis”, ”vanishing”, ”end” or ”death” of the cities together with a dynamic
which is characterised by a deconcentration of population at the expense of the urban centres, or as ”economic and demogra-
phic change”. Which kind of perspective and strategy of urban development can be evolved? The participants of the projectse-
minar have to develop the instruments for the ”change without growth” – an integrated urban development concept for the re-
generation and renewal of the ”lost city”. Understanding and evolving the complexity of such concept input from the different
disciplines like economics, geography, demography, social science, politics, architecture, history, image building and marke-
ting, statistics etc. are necessary. Therefore the course is addressing students of all disciplines. The evolved concept will be
presented to and discussed with a panel of experts.   
Contact person(s):   Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L 7, 3-5, room P 01, Mi., 13.30-14.30 h

II. 4. Wahlpflichtfächer im Hauptstudium

Quo Vadis "Detroit"? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
"lost cities"
Projektseminar 2st. West, C.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 P 043

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:

Course title: Quo Vadis „Detroit”? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
„lost cities”
Quo Vadis „Detroit”? – Evolving of an integrated urban development concept for ”lost cities”
Instructor(s): Christina West - Lehrstuhl für Wirtschaftsgeographie
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Offered: summer semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Master, Diploma or Ph.D.
Course language: German
Prerequisites: none
Examination: term paper, oral presentation
ECTS-Credits: Diplom 6 KP, Bachelor 4 KP, Master 5 KP
Deadline of registration: email to west@uni-mannheim.de
Course description:
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … stehen für eine städtische Entwicklung, die oftmals unter den Schlag-
worten „schrumpfende Städte”, „sterbende Städte” oder „Niedergang von Städten” subsumiert wird und deren Dynamik meist
im Zusammenhang mit „ökonomischem Strukturwandel”, „demographischem Wandel”, „Dekonzentration von Bevölkerung” etc.
diskutiert wird. Welche Stadtentwicklungsperspektiven lassen sich für die „lost cities” entwickeln? Im Projektseminar werden
die Teilnehmer ein Instrumentarium für den „Wandel ohne Wachstum” entwickeln – also ein integriertes Stadtentwicklungskon-
zept erstellen, welches zur Regenerierung der für das Seminar konstruierten „lost city” führen soll. Um die Komplexität eines
solchen Konzeptes begreifen und diskutieren zu können, ist Input aus ganz unterschiedlichen Disziplinen wie Ökonomie, Geo-
graphie, Demographie, Sozialwissenschaften, Politik, Städtebau und Architektur, Geschichte, Imagebildung und Marketing,
Statistik etc. notwendig, weshalb dieses Seminar Studierende aller Disziplinen adressiert. Das im Seminar entwickelte Konzept
wird in einer Abschlusspräsentation einer Expertenrunde vorgestellt und diskutiert. 
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … are paradigms for an urban development which often analysed and
discussed using the keywords ”shrinking cities”, and ”crisis”, ”vanishing”, ”end” or ”death” of the cities together with a dynamic
which is characterised by a deconcentration of population at the expense of the urban centres, or as ”economic and demogra-
phic change”. Which kind of perspective and strategy of urban development can be evolved? The participants of the projectse-
minar have to develop the instruments for the ”change without growth” – an integrated urban development concept for the re-
generation and renewal of the ”lost city”. Understanding and evolving the complexity of such concept input from the different
disciplines like economics, geography, demography, social science, politics, architecture, history, image building and marke-
ting, statistics etc. are necessary. Therefore the course is addressing students of all disciplines. The evolved concept will be
presented to and discussed with a panel of experts.   
Contact person(s):   Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L 7, 3-5, room P 01, Mi., 13.30-14.30 h

II. 4. a) Physikalische Technologie

II. 4. b) Chemische Technologie

II. 4. c) Andere Wahlpflichtfächer

Siehe Ankündigungen der jeweiligen Fakultäten.

Das Ideal: Wohnen im Wandel - Immobilien- und Kapitalmärkte
Seminar 2st. West, C.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 P 044

Kommentar:

The seminar is part of the modul „International Cultural Studies”, here ”Globalization and Cultural Theory” of the Bachelor
„BWL”.  
Course title: Das Ideal: Wohnen im Wandel – Immobilien- und KapitalmärkteThe never ending story of the search of
ideal housing - Real estate markets and capital markets
Instructor(s): Christina West – Lehrstuhl für Wirtschaftsgeographie
Offered: summer semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Master, Diploma
Course language: GermanPrerequisites: none
Examination: term paper, oral presentation
ECTS-Credits: Diplom 6 KP, Bachelor 4 KP, Master 5 KP
Deadline of registration: email to west@uni-mannheim.de
Course description:
Ja, das möchste:Eine Villa im Grünen mit großer Terrasse,
vorn die Ostsee, hinten die Friedrichstraße;
mit schöner Aussicht, ländlich-mondän,
vom Badezimmer ist die Zugspitze zu sehn?
aber abends zum Kino hast dus nicht weit. 
(Auszug aus "Das Ideal", Kurt Tucholsky 1927) 
Der Auszug aus Kurt Tucholskys bekanntem Gedicht macht es deutlich: Das Ideal "Wohnen" bzw. den idealen Wohnraum gibt
es nicht, stattdessen verändern sich mit gesellschaftlichem Wandel die Vorstellungen über das Wohnen, die damit verbunde-
nen Notwendigkeiten und die Risikobereitschaft bzgl. der Finanzierung bei den Nachfragern. In Folge dessen verändern sich
seit geraumer Zeit auch die Paradigmen in der Stadt- und Regionalentwicklungsplanung und durch gewandelte Finanzierungs-
spielräume, Kapitalströme und Kapitalmarktinstrumenten kommen neue Anbieter und Investoren am Markt hinzu. Auch das
Thema „Eigentum” gewinnt angesichts einer zunehmenden Polarisierung moderner Gesellschaften wieder an Aktualität und
Brisanz. 
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The Beginning of Kurt Tucholskys Poem shows it clearly: The ideal ”housing” or the ideal residence doesn’t exist. Together
with the social change the conception in terms of housing, the basic needs involved and risk preferences in terms of finan-
cing a residence are changing. In succession the paradigms of urban and regional development planning are changing and to-
gether with modified flows of capital and capital market instruments new developers and investors are emerging. In face of in-
creasing polarisation of the modern societies the subject of property increasingly gain actuality and became a point of contenti-
on. 
Contact person(s): Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 01, Mi. 13.30-14.30 h 

Die deutsche Kriegswirtschaft im 20. Jahrhundert
Vorlesung 3st. van de Kerkhof, S.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 001

14-täglich Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 09.03.2011-09.03.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 04.05.2011-04.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 18.05.2011-18.05.2011 L 7, 3-5 001

Kommentar:

Der Erste und der Zweite Weltkrieg zählen zu Recht zu den am besten erforschten Abschnitten der deutschen Geschich-
te. Trotzdem ist die Kriegswirtschaft beider Weltkriege wirtschaftshistorisch bislang kaum grundlegend und vergleichend un-
tersucht worden. Ältere Arbeiten gingen davon aus, dass Kriegswirtschaften grundsätzlich dirigistisch ausgerichtet sind, der
Markt-Preis-Mechanismus durch den Staat ausgeschaltet wird, und staatliche Institutionen die Wirtschaft meist unter Zwang
rein auf Kriegszwecke hin ausrichten. Dabei sei ein Erliegen des privaten Konsums und ein permanenter Einkommenstransfer
aus der privaten in die öffentliche Hand zu beobachten. Den damit aufgeworfenen Fragen nach dem Verhältnis zwischen Wirt-
schaft und Staat in der ersten Hälfte des 20. Jahrhunderts geht die Vorlesung am Beispiel Deutschlands nach. Dabei werden
sowohl ordnungspolitische Theorien vorgestellt, als auch Möglichkeiten und Indikatoren des wirtschaftshistorischen Vergleichs
diskutiert.
Die Vorlesung richtet sich an Studierende in den Studiengängen B.Sc. VWL, Diplom VWL und BWL sowie Wirtschaftspädago-
gen (Diplom und Master) und Magister Geschichte. Der Inhalt der Vorlesung ist relevant für die Abschlussklausur in den Di-
plom- und Magisterstudiengängen.
Literaturempfehlungen:
Stephen Broadberry/Mark Harrison (Hg.): The Economics of World War I, Cambridge 2005
Wolfgang J. Mommsen: Die Urkatastrophe Deutschlands. Der erste Weltkrieg 1914-1918, Stuttgart 2004
Stefanie van de Kerkhof: Von der Friedens- zur Kriegswirtschaft. Unternehmensstrategien der deutschen Eisen- und Stahlindu-
strie vom Kaiserreich bis zum Ende des Ersten Weltkrieges, Essen 2006
Hans-Ulrich Wehler: Deutsche Gesellschaftsgeschichte, 4. Bd.: Vom Beginn des Ersten Weltkriegs bis zur Gründung der bei-
den deutschen Staaten 1914-1949, München 2003
Christoph Buchheim: Der Mythos vom ‚Wohlleben'. Der Lebensstandard der deutschen Zivilbevölkerung im Zweiten Weltkrieg,
in: VfZ 58, 3 (2010), S. 299-328
Mark Harrison (Hg.): The Economics of World War II. Six Great Powers in International Comparison, Cambridge 1998
Alan S. Milward: Die deutsche Kriegswirtschaft 1939-1945, Stuttgart 1966
Jonas Scherner: Die Logik der Industriepolitik im Dritten Reich: Die Investitionen in die Autarkie- und Rüstungsindustrie und ih-
re staatliche Förderung, Stuttgart 2008
J. Adam Tooze: Ökonomie der Zerstörung. Die Geschichte der Wirtschaft im Nationalsozialismus, München 2007 (oder Bun-
deszentrale für politische Bildung 2008)
 
 
 
Course title: Die deutsche Kriegswirtschaft im 20. Jahrhundert
Instructor: Dr. Stefanie van de Kerkhof
Offered: Summer semester 2011
Method (hours per week): lecture (3)
Course level: Bachelor and Diploma
Course language: German
Prerequisites: none
Examination: written, 135 minutes
ECTS-Credits: 7
Course description: The Lecture adresses the following issues concerning the war economies of World War I and World War II:
Finance, Markets, Ressources, Labour and Consumer Aspects.
Contact person: Dr. Stefanie van de Kerkhof, E-Mail: stefanie@vandekerkhof.de; office hours (beginnen Febr. 2011): Tuesday,
15:30-16:30 h. L7, 3-5, P23; phone: 181-1906
 

Quo Vadis "Detroit"? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
"lost cities"
Projektseminar 2st. West, C.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 P 043

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:
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Course title: Quo Vadis „Detroit”? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
„lost cities”
Quo Vadis „Detroit”? – Evolving of an integrated urban development concept for ”lost cities”
Instructor(s): Christina West - Lehrstuhl für Wirtschaftsgeographie
Offered: summer semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Master, Diploma or Ph.D.
Course language: German
Prerequisites: none
Examination: term paper, oral presentation
ECTS-Credits: Diplom 6 KP, Bachelor 4 KP, Master 5 KP
Deadline of registration: email to west@uni-mannheim.de
Course description:
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … stehen für eine städtische Entwicklung, die oftmals unter den Schlag-
worten „schrumpfende Städte”, „sterbende Städte” oder „Niedergang von Städten” subsumiert wird und deren Dynamik meist
im Zusammenhang mit „ökonomischem Strukturwandel”, „demographischem Wandel”, „Dekonzentration von Bevölkerung” etc.
diskutiert wird. Welche Stadtentwicklungsperspektiven lassen sich für die „lost cities” entwickeln? Im Projektseminar werden
die Teilnehmer ein Instrumentarium für den „Wandel ohne Wachstum” entwickeln – also ein integriertes Stadtentwicklungskon-
zept erstellen, welches zur Regenerierung der für das Seminar konstruierten „lost city” führen soll. Um die Komplexität eines
solchen Konzeptes begreifen und diskutieren zu können, ist Input aus ganz unterschiedlichen Disziplinen wie Ökonomie, Geo-
graphie, Demographie, Sozialwissenschaften, Politik, Städtebau und Architektur, Geschichte, Imagebildung und Marketing,
Statistik etc. notwendig, weshalb dieses Seminar Studierende aller Disziplinen adressiert. Das im Seminar entwickelte Konzept
wird in einer Abschlusspräsentation einer Expertenrunde vorgestellt und diskutiert. 
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … are paradigms for an urban development which often analysed and
discussed using the keywords ”shrinking cities”, and ”crisis”, ”vanishing”, ”end” or ”death” of the cities together with a dynamic
which is characterised by a deconcentration of population at the expense of the urban centres, or as ”economic and demogra-
phic change”. Which kind of perspective and strategy of urban development can be evolved? The participants of the projectse-
minar have to develop the instruments for the ”change without growth” – an integrated urban development concept for the re-
generation and renewal of the ”lost city”. Understanding and evolving the complexity of such concept input from the different
disciplines like economics, geography, demography, social science, politics, architecture, history, image building and marke-
ting, statistics etc. are necessary. Therefore the course is addressing students of all disciplines. The evolved concept will be
presented to and discussed with a panel of experts.   
Contact person(s):   Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L 7, 3-5, room P 01, Mi., 13.30-14.30 h

Regionale Industrialisierung in Europa
Hauptseminar 2st. van de Kerkhof, S.

Einzel Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-15.02.2011 L 7, 3-5 P 043

Einzel Do 09:30 - 17:00 17.03.2011-17.03.2011 L 7, 3-5 458

Block+Sa - 09:30 - 17:00 18.03.2011-19.03.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:

Die jüngere Industrialisierungsforschung hat gezeigt, dass sich wirtschaftliche Entwicklung stark räumlich differenziert vollzo-
gen hat. Regionen wie das Ruhrgebiet, Oberschlesien oder Lothringen-Luxemburg erlangten eine überregionale Bedeutung,
während ältere Gewerberegionen wie die Eifel, der Harz oder das Erzgebirge zurückfielen. Welche Rolle spielt also die räumli-
che Ausstattung und regionale Entwicklung für das Wirtschaftswachstum? Welche Faktoren waren dabei bedeutsam, und wie
veränderten sich diese Faktoren im Verlauf des 19. Jahrhunderts? Diesen Fragen regionaler Wirtschaftsentwicklung widmet
sich das Seminar mit einem europäisch vergleichenden Zugriff. Für die Referatsvergabe kann eine Spezialisierung auf einzel-
ne Regionen, Branchen oder Produktionsfaktoren vorgenommen werden.
Die Veranstaltung richtet sich an Studenten der VWL (B.Sc. und Diplom) und des M.A. Geschichte (auch MaKuWi) sowie an
Wirtschaftspädagogen (Diplom und Master mit Nebenfach Geschichte). Der Leistungsnachweis wird über die aktive Teilnah-
me, die Anfertigung einer Hausarbeit und ein Referat zum gleichen Thema erbracht. Voraussetzung für die Teilnahme ist der
erfolgreiche Besuch der Vorlesung „Einführung in die Wirtschaftsgeschichte für Volkswirte".
Am Dienstag, den 15. Februar 2011, findet um 17.15 Uhr eine Einführungsveranstaltung statt. Der Seminarblock findet dann
am 17./18./19. März 2011 statt (9.30-17 Uhr).
Die Anmeldung zum Seminar ist ab Montag, den 22. November 2010, per E-Mail unter stefanie@vandekerkhof.de mög-
lich. Die Seminarthemen werden auf der Homepage sowie am Schwarzen Brett des Lehrstuhls Wirtschaftsgeschichte http://
buchheim.vwl.uni-mannheim.de bekannt gemacht. Bitte geben Sie bei der Anmeldung drei Auswahlthemen in der Reihenfolge
ihrer Präferenzen an.
 
Literaturempfehlungen:
Ralf Banken: Die Industrialisierung der Saarregion, 1815-1914, 2 Bde., Stuttgart 2000-2003
Marcel Boldorf: Europäische Leinenregionen im Wandel. Institutionell Weichenstellungen in Schlesien und Irland 1750-1850,
Köln 2006
Christoph Buchheim: Industrielle Revolutionen. Langfristige Wirtschaftsentwicklung in Großbritannien, Europa und in Übersee,
München 1994
Flurin Condrau: Die Industrialisierung in Deutschland, Darmstadt 2005
Hubert Kiesewetter: Industrielle Revolution in Deutschland. Regionen als Wachstumsmotoren, Stuttgart 2004
Ders.: Region und Industrie in Europa 1815-1995, Stuttgart 2000
Toni Pierenkemper: Die Industrialisierung europäischer Montanregionen im 19. Jahrhundert, Stuttgart 2002
Ders.: Umstrittene Revolutionen. Die Industrialisierung im 19. Jahrhundert, Frankfurt a.M. 1996
Dieter Ziegler: Die Industrielle Revolution, Darmstadt 2005 (oder 2. Aufl. 2009)
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Course title: Hauptseminar Regionale Industrialisierung in Europa
Instructor: Dr. Stefanie van de Kerkhof
Offered: Summer semester 2011
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor and Diploma
Course language: German
Prerequisites: passed exam in lecture „Einführung in die Wirtschaftsgeschichte für Volkswirte"
Examination: seminar paper and oral presentation, additional assignment for Diploma students
ECTS-Credits: 4 (Bachelor) or 6 (Dipoma)
Course description: The seminar carefully examines the regional variations of the European industrialisation process. As recent
studies have shown, industrial development is highly dependent on spatial aspects. Therefore we will analyze regional deve-
lopments in a broader perspective. Seminar papers should address either a small- or medium-sized European region (like the
Ruhr, Upper Silesia or Lorraine) or research into the development of an industrial sector like textile industry, heavy industry or
mechanical engineering with a regional focus.
Contact person: Dr. Stefanie van de Kerkhof, E-Mail: stefanie@vandekerkhof.de; Tuesday (beginning in February):
15:30-16:30 h, L7, 3-5, room P23, phone (beginning in February): 181-1906
 

II. 5. Veranstaltungen für die Studienoption BWL mit arbeits- und zivilrechtlicher
Qualifikation

II. 5. a) Veranstaltungen der Fakultät für Rechtswissenschaft

Gesellschaftsrecht (II (Aktienrecht)
Vorlesung 2st. Schäfer, C.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Übung im Handels- und Gesellschaftsrecht
Übung 2st. Schäfer, C.

wtl Do 17:15 - 18:45 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Westflügel W 117

Einzel Do 17:00 - 17:15 03.03.2011-03.03.2011 Schloß Westflügel W 117

Einzel Do 18:45 - 19:45 03.03.2011-03.03.2011 Schloß Westflügel W 117

Einzel Do 17:00 - 17:15 24.03.2011-24.03.2011 Schloß Westflügel W 117

Einzel Do 18:45 - 19:45 24.03.2011-24.03.2011 Schloß Westflügel W 117

Einzel Do 17:00 - 20:00 14.04.2011-14.04.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Einzel Do 17:00 - 20:00 19.05.2011-19.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

II. 5. b) Veranstaltungen der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre

III. Nachdiplomstudium

III. 1. Betriebswirtschaftslehre

BrownBag Meeting
Doktorandenseminar 2st. Schuhmacher, M.

dreiwöch. Fr 09:30 - 12:00 18.02.2011-01.04.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Fr 09:30 - 12:00 18.03.2011-18.03.2011

dreiwöch. Fr 09:30 - 12:00 06.05.2011-17.06.2011 L 9, 1-2 409

Kommentar:

Dieses Doktorandenseminar soll Doktoranden eine Plattform geben, über ihre aktuelle Forschung zu reden und Ideen auszut-
auschen. Aktuelle Problemstellungen, Methoden etc. sollen vorgestellt und diskutiert werden.
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Corporate Finance (intern)
Doktorandenseminar 2st. Maug, E.

Einzel Di 13:45 - 15:15 22.02.2011-22.02.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Di 13:45 - 15:15 22.03.2011-22.03.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Di 13:45 - 15:15 17.05.2011-17.05.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Mi 13:45 - 15:15 09.03.2011-09.03.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Mi 13:45 - 15:15 01.06.2011-01.06.2011 L 9, 1-2 409

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-03.03.2011 L 9, 1-2 409

wtl Do 13:45 - 15:15 17.03.2011-17.03.2011 L 9, 1-2 409

wtl Do 13:45 - 15:15 31.03.2011-09.06.2011 L 9, 1-2 409

Kommentar:

.

Doktoranden-Kolloquium
Kolloquium Schreiber, U.

Kommentar:

Termine finden nach Vereinbarung statt.

Doktorandenseminar
Seminar 2st. Schader, M.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Doktorandenseminar für die Doktoranden des Lehrstuhls mit Vorträgen.

Doktorandenseminar
Doktorandenseminar Daske, H. / Schreiber, U. / Simons, D. / Spengel, C. / Wüstemann, J.

Kommentar:

Das Doktorandenseminar findet mittwochs von 17:00 - 18:30 in der Bibliothek der Area Accounting and Taxation auf Einladung
statt.

Doktorandenseminar
Seminar 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011

Kommentar:

Das Doktorandenseminar findet statt in L 5, 2, Raum 107 (Lehrstuhlbibliothek)

Forschungsseminar
Doktorandenseminar 2st. Albrecht, P.

Kommentar:

Raum O 328, Termin nach Vereinbarung

MAN 803 Applied Econometrics in Entrepreneurship and Management Research
Doktorandenseminar Strohmeyer, R. / Woywode, M.

BlockMo-
Fr

- 09:00 - 17:00 06.06.2011-10.06.2011 L 15, 14 - 17 (Anbau) B 101

Kommentar:

This course transmits knowledge about econometric methods and their application in empirical entrepreneurship and
management research. Students will be able to understand and apply quantitative methods for analyzing various ent-
repreneurship and management related research questions, such as entry determinants of entrepreneurship, firm per-
formance, organizational change, human resource management and strategic management. Students will be intro-
duced to the theory and the application of econometric methods (such as advanced regression analyses, structural
equation models, and hierarchical linear models) in management and entrepreneurship research. The application will
be demonstrated with practical examples and exercises using general purpose software packages such as SPSS, as
well as more specialized programs such as AMOS.
Assessment form:  Students are expected to apply the acquired methodical knowledge by demonstrating their ability to analy-
ze an empirical research question. They have to pass the end-term exam. This module is a core course for the PhD students in
the Center for Doctoral Studies in Business (CDSB) as well as master students in the Business Research Course Program at
the University of Mannheim.
Learning outcomes: By the end of the module students will:
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• gain an overview of various quantitative methods, such as

1) Regression models (generalized linear model)
2) Factor analysis
3) Full structural equation models
4) Hierarchical linear models
5) Panel and growth curve models

• learn their application in the field of management and entrepreneurship research by using different software packages such
as SPSS, AMOS and SYSTAT 10,

• as well as master several challenging new themes in the area of entrepreneurship research.

Lecturer: 
Professor Woywode and a guest lecturer

OPM 802 Dynamic and Stochastic Models in Supply Chain Research
Vorlesung 2st. Fleischmann, M.

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011

Kommentar:

Aim of the course
The course introduces some fundamental techniques for stochastic modelling and optimization, and it discusses their applicati-
on in supply chain research. Key topics include:
• stochastic processes
• Markov chains
• stochastic dynamic programming
• inventory theory
• revenue management

The course is taught in a seminar-style format.
Prerequisites:
fundamentals in mathematics and statistics.
Literature:
• Porteus EL (2002). Foundations of Stochastic Inventory Theory, Stanford Business Books.
• Puterman M (1994). Markov Decision Processes: Discrete Stochastic Dynamic Programming, Wiley.
• Tijms HC (1994). Stochastic Models: An Algorithmic Approach, Wiley.
• Zipkin P (2000). Foundations of Inventory Management, McGraw-Hill.
• Talluri K, van Ryzin G (2004). The Theory and Practice of Revenue Management, Kluwer Academic Publishers.

Assessment type:
presentation during the course.

PhD Normative Accounting Research
Doktorandenseminar Dänzer, K. / Koch, C. / Wüstemann, J.

Einzel Di 15:30 - 18:45 22.02.2011-22.02.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Di 15:30 - 18:45 05.04.2011-05.04.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Di 15:30 - 18:45 03.05.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

This course investigates strategies of normative research with regard to International Financial Reporting Standards (IFRS)
from an interdisciplinary perspective.
In the first part of the course, we discuss the foundations of normative accounting research. In particular, we show how this re-
search methodology can successfully be applied despite claims of its alleged impossibility. Furthermore, we compare the legal
traditions of normative interpretation in the US and in Europe. In the second part, we analyze the existing system of IFRS from
different conceptual approaches and develop grounds for their further general development as well as solutions

III. 2. Zentrum für wirtschaftswissenschaftliche Doktorandenstudien - Center for Doctoral
Studies in Business(CDSB)

Weitere Graduiertenveranstaltungen finden Sie bei der Fakultät für Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre unter den
Punkten III. Nachdiplomstudium und IV. CDSEM (Center for Doctoral Studies in Economics & Management.



Seite: 86

Business Taxation - Tax Law and Tax Planning
Vorlesung 2st. Schreiber, U.

Einzel Fr 13:45 - 17:00 04.03.2011-04.03.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 13:45 - 17:00 11.03.2011-11.03.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 13:45 - 17:00 01.04.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 13:45 - 17:00 15.04.2011-15.04.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 13:45 - 17:00 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 13:45 - 17:00 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 13:45 - 17:00 27.05.2011-27.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

This course integrates tax law with tax planning in a national and an international environment. Moreover, the course gives gui-
dance to those students who are interested in research on the impact of taxes on investment and financing decisions as well
as on location decisions. Prerequisite is knowledge of national and international tax law.
 
Please register at the chair´s office (E-Mail: Steuern(at)bwl.uni-mannheim.de).

E817 Econometrics of Financial Markets
Vorlesung und Übung 4st. Pigorsch, U.

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 P 043

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 P 043

Einzel Mi 17:15 - 18:45 18.05.2011-18.05.2011 L 9, 1-2 002

Kommentar:

Course title: E817 Econometrics of Financial Markets
Instructor: Prof. Dr. Uta Pigorsch
Offered: spring term 2011
Method (hours per week): lecture and tutorials (2 + 1 for Master and 2 + 2 for PhD)
Course level: Master and Ph.D. (Diploma students are also admitted)
Course language: English
Prerequisites: Econometrics I
Examination: written (90 minutes) (for Ph.D. students: exam and term paper)
ECTS-Credits: 7
Course description:
The course provides an advanced study of econometric techniques most often used in the empirical analysis of financial mar-
kets. This involves inter alia (long-horizon) regressions, the generalized methods of moments and maximum-likelihood estima-
tion, hypothesis testing, misspecification and issues related to measurement error and instrumental variable selection, as well
as topics from (multivariate) time series analysis. The econometric methods will be studied within their main field of applicati-
on in financial economics, such as the predictability of asset prices, the assessment of present value relations, the empirical
analysis of asset pricing models (CAPM, APT etc.) and of event studies, the assessment of comovements among markets (e.g.
cash and future), the modeling of volatility, etc.
Contact person: Prof. Dr. Uta Pigorsch, Tel. 181-1945, E-mail. uta.pigorsch(at)vwl.uni-mannheim.de, L7, 3-5, room 126
 
 

Forschungsseminar
Seminar 2st. Weber, M.

wtl Di 15:15 - 16:45 15.02.2011-31.05.2011

IS 802 Simulation
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Di 10:15 - 11:45 22.02.2011-31.05.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Syllabus/Content
• Simulating Random Numbers from a Uniform Distribution
• Quality of Random Number Generators
• Transformation of Uniform Deviates
• Generating Random Numbers from Specific Distributions
• Random Samples, Permutations, and Stochastic Processes
• Monte Carlo Methods

Literatue
• James E. Gentle: Random Number Generation and Monte Carlo Methods (2nd ed.), Springer-Verlag, 2003.
• Paul Bratley, Bennet L. Fox, Linus E. Schrage: A Guide to Simulation (2nd ed.), Springer-Verlag, 1987.
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• Sheldon M. Ross: Simulation (4th ed.), Elsevier, 2006. Donald E. Knuth: The Art of Computer Programming, Vol. 2 (3rd ed.),
Addison-Wesley, 1998.

A note to CDSB Students: Software or Docs you'll need to have available:
1) R (v 2.6.1 or higher) available at http://www.r-project.org
2) rJava if not included in your distribution, enter install.packages("rJava")
3) R Tutorial (Sections 1-5, 10) available at http://www.cyclismo.org/tutorial/R
4) Java SE Development Kit (JDK 6 Update 4 or higher) available at http://java.sun.com/javase/downloads

Previous Experience: Mathematics, Statistics, Java
In this course, we develop the mathematical methods that are needed for the building of simulation models. At the beginning,
generation and test of random numbers following a given distribution hypothesis are in the center. Thereupon, simple applica-
tion scenarios are discussed and self-implemented in computer programs. Finally, the possibilities of computer support by exi-
sting simulation environments are analyzed for discrete and continuous simulation tasks.

MAN 901 Corporate Governance
Doktorandenseminar 2st.

Einzel Do 13:45 - 17:30 10.03.2011-10.03.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Do 13:45 - 17:30 14.04.2011-14.04.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Fr 10:00 - 17:00 25.02.2011-25.02.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Fr 09:00 - 17:00 11.03.2011-11.03.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Fr 09:00 - 17:00 15.04.2011-15.04.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

1.Introduction
1.1 Organization of the course
1.2 Framework for the analysis of research in Corporate Governance
2.Introduction to Corporate Governance
2.1 Corporate Governance – definitions and research issues
2.2 Theoretical Foundations of Corporate Governance
2.2.1 „Classical“ (neo)institutional approaches
2.2.2 Stewardship Theory
2.2.3 Stakeholder Theory
2.2.4 Institutional Theory
3. Comparative View on Corporate Governance Systems
3.1 The US-American Corporate Governance System
3.2 The German Corporate Governance System
3.2.1 Characteristics of the German Corporate Governance System
3.2.2 Mitbestimmungsforschung und wissenschaftstheoretische Positionen
4.Central Topic of Analysis: Board of Directors (BoD)
4.1 Current status of research
4.2 Analysis of studies regarding BoD - US/Germany
The course “Corporate Governance” addresses the various systems of corporate governance that can be found in a global
competitive market. Major factors in shaping these different systems of corporate governance are national institutional arran-
gements in the areas of capital, management, and labor. The interplay of these arrangements and, in particular, effects on the
competitiveness of national systems are examined in this course. In the case of Germany a focus is put on empirical studies
with regard to effects of codetermination on corporate governance. Theoretical frameworks, design of empirical studies, rese-
arch methods and interpretation of results are in the center of analysis.

OPM 802 Dynamic and Stochastic Models in Supply Chain Research
Vorlesung 2st. Fleischmann, M.

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011

Kommentar:

Aim of the course
The course introduces some fundamental techniques for stochastic modelling and optimization, and it discusses their applicati-
on in supply chain research. Key topics include:
• stochastic processes
• Markov chains
• stochastic dynamic programming
• inventory theory
• revenue management

The course is taught in a seminar-style format.
Prerequisites:
fundamentals in mathematics and statistics.
Literature:
• Porteus EL (2002). Foundations of Stochastic Inventory Theory, Stanford Business Books.
• Puterman M (1994). Markov Decision Processes: Discrete Stochastic Dynamic Programming, Wiley.
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• Tijms HC (1994). Stochastic Models: An Algorithmic Approach, Wiley.
• Zipkin P (2000). Foundations of Inventory Management, McGraw-Hill.
• Talluri K, van Ryzin G (2004). The Theory and Practice of Revenue Management, Kluwer Academic Publishers.

Assessment type:
presentation during the course.

PhD Kurs Corporate Finance
Doktorandenseminar 3st. Maug, E.

wtl Do 15:30 - 18:45 07.04.2011-14.04.2011 L 9, 1-2 409

wtl Do 15:30 - 18:45 05.05.2011-09.06.2011 L 9, 1-2 409

Kommentar:

Start: April 7, 2011, End: June 9, 2011
Location: L 9, 1-2 (Room: 4.09, 4th floor)
 
Course description
This course is intended to enable students to understand and conduct research in corporate finance. It is taught at a first-year
doctoral level and combines two objectives. Firstly, participants learn the classic contributions to the theory of modern corpora-
te finance and understand the main contributions to the field. Secondly, the course also introduces some of the main empirical
contributions to the field and studies the main econometric and statistical techniques used in corporate finance. At the end of
the course participants should be familiar with the main empirical and theoretical tools used in corporate finance.
 
Assessment type
Paper presentations and class participation (50%), and a 24h-take-home exam at the end of the course (50%).
 
Prerequisites
The prerequisites for this course are a first-year doctoral level course in microeconomics that covers game theory and informa-
tion economics (signaling, adverse selection, equilibrium refinements) and a first-year doctoral level course in econometrics
that covers estimation and testing theory. Some familiarity with corporate finance and financial institutions at the level of a ma-
sters level course is also assumed, but not essential. If you have no prior knowledge of corporate finance, then some chapters
in an MBA-level textbook (e.g. Brealey, Myers, and Allen, Principles of Corporate Finance, 8th edition, McGraw Hill 2006; Grin-
blatt and Titman, Financial Markets and Corporate Strategy, 2nd edition, McGraw-Hill 2000) would be useful.
 
Literature
Tirole, Jean: The Theory of Corporate Finance, Princeton University Press, Princeton 2006
de Matos, Joao Amaro, 2001, Theoretical Foundations of Corporate Finance, Princeton. Oxford (Princeton University Press)
 
Syllabus, schedule and readings
Session 1 (April 7, 2011): Dividend and Capital Structure Irrelevance – the Modigliani-Miller Theorems revisited.
We revisit the Modigliani-Miller theorems on capital structure and dividend irrelevance. Familiarity with the subject at the ma-
sters or MBA-level is presumed here. These theorems are often thought to be trivial and empirically not relevant because of
their stringent assumptions. We will therefore investigate what these theorems do and do not say. I will give a thorough intro-
duction into Hellwig’s (1981) paper, which you may also wish to read before you come (not required though). DeAngelo and
DeAngelo (2006) argue that the Modigliani-Miller (1963)-paper is itself irrelevant and we will discuss this point. Handley (2008)
provides a critique of DD’s claim.
 
Required readings:
DeAngelo, Harry, and Linda DeAngelo, 2006, The Irrelevance of the MM Irrelevance Theorem, Journal of Financial Economics
79, pp. 293-316
Modigliani, Franco, and Merton H. Miller, 1961, Dividend Policy, Growth, and the Valuation of Shares, Journal of Business 34,
no. 4 (October), pp. 411-433
 
Additional Readings:
DeAngelo, Harry, and Linda DeAngelo, 2008, Reply to: Dividend Policy: Reconciling DD With MM, Journal of Financial Econo-
mics 87, no. 2 (February), pp. 532-533Handley, John C., 2008, Dividend Policy: Reconciling DD With MM, Journal of Financial
Economics 87, pp. 528-531
Hellwig, Martin, 1981, Bankruptcy, Limited Liability and the Modigliani-Miller Theorem, American Economic Review 71, no. 1
(March), pp. 155-170
Stiglitz, Joseph E., 1969, A Re-Examination of the Modigliani-Miller Theorem, American Economic Review 59, no. 5 (Decem-
ber), pp. 784-793
 
Session 2 (April 14, 2011): Mergers and Takeover Bidding
The theoretical and empirical analysis of mergers and acquisitions forms a large literature within the field of corporate finance,
which covers topics such as the creation of synergies, allocation of synergies between the parties, means of payments, ta-
keover defenses, insider trading before announcements, consequences for competition and competition policy, bidder wars,
means of payments in mergers, the long-term profitability of mergers, and the corporate governance requirements for suc-
cessful merger strategies. In this class we will focus in particular on the methodlogies to perform short-term and long-term
event studies to analyze the synergies and the allocation of synergies between bidders and target. Empirical Topic: Event Stu-
dies
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Required Readings:
Campbell, John Y.; Andrew W. Lo, and A. Craig MacKinlay, 1997, The Econometrics of Financial Markets, Princeton, N.J.
(Princeton University Press), chapter 4
Bradley, Michael; Anand Desai, and E. Han Kim, 1988, Synergistic Gains From Corporate Acquisitions and Their Division Bet-
ween the Stockholders of Target and Acquiring Firms, Journal of Financial Economics 21, no. 1 (May), pp. 3-40
 
Additional Readings:
Bagnoli, Mark, and Barton L. Lipman, 1988, Successful Takeovers without Exclusion, The Review of Financial Studies 1, no. 1.
(Spring), pp. 89-110
Boehmer, Ekkehart; J. Musumeci, and Annette Poulsen, 1991, Event-Study Methodology Under Conditions of Event Induced
Variance, Journal of Financial Economics 30, pp. 253-272
Burkart, Mike, 1995, Initial Shareholdings and Overbidding in Takeover Contests, Journal of Finance 50, no. 5 (December), pp.
1491-1515
Grossman, Sanford J., and Oliver D. Hart, 1980, Takeover Bids, The Free Rider Problem, and the Theory of the Corporation,
Bell Journal of Economics 11, (Spring), pp. 42-64
Jensen, Michael C., and Richard S. Ruback, 1983, The Market for Corporate Control: The Scientific Evidence, Journal of Fi-
nancial Economics 11, no. 1-4 (April), pp. 5-50
 
Session 3 (May 5, 2011): Capital Structure and Theories of Asymmetric Information
Ever since the seminal papers by Modigliani and Miller (1958) researchers have formulated ideas about why capital structure
matters after all and tried to find out how firms empirically adjust their capital structure. Two main contenders are debated to
this day: the pecking order theory (first formulated by Myers and Majluf (1984), later put into a coherent game theoretic frame-
work by Noe (1988), which is based on asymmetric information and adverse selection, and the trade-off theory, which is based
on the notion that companies choose the optimal trade-off of tax savings and costs of financial distress. (This theory underlies
all textbook formulations of the adjusted present value approach.) We will discuss some contributions to the empirical debate
about which factors matter and also explore more recent dynamic models. Empirical Topic: Power of tests, model selection
 
Required Readings:
Frank, Murray Z., and Vidhan K. Goyal, 2007, Capital Structure Decisions: Which Factors Are Reliably Important?, Working
Paper, University of British Columbia, (February)
Myers, Steward C., and Nicholas S. Majluf, 1984, Corporate Financing and Investment Decisions When Firms Have Informati-
on That Investors Do Not Have, Journal of Financial Economics 13, no. 2 (June), pp. 187-224
Shyam-Sunder, Lakshmi, and Stewart C Myers, 1999, Testing Static Trade-Off Against Pecking Order Models of Capital Struc-
ture, Journal of Financial Economics 51, pp. 219-244
 
Additional Readings:
Dudley, Evan, 2009,  Capital Structure and Large Investment Projects , Working Paper, University of Florida, (March)
Jensen, Michael C., and William H. Meckling, 1976, Theory of the Firm: Managerial Behavior, Agency Costs and Ownership
Structure, Journal of Financial Economics 3, no. 4 (October), pp. 305-360
Noe, Thomas H., 1988, Capital Structure and Signaling Game Equilibria, Review of Financial Studies 1, no. 4 , pp. 331-355
 
Session 4 (May 12, 2011): Ownership, Voting, and Control
One of the perennial methodological problems in corporate finance is the fact that almost all variables are endogenous, be-
cause capital structure, governance institutions, firm performance, and several other decisions are all outcomes of decisions
that depend on the economic environment of the firm, and only very few exogenous environmental variables can be measured.
While the resulting methodological problems have attracted the attention of researchers in labor economics and industrial orga-
nization research early on, methodological advances in corporate finance are comparatively recent. We will explore the theore-
tical and the empirical relationship between corporate ownership, voting structures, and firm performance with a particular fo-
cus on panel data methods. Empirical Topic: Endogeneity, Panel data methods
 
Required Readings:
Grossman, Sanford J., and Oliver D. Hart, 1988, One Share-One Vote and the Market for Corporate Control, Journal of Finan-
cial Economics 20, pp. 175-202
Himmelberg, Charles P.; R. Glenn Hubbard, and Darius Palia, 1999, Understanding the Determinants of Managerial Owner-
ship and the Link Between Ownership and Performance, Journal of Financial Economics 53, pp. 353-384
Morck, Randall; Andrei Shleifer, and Robert W. Vishny, 1988, Management Ownership and Market Valuation: An Empirical
Analysis, Journal of Financial Economics 20, no. 1/2 (January/March), pp. 293-315
 
 
Additional Readings:
Adams, Renee B., and  Daniel Ferreira, 2008,  One Share, One Vote: The Empirical Evidence, Review of Finance 12, no. 1,
pp. 51-91
Aghion, Philippe, and Patrick Bolton, 1989, The Financial Structure of the Firm and the Problem of Control, European Econo-
mic Review 33, pp. 286-293
Aghion, Philippe, and Patrick Bolton, 1992, An "Incomplete Contract" Approach to Financial Contracting, Review of Economic
Studies 59, no. 200 (July), pp. 473-494
Burkart, Mike, and  Samuel Lee, 2008,  The One Share - One Vote Debate: A Theoretical Perspective, Review of Finance 12,
no. 1 , pp. 1-49
Coles, Jeffrey L.; Michael L. Lemmon, and Yan Albert Wang, 2008, The Joint Determinants of Managerial Ownership, Board
Independence, and Firm Performance, Working Paper, Arizona State University, (July)
Harris, Milton, and Arthur Raviv, 1988, Corporate Governance: Voting Rights and Majority Rules, Journal of Financial Econo-
mics 20, pp. 203-236
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Linck, James S.; M. Babajide Wintoki, and  Jeffrey M. Netter, 2008,  Endogeneity and the Dynamics of Corporate Governance,
Working Paper, University of Georgia, (November)
Petersen, Mitchell A., 2009,  Estimating Standard Errors in Finance Panel Data Sets: Comparing Approaches , Review of Fi-
nancial Studies 22, no. 1 , pp. 435-480
 
Session 5 (May 19, 2011): Executive Compensation
Executive compensation is a large area of applied microeconomics, which attracts researchers from finance, accounting, and
labor economics and researchers try to understand various aspects of the remuneration of top executives, including the some-
times astonishing magnitude of compensation (and how it is related to talent) and the structure of contracts (in particular, how
pay is related to performance, e.g., Aggarwal and Samwick, 1999). A large literature relies on a conventional principal-agent
model (static model with effort aversion, lognormal stock prices, and constant relative risk aversion; the first paper to do a
calibration of this model is Lambert, Larcker, and Verrecchia, 1991) to analyze the optimal structure and design of contracts
(among many others, Hall and Murphy, 2000, 2002). Dittmann and Maug (2007) show that this model cannot accommodate
any options and predicts contracts that are very different from observed contracts. Dittmann, Maug, and Spalt (2008) propose
an alternative by postulating loss aversion rather than risk aversion to model managers’ preferences. We will discuss some of
the model issues beyond those that are covered in the papers (e.g., the applicability of the first-order approach, Jewitt 1988).
 
Required Readings:
Dittmann, Ingolf, and Ernst Maug, 2007, Lower Salaries and No Options? On the Optimal Structure of Executive Pay, Journal
of Finance, February, 303-343
Gabaix, Xavier, and  Augustin Landier, 2008,  Why Has CEO Pay Increased So Much?, Quarterly Journal of Economics 123,
no. 1 (February), pp. 49-100
Hall, Brian J., and Kevin J. Murphy, 2000, Optimal Exercise Prices for Executive Stock Options, American Economic Review
90, (May), pp. 209-214
 
Additional Readings:
Aggarwal, Rajesh K., and Andrew A. Samwick, 1999, The Other Side of the Trade-Off: The Impact of Risk on Executive Com-
pensation, Journal of Political Economy 107, no. 1 (February), pp. 65-105
Dittmann, Ingolf; Ernst Maug, and Oliver Spalt, 2009, Sticks or Carrots? Optimal CEO Compensation When Managers Are
Loss Averse, ECGI Finance Working Paper, no. 193/2007 (November)Graham, John R.; Si Li, and  Jiaping Qiu, 2008,  Mana-
gerial Ability and Executive Compensation, Working Paper, Duke University, (September)
Hall, Brian J., and Kevin J. Murphy, 2002, Stock Options for Undiversified Executives, Journal of Accounting and Economics
33, no. 2 (April), pp. 3-42
Lambert, Richard A.; David F. Larcker, and Robert Verrecchia, 1991, Portfolio Considerations in Valuing Executive Compensa-
tion, Journal of Accounting Research 29, no. 1 (Spring), pp. 129-149
 
Session 6 (May 26, 2011): Initial Public Offerings
Initial public offerings are one of the most fertile areas of theoretical and empirical research in corporate finance. Three puzzles
have been the subject of recurrent attention: (1) the offer price of newly issued shares is typically significantly below the price
in secondary markets (underpricing); (2) IPO stocks underperform risk-adjusted benchmarks over the long term (long-term un-
derperformance; Loughran and Ritter, 1995); (3) IPOs are strongly pro-cyclical and sometimes IPO-markets dry up completely
(hot and cold markets). I will give a presentation of the Rock (1986) and the Benveniste and Spindt (1990)-explanations for un-
derpricing. We will then discuss the methodological issues surrounding long-term event studies (Lyon, Barber and Tsai, 1999)
and the notion of pseudo market-timing (Schultz, 2003).
 
Required Readings:
Khanna, Naveen; Thomas H. Noe, and  Ramana Sonti, 2008,  Good IPOs Draw in Bad: Inelastic Banking Capacity and Hot
Markets , Review of Financial Studies 21, no. 5 , pp. 1873-1906
Loughran, Tim, and Jay R. Ritter, 1995, The New Issues Puzzle, Journal of Finance 50, no. 1 (March), pp. 23-51
Rock, Kevin, 1986, Why New Issues Are Underpriced, Journal of Financial Economics 15, pp. 187-212
 
Additional Readings:
Barber, B. M., and J. D. Lyon, 1997, Detecting Long-Run Abnormal Stock Returns: The Empirical Power and Specification of
Test Statistics, Journal of Financial Economics 43, pp. 341-372
Benveniste, Lawrence M., and Paul A. Spindt, 1989, How Investment Bankers Determine the Offer Price and Allocation of New
Issues, Journal of Financial Economics 24, no. 2 (October), pp. 343-361
Benveniste, L. M., and William J. Wilhelm, 1990, A Comparative Analysis of IPO Proceeds Under Alternative Regulatory Envi-
ronments, Journal of Financial Economics 28, pp. 173-207
Ellul, Andrew, and  Marco Pagano, 2006,  IPO Underpricing and After-Market Liquidity, Review of Financial Studies 19, no. 2 ,
pp. 381-421
Lyon, J. D.; B. M Barber, and C. Tsai, 1999, Improved Methods for Tests of Long-Run Abnormal Stock Returns, Journal of Fi-
nance 54, pp. 165-201
Rock, Kevin, 1986, Why New Issues Are Underpriced, Journal of Financial Economics 15, pp. 187-212
Schultz, Paul, 2003, Pseudo Market Timing and the Long-Run Underperformance of IPOs, Journal of Finance 58, no. 2 (April),
pp. 483-517
 
Session 7 (June 9, 2011): Diversification and the Conglomerate Discount
For a long time, it was an established (”stylized”) fact of the literature on diversification that diversified conglomerates are pu-
nished by capital markets by a ”conglomerate discount”, whereby the conglomeate as a whole is worth less than the sum of its
parts (Lang and Stulz, 1994; Berger and Ofek, 1995). More recently, Villalonga (2004) provides evidence that the conglomera-
te discount may not exist (she finds a conglomerate premium instead). Also, Graham, Lemmon, and Wolf (2002) argue that the
conglomerate discount may result from acquirers’ selection strategy, which prefers low-valued targets. I will give an introducti-
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on into Stein’s (1997) paper to talk about the potential advantages of internal capital markets. We will then discuss the empiri-
cal issues involved in the identification and interpretation of the conglomerate discount.
 
Required Readings:
Berger, Philip G., and Eli Ofek, 1995, Diversification's Effect on Firm Value, Journal of Financial Economics 37, pp. 39-65
Graham, John R.; Michael Lemmon, and Jack Wolf, 2002, Does Corporate Diversification Destroy Value?, Journal of Finance
57, pp. 695-720
 
Additional Readings:
Berger, Philip G., and Eli Ofek, 1995, Diversification's Effect on Firm Value, Journal of Financial Economics 37, pp. 39-65
Lang, Larry, and Rene Stulz, 1994, Tobin's Q, Corporate Diversification and Firm Performance, Journal of Political Economy
102, pp. 1248-1280
Lins, Karl, and Henri Servaes, 1999, International Evidence on the Value of Corporate Diversification, Journal of Finance 54,
no. 6 (December), pp. 2215-2239
Scharfstein, David S., and Jeremy C. Stein, 2000, The Dark Side of Internal Capital Markets: Divisional Rent-Seeking and Inef-
ficient Investment, Journal of Finance 55, no.6 (December), pp. 2537-2546
Stein, Jeremy C, 1997, Internal Capital Markets and the Competition for Corporate Resources, Journal of Finance 52, pp.
111-133
Villalonga, Belen, 2004, Diversification Discount or Premium? New Evidence From BITS Establishment-Level Data, Journal of
Finance 59, no. 2 (April), pp. 479-506
Villalonga, Belen, 2004, Does Diversification Cause the 'Diversification Discount'?, Financial Management 33, no. 2 (Summer),
pp. 5-27
 

PhD Normative Accounting Research
Doktorandenseminar Dänzer, K. / Koch, C. / Wüstemann, J.

Einzel Di 15:30 - 18:45 22.02.2011-22.02.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Di 15:30 - 18:45 05.04.2011-05.04.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Di 15:30 - 18:45 03.05.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

This course investigates strategies of normative research with regard to International Financial Reporting Standards (IFRS)
from an interdisciplinary perspective.
In the first part of the course, we discuss the foundations of normative accounting research. In particular, we show how this re-
search methodology can successfully be applied despite claims of its alleged impossibility. Furthermore, we compare the legal
traditions of normative interpretation in the US and in Europe. In the second part, we analyze the existing system of IFRS from
different conceptual approaches and develop grounds for their further general development as well as solutions

Theories in Information Systems
Doktorandenseminar 2st.

Einzel Mo 09:00 - 12:00 27.06.2011-27.06.2011

Einzel Mo 09:00 - 12:00 04.07.2011-04.07.2011

Einzel Mo 09:00 - 12:00 11.07.2011-11.07.2011

Einzel Mi 09:00 - 12:00 06.07.2011-06.07.2011

Einzel Mi 09:00 - 12:00 13.07.2011-13.07.2011

Einzel Fr 09:00 - 12:00 08.07.2011-08.07.2011

Einzel Fr 09:00 - 12:00 15.07.2011-15.07.2011

Kommentar:

This course is designed to provide doctoral students an understanding of the theories developed by the IS field to explain IS
phenomenon.  Much of the research in IS draws upon theories from other disciplines, including industrial psychology, socio-
logy, management, and marketing, in developing models to apply to an IS research problem.  However, there is a small body
of IS-specific theories which are relevant not only to IS research but to research in other disciplines. The majority of the cour-
se will focus on these latter theories. The course is designed for both information systems (IS) and non-IS Ph.D. students. The
readings in the course will deepen the students’ understanding of the role of theory in understanding IT related organizational
phenomenon and enhance their ability to theorize about IT related to their own various research themes. The objective is to
provide students with exposure to theories, the use of theories in research, and the development of new theories to help them
better create new or apply existing theories to their own research.
Assessment type: Project (presented the last class session with write-up due one week after the last class ): 30%; Class Dis-
cussion: 50%; Discussion Leader: 20%
Prerequisites: On the first day of class, each student will volunteer to lead the discussion on one reading of their choice from
the readings for the 2nd through 6th class sessions.   As discussion leader, you will pose questions for the others to answer and
then provide your own opinions of the questions, after each participant has had the opportunity to provide his/her perspective.
This course will be driven by discussion and as such you are expected to come prepared to each class.  Each of you should
come to class having read and thought about the articles/readings for the week. My suggestion is that you read each article on-
ce, underlining interesting points, and then take notes on each article.
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IV. Studiengang Dipl.- Wirtschaftsinformatik
Im Folgenden sind alle Veranstaltungen zusammengefasst, die von den beteiligten Fakultäten für den Studiengang
Wirtschaftsinformatik angeboten werden.

IS 600 E-Government: Methoden, Technologien und Prozesse
Vorlesung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Learning outcomes:
 
The students will:
• understand the differences between public and private sector organizations
• get an insight into the concept of a modern state and into the implications of the rule of law
• be able to identify and to cope with the typical challenges arising in the implementation of E-Government projects
• know how to work with the special security requirements for the public sector

 
Aim of module:
 
The public sector has been engaged in the use of information and communication technologies (ICT) for many decades. Unlike
in private companies, however, strategic ICT decisions cannot easily be implemented by central decisions. In countries with a
federal government structure the implementation of binding ICT strategies for the public sector is especially complicated.
The aim of the module is to give a basic overview on the applications, processes, methods and technologies in the field of pu-
blic management information systems and E-Government. First legal foundations and technologies which apply to E-Govern-
ment are presented, then the potentials of E-Government solutions are assessed and the developments in public management
are analyzed by means of case studies on initiatives like Deutschland Online, the i2010 agenda of the European Union and the
implementation of the European Services Directive.
 
 
Textbooks/Literature:
Vicente Pina, Lourdes Torres, Sonia Royo: Are ICTs Improving Transparency and Accountability in the EU Regional and Local
Governments? An Empirical Study, Public Administration, 2007.
Stuart Bretschneider: Management Information Systems in Public and Private Organizations: An Empirical Test, Public Admini-
stration Review, 1990.
August-Wilhelm Scheer, Helmut Kruppke, Ralf Heib: E-Government: Prozessoptimierung in der öffentlichen Verwaltung, Sprin-
ger, 2003.
Darrell M. West: Digital Government: Technology and Public Sector Performance, Princeton, NJ, Princeton University Press,
2005.
Subhash C. Bhatnagar: E-Government: From Vision to Implementation - A Practical Guide with Case Studies, Sage Publicati-
ons, 2004.
David G. Garson: Digital Government: Principles and Best Practices, Idea Group Inc., 2003
 
 
 
 
 
 

IS 632 Supply Chain Management
Vorlesung 2st. Merkel, H.

Einzel Sa 09:00 - 12:00 19.02.2011-19.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 13:30 26.02.2011-26.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 15:30 02.04.2011-02.04.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 09:30 - 15:30 09.04.2011-09.04.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 09:30 - 14:30 16.04.2011-16.04.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 07.05.2011-07.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 14.05.2011-14.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 04.06.2011-04.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Modul 6;
Bitte beachten Sie wegen der größeren Aktualität immer die Webseiten des Lehrstuhls - siehe auch http://
schader.bwl.uni-mannheim.de/; voraussichtliche Termine sind:
Sa. 19.02.2011      =>    9:00 - 10.00 Uhr (Vorlesungsbeginn) in O 145
Sa. 26.02.2011      =>    9:30 - 13:30 Uhr in O 145
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Sa. 19.03.2011      =>    9:30 - 15:30 Uhr in O 145
Sa. 16.04.2011      =>    9:30 - 14:30 Uhr in O 145
Sa. 14.05.2011      =>    9:30 - 14:30 Uhr in O 145
 
 
 
 

IV. 1. Grundstudium

IV. 1. a) Betriebswirtschaftslehre

Grundzüge der Betriebswirtschaftslehre: Siehe Ankündigung der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre unter Grundstudium I. 2.:
a) Produktionswirtschaft b) Absatzwirtschaft c) Kosten- und Erlösrechnung d) Handels- und Steuerbilanzen e) Finanzwirtschaft
f) Unternehmungspolitik Propädeutische Veranstaltungen für a) Technik des betrieblichen Rechnungswesens, siehe
Ankündigung der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre unter Grundstudium I. 1. b) Anwendungsorientierte Programmiersprache

IV. 1. b) Mathematik und Informatik

Siehe Ankündigung der Fakultät für Mathematik und Informatik Achtung: Die Hörsäle HS 102, HS 103, HS 104 und
Seminarräume SR 002, SR 003 befinden sich im Gebäude D 7, 27.

Diskrete Mathematik A
Große Übung 1st. Hertling, C.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-28.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Diskrete Mathematik A
Vorlesung 2st. Hertling, C.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-28.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Fr 12:00 - 13:30 18.02.2011-01.04.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Diskrete Mathematik A
Übung 2st. Hertling, C.

wtl Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-28.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-28.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Mo 17:15 - 18:45 21.02.2011-28.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mi 10:15 - 11:45 23.02.2011-30.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-13.04.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

Praktische Informatik II
Übung 2st. Stuckenschmidt, H. / Niepert, M. / Schlicht, A. / Fleischhacker, D.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-30.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-31.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Praktische Informatik II
Vorlesung 4st. Stuckenschmidt, H.

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Do 15:30 - 17:00 17.03.2011-19.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

IV. 1. c) Statistik

Siehe Ankündigung der Fakultät für Volkswirtschaftslehre
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IV. 2. Hauptstudium

IS 511 Information Resource Management
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

14-täglich Mo 13:45 - 17:00 21.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Mo 12:00 - 13:30 28.03.2011-28.03.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 09.05.2011-09.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 23.05.2011-23.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 30.05.2011-30.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Fr 12:00 - 15:15 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Modern organizations are influenced by information systems (IS) in various ways. As competition becomes borderless, organi-
zations are forced to continually examine ways to operate more efficiently. Information systems are often a means of obtaining
efficiencies in such environments. Systems are also a key enabler of new products, services, and processes.
This course is designed for students who desire an insightful synopsis of information resource management concepts and
practices. It emphasizes the management of information systems. The course examines issues associated with managing IT
issues in various settings. Information management issues will be discussed from a planning, governance, and controlling per-
spective.
Literature: A reader with selected literature will be distributed at the beginning of the course

CS 610 Principles of dependable distributed systems
Vorlesung 3st.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

CS 642 Distributed Algorithms for Image and Video Processing
Vorlesung 2st. Haenselmann, T.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-31.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 112

Kommentar:

1. Introduction to computer graphics
2. Efficient algorithms to draw lines, ellipses, polygons
3. Image processing (remove noise, adapt contrast, detect edges, seam carving, high dynamic range
images)
4. Content analysis of images
5. Algorithms for video preocessing and analysis
6. Applications (Robocup, Grand Challenge, new research topics)
Der Termin kann auf Wunsch verlegt werden.
 

CS 642 Distributed Algorithms for Image and Video Processing
Übung 2st. Haenselmann, T.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 112

Kommentar:

Der Termin kann auf Wunsch verlegt werden.

Diplom- und Master-Seminar Objekttechnologie
Einführungsseminar Schader, M. / Thum, C.

Einzel Mi 09:00 - 10:00 16.02.2011-16.02.2011

Kommentar:

Der Termin für die Einführungsveranstaltung für das Master- und Diplomseminar ("Einführung in das wissenschaftliche Arbei-
ten") findet am 16.2.2011 von von 9 bis 10 Uhr  in L 15, 1-6, Raum 714-715 (Seminarraum des Lehrstuhls) statt. Die Teilnah-
me ist verpflichtend.
Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls: http://schader.bwl.uni-mannheim.de/.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Bachelor-Seminar Einführungsseminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Thum



Seite: 95

IS 510 Prozessmanagement
Vorlesung 2st. Heinzl, A. / Kramer, T.

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Di 12:00 - 13:30 01.03.2011-01.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 12:00 - 13:30 03.05.2011-03.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Inhalt:
Die Vorlesung behandelt theoretische und praktische Konzepte zur Modellierung, Analyse und
Implementierung von Geschäftsprozessen mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationstechnologien. Den Hörern wird neben den betriebswirtschaftlichen Grundlagen das
erforderliche theoretische und methodische Basiswissen im Bereich der Wirtschaftsinformatik
vermittelt.
Lernziele:
Studierende sollen in die Lage versetzt werden, reale Geschäftsprozesse in der Form semi-formaler
Sprachen zu beschreiben und auf Strukturdefekte und Verhaltensanomalien zu analysieren, um
Geschäftsprozesse verbessern zu können. Anschließend wird behandelt, wie sich Geschäftsprozesse
softwaretechnisch umsetzen lassen. Dabei kommen Workflow Management - Systemen und Service
Orientierten-Architekturen eine besondere Bedeutung zu. Am Ende des Moduls werden mit dem
Activity Based Costing und der Prozesskostenrechnung Instrumente des Controllings von
Geschäftsprozessen behandelt.
Die Vorlesung wird durch Übungen begleitet

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS 510 Prozessmanagement Übung Kramer 2 0

IS 520: Advanced Middleware
Vorlesung 2st. Becker, C.

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Contents:
This module includes advanced middleware concepts for distributed systems. Topics included in this module are: publish / sub-
scribe middleware systems, replication concepts, fault-tolerance in distributed systems, clocks and multicast approaches, non
functional behaviour, middleware systems for mobile and pervasive computing scenarios.
Learning outcomes and qualification goals:
Students who completed this module are able to analyze architectures of existing middleware systems from a top-down view.
They learn to evaluate existing approaches and to choose the appropriate approach for the conception of complex software sy-
stems. They get an understanding of specific requirements and concepts of middleware in different application settings, such
as enterprise application integration, pervasive computing, wireless sensor networks.
Prerequisites:
Formal:
none,
Content:
Basic knowledge of computer science, programming, distributed systems

 

IS 520: Advanced Middleware - Übung
Übung

14-täglich Fr 10:15 - 11:45 25.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.03.2011-04.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Contents:
This module includes advanced middleware concepts for distributed systems. Topics included in this module are: publish / sub-
scribe middleware systems, replication concepts, fault-tolerance in distributed systems, clocks and multicast approaches, non
functional behaviour, middleware systems for mobile and pervasive computing scenarios.
Learning outcomes and qualification goals:
Students who completed this module are able to analyze architectures of existing middleware systems from a top-down view.
They learn to evaluate existing approaches and to choose the appropriate approach for the conception of complex software sy-
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stems. They get an understanding of specific requirements and concepts of middleware in different application settings, such
as enterprise application integration, pervasive computing, wireless sensor networks.
Prerequisites:
Formal: none, Content: Basic knowledge of computer science, programming, distributed systems
 

IS 600 E-Government: Methoden, Technologien und Prozesse
Vorlesung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Learning outcomes:
 
The students will:
• understand the differences between public and private sector organizations
• get an insight into the concept of a modern state and into the implications of the rule of law
• be able to identify and to cope with the typical challenges arising in the implementation of E-Government projects
• know how to work with the special security requirements for the public sector

 
Aim of module:
 
The public sector has been engaged in the use of information and communication technologies (ICT) for many decades. Unlike
in private companies, however, strategic ICT decisions cannot easily be implemented by central decisions. In countries with a
federal government structure the implementation of binding ICT strategies for the public sector is especially complicated.
The aim of the module is to give a basic overview on the applications, processes, methods and technologies in the field of pu-
blic management information systems and E-Government. First legal foundations and technologies which apply to E-Govern-
ment are presented, then the potentials of E-Government solutions are assessed and the developments in public management
are analyzed by means of case studies on initiatives like Deutschland Online, the i2010 agenda of the European Union and the
implementation of the European Services Directive.
 
 
Textbooks/Literature:
Vicente Pina, Lourdes Torres, Sonia Royo: Are ICTs Improving Transparency and Accountability in the EU Regional and Local
Governments? An Empirical Study, Public Administration, 2007.
Stuart Bretschneider: Management Information Systems in Public and Private Organizations: An Empirical Test, Public Admini-
stration Review, 1990.
August-Wilhelm Scheer, Helmut Kruppke, Ralf Heib: E-Government: Prozessoptimierung in der öffentlichen Verwaltung, Sprin-
ger, 2003.
Darrell M. West: Digital Government: Technology and Public Sector Performance, Princeton, NJ, Princeton University Press,
2005.
Subhash C. Bhatnagar: E-Government: From Vision to Implementation - A Practical Guide with Case Studies, Sage Publicati-
ons, 2004.
David G. Garson: Digital Government: Principles and Best Practices, Idea Group Inc., 2003
 
 
 
 
 
 

IS 601 Cloud Computing: Technologies, Applications, Services and Implications
Vorlesung 2st. Schulze, T.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

Aim of module
The aim of this course is to give an overview of the current state of online services.  It will cover the key features of cloud com-
puting, the service economy as well as emerging applications and services. The course will briefly introduce the technologies
and infrastructures that support cloud computing and cover the different cloud layers. Application areas and innovative uses of
cloud computing in public, private, and business context will be discussed. The focus is on the decision behind outsourcing es-
sential services to the Cloud, and the economical, legal, and political implications behind it.
Learning outcomes
The student will
• understand the impact of cloud computing on business and consumer
• know the fundamentals of how cloud services are structured and managed
• understand the key business concepts and economics of cloud services
• learn how to make informed decisions on cloud adoption
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IS 604: Contemporary Issues (Supplier Relationship Management)
Vorlesung und Übung 2st. Mädche, A. / Gaß, O.

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257 Koppenhagen

Einzel Fr 08:30 - 10:00 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 358 Koppenhagen

Kommentar:

Attention: Registration for this class is mandatory. The class will take place in the computer lab and therefore we ha-
ve only limited places (20) available. Students are assigned first-come first-serve. There will be no additional places
afterwards! Please use the registration functionality of the PORTAL.
Introduction
”With its broad model spectrum, the Volkswagen Group is unique in the automobile industry. Our eight independent brands set
a new sales record last year, delivering almost 6.2 million vehicles to customers worldwide. I am therefore proud to report that
our Group is on course. This success is in part attributable to cooperation with our global partners and suppliers.”
(Martin Winterkorn, press announcement of the Volkswagen Group Supplier Award, 2008)
SRM is a holistic purchasing approach which seamlessly integrates operational purchasing and strategic sourcing aspects, ba-
sed on a strong analytical foundation. The core idea is to leverage past purchasing and supplying behavior to optimize future
decisions and execute those purchasing decisions based on the strategic procurement guidance.
SRM has relevancy for all companies and all industries: savings, efficiency gains or quality improvements in procurement ef-
fect directly the bottom line. Starting with the state-of-the-art procurement and sourcing basics, the lecture will focus on advan-
ced buying concepts and strategies for enterprises. Based on this business perspective, the lecture will give an overview on re-
levant IT solutions and specifically drill down into SAP’s product offerings in the SRM space. The lecture will include business
process, architectural, provision (on-premise/on-demand), integration and implementation aspects of SAP’s SRM solution. 
 
Teaching concept
This lecture aims on providing master students with a thorough understanding of Supplier Relationship Management. The lec-
ture is structured as following:
• Fundamentals of Procurement
• Modern Concepts and Trends in Purchasing
• Overview on IT solutions for SRM
• SAP SRM in detail
• Practical Examples: Presentation from SAP SRM development and consulting of real-world SRM projects

Students will have the opportunity to get a hands-on experience in analyzing SRM challenges of corporations as well as a get-
ting a practical understanding how to use SRM software components. As mentioned above, in this lecture SAP software (SAP
Business Suite 7 - SRM 7.0 and  ERP 6.0 & SAP NetWeaver 7.1) will be used as a typical example of a commercially available
comprehensive IT solution in the SRM area.
 
Registration
This lecture is limited to 20 students and requires your registration via the student portal. Students are assigned first-
come first-serve.
More information
More information can be found on http://wifo4.bwl.uni-mannheim.de coming later this year.

IS 605: IT-driven Government Modernization: international case studies
Vorlesung 2st.

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

The module focuses on case studies that highlight international best practice case studies on Government modernization ef-
forts with specific focus on IT and innovation. It will focus on how Government can re-position themselves as modern ser-
vice-providers that can offer a highly attractive service catalogue to their citizens, enterprises and other Government entities.
 Over the last 10 years, leading Governments have been embarking large-scale modernization programs with the objective of
increasing efficiency in delivery and improving customer orientation. Many stakeholders still view these programs as primari-
ly technology-focused and not holistically, involving all aspects like end-user preferences, process-design, organization, and
change management. Due to this circumstance, the progress that is being achieved in many countries is often limited and does
not meet expectations. Many initiatives are limited in scope and missing the types of comprehensive, multichannel approaches
necessary for a successful e-government program. In some cases, finances are an issue, and in other cases, the thought of
managing an all-encompassing e-government program is daunting, especially to newly developing countries.
 However, best practice from international case studies can be identified, and structured along several dimensions. If the Go-
vernment focuses on creating a full-fledged e-government system, the subsequent gains from streamlining bureaucracy and in-
creasing citizen satisfaction will more than make up for any difficulties and costs brought on by the project.
 The learning outcomes of this module consists in the following areas:
• General understanding of innovation in Government along different dimensions (front-office, backoffice)
• Common frameworks for structuring and enabling innovation in Government operations: ERU-Framework (Environment /
Readiness / Usage)

• Overview of indices that enable the assessment of Government innovation, particularly with respect to IT-driven modernizati-
on

• Challenges and risks of larges-scale transformation programs – strategies to ensure successful implementation
• International best practice examples that demonstrate innovation in Government operations (North America, Europe, Middle
East, Asia, Australia) and correspondent challenges due to different environmental and political pre-requisits
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IS 621: Internet Technologies
Vorlesung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Content:
The Internet provides basic services for communication, routing, transport layer and application layer protocols. This course
discusses IP, TCP and application layer protocols (telnet, ftp, http, smtp). Furthermore, network APIs (sockets) presentation
layer issues, security concepts and peer to peer networks are discussed.
Learning objectives:
Understanding IP-based networks. Assess concepts of communication protocols. Understand applicability of existing protocols
and varieties of combinations.
Requirements:
Basic knowledge of computer science, programming

IS 621: Internet Technologies - Übung
Übung 1st.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Content:
The Internet provides basic services for communication, routing, transport layer and application layer protocols. This course
discusses IP, TCP and application layer protocols (telnet, ftp, http, smtp). Furthermore, network APIs (sockets) presentation
layer issues, security concepts and peer to peer networks are discussed.
Learning objectives:
Understanding IP-based networks. Assess concepts of communication protocols. Understand applicability of existing protocols
and varieties of combinations.
Requirements:
Basic knowledge of computer science, programming

IS 622: Mobile Computing
Vorlesung 2st.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Contents:
Concepts of mobile networks. Cellular networks with their relevant components (architecture, location management). Ad hoc
networks with routing protocols and service discovery protocols are presented. Extensions of existing protocols (mobile IP).
Learning outcomes and qualification goals:
Understand basic architectures of cellular networks. Concepts of mobile ad hoc networks and assess requirements and reali-
zation of routing protocols. 
Prerequisites:
Formal: none
Content: Basic knowledge of computer science, programming, (wired) computer networks especially TCP and IP (e.g. "IS 621
Internet Technologies")

IS 630 Machine Learning
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-31.03.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 08:30 - 10:00 14.04.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Contents:
Basic learning problems, e.g., regression classification problems (supervised learning). Different models such as linear classi-
fiers, decision trees, neural networks, support vector machines, and simple types of Bayesian networks. Clustering and dimen-
sionality reduction (unsupervised learning).
Learning outcomes and qualification goals:
Students study and understand models in a research area at the intersection of computer science, artificial intelligence, mathe-
matics, and statistics. They know how to apply the corresponding general methods and techniques to a vast set of applicati-
ons.
Prerequisites:
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Formal: None
Content: Good foundations in Mathematics and Statistics, Programming in Java.
Literature:
o Richard O. Duda, Peter E. Hart, David G. Stork (2001): Pattern Classification, 2nd edition.
o Christopher M. Bishop (2006): Pattern Recognition and Machine Learning.
o Trevor Hastie, Robert Tibshirani, Jerome Friedman (2001): The Elements of Statistical Learning.
o W.N. Venables, B.D. Ripley (2002): Modern Applied Statistics with S, Fourth Edition.
o Brian S. Everitt, Torsten Hothorn (2006): Statistical Analyses Using R.
o Tom Mitchell (1997): Machine Learning.
Exam:
Written examination, 45 minutes.
Exchange Students are welcome!

Semestervorbesprechung
Vorlesung 2st. Schader, M.

Einzel Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-17.02.2011

Kommentar:

Semestervorbesprechung für
Diplomstudierende
der Studiengänge Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftspädagogik

IV. 3. Seminare

Diplom- u. Master-Seminar Objekttechnologie
Seminar 2st. Schader, M. / Thum, C.

Einzel Fr 09:00 - 18:00 06.05.2011-06.05.2011

Kommentar:

Kompaktseminar am Fr., d. 6. Mai 2011 von 8 bis 18 Uhr  in Raum 714-715 im 7. OG in L 15, 1-6; weitere Details entnehmen
Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls - siehe http://schader.bwl.uni-mannheim.de/.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Bachelor-Seminar Seminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Thum 2 4

Seminar E-Business & E-Government
Seminar 2st.

Einzel Fr 09:00 - 16:00 15.04.2011-15.04.2011 L 9, 1-2 409

Kommentar:

Seminar im Fach Wirtschaftsinformatik: E-Business & E-Government

Trends in Distributed Systems / Diplom / Master
Blockseminar

Einzel Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-21.02.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 08:00 - 18:00 20.05.2011-20.05.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

see http://becker.bwl.uni-mannheim.de/tds1.html

V. Studiengang Dipl.- Wirtschaftspädagogik
Bitte beachten Sie auch das Angebot des Faches Erziehungswissenschaft der Fakultät für Sozialwissenschaften.

Das deutsche Bürgertum im 20. Jahrhundert
Proseminar 4st.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-09.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-09.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

Kommentar:
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Gibt es nach dem bürgerlichen Zeitalter noch ein Bürgertum? Sind im 20. Jahrhundert noch Formen von Bürgerlichkeit zu er-
kennen? Diese Fragen, die von Gunilla Budde, Eckart Conze und Cornelia Rauh in der Einleitung zu ihrem Sammelband „Bür-
gertum nach dem bürgerlichen Zeitalter” formuliert werden, stellen die Ausgangsfrage des Seminars dar.
Untersucht werden soll, inwieweit man im 20. Jahrhundert noch von „dem” Bürgertum sprechen kann und wenn ja, wodurch
es sich konstituiert, welche bürgerlichen Kulturmuster und Praktiken bestehen. Themen die behandelt werden sind u.a. bürger-
schaftliches Engagement und Zivilgesellschaft, bürgerliche Kultur und Wertewandel, Politikverständnis und Protestbewegun-
gen, Konsumgesellschaft, Tourismus und Alltagskultur. Der Fokus ist dabei stark auf Westdeutschland und die Zeit nach 1945
gerichtet.
 
Literatur:
Budde, Gunilla, Eckart Conze und Cornelia Rauh: Bürgertum nach dem bürgerlichen Zeitalter. Leitbilder und Praxis seit 1945,
Göttingen 2010 (= Bürgertum Neue Folge 10);
Schulz, Andreas: Lebenswelt und Kultur des Bürgertums im 19. und 20. Jahrhundert, München 2005 (= Enzyklopädie deut-
scher Geschichte 75).
 
 
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Aktive Teilnahme, Referat, Klausur, Hausarbeit                                                                  
 
Hinweis:
Im Bachelor Modul Cultural Studies 6 ECTS-Punkte

Das Zeitalter der Aufklärung
Proseminar 4st. Borgstedt, A.

wtl Di 10:15 - 13:30 15.02.2011-22.02.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 186

wtl Di 10:15 - 13:30 01.03.2011-03.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele:
"Habe ich ein Buch, das für mich Verstand hat..., so brauche ich mich ja nicht selbst zu bemühen". So charakterisierte Kant
1784 den Hang seiner Zeitgenossen zu geistiger Bequemlichkeit und Bescheidung in selbstverschuldeter Unmündigkeit. Im
Seminar über das Zeitalter der Aufklärung wird hingegen das "verdrießliche Geschäft" der unbequemen Lektüre im Mittelpunkt
stehen: Die Lektüre zentraler Texte der Zeit, aber auch wichtiger Interpretationen des erst seit den 1960er Jahren verstärkt un-
tersuchten Zeitalters - von Kants "Was ist Aufklärung?" bis zur "Neuauflage" des Enzyklopädieprojekts durch den Eichbornver-
lag, von Cesare Beccarias "Über Verbrechen und Strafen" bis zu Michel Foucaults "Überwachen und Strafen". Zudem sollen
die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens erlernt werden.
Einführende Literatur:
- Bahr, Erhard (Hrsg.): Was ist Aufklärung? Stuttgart 1996
- Stollberg-Rilinger, Barbara: Europa im Jahrhundert der Aufklärung. Stuttgart 2000.
- Borgstedt, Angela: Das Zeitalter der Aufklärung. Darmstadt 2004.
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Mündliche Präsentation, Klausur, Hausarbeit.
Weitere Hinweise:
Materialien zur Vor- und Nachbereitung werden online zur Verfügung gestellt.
Persönliche Anmeldung erforderlich.

Quo Vadis "Detroit"? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
"lost cities"
Projektseminar 2st. West, C.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 P 043

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:

Course title: Quo Vadis „Detroit”? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
„lost cities”
Quo Vadis „Detroit”? – Evolving of an integrated urban development concept for ”lost cities”
Instructor(s): Christina West - Lehrstuhl für Wirtschaftsgeographie
Offered: summer semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Master, Diploma or Ph.D.
Course language: German
Prerequisites: none
Examination: term paper, oral presentation
ECTS-Credits: Diplom 6 KP, Bachelor 4 KP, Master 5 KP
Deadline of registration: email to west@uni-mannheim.de
Course description:
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … stehen für eine städtische Entwicklung, die oftmals unter den Schlag-
worten „schrumpfende Städte”, „sterbende Städte” oder „Niedergang von Städten” subsumiert wird und deren Dynamik meist
im Zusammenhang mit „ökonomischem Strukturwandel”, „demographischem Wandel”, „Dekonzentration von Bevölkerung” etc.
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diskutiert wird. Welche Stadtentwicklungsperspektiven lassen sich für die „lost cities” entwickeln? Im Projektseminar werden
die Teilnehmer ein Instrumentarium für den „Wandel ohne Wachstum” entwickeln – also ein integriertes Stadtentwicklungskon-
zept erstellen, welches zur Regenerierung der für das Seminar konstruierten „lost city” führen soll. Um die Komplexität eines
solchen Konzeptes begreifen und diskutieren zu können, ist Input aus ganz unterschiedlichen Disziplinen wie Ökonomie, Geo-
graphie, Demographie, Sozialwissenschaften, Politik, Städtebau und Architektur, Geschichte, Imagebildung und Marketing,
Statistik etc. notwendig, weshalb dieses Seminar Studierende aller Disziplinen adressiert. Das im Seminar entwickelte Konzept
wird in einer Abschlusspräsentation einer Expertenrunde vorgestellt und diskutiert. 
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … are paradigms for an urban development which often analysed and
discussed using the keywords ”shrinking cities”, and ”crisis”, ”vanishing”, ”end” or ”death” of the cities together with a dynamic
which is characterised by a deconcentration of population at the expense of the urban centres, or as ”economic and demogra-
phic change”. Which kind of perspective and strategy of urban development can be evolved? The participants of the projectse-
minar have to develop the instruments for the ”change without growth” – an integrated urban development concept for the re-
generation and renewal of the ”lost city”. Understanding and evolving the complexity of such concept input from the different
disciplines like economics, geography, demography, social science, politics, architecture, history, image building and marke-
ting, statistics etc. are necessary. Therefore the course is addressing students of all disciplines. The evolved concept will be
presented to and discussed with a panel of experts.   
Contact person(s):   Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L 7, 3-5, room P 01, Mi., 13.30-14.30 h

Spanien und die atlantische Expansion
Proseminar 4st.

wtl Mo 10:15 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 165

wtl Do 10:15 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 154

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Das Proseminar führt in die Geschichte Spaniens seit den „Katholischen Königen” bis zum
Ende der Herrschaftszeit von Philip II. ein und betrachtet intensiv die Wechselwirkungen zwischen überseeischer Expansion
und politischen Entwicklungen im „Inneren”. Deutlich werden soll am Beispiel Spaniens, dass die Entwicklung des „europäi-
schen” Staates nur in Bezug zu seiner Kolonialpolitik verstanden werden kann. Hierzu werden Studien und Quellen gelesen,
analysiert und auf diese Aspekte hin erörtert.
Einführende Literatur: Elliott, John H., Empires of the Atlantic World. Britain and Spain in America 1492-1830, New Haven
u.a. 2006.
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Regelmäßige Teilnahme, Referat, Klausur und Hausarbeit.
Weitere Hinweise: Diese Veranstaltung wird als Blockveranstaltung durchgeführt:
 
14.02.2011 , 17.02.2011
07.03.2011 , 10.03.2011
14.03.2011 , 17.03.2011
21.03.2011 , 24.03.2011
28.03.2011 , 31.03.2011
04.04.2011 , 07.04.2011
11.04.2011 , 14.04.2011 (Klausur)
 

V. 1. Grundstudium

Das Ideal: Wohnen im Wandel - Immobilien- und Kapitalmärkte
Seminar 2st. West, C.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 P 044

Kommentar:

The seminar is part of the modul „International Cultural Studies”, here ”Globalization and Cultural Theory” of the Bachelor
„BWL”.  
Course title: Das Ideal: Wohnen im Wandel – Immobilien- und KapitalmärkteThe never ending story of the search of
ideal housing - Real estate markets and capital markets
Instructor(s): Christina West – Lehrstuhl für Wirtschaftsgeographie
Offered: summer semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Master, Diploma
Course language: GermanPrerequisites: none
Examination: term paper, oral presentation
ECTS-Credits: Diplom 6 KP, Bachelor 4 KP, Master 5 KP
Deadline of registration: email to west@uni-mannheim.de
Course description:
Ja, das möchste:Eine Villa im Grünen mit großer Terrasse,
vorn die Ostsee, hinten die Friedrichstraße;
mit schöner Aussicht, ländlich-mondän,
vom Badezimmer ist die Zugspitze zu sehn?
aber abends zum Kino hast dus nicht weit. 
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(Auszug aus "Das Ideal", Kurt Tucholsky 1927) 
Der Auszug aus Kurt Tucholskys bekanntem Gedicht macht es deutlich: Das Ideal "Wohnen" bzw. den idealen Wohnraum gibt
es nicht, stattdessen verändern sich mit gesellschaftlichem Wandel die Vorstellungen über das Wohnen, die damit verbunde-
nen Notwendigkeiten und die Risikobereitschaft bzgl. der Finanzierung bei den Nachfragern. In Folge dessen verändern sich
seit geraumer Zeit auch die Paradigmen in der Stadt- und Regionalentwicklungsplanung und durch gewandelte Finanzierungs-
spielräume, Kapitalströme und Kapitalmarktinstrumenten kommen neue Anbieter und Investoren am Markt hinzu. Auch das
Thema „Eigentum” gewinnt angesichts einer zunehmenden Polarisierung moderner Gesellschaften wieder an Aktualität und
Brisanz. 
The Beginning of Kurt Tucholskys Poem shows it clearly: The ideal ”housing” or the ideal residence doesn’t exist. Together
with the social change the conception in terms of housing, the basic needs involved and risk preferences in terms of finan-
cing a residence are changing. In succession the paradigms of urban and regional development planning are changing and to-
gether with modified flows of capital and capital market instruments new developers and investors are emerging. In face of in-
creasing polarisation of the modern societies the subject of property increasingly gain actuality and became a point of contenti-
on. 
Contact person(s): Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 01, Mi. 13.30-14.30 h 

V. 1. a) Grundzüge der Wirtschaftspädagogik

V. 2. Hauptstudium

Quo Vadis "Detroit"? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
"lost cities"
Projektseminar 2st. West, C.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 P 043

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:

Course title: Quo Vadis „Detroit”? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
„lost cities”
Quo Vadis „Detroit”? – Evolving of an integrated urban development concept for ”lost cities”
Instructor(s): Christina West - Lehrstuhl für Wirtschaftsgeographie
Offered: summer semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Master, Diploma or Ph.D.
Course language: German
Prerequisites: none
Examination: term paper, oral presentation
ECTS-Credits: Diplom 6 KP, Bachelor 4 KP, Master 5 KP
Deadline of registration: email to west@uni-mannheim.de
Course description:
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … stehen für eine städtische Entwicklung, die oftmals unter den Schlag-
worten „schrumpfende Städte”, „sterbende Städte” oder „Niedergang von Städten” subsumiert wird und deren Dynamik meist
im Zusammenhang mit „ökonomischem Strukturwandel”, „demographischem Wandel”, „Dekonzentration von Bevölkerung” etc.
diskutiert wird. Welche Stadtentwicklungsperspektiven lassen sich für die „lost cities” entwickeln? Im Projektseminar werden
die Teilnehmer ein Instrumentarium für den „Wandel ohne Wachstum” entwickeln – also ein integriertes Stadtentwicklungskon-
zept erstellen, welches zur Regenerierung der für das Seminar konstruierten „lost city” führen soll. Um die Komplexität eines
solchen Konzeptes begreifen und diskutieren zu können, ist Input aus ganz unterschiedlichen Disziplinen wie Ökonomie, Geo-
graphie, Demographie, Sozialwissenschaften, Politik, Städtebau und Architektur, Geschichte, Imagebildung und Marketing,
Statistik etc. notwendig, weshalb dieses Seminar Studierende aller Disziplinen adressiert. Das im Seminar entwickelte Konzept
wird in einer Abschlusspräsentation einer Expertenrunde vorgestellt und diskutiert. 
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … are paradigms for an urban development which often analysed and
discussed using the keywords ”shrinking cities”, and ”crisis”, ”vanishing”, ”end” or ”death” of the cities together with a dynamic
which is characterised by a deconcentration of population at the expense of the urban centres, or as ”economic and demogra-
phic change”. Which kind of perspective and strategy of urban development can be evolved? The participants of the projectse-
minar have to develop the instruments for the ”change without growth” – an integrated urban development concept for the re-
generation and renewal of the ”lost city”. Understanding and evolving the complexity of such concept input from the different
disciplines like economics, geography, demography, social science, politics, architecture, history, image building and marke-
ting, statistics etc. are necessary. Therefore the course is addressing students of all disciplines. The evolved concept will be
presented to and discussed with a panel of experts.   
Contact person(s):   Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L 7, 3-5, room P 01, Mi., 13.30-14.30 h

Semestervorbesprechung
Vorlesung 2st. Schader, M.

Einzel Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-17.02.2011

Kommentar:

Semestervorbesprechung für
Diplomstudierende
der Studiengänge Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftspädagogik
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V. 2. a) Instruktionale Konzepte ökonomischer Bildung

Gruppenanmeldung: Instruktionstheorie wirtschaftsberuflicher Lernumgebung
Seminar 2st.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-03.06.2011

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-04.06.2011

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-05.06.2011

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Instruktionstheorie wirtschaftsberuflicher Lernumgebun-
gen (Teil II) - Formen des wirtschaftsberuflichen Unter-
richts - Gruppe 1

Seminar 2 5

Instruktionstheorie wirtschaftsberuflicher Lernumgebun-
gen (Teil II) - Formen des wirtschaftsberuflichen Unter-
richts - Gruppe 2

Seminar 2 5

Instruktionstheorie wirtschaftsberuflicher Lernumgebun-
gen (Teil II) - Formen des wirtschaftsberuflichen Unter-
richts - Gruppe 3

Seminar 2 5

Instruktionstheoretische Grundlagen wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen
Vorlesung und Übung 2st. Ebner, H. / Kniebühler, M.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 P 044

Einzel Mo 13:45 - 15:15 11.04.2011-11.04.2011

Einzel Mo 13:45 - 15:15 11.04.2011-11.04.2011

Einzel Mo 13:45 - 15:15 11.04.2011-11.04.2011

Einzel Mo 13:45 - 15:15 11.04.2011-11.04.2011 L 4, 1 304

M.Sc. WP B1 - Empirische Instruktionsforschung
Seminar 2st. Lehmann, B.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 17:15 - 18:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-18.02.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 12:00 - 13:30 18.02.2011-18.02.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.02.2011-18.02.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 08:30 - 10:00 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 12:00 - 13:00 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 13:45 - 15:15 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Studierende des Diplom- & Masterstudiengangs "Wirtschaftspädagogik" können sich vom 15. bis zum 31. Januar 2011 über
das Studierendenportal für diese Lehrveranstaltung anmelden. Die Vergabe erfolgt in einem Losverfahren nach Abschluss des
Verfahrens (kein Windhundprinzip).
Die zugelassenen Teilnehmer/-innen haben die Möglichkeit, bis zum 9. Februar 2011 innerhalb der jeweiligen Gruppe (B1,
B2, B6) Präferenzen in Bezug auf die Arbeitsgruppenkolleg(inn)en zu äußern. Bitte sprechen Sie sich vorher ab, damit keine
Doppelmeldungen entstehen. Meldungen von 3er-Arbeitsgruppen werden bevorzugt berücksichtigt; 2er-Arbeitsgruppen
nachrangig, nach Eingang der Meldung (ihnen wird eine 3. Person zugeteilt). Bitte senden Sie Ihre Arbeitsgruppenwünsche an
lehmann@bwl.uni-mannheim.de.
Bei dieser Lehrveranstaltung besteht Anwesenheitspflicht. In der 1. Vorlesungswoche finden pro Gruppe zwei Einfüh-
rungsveranstaltungen statt - die Plätze von Studierenden, die ohne Rücksprache mit der Seminarleitung an beiden Terminen
fehlen, werden an Studierende auf der Warteliste weitervergeben.
Bitte beachten Sie, dass vorbereitend auf die beiden Einführungsveranstaltungen die Basisliteratur A und B zu lesen ist.
Seminaraufbau:
Phase 0: Einführung in die Empirische Instruktionsforschung [zwei Veranstaltungen in 1. SW]
Phase I: Bearbeitung von Studien [3. - 10. SW]
Phase II: Eigenstudie auf Basis einer bereits bestehenden Studie [parallel zur Phase I, Präsentationen in der 11. - 14. SW]
Prüfungsform/-umfang:
Regelmäßige Anwesenheit und aktive Teilnahme,
eine (Gruppen-)Präsentation [insg. 45 Min.] zu einer zugeteilten Studie (Lt. 1) [3. - 10. SW],
eine  (Gruppen-)Präsentation [insg. 25 Min.] (Lt. 2) [11. - 14. SW] und Erstellung eines (Einzel- oder Gruppen-)Berichts [Haus-
arbeit von insg. 7-14 Seiten, Abgabe vss. Anfang Juni 2011] (Lt. 3) zu dem zugeteilten Arbeitsauftrag der Eigenstudie
Besonderheiten:
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- Coachingangebot durch die Seminarleitung zum Lt. 1 und Lt. 2
- zusätzliche Unterstützung durch Hilfskräfte des Lehrstuhls bei der Eigenstudie (Tutorium / Individualberatung)
Basisliteratur: (für alle zugelassene Teilnehmer/-innen verfügbar via ILIAS)
Basis A
Coe, R. (1999). A Manifesto for Evidence-Based Education.  URL: http://www.cemcentre.org/evidence-based-education/mani-
festo-for-evidence-based-education (Stand: 2010-08-10)
Coe, R. (2009). School improvement: Reality and Illusion. British Journal of Educational Studies, 57(4), 363-379.
Mayer, R. E. (2008). Chapter 1: Introduction to Learning and Instruction. What Is the Promise of Educational Psychology?
Chapter Summary. In R. E. Mayer (Ed.), Learning and Instruction (2nd ed.) (S. 30-34). Upper Saddle River, New Jersey: Pear-
son.
Basis B
Ebner, H. G. & Lehmann (2011). Basisprinzipien wissenschaftlicher Forschung (Studientext in Anlehnung an: Shavelson, R. J.
& Towne, L. (Eds.) (2003). Scientific Research in Education. Washington, DC, Committee on Scientific Principles for Education
Research.)

V. 2. b) Curriculare Modellierung ökonomischen Wissens

Curriculare Konzepte wirtschaftsberuflicher Qualifizierung
Vorlesung 2st.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Kommentar:

Diese Veranstaltung wird im FSS 2011 letztmalig für Studierende des Diplomstudiengangs angeboten.

V. 2. c) Instruktionskontext Betrieb I: Ausbildung

Ausbildung im Betrieb
Seminar 2st. Müller, W.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Do 14:00 - 17:00 16.06.2011-16.06.2011 L 4, 1 304

Einzel Fr 13:45 - 15:15 27.05.2011-27.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

ACHTUNG! Veranstaltungen für Studierende des Diplomstudiengangs
Die Lehrveranstaltung "Ausbildung im Betrieb" wird für Studierende des Diplomstudiengangs letztmalig im FSS 2011 angebo-
ten. Bitte melden Sie sich per Mail bei Frau Köller an.
koeller@bwl.uni-mannheim.de
 

V. 2. d) Instruktionskontext Betrieb II: Weiterbildung

Weiterbildung im Betrieb
Seminar 2st.

Einzel Fr 12:00 - 17:00 18.03.2011-18.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 12:00 - 17:00 18.03.2011-18.03.2011 L 4, 1 304

Einzel Fr 12:00 - 17:00 01.04.2011-01.04.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 12:00 - 17:00 01.04.2011-01.04.2011 L 4, 1 304

Einzel Fr 12:00 - 17:00 20.05.2011-20.05.2011 L 4, 1 304

Einzel Sa 09:00 - 13:00 02.04.2011-02.04.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

Einzel Sa 09:00 - 13:00 02.04.2011-02.04.2011 L 4, 1 304

Einzel Sa 09:00 - 13:00 14.05.2011-14.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Sa 09:00 - 13:00 21.05.2011-21.05.2011 L 4, 1 304

Kommentar:

ACHTUNG! Veranstaltungen für Studierende des Diplomstudiengangs
Die Lehrveranstaltung "Weiterbildung im Betrieb" wird für Studierende des Diplomstudiengangs letztmalig im FSS 2011 ange-
boten.
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V. 2. e) Transdisziplinäre Gebiete der Wirtschaftspädagogik

M.Sc. WP B1 - Konflikte in der Schule: Prävention und Intervention (Gruppe 1+2)
Blockseminar Jäger, M. / Zimmermann, D.

Einzel Fr 13:45 - 18:45 11.03.2011-11.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 13:45 - 18:45 15.04.2011-15.04.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 13:45 - 18:45 15.04.2011-15.04.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 103

Einzel Sa 08:30 - 17:00 12.03.2011-12.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Sa 08:30 - 17:00 16.04.2011-16.04.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Sa 08:30 - 17:00 16.04.2011-16.04.2011

Kommentar:

 - Es wird empfohlen, die Veranstaltung erst nach SPS II zu besuchen! -
 
 
Die Diplomlehrveranstaltung "Unterrichtsstörung und Gewalt an Schulen" wird zusammen mit der Masterveranstaltung "Kon-
flikte in der Schule: Prävention und Intervention" gehalten.
 
 
Die Veranstaltung umfasst insgesamt 4 Termine:
1./2. Termin: 11./12.03.2011
3./4. Termin: 15./16.04.2011

V. 2. f) Kolloquia

Diplomandenkolloquium
Diplomanden-Colloquium Klinger, M.

Einzel Di 10:00 - 12:00 22.03.2011-22.03.2011 L 4, 1 304

Einzel Di 10:00 - 12:00 26.07.2011-26.07.2011 L 4, 1 304

Kolloquium für Diplomandinnen/Diplomanden
Kolloquium 3st.

wtl Mo 17:15 - 19:30 14.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

VI. Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

VI. 1. Betriebswirtschaftslehre

Bacheloreinführungsveranstaltung BWL-Studierende
Einführungsveranstaltung Schulze, T.

Einzel Fr 14:00 - 15:00 18.03.2011-18.03.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Einführungsveranstaltung für die BWL-Bachelor-Abschlussarbeiten.

VI. 1. a) Externes Rechnungswesen I

VI. 1. b) Externes Rechnungswesen II
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ACC 402 International Financial Accounting & Business Taxation
Vorlesung Dumann, S. / Feicha, D. / Müller, P. / Schreiber, U. / Simons, D.

wtl Mo 17:15 - 18:45 14.02.2011-28.03.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

wtl Mo 08:30 - 10:00 04.04.2011-30.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-22.02.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-17.02.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Fr 08:30 - 10:00 15.04.2011-15.04.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

Das Fach International Financial Accounting and Business Taxation umfasst Internationale Rechnungslegung (Teil A) und In-
ternationale Besteuerung (Teil B). Im Teil A der Veranstaltung werden einzelne International Financial Reporting Standards
(IFRS) detailliert vorgestellt, wobei der Fokus auf dem Ansatz und der Bewertung im Jahresabschluss liegt. Insbesondere wird
in der Veranstaltung auf IAS 16 (Property, Plant & Equipment), IAS 38 (Intangible Assets), IAS 36 (Impairment of Assets), IAS
17 (Leases), IAS 11 (Construction Contracts), IAS 37 (Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets) sowie IAS 39
(Financial Instruments) eingegangen. Im Teil B werden nach einem Überblick über die Grundsätze der Besteuerung von Ka-
pitalgesellschaften und Personenunternehmen die grundlegenden Steuerplanungsansätze behandelt. Im Bereich der euro-
päischen Besteuerung werden die Folgen der EuGH-Rechtsprechung auf die Unternehmensbesteuerung sowie die Harmoni-
sierungsbemühungen der Europäischen Kommission untersucht. Der Teil B schließt mit einer Einführung in die internationale
Steuerrechnungslegung.

ACC 402 International Financial Accounting & Business Taxation - Tutorium
Tutorium Feicha, D. / Müller, P.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-03.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-03.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-19.04.2011 L 9, 1-2 001

wtl Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 12:00 - 13:30 26.04.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 17:15 - 18:45 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Do 17:15 - 18:45 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Fr 10:00 - 12:00 25.02.2011-01.04.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Fr 08:30 - 10:00 18.03.2011-18.03.2011 L 9, 1-2 009

Kommentar:

Nähere Informationen hierzu finden Sie unter International Financial Accounting & Business Taxation.

ACC 402 International Financial Accounting & Business Taxation Übung
Übung Feicha, D. / Müller, P.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Di 12:00 - 13:30 31.05.2011-31.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 13:45 - 15:15 31.05.2011-31.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Do 17:15 - 18:45 02.06.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:
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Siehe E-Learning Gruppe

VI. 1. c) Finanzwirtschaft I

FIN 301 Investments and Asset Pricing
Übung Heen, K. / Speck, C.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O 135 Heen

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O 135 Heen

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O142 Speck

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129 Kirschenmann/
Vonhoff

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129 Kirschenmann/
Vonhoff

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O151 Speck

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129 Schreiber/Vonhoff

wtl Mi 17:15 - 18:45 16.02.2011-16.03.2011 Schloß Ostflügel O142 Vonhoff

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129 Schreiber

Einzel Mi 17:15 - 18:00 23.03.2011-23.03.2011 Schloß Ostflügel O142 Vonhoff

Einzel Mi 17:15 - 18:45 30.03.2011-30.03.2011 Schloß Ostflügel O129 Vonhoff

wtl Mi 17:15 - 18:45 06.04.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O142 N.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 301 Investments and Asset Pricing Vorlesung Prof. Dr. Weber 2 6
FIN 301 Investments and Asset Pricing Tutorium M.A. Heen / Speck 0

FIN 301 Investments and Asset Pricing
Vorlesung 2st. Weber, M.

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-03.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

http://finanzierung.bwl.uni-mannheim.de/100.html
 
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 301 Investments and Asset Pricing Übung M.A. Heen / Speck
FIN 301 Investments and Asset Pricing Tutorium M.A. Heen / Speck 0
FIN 301 Investments and Asset Pricing "Swap-Session" Spezialveranstaltungen
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FIN 301 Investments and Asset Pricing
Tutorium Heen, K. / Speck, C.

Einzel Mo 17:15 - 20:30 30.05.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 10:15 - 11:45 22.02.2011-03.06.2011

wtl Di 17:15 - 18:45 22.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Di 17:15 - 18:45 22.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Di 19:00 - 20:30 22.03.2011-22.03.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 10:15 - 11:45 29.03.2011-31.05.2011

wtl Mi 08:30 - 10:00 23.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Mi 10:15 - 11:45 23.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Mi 10:15 - 11:45 23.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Mi 13:45 - 15:15 23.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mi 13:45 - 15:15 23.02.2011-03.06.2011

wtl Mi 17:15 - 18:45 23.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Mi 17:15 - 18:45 23.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mi 13:45 - 15:15 09.03.2011-09.03.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Mi 13:45 - 15:15 23.03.2011-23.03.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Mi 19:00 - 20:30 23.03.2011-23.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 13:45 - 15:15 01.06.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Do 08:30 - 10:00 24.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Do 08:30 - 10:00 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 13:45 - 15:15 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 15:30 - 17:00 24.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Do 15:30 - 17:00 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Do 15:30 - 17:00 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 17:15 - 18:45 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 17:15 - 18:45 24.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Do 10:15 - 11:45 03.03.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 10:15 - 11:45 03.06.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 11:45 03.06.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 12:00 - 13:30 03.06.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 301 Investments and Asset Pricing Vorlesung Prof. Dr. Weber 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 301 Investments and Asset Pricing Übung M.A. Heen / Speck
FIN 301 Investments and Asset Pricing "Swap-Session" Spezialveranstaltungen

FIN 301 Investments and Asset Pricing "Swap-Session"
Spezialveranstaltungen

Einzel Mo 07:45 - 09:00 21.02.2011-21.02.2011 Schloß Ostflügel O131

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 301 Investments and Asset Pricing Vorlesung Prof. Dr. Weber 2 6
FIN 301 Investments and Asset Pricing Tutorium M.A. Heen / Speck 0

VI. 1. d) Finanzwirtschaft II

VI. 1. e) Internes Rechnungswesen I

VI. 1. f) Management I
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VI. 1. g) Management II

Leadership through communication - Erfolgreich im Mitarbeitergespräch (Bachelor)
Workshop Güde, M. / Wernicke, G.

wtl Mo 17:15 - 19:15 11.04.2011-11.04.2011 Schloß Ostflügel O148 Güde

Einzel Fr 09:00 - 18:00 06.05.2011-06.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Kraft

Einzel Fr 09:00 - 18:00 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Haag

Einzel Fr 09:00 - 18:00 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Müller

Einzel Sa 09:00 - 18:00 16.04.2011-16.04.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Haag

Einzel Sa 09:00 - 18:00 07.05.2011-07.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Hansch

Einzel Sa 09:00 - 18:00 14.05.2011-14.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Wernicke

Einzel Sa 09:00 - 18:00 21.05.2011-21.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Güde

Einzel Sa 09:00 - 18:00 28.05.2011-28.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Güde

Kommentar:

Dieses Training will Studenten die Möglichkeit geben die Führung durch Mitarbeitergespräche kennenzulernen und erste Er-
fahrungen damit zu machen. Es ist als praxisorientierte Ergänzung zum normalen Studium gedacht.
 
Mitarbeitergespräche sind eines der wichtigsten und am meisten genutzten Führungsinstrumente, das auf allen Führungsebe-
nen zwischen Mitarbeiter und Führungsperson eingesetzt werden kann. Zielsetzungsprozesse und Evaluation des Erreichten
finden in Mitarbeitergesprächen statt und bestimmen nachhaltig auch den Erfolg des ganzen Unternehmens. Durch Mitarbei-
tergespräche können Konflikte analysiert und gelöst werden.
Grundlegend für das Verständnis von Mitarbeitergesprächen sind die wesentlichen Fähigkeiten der Kommunikation sowie Zie-
le, Phasen und Techniken des Mitarbeitergespräches, welche sich die Studenten in dem eintägigen Workshop aneignen kön-
nen. Die theoretischen als auch praktischen Inhalte können in Übungen und Rollenspielen eingehend angewendet und vertieft
werden.
An dem Seminar, das jährlich vom Lehrstuhl und Seminar für ABWL, Personalwesen und Arbeitswissenschaft von Prof. Dr.
Oechsler veranstaltet wird, können Studenten aus wirtschaftswissenschaftlichen Studiengängen freiwillig teilnehmen. Durch
die freiwillige Teilnahme haben sich die Seminarteilnehmer in der Vergangenheit durch hohe Motivation und Gruppendynamik
ausgezeichnet. Die Resonanz der Teilnehmer war bisher durchgehend positiv. „Ich finde es gut, dass uns Studenten die Mög-
lichkeit gegeben wird, auch praktische Möglichkeiten kennenzulernen, die uns echte Einblicke in unsere berufliche Zukunft und
die zu erwartenden Probleme geben kann. Der normale Stoff ist doch oft sehr theorielastig.” sagt eine Seminarteilnehmerin
aus dem Bachelorjahrgang.
Im Jahr 2008 wurde das Training in Zusammenarbeit mit der Robert Bosch GmbH erstmalig durchgeführt. Die Trainings wer-
den von Mitarbeitern des Lehrstuhls in Kleingruppen umgesetzt, um eine möglichst aktive Lernumgebung sicherzustellen. Im
Vorfeld wurden alle Lehrpersonen durch erfahrene Trainer und obere Führungskräfte der Robert Bosch GmbH geschult und
ein gemeinsamens didaktisches Konzept erarbeitet. Bosch setzt diese Form der Mitarbeitergespräche bereits seit über 15 Jah-
ren erfolgreiche ein. Besonderer Wert wurde folglich darauf gelegt, die reichhaltigen Erfahrungen aus Mitarbeitergesprächen
einfließen zu lassen.
Diese Zusammenarbeit wurde ebenfalls von Studenten begrüßt. „Uns wurde gezeigt, wie ein führendes Unternehmen seiner
Branche vorgeht. Das ist praxisnah, relevant und  einfach gut!”

MAN 401 Organization and Human Resource Management
Übung Güde, M. / Kasih, S.

wtl Mo 12:00 - 13:30 04.04.2011-30.05.2011 L 9, 1-2 004

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-01.04.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Fr 12:00 - 13:30 18.02.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 12:00 - 13:30 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 08:30 - 10:00 08.04.2011-08.04.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Fr 12:00 - 13:30 08.04.2011-08.04.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Fr 08:30 - 10:00 15.04.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Fr 12:00 - 13:30 15.04.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 10:15 - 11:45 27.05.2011-27.05.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 12:00 - 13:30 27.05.2011-27.05.2011

Einzel Fr 12:00 - 13:30 27.05.2011-27.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Exercise accompanying the lecture.
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MAN 401 Organization and Human Resource Management
Tutorium 2st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mo 13:45 - 15:15 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mo 10:15 - 11:45 07.03.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 16:00 15.02.2011-15.02.2011 Schloß Ostflügel O226/28

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 13:45 - 15:15 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 15:30 - 17:00 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Di 19:00 - 20:30 31.05.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mi 08:30 - 10:00 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mi 17:15 - 18:45 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Mi 19:00 - 20:30 01.06.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 15:30 - 17:00 24.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Tutoren:
siehe Ilias-Gruppe
 
 
 

MAN 401 Organization and Human Resource Management
Vorlesung 2st.

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-03.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Mi 15:30 - 17:00 16.03.2011-16.03.2011 Schloß Ostflügel O 101

Kommentar:

MAN401: Organization and Human Resource Management contains the following topics:
Part I

Organizational Structure, Coordination- Control and Change, Motivation and Performance, Groups and Teams, Communicati-
on
Part II:

Leadership, Human Resource Management, Corporate Governance and Employment Relations

VI. 1. h) Marketing I

MKT 301 Marketing I
Tutorium 2st. Ott, E.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-02.06.2011

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Fr 10:15 - 11:45 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Fr 12:00 - 13:30 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129
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Kommentar:

weiter Infos siehe Vorlesung Marketing I

MKT 301 Marketing I
Vorlesung 2st. Homburg, C.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-30.05.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Veranstaltungsart
Vorlesung mit Übung und Tutorium
 
Prüfungsform und -umfang
Die Endnote setzt sich aus einer Case Study-Präsentation (20%) und einer schriftlichen Prüfung (80%, 72 min.) zusammen.
 
Ansprechpartner
Dipl.-Kfm. Arnd Vomberg (Sprechstunde: Dienstag, 15.00 - 17.30 Uhr, Zi. 105 (L5, 1), Tel.: 0621/181-1783)
 
Inhalt
/Kursbeschreibung
Der Kurs vermittelt einen Überblick über das Marketing und erläutert grundlegende Konzepte und Methoden. Inhaltlich werden
die theoretische, informationsbezogene und instrumentelle (Marketing-Mix) Perspektive besprochen, wobei der Schwerpunkt
der Veranstaltung auf der instrumentellen Perspektive liegt. Neben der Vorlesung (2 SWS) werden eine Übung (1 SWS) und
ein Tutorium (2 SWS) angeboten. Sowohl Übung als auch Tutorium sind darauf ausgerichtet, die Inhalte der Vorlesung zu ver-
tiefen. Die Übung basiert auf der Bearbeitung von Case Studies.

Gliederung
1. Allgemeine Grundlagen
2. Theoretische Perspektive: Das Verhalten der Kunden
3. Informationsbezogene Perspektive: Grundlagen der Marktforschung
4. Instrumentelle Perspektive
4.1. Grundlagen der Produktpolitik
4.2. Grundlagen der Preispolitik
4.3. Grundlagen der Kommunikationspolitik
4.4. Grundlagen der Vertriebspolitik

Skript
Das Skript enthält die Folien der Vorlesung und die Aufgaben des Tutoriums. Das Skript zur Vorlesung ist zu Semesterbeginn
am Lehrstuhl Marketing I verfügbar. Nähere Informationen bzgl. der Case Studies entnehmen Sie bitte der Homepage.
 
Literatur
Homburg, Ch., Krohmer, H. (2009), Marketingmanagement: Strategie – Instrumente – Umsetzung – Unternehmensführung, 3.
Aufl., Wiesbaden. (zur Anschaffung empfohlen)

Homburg, Ch. (2000), Quantitative Betriebswirtschaftslehre, Entscheidungsunterstützung durch Modelle, Mit Beispielen,
Übungsaufgaben und Lösungen, 3.Aufl., Wiesbaden.
Homburg, Ch., Krohmer, H. (2009), Grundlagen des Marketingmanagements, 2. Aufl., Wiesbaden.
 
Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

MKT 301 Marketing I
Übung 1st. Ott, E.

wtl Di 10:15 - 11:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 11:00 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 12:00 - 12:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 12:45 - 13:30 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 13:45 - 14:30 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 14:30 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Bearbeitung und Präsentation von Case Studies im Team (20% der Endnote)
Für weitere Informationen besuchen Sie bitte unsere Homepage: http://homburg.bwl.uni-mannheim.de/

VI. 1. i) Marketing II
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MKT 401: Marketing II - Exercise
Übung 2st. Feurer, S. / Hildesheim, A. / Kuester, S.

Einzel Mo 09:00 - 12:30 28.02.2011-28.02.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 13:30 - 17:00 28.02.2011-28.02.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 09:00 - 12:30 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 13:30 - 17:00 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mi 15:30 - 17:00 25.05.2011-25.05.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Do 08:30 - 13:30 26.05.2011-26.05.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Fr 10:30 - 14:00 04.03.2011-04.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Fr 15:00 - 18:30 04.03.2011-04.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Fr 10:30 - 14:00 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Fr 15:00 - 18:30 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Fr 12:00 - 17:00 27.05.2011-27.05.2011 L 9, 1-2 409

Kommentar:

In the scope of the marketing II exercise, students will play a marketing-related computer simulation in our computer lab. The
simultation will take place in 8 parallel sessions between February 28 and March 21. Students will be asked to join one of tho-
se sessions and play the simulation in teams of 3-5 people.
There will be a simulation kick-off meeting on Thursday, February 24 where students will be provided with more specific infor-
mation concerning the simulation.
 
All simulation sessions will take place in room L7, 3-5, 358 (WiPool).

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 401: Marketing II - Exercise Kick-off Übung Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 0
MKT 401: Marketing II - Strategic Marketing and Marke-
ting in Specific Industry Contexts

Vorlesung Prof. Dr. Kuester 2 6

MKT 401: Marketing II - Tutorials Übungen und Praktiken Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 2 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 401: Marketing II - Exercise Kick-off Übung Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 0
MKT 401: Marketing II - Strategic Marketing and Marke-
ting in Specific Industry Contexts

Vorlesung Prof. Dr. Kuester 2 6

MKT 401: Marketing II - Tutorials Übungen und Praktiken Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 2 0

MKT 401: Marketing II - Exercise Kick-off
Übung Hildesheim, A. / Feurer, S.

Einzel Do 17:15 - 18:45 24.02.2011-24.02.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

The marketing II exercise kick-off provides students with specific information about the simulation they will play.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 401: Marketing II - Exercise Übung Prof. Dr. Kuester / Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feu-

rer
2 0

MKT 401: Marketing II - Strategic Marketing and Marke-
ting in Specific Industry Contexts

Vorlesung Prof. Dr. Kuester 2 6

MKT 401: Marketing II - Tutorials Übungen und Praktiken Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 2 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 401: Marketing II - Exercise Übung Prof. Dr. Kuester / Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feu-

rer
2 0

MKT 401: Marketing II - Strategic Marketing and Marke-
ting in Specific Industry Contexts

Vorlesung Prof. Dr. Kuester 2 6

MKT 401: Marketing II - Tutorials Übungen und Praktiken Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 2 0

MKT 401: Marketing II - Selling of reader
Sonstiges Feurer, S. / Hildesheim, A.

Einzel Mo 10:00 - 12:00 14.02.2011-14.02.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-15.02.2011 L 9, 1-2 409
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Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 401: Marketing II - Strategic Marketing and Marke-
ting in Specific Industry Contexts

Vorlesung Prof. Dr. Kuester 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 401: Marketing II - Strategic Marketing and Marke-
ting in Specific Industry Contexts

Vorlesung Prof. Dr. Kuester 2 6

MKT 401: Marketing II - Strategic Marketing and Marketing in Specific Industry Contexts
Vorlesung 2st. Kuester, S.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-03.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Marketing II is designed for students to understand the strategic perspective of marketing, to comprehend the institutional per-
spectives of marketing and to understand basic theories and techniques of the strategic and institutional perspective.
 
Mandatory Readings:
- Lecture slides/ Reader (for sale on Monday, February 14, 10-12 am and on Tuesday, February 15, 3:30 - 5:00 pm in L9, 1-2,
room 4.09, 4th floor).
- Homburg, Ch., Kuester, S., and Krohmer, H. (2009), Marketing Management - A Contemporary Perspective, 1st Edition, Mc-
Graw-Hill, London.
 
Examination:
- Final Exam (80%)
- Case Study simulation (20%)
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 401: Marketing II - Exercise Übung Prof. Dr. Kuester / Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feu-

rer
2 0

MKT 401: Marketing II - Exercise Kick-off Übung Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 0
MKT 401: Marketing II - Selling of reader Sonstiges Dipl.-Kfm. Feurer / Hildesheim
MKT 401: Marketing II - Tutorials Übungen und Praktiken Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 2 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 401: Marketing II - Exercise Übung Prof. Dr. Kuester / Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feu-

rer
2 0

MKT 401: Marketing II - Exercise Kick-off Übung Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 0
MKT 401: Marketing II - Selling of reader Sonstiges Dipl.-Kfm. Feurer / Hildesheim
MKT 401: Marketing II - Tutorials Übungen und Praktiken Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 2 0

MKT 401: Marketing II - Tutorials
Übungen und Praktiken 2st. Hildesheim, A. / Feurer, S.

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-01.06.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mi 13:45 - 15:15 01.06.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mi 15:30 - 17:00 01.06.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 15:30 - 17:00 01.06.2011-01.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Einzel Mi 17:15 - 18:45 01.06.2011-01.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Einzel Mi 17:15 - 18:45 01.06.2011-01.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 103

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-02.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 07.04.2011-07.04.2011 L 9, 1-2 004
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Kommentar:

Tutorial sessions help students to deepen their knowledge of concepts and theories discussed in the lecture.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 401: Marketing II - Exercise Übung Prof. Dr. Kuester / Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feu-

rer
2 0

MKT 401: Marketing II - Exercise Kick-off Übung Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 0
MKT 401: Marketing II - Strategic Marketing and Marke-
ting in Specific Industry Contexts

Vorlesung Prof. Dr. Kuester 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 401: Marketing II - Exercise Übung Prof. Dr. Kuester / Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feu-

rer
2 0

MKT 401: Marketing II - Exercise Kick-off Übung Hildesheim / Dipl.-Kfm. Feurer 0
MKT 401: Marketing II - Strategic Marketing and Marke-
ting in Specific Industry Contexts

Vorlesung Prof. Dr. Kuester 2 6

VI. 1. j) Produktion I

OPM 301 Operations Management
Vorlesung 2st. Fleischmann, M.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-30.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

Aim of module:
The role of Operations Management; basic planning tasks in operations management; planning methods; introduction to pro-
duction planning, transportation planning, and inventory management.
Learning outcomes:
This course introduces students to basic concepts, theories, and methods of operations management.
Prerequisites:
Formal: none.
Literature:
Nahmias, Steven, Production and Operations Analysis, 6th revised edition, 2008, McGraw-Hill 
Form of assessment:
written exam (90 min.).

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 301 Operations Management Tutorium Dipl.-Kffr. Zuber 2
OPM 301 Operations Management Übung Dipl.-Kffr. Zuber 2

OPM 301 Operations Management
Übung 2st. Zuber, C.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Zuber

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Do 17:15 - 18:45 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 08:30 - 10:00 18.03.2011-18.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Fr 10:15 - 11:45 18.03.2011-18.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 08:30 - 10:00 06.05.2011-06.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 11:45 06.05.2011-06.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 13:45 - 15:45 06.05.2011-06.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
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OPM 301 Operations Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 6

OPM 301 Operations Management
Tutorium 2st. Zuber, C.

wtl Mo 10:15 - 11:45 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mo 12:00 - 13:30 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mo 13:45 - 15:15 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-31.05.2011 L 9, 1-2 004

wtl Di 15:30 - 17:00 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Di 17:15 - 18:45 22.02.2011-31.05.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 31.05.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 13:45 - 15:15 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mi 17:15 - 18:45 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mi 15:30 - 17:00 18.05.2011-18.05.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 15:30 - 17:00 24.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 12:00 - 13:30 24.03.2011-24.03.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Fr 10:15 - 11:45 25.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Fr 12:00 - 13:30 25.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

The tutorials are intended to freshen up basic knowledge in mathematics necessary to the understanding of the matter.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 301 Operations Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 6

VI. 1. k) Unternehmensethik

siehe Fakultät für BWL - Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

VI. 2. Methodische Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften

VI. 2. a) Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens

VI. 2. b) Mathematik (Finanzmathematik, Lineare Algebra)

VI. 2. c) Mathematik (Analysis)

siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre

VI. 3. Volkswirtschaftslehre und Statistik

VI. 3. a) Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre

VI. 3. b) Mikroökonomik A

siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre

VI. 3. c) Statistik I

siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre

VI. 4. Schlüsselqualifikationen

VI. 4 a) Präsentationskompetenz und Rhetorik
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Bitte informieren Sie sich auf der Homepage des Zentrums für Schlüsselqualifikationen (ZfS) (http://www.uni-mannheim.de/

zfs/studiengaenge/index.html) über die Veranstaltungen für Ihren Studiengang.

VI. 4 b) Juristisches Denken

siehe Fakultät für Rechtswissenschaft

VI. 4 c) Fremdsprachenkompetenz I

siehe Philosophische Fakultät

Chinesisch I (Gruppe A)
Vorlesung und Übung 6st. Zhang, D.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 L 9, 1-2 004

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-06.04.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Mi 13:45 - 15:15 13.04.2011-13.04.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 13:45 - 15:15 20.04.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 009

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 L 9, 1-2 009

Chinesisch I (Gruppe C)
Vorlesung und Übung 2st. Zhang, D.

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-22.02.2011 L 5, 5 103

wtl Di 13:45 - 15:15 08.03.2011-31.05.2011 L 5, 5 103

Kommentar:

Achtung: nach Absprache mit der Lehrperson wird die Veranstaltung vom 01.03.2011 in einem anderen Raum oder zu einer
anderen Zeit stattfinden!

FSK I: Current Topics FSS 11
Übung 2st. Koch, C.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-07.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28

FSK I: Current Topics Level 1, Kurs B
Übung 2st. Koch, C.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-07.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28

FSK I: Current Topics Level 1, Kurs C
Übung 2st. Koch, C.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-08.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 154

FSK I: Current Topics Level 2, Kurs A
Übung 2st. Koch, C.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-09.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28

FSK I: Current Topics Level 2, Kurs B
Übung 2st. Koch, C.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-09.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28

FSK I: Español para economistas I (Fachsprache Wirtschaft) - GER-Niveau: B2
Übung 2st. Carrion-Prieto, M.J.

wtl Do 17:15 - 18:45 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 154

Einzel Do 17:15 - 18:45 26.05.2011-26.05.2011 L 7, 3-5 001

Kommentar:

Voraussetzungen: Teilnahme am C-Test Spanisch für BWL B.Sc.-Studierende 
Zielniveau B2/1 nach dem GER
 
Kursinhalte und Qualifikationsziele:
Dada la importancia del español en el mundo de la economía, se considera muy útil que los estudiantes mencionados -con vi-
stas a su futuro profesional- conozcan los usos específicos del idioma en este campo. El programa se concentrará especial-
mente en los siguientes aspectos:
• El comentario de textos económicos de nivel asequible, con diversos cuestionarios tendentes a profundizar tanto el caudal
léxico como la capacidad de comprensión / expresión de los asistentes.

• Diversos ejercicios gramaticales (estructuras específicas de los tiempos del pasado, del subjuntivo / imperativo, condiciona-
les, coordinación subordinación...) y léxicos con términos y expresiones propias de la comunicación en el mundo de los ne-
gocios.
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• Redacción de documentos básicos de la comunicación en el ámbito empresarial.
• La estructura de la empresa y el mundo laboral (puestos de trabajo, contratos, actas, negociaciones, currículum y carta de
solicitud de trabajo...).

A modo de repaso de las estructuras gramaticales básicas se recomienda: Grammatik im Griff (Spanisch), Klett-Verlag, Stutt-
gart 2002. El resto de los materiales se entregarán al comienzo del semestre.
 
Modul B.Sc. BWL (2 ECTS)

FSK I: Français langue des affaires I (Fachsprache Wirtschaft) - GER-Niveau: B2
Übung 2st. Mary-Franssen, C. / Koleda, C.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 161 Koleda

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 186 Mary-Franssen

Einzel Mo 10:15 - 11:45 16.05.2011-16.05.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

Kommentar:

Findet jedes 2. Semester statt
Unterrichtssprache ist Französisch
Voraussetzungen: Zuweisung nach abgelegtem C-Test
Zielniveau B2 nach dem GER
Kursinhalte und Qualifikationsziele: Ce cours a pour objectif de familiariser les étudiants d'une part à la langue française dans
des situations de communication courantes du monde des affaires et d'autre part aux débats économiques actuels. Par ail-
leurs, une révision de la grammaire ainsi qu'un entraînement à la compréhension et à l'expression, sous la forme d'une pri-
se de position sur les sujets traités et d'une revue de presse hebdomadaire de l'actualité française, feront également l'objet
de ce cours. Chaque étudiant devra donc s'informer régulièrement de l'actualité française, participer activement au cours et
présenter un exposé succinct. La note finale tiendra compte des interventions orales et de l'examen final.
Ouvrages conseillés : Le Nouveau Petit Robert et Wirtschaftswortschatz mit System Französisch (PONS)
 
Teilnehmer: nur Studierende des Studiengangs BWL B.Sc. (2 ECTS)
Modul B.A.1: -
Modul B.A.KuWi: -

FSK I: Spanisch für Anfänger ohne Vorkenntnisse (Zielniveau: A2)
Übung 4st. Carrion-Prieto, M.J. / Cobo de Gambier, N.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-01.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 159 Carrion-Prieto

Einzel Mo 10:15 - 11:45 30.05.2011-30.05.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 161 Cobo de Gambier

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-01.06.2011 L 9, 1-2 001 Carrion-Prieto

Einzel Mi 15:30 - 17:00 01.06.2011-01.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 242

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 154

Einzel Do 10:15 - 11:45 31.03.2011-31.03.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Do 15:30 - 17:00 31.03.2011-31.03.2011 L 9, 1-2 001

wtl Fr 10:15 - 11:45 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 12:00 - 13:30 06.05.2011-06.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 08:30 - 10:00 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

Zielniveau nach dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen: A2
Der Kurs FSK BWL wendet sich an BWL B.sc.-Studiernde ohne Vorkenntnisse.
Ziel des Kurses ist es zum einen, die Lernenden mit der spanischen Sprache vertraut zu machen, zum anderen, auf die Be-
sonderheiten der Geschäftssprache Spanisch hinzuweisen.
• Hören: Elementarverständnis bei klarer Standardsprache und Sprache der Arbeitswelt, wenn es um einfache Informationen
über Personen, Familie, Wohnen, Leben, Geschäftsbeziehungen und Ausbildung geht.

• Lesen: Texte in kommerziellen und privaten Briefen, Beschreibungen von Ereignissen und persönliche Informationen verste-
hen.

• Zusammenhängendes Sprechen: Persönliche Vorstellung, Herkunft, Ausbildung, Erfahrungen und Ereignisse. Termine und
Besprechungen vereinbaren, sich und andere vorstellen, in einfachen zusammenhängenden Sätzen beschreiben; Informatio-
nen über Arbeitsleben kurz erklären und beschreiben.

• Schreiben: Kurze Texte und Notizen über die Arbeitswelt schreiben; einen Lebenslauf zusammenfassen, einen Brief verfas-
sen und nach wichtigen Informationen fragen.

Unterrichtsmaterial: Colegas 1 Neue Ausgabe"        
ISBN:
-         Lehrbuch + Audio-CD       978-3-12-516203-7
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-         Arbeitsbuch + Audio-CD     978-3-12-516207-5
• Das Lehrbuch ist von den Studenten anzuschaffen.
• Die Teilnehmer dieses Kurses werden mindestens drei Stunden pro Woche für die Anfertigung der Hausaufgaben und das
Erlernen des Wortschatzes und der Grammatik benötigen.

 

FSK Japanisch I (Anfänger)
Übung 2st.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-08.06.2011

Kommentar:

Dieser Kurs wird von Frau Ayako Maeda geleitet und findet immer in L15,14 Raum 215 statt.

FSK Japanisch I (Anfänger-Grammatik)
Übung 2st.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-01.06.2011

Kommentar:

Den Kurs hält Frau Ayako Maeda und findet in L15,14, Raum 215 statt.

FSK Japanisch I (Grammatik für Fortgeschrittene)
Übung 2st.

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-08.06.2011

Kommentar:

Dieser Kurs wird von Frau Ayako Maeda geleitet und findet immer in L15,14 Raum 215 statt.

Sondersitzung Grammatik für B.sc. BWL: Current Topics
Sonderveranstaltung Koch, C.

Einzel Mo 17:15 - 18:45 02.05.2011-02.05.2011 Schloß Ostflügel O142

VI. 4. d) Fremdsprachenkompetenz II

siehe Philosophische Fakultät

FSK II: IBC Level 1, Kurs A
Übung 2st. Bauer, J.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-09.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

FSK II: IBC Level 1, Kurs B
Übung 2st. Bauer, J.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-09.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

FSK II: IBC Level 2, Kurs A
Übung 2st. Bauer, J.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-07.06.2011 L 9, 1-2 009

FSK II: IBC Level 2, Kurs B
Übung 2st. Bauer, J.

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-07.06.2011 L 9, 1-2 009

FSK II: IBC Level 2, Kurs C
Übung 2st. Bauer, J.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-08.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

FSK II: IBC Level 2, Kurs D
Übung 2st. Bauer, J.

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-06.04.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Mi 13:45 - 15:15 13.04.2011-13.04.2011 L 9, 1-2 009

wtl Mi 13:45 - 15:15 20.04.2011-08.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

VI. 4. e) Fremdsprachenkompetenz III

siehe Philosophische Fakultät
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Chinesisch III (Gruppe A)
Vorlesung und Übung 2st. Zhang, D.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 L 5, 5 103

Chinesisch III (Gruppe B+A)
Vorlesung und Übung 2st. Zhang, D.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 L 9, 1-2 009

VI. 5. Wirtschaftsinformatik

VI. 5. a) Wirtschaftsinformatik I

siehe Fakultät BWL Rubrik " X. Wirtschaftsinformatik für Studierende anderer Fachrichtungen"

IS 301 Foundations of Information Systems
Vorlesung 2st. Kahrau, F. / Mädche, A.

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Wirtschaftsinformatik II (BWL / Wipäd) Vorlesung Prof. Dr. Mädche 2 6

IS 301 Foundations of Information Systems
Übung Kahrau, F.

wtl Mo 10:15 - 11:45 21.02.2011-02.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Di 10:15 - 11:45 22.02.2011-02.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Di 13:45 - 15:15 17.05.2011-17.05.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 13:45 - 15:15 24.02.2011-02.06.2011 Schloß Mittelbau M 003
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IS 301 Foundations of Information Systems
Tutorium Kahrau, F.

wtl Mo 08:30 - 10:00 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 10:15 - 11:45 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 13:45 - 15:15 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 15:30 - 17:00 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 17:15 - 18:45 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 10:15 - 11:45 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 13:45 - 15:15 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 15:30 - 17:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 08:30 - 10:00 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 10:15 - 11:45 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 12:00 - 13:30 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 13:45 - 15:15 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 15:30 - 17:00 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

wtl Di 17:15 - 18:45 01.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 10:15 - 11:45 02.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 12:00 - 13:30 02.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Do 13:45 - 15:15 03.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 13:45 - 15:15 31.03.2011-31.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 102

Einzel Do 13:45 - 15:15 12.05.2011-12.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 102

wtl Fr 10:15 - 11:45 04.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257

wtl Fr 12:00 - 13:30 04.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257

wtl Fr 13:45 - 15:15 04.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Fr 10:15 - 11:45 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 P 043

Einzel Fr 12:00 - 13:30 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 P 043

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O129

VI. 5. b) Wirtschaftsinformatik II

siehe Fakultät BWL Rubrik " X. Wirtschaftsinformatik für Studierende anderer Fachrichtungen"

VI. 5. c) Wirtschaftsinformatik III

siehe Fakultät BWL Rubrik " X. Wirtschaftsinformatik für Studierende anderer Fachrichtungen"

Integrated Information Systems (B.Sc. BWL)
Vorlesung 2st. Heinzl, A. / Hemmer, E.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Inhalt/ Gliederung
Zunächst werden Grundlagen der Datenmodellierung (Entity-Relationship-Methode) wiederholt und eine Einführung in die Pro-
zessmodellierung gegeben (Ereignisgesteuerte Prozessketten).
Anschließend wird der Einsatz integrierter betrieblicher Anwendungssysteme in verschiedenen funktionalen Bereichen in Indu-
striebetrieben sowie in Handelsbetrieben behandelt.
Des Weiteren werden Grundlagen in Bezug auf Managementunterstützungssysteme (Business Intelligence) vermittelt.
• Modellierung betrieblicher Prozesse
• Anwendungssysteme in
• Forschung und Entwicklung
• Marketing und Vertrieb
• Beschaffungswesen, Lagerwesen
• Produktion
• Versand, Service
• Finanz- und Rechnungswesen, Personalwesen

• Anwendungssysteme im Handelsbetrieb
• Planungs- und Kontrollsysteme
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Literatur:
• Mertens et al.: Grundzüge der Wirtschaftsinformatik, 7. Aufl., Springer 2001
• Mertens: Integrierte Informationsverarbeitung, 2 Bde., Bd.1, Operative Systeme in der Industrie, 16. Aufl. (aber auch frühere
Auflagen können verwendet werden)

• Wigand et al.: Introduction to Business Information Systems, Springer 2003

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Integrated Information Systems (B.Sc. BWL) - Übung Übung Lazic 1 2
Integrated Information Systems (Tutorial) Tutorium Hemmer

Integrated Information Systems (Tutorial)
Tutorium Hemmer, E.

wtl Di 08:30 - 10:00 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 257

wtl Di 08:30 - 10:00 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 10:15 - 11:45 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 10:15 - 11:45 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 257

wtl Di 12:00 - 13:30 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 13:45 - 15:15 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 257

wtl Di 15:30 - 17:00 08.03.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 12:00 - 13:30 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Di 15:30 - 17:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 257

wtl Mi 08:30 - 10:00 09.03.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 13:45 - 15:15 09.03.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 13:45 - 15:15 09.03.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 257

wtl Mi 15:30 - 17:00 09.03.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 17:15 - 18:45 09.03.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mi 08:30 - 10:00 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mi 15:30 - 17:00 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 257

wtl Do 08:30 - 10:00 10.03.2011-02.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Do 17:15 - 18:45 10.03.2011-02.06.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 08:30 - 10:00 31.03.2011-31.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Do 08:30 - 10:00 12.05.2011-12.05.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Do 18:00 - 19:30 12.05.2011-12.05.2011 L 7, 3-5 358

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Integrated Information Systems (B.Sc. BWL) Vorlesung Prof. Dr. Heinzl / Hemmer 2 6

VI. 6. Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht

VI. 6. a) Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht I

siehe Fakultät für Rechtswissenschaft

VI. 6. b) Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht II

siehe Fakultät für Rechtswissenschaft

VI. 7. International Cultural Studies

Das Ideal: Wohnen im Wandel - Immobilien- und Kapitalmärkte
Seminar 2st. West, C.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 P 044

Kommentar:

The seminar is part of the modul „International Cultural Studies”, here ”Globalization and Cultural Theory” of the Bachelor
„BWL”.  
Course title: Das Ideal: Wohnen im Wandel – Immobilien- und KapitalmärkteThe never ending story of the search of
ideal housing - Real estate markets and capital markets
Instructor(s): Christina West – Lehrstuhl für Wirtschaftsgeographie
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Offered: summer semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Master, Diploma
Course language: GermanPrerequisites: none
Examination: term paper, oral presentation
ECTS-Credits: Diplom 6 KP, Bachelor 4 KP, Master 5 KP
Deadline of registration: email to west@uni-mannheim.de
Course description:
Ja, das möchste:Eine Villa im Grünen mit großer Terrasse,
vorn die Ostsee, hinten die Friedrichstraße;
mit schöner Aussicht, ländlich-mondän,
vom Badezimmer ist die Zugspitze zu sehn?
aber abends zum Kino hast dus nicht weit. 
(Auszug aus "Das Ideal", Kurt Tucholsky 1927) 
Der Auszug aus Kurt Tucholskys bekanntem Gedicht macht es deutlich: Das Ideal "Wohnen" bzw. den idealen Wohnraum gibt
es nicht, stattdessen verändern sich mit gesellschaftlichem Wandel die Vorstellungen über das Wohnen, die damit verbunde-
nen Notwendigkeiten und die Risikobereitschaft bzgl. der Finanzierung bei den Nachfragern. In Folge dessen verändern sich
seit geraumer Zeit auch die Paradigmen in der Stadt- und Regionalentwicklungsplanung und durch gewandelte Finanzierungs-
spielräume, Kapitalströme und Kapitalmarktinstrumenten kommen neue Anbieter und Investoren am Markt hinzu. Auch das
Thema „Eigentum” gewinnt angesichts einer zunehmenden Polarisierung moderner Gesellschaften wieder an Aktualität und
Brisanz. 
The Beginning of Kurt Tucholskys Poem shows it clearly: The ideal ”housing” or the ideal residence doesn’t exist. Together
with the social change the conception in terms of housing, the basic needs involved and risk preferences in terms of finan-
cing a residence are changing. In succession the paradigms of urban and regional development planning are changing and to-
gether with modified flows of capital and capital market instruments new developers and investors are emerging. In face of in-
creasing polarisation of the modern societies the subject of property increasingly gain actuality and became a point of contenti-
on. 
Contact person(s): Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 01, Mi. 13.30-14.30 h 

Entrepreneurship in the Region
Blockseminar 2st.

Einzel Mi 17:00 - 21:00 06.04.2011-06.04.2011 L 9, 1-2 003

Einzel Do 17:00 - 21:00 07.04.2011-07.04.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:

Course title: Entrepreneurship in the Region
Instructor: Stefanie Hasse (Chair Prof. Gans)
Method (hours per week): Block seminar (2)
Course level: Bachelor and Diploma
Course language: English or German, depending on participants
Prerequisites: none
Examination: Seminar paper, presentation, attendance and active participation
ECTS Credits: 4 (Bachelor) or 6 (Diploma)
Course description: Why do some regions become vital centers of entrepreneurial activity while others languish? The importan-
ce of entrepreneurship as a factor in the creation of both individual and regional wealth has recently generated considerable in-
terest. Successful regions were not transformed overnight just due to a single breakthrough idea. The transformation has often
been possible only because a blend of intangibles - novel ideas, enterprising individuals, networks, a culture of risk taking, - ha-
ve come together with tangibles such as seed capital to produce transformative business ideas. The seminar will cover topics
to research exactly these soft and hard factors which determine the specific intensity of business start-ups among regions. The
seminar will be organized as a block seminar. At the beginning of the semester a list of topics can be found on the homepage.
Each topic shall be assigned to one student.
Contact: Stefanie Hasse, E-Mail: Stefanie.hasse@uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P031.

Quo Vadis "Detroit"? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
"lost cities"
Projektseminar 2st. West, C.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 P 043

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:

Course title: Quo Vadis „Detroit”? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
„lost cities”
Quo Vadis „Detroit”? – Evolving of an integrated urban development concept for ”lost cities”
Instructor(s): Christina West - Lehrstuhl für Wirtschaftsgeographie
Offered: summer semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Master, Diploma or Ph.D.
Course language: German
Prerequisites: none
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Examination: term paper, oral presentation
ECTS-Credits: Diplom 6 KP, Bachelor 4 KP, Master 5 KP
Deadline of registration: email to west@uni-mannheim.de
Course description:
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … stehen für eine städtische Entwicklung, die oftmals unter den Schlag-
worten „schrumpfende Städte”, „sterbende Städte” oder „Niedergang von Städten” subsumiert wird und deren Dynamik meist
im Zusammenhang mit „ökonomischem Strukturwandel”, „demographischem Wandel”, „Dekonzentration von Bevölkerung” etc.
diskutiert wird. Welche Stadtentwicklungsperspektiven lassen sich für die „lost cities” entwickeln? Im Projektseminar werden
die Teilnehmer ein Instrumentarium für den „Wandel ohne Wachstum” entwickeln – also ein integriertes Stadtentwicklungskon-
zept erstellen, welches zur Regenerierung der für das Seminar konstruierten „lost city” führen soll. Um die Komplexität eines
solchen Konzeptes begreifen und diskutieren zu können, ist Input aus ganz unterschiedlichen Disziplinen wie Ökonomie, Geo-
graphie, Demographie, Sozialwissenschaften, Politik, Städtebau und Architektur, Geschichte, Imagebildung und Marketing,
Statistik etc. notwendig, weshalb dieses Seminar Studierende aller Disziplinen adressiert. Das im Seminar entwickelte Konzept
wird in einer Abschlusspräsentation einer Expertenrunde vorgestellt und diskutiert. 
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … are paradigms for an urban development which often analysed and
discussed using the keywords ”shrinking cities”, and ”crisis”, ”vanishing”, ”end” or ”death” of the cities together with a dynamic
which is characterised by a deconcentration of population at the expense of the urban centres, or as ”economic and demogra-
phic change”. Which kind of perspective and strategy of urban development can be evolved? The participants of the projectse-
minar have to develop the instruments for the ”change without growth” – an integrated urban development concept for the re-
generation and renewal of the ”lost city”. Understanding and evolving the complexity of such concept input from the different
disciplines like economics, geography, demography, social science, politics, architecture, history, image building and marke-
ting, statistics etc. are necessary. Therefore the course is addressing students of all disciplines. The evolved concept will be
presented to and discussed with a panel of experts.   
Contact person(s):   Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L 7, 3-5, room P 01, Mi., 13.30-14.30 h

VI. 7. a) International Cultural Studies (Kernbereich)

siehe Philosophische Fakultät

VI. 7. b) International Cultural Studies (Wahlbereich)

siehe Philosophische Fakultät

VI. 8. B.Sc. Thesis

Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten (Bachelorthesis LS Oechsler)
Spezialveranstaltungen Güde, M.

Einzel Fr 10:15 - 17:00 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Zugang zur zugehörigen dotlrn Gruppe bekommen automatisch alle Studierenden, die für eine Bachelorthesis am Lehrstuhl
zugelassen sind.

Bachelorarbeit Einführungsveranstaltung
Einführungsveranstaltung Voeller, D.

Einzel Di 14:00 - 15:00 15.03.2011-15.03.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Einführungsveranstaltung für die Bachelor des LS Simons

BSc thesis FSS 2010 - konstituierende Sitzung
Einführungsveranstaltung Fleischmann, M.

Einzel Mo 12:00 - 13:30 14.03.2011-14.03.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Diplomanden-Colloquium für Bachelorarbeiten
Diplomanden-Colloquium 2st. Helmig, B. / Ingerfurth, S.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-03.06.2011

Kommentar:

Das Kolloquium hat zum Ziel, die studentischen Verfasser einer wissenschaftlichen Abschlussarbeit strukturiert zu unterstüt-
zen.
Die Teilnehmer werden an die spezifischen Anforderungen des Fachs Public & Nonprofit Management herangeführt.Es wird
ein intensiver Gruppenprozess angestrebt, in dem die Studierenden Teilaspekte selbst bearbeiten und den Kommilitonen vor-
stellen.
Angesprochene Themen werden beispielsweise sein: Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten, theoretischer Bezugsrah-
men, systematische Literaturrecherche, Gliederungserstellung, Forschungsdesign, Fragebogenentwicklung, Datenanalyse etc.
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Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten (Bachelor Thesis)
Einführungsseminar 1st. Reck, R.

Einzel Di 08:30 - 10:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 157

Einzel Di 10:15 - 11:45 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 157

Kommentar:

Einmalige Blockveranstaltung zur Vorbereitung auf die formale Gestaltung einer Bachelor-/ Masterrarbeit. Zugelassen sind nur
Studenten, die am LS Daske eine Abschlussarbeit schreiben.

Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten (Bachelorthesis LS Lichtenthaler)
Spezialveranstaltungen

Einzel Mi 17:30 - 19:00 16.03.2011-16.03.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einführungsveranstaltung Bachelor-Thesis
Einführungsveranstaltung Schreiber, U.

Einzel Di 08:30 - 10:00 15.03.2011-15.03.2011 Schloß Ostflügel O251/53

VII. Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

IS 350 Enterprise Data Management
Vorlesung und Übung 2st. Schader, M. / Seedorf, S.

Einzel Mo 12:00 - 15:30 16.05.2011-16.05.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Di 15:30 - 17:00 12.04.2011-12.04.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Fr 13:45 - 17:15 04.03.2011-04.03.2011 Schloß Ostflügel O129 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 17:15 11.03.2011-11.03.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 15:15 - 17:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 17:15 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O129 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 17:15 01.04.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 17:15 08.04.2011-08.04.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 17:15 15.04.2011-15.04.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 13:45 - 17:15 06.05.2011-06.05.2011 Schloß Ostflügel O133 Seedorf

Einzel Fr 15:30 - 17:00 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

IS 350: Enterprise Data Management Course Syllabus Course Description
Nowadays collecting, managing, connecting, and interpreting data effectively is the key to competitive advantage in every mo-
dern organization. This course gives an introduction in enterprise data management with an emphasis on the analysis, design
and use of database systems. It covers all aspects that are necessary to understand how data in the organization is managed
and how database systems work. Within the scope of the course, you will learn how to design and implement databases. Ho-
wever, the technical aspects of database systems will not be the focus of this course.
Prerequisites
The course is targeted at incoming undergraduate/bachelor students in business administration. You should be interested in
information systems and data management, but there is no previous knowledge required. We will cover the database lifecycle
from system analysis to design and implementation. As part the course you will learn to specify and execute database queries
with SQL.
Previous knowledge in database tools such as MS Access is helpful but not required.
Individual Assignments
There will be three individual assigments that involve written work or computer work. These assignments will not be graded but
are necessary to understand the subjects discussed in class. Attendance and active discussion of the exercises in the tutorial
sessions is expected.
Exam
Near the end of spring term there will one final exam covering the class and tutorials. The final grade will be based to 100% on
the exam. Details of the exam will be announced in advance.
Ilias
In order to access materials and participate in group discussions please join the e-learning group.
Office Hours
Office hours by appointment; please contact Dr. Stefan Seedorf via email.
Tentative Schedule
Part 1: Data Management in the Enterprise
- Basic Concepts and Definitions
- Motivation for Data Management
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- Types of Databases
- Database Development Process
- Architecture for Database Development
Part 2: System Analysis and Data Modeling
- Enterprise Data Model
- The E-R Model
- Modeling Entities and Attributes
- Modeling Relationships
- Enhanced E-R Model
Part 3: Database Design
- Relational Data Model
- Integrity Constraints
- Transforming E-R Diagrams into Relations
- Normalization
- Merging Relations
Part 4: Database Implementation
- Defining a Database in SQL
- Inserting, Updating and Deleting Data
- Internal Schema Definition
- Querying Single Tables
- Querying Multiple Tables
Part 5: Advanced Topics
- tba
Literature
The lectures will be based on the following literature. It is not required to read the books for the course.
·       Hoffer, Prescott and McFadden: Modern Database Management. Prentice Hall, 9th ed., 2010.
·       Hoffer, George and Valacich: Modern System Analysis and Design, Pearson, 6th ed., 2010.
 
For news and further infos join the e-learning group of this course or visit our website: http://schader.bwl.uni-mannheim.de/de/
lectures/fs201000/#c1943
 

Praktische Einführung in die Softwareentwicklung mit Java
Praktische Übung

wtl Mo 17:15 - 18:45 21.02.2011-30.05.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Kommentar:

For further information please see: http://becker.bwl.uni-mannheim.de/

Tutorium Wifo III für B.Sc. Wirtschaftsinformatik
Tutorium 2st. Heinzl, A.

wtl Mi 17:15 - 18:45 23.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Do 08:30 - 10:00 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 10:15 - 11:45 24.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

VII. 1. Mathematik

VII. 1. a) Lineare Algebra

siehe Fakultät für Mathematik + Informatik

VII. 1. b) Analysis

siehe Fakultät für Mathematik + Informatik

Analysis (für Wirtschaftsinformatiker)
Vorlesung 4st.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-31.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011

VII. 1. c) Diskrete Mathematik A

siehe Fakultät für Mathematik + Informatik
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Diskrete Mathematik A
Große Übung 1st. Hertling, C.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-28.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Diskrete Mathematik A
Vorlesung 2st. Hertling, C.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-28.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Fr 12:00 - 13:30 18.02.2011-01.04.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Diskrete Mathematik A
Übung 2st. Hertling, C.

wtl Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-28.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-28.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Mo 17:15 - 18:45 21.02.2011-28.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mi 10:15 - 11:45 23.02.2011-30.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-13.04.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

VII. 1. d) Diskrete Mathematik B

siehe Fakultät für Mathematik + Informatik

Diskrete Mathematik B
Vorlesung 2st. Krause, M.

Einzel Fr 12:00 - 18:00 06.05.2011-06.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

Einzel Fr 10:00 - 19:00 13.05.2011-13.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

Einzel Fr 10:00 - 16:00 20.05.2011-20.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 115

Einzel Fr 10:00 - 19:00 27.05.2011-27.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

Diskrete Mathematik B
Übung 1st. Krause, M.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 16.05.2011-16.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 116

Einzel Mo 13:45 - 15:15 23.05.2011-23.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 116

Einzel Mo 13:45 - 15:15 30.05.2011-30.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 116

Einzel Mi 13:45 - 17:00 25.05.2011-25.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 303

Einzel Mi 13:45 - 17:00 01.06.2011-01.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 303

VII. 2. Praktische Informatik

VII. 2. a) Praktische Informatik I

siehe Fakultät für Mathematik und Informatik

VII. 2. b) Praktische Informatik II

siehe Fakultät für Mathematik und Informatik

Praktische Informatik II
Übung 2st. Stuckenschmidt, H. / Niepert, M. / Schlicht, A. / Fleischhacker, D.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-30.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-31.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101
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Praktische Informatik II
Vorlesung 4st. Stuckenschmidt, H.

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Do 15:30 - 17:00 17.03.2011-19.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

VII. 2. c) Algorithmen und Datenstrukturen

siehe Fakultät für Mathematik und Informatik

VII. 2. d) Softwaretechnik I und Praktikum

siehe Fakultät für Mathematik und Informatik

Softwaretechnik mit Praktikum
Übung 2st. Schulze, T. / Schumacher, M.

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243 Janjic

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-01.06.2011

Softwaretechnik mit Praktikum
Vorlesung mit Workshop 4st. Schumacher, M.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

Einzel Fr 10:15 - 11:45 18.03.2011-18.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

VII. 2. e) Datenbanksysteme

siehe Fakultät für Mathematik und Informatik

Datenbanksysteme I
Vorlesung 4st. Moerkotte, G.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Datenbanksysteme I Übung Fender 2 3

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Datenbanksysteme I Übung Fender 2 3

Datenbanksysteme I
Übung 2st. Fender, P.

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Datenbanksysteme I Vorlesung Prof. Dr. Moerkotte 4 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Datenbanksysteme I Vorlesung Prof. Dr. Moerkotte 4 6

VII. 3. Wirtschaftsinformatik
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Tutorium Wifo III für B.Sc. Wirtschaftsinformatik
Tutorium 2st. Heinzl, A.

wtl Mi 17:15 - 18:45 23.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Do 08:30 - 10:00 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 10:15 - 11:45 24.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

VII. 3. a) Wirtschaftsinformatik I (WI)

VII. 3. b) Wirtschaftsinformatik II (WI)

Wirtschaftsinformatik II (WI)
Vorlesung 2st. Becker, C.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Wirtschaftsinformatik II (WI) / Tutorium
Tutorium

wtl Do 17:15 - 18:45 24.02.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 17:15 - 18:45 24.02.2011-02.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

Wirtschaftsinformatik II (WI) / Übung
Übung

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

VII. 3. c) Wirtschaftsinformatik III (WI)

Wirtschaftsinformatik III (B.Sc. Wirtschaftsinformatik)
Vorlesung 3st. Heinzl, A.

wtl Di 15:30 - 17:00 22.02.2011-31.05.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Fr 13:45 - 15:15 04.03.2011-04.03.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Die Vorlesung Wirtschaftsinformatik III vermittelt die Fundamente der Wirtschaftsinformatik als wissenschaftliche Disziplin. Im
Rahmen einer Einführung werden unter anderem der Gegenstand, der Wissenschaftscharakter, die Forschungsziele, -theori-
en, und -methoden sowie Nachbardisziplinen und ein Ländervergleich behandelt. Im Rahmen der Grundlegung werden zen-
trale Inhalte wie Informationsbedarf, Informationsverhalten, Informationssystem, Informationsinfrastruktur, Benutzerverhalten,
Aspekte einer Entwurfslehre und Inhalte Evaluationsforschung vermittelt. Anhand der Vorlesung sollen Sie erlernen, dass Wirt-
schaftsinformatik mehr als die Nutzung von Informationstechnik ist. Die Inhalte werden Sie im weiteren Verlauf Ihres Studiums
sowie bei der Verwertung des erlernten Wissens in ihrer Bachelorarbeit nutzenbringend verwerten können. Die Vorlesung rich-
tet sich an Studenten der Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftspädagogik.

VII. 4. Betriebswirtschaftslehre

VII. 4. a) Marketing

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

VII. 4. b) Grundlagen des externen Rechnungswesens

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

VII. 4. c) Finanzwirtschaft

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

VII. 4. d) Produktion

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

VII. 4. e) Management

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"
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Management für Nebenfachstudierende (Tutorium)
Tutorium 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-10.06.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-28.02.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-28.02.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 13:45 - 15:15 28.02.2011-10.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mo 15:30 - 17:00 28.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Mo 15:30 - 17:00 06.06.2011-06.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Di 19:00 - 20:30 22.02.2011-04.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 317

Einzel Di 19:00 - 20:30 22.02.2011-22.02.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 08:30 - 10:00 23.02.2011-05.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

Einzel Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-23.02.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-05.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

wtl Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-05.06.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-23.02.2011

Einzel Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-23.02.2011

wtl Mi 19:00 - 20:30 23.02.2011-05.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Do 08:30 - 10:00 24.02.2011-06.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Einzel Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-24.02.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Do 19:00 - 20:30 24.02.2011-06.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 08:30 - 10:00 25.02.2011-07.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 12:00 - 13:30 25.02.2011-07.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Einzel Fr 12:00 - 13:30 25.02.2011-25.02.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Kommentar:

Die Tutorien zur Veranstaltung Management für Nebenfachstudierende knüpfen an die Vorlesung und Übung an und geben
den Studenten die Möglichkeit, die in den einzelnen Themenkomplexen erworbenen theoretischen Kenntnisse durch die be-
treute Bearbeitung von Übungsaufgaben und kleineren Fallstudien praxisnah anzuwenden.
Termine:
  1. Tutorium (22.-28.02.2011): Konzepte der Unternehmungspolitik
  2. Tutorium (01.-07.03.2011): Ziele und Zielbildung
  3. Tutorium (08.-14.03.2011): Führung: Mitarbeiterführung, Führungstheorien und -modelle
  4. Tutorium (15.-21.03.2011): Fragestunde (vorauss.)
  5. Tutorium (22.-28.03.2011): Organisation I
  6. Tutorium (29.03.-04.04.2011): Organisation II
  7. Tutorium (05.-11.04.2011): Strategische Unternehmensführung I
  8. Tutorium (12.-15.04. und 02.05.2011): Strategische Unternehmensführung II
                           Osterferien (18.-29.04.2011)
  9. Tutorium (03.-09.05.2011): Unternehmensmitbestimmung
10. Tutorium (10.-16.05.2011): Fragestunde (vorauss.)
11. Tutorium (17.-23.05.2011): Wirtschaftsethik
12. Tutorium (24.-30.05.2011): Unternehmensethik
Anmeldepflicht und Fristen
besteht, Anmeldezeitraum 31.01.-21.02.2011 (12:00h)
Raum:
die Raum- und Gruppeneinteilung werden nach Ablauf der Anmeldefrist (s.o.) bekannt gegeben
Veranstaltungssprache:
Deutsch

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Management für Nebenfachstudierende (Vorlesung) Vorlesung Prof. Dr. Lin-Hi / Dr. Bort 2 6
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Management für Nebenfachstudierende (Übung)
Übung 2st. Zock, F.

wtl Mo 08:30 - 10:00 21.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Di 13:45 - 15:15 22.02.2011-04.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

Die Übung zur Veranstaltung Management für Nebenfachstudierende findet als Hörsaalübung parallel in drei Gruppen statt
und geht auf die in der Vorlesung vermittelten Themenkomplexe vertiefend und ergänzend ein. Sie bietet die Möglichkeit, die
durch den Besuch der Vorlesung erlangten Grundkenntnisse anhand ausgewählter Beispiel aus der Praxis zu festigen und
weiter auszubauen.
Termine:
  1. Übungstermin (22.-28.02.2011): Konzepte der Unternehmungspolitik
  2. Übungstermin (01.-07.03.2011): Ziele und Zielbildung
  3. Übungstermin (08.-14.03.2011): Führung: Mitarbeiterführung, Führungstheorien und -modelle
  4. Übungstermin (15.-21.03.2011): Fragestunde (vorauss.)
  5. Übungstermin (22.-28.03.2011): Organisation I
  6. Übungstermin (29.03-04.04.2011): Organisation II
  7. Übungstermin (05.-11.04.2011): Strategische Unternehmensführung I
  8. Übungstermin (12.-15.04., und 02.05.2011): Strategische Unternehmensführung II
                               Osterferien (18.-29.04.2011)
  9. Übungstermin (03.-09.05.2011): Unternehmensmitbestimmung
10. Übungstermin (10.-16.05.2011): Fragestunde (vorauss.)
11. Übungstermin (17.-23.05.2011): Wirtschaftsethik
12. Übungstermin (24.-30.05.2011): Unternehmensethik
 
Anmeldepflicht und Fristen
besteht, Anmeldezeitraum 31.01.-21.02.2011 (12:00h)
Raum:
die Raum- und Gruppeneinteilung werden nach Ablauf der Anmeldefrist (s.o.) bekannt gegeben
Veranstaltungssprache:
Deutsch

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Management für Nebenfachstudierende (Vorlesung) Vorlesung Prof. Dr. Lin-Hi / Dr. Bort 2 6

Management für Nebenfachstudierende (Vorlesung)
Vorlesung 2st. Lin-Hi, N. / Bort, S.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Im Fach Management für Nebenfachstudierende werden grundlegende Aspekte der unternehmerischen Entscheidungsfin-
dung unter Rückgriff auf Erkenntnisse aus dem strategischen Management und der Unternehmensplanung vermittelt. Über-
dies vermittelt die Vorlesung Grundlagen hinsichtlich der Prozesse unternehmerischer Zielbildung und Interessens-durchset-
zung, wobei letztere insbesondere durch rechtliche Regelungen aus dem Bereich der Unternehmensverfassung tangiert wer-
den. Schließlich umfasst das Themenspektrum der Veranstaltung Fragen nach Möglichkeiten der Umsetzung unternehmeri-
scher Entscheidungen im Rahmen von organisatorischen Gestaltungsmaßnahmen und Führungsprozessen. Zudem werden
grundlegende Aspekte der Unternehmensethik diskutiert.
Termine:
1. Veranstaltung (22.02.2011): Einführung: Konzepte der Unternehmungspolitik (Prof. Al-Laham, Prof. Lin-Hi)
2. Veranstaltung (01.03.2011): Ziele und Zielbildung (Prof. Al-Laham)
3. Veranstaltung (08.03.2011): Führung: Mitarbeiterführung, Führungstheorien und -modelle (Prof. Lin-Hi)
4. Veranstaltung (15.03.2011): Gastvortrag (Hr. M. Eiles, DFB)
5. Veranstaltung (22.03.2011): Organisation I (Prof. Al-Laham)
6. Veranstaltung (29.03.2011): Organisation II (Prof. Al-Laham)
7. Veranstaltung (05.04.2011): Strategische Unternehmensführung I (Prof. Al- Laham)
8. Veranstaltung (12.04.2011): Strategische Unternehmensführung II (Prof. Al- Laham)
                              Osterferien (18.-29.04.2011)
09. Veranstaltung (03.05.2011): Unternehmensmitbestimmung (Prof. Lin-Hi)
10. Veranstaltung (10.05.2011): Gastvortrag (Prof. Henkel, u.a. ehem. Präs. BDI und Leibniz-Gemeinschaft)
11. Veranstaltung (17.05.2011): Wirtschaftsethik (Prof. Lin-Hi)
12. Veranstaltung (24.05.2011): Unternehmensethik (Prof. Lin-Hi)
Lehrpersonal
Prof. Dr. Andreas Al-Laham
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Prof. Dr. Nick Lin-Hi
Dr. Suleika Bort
Literatur
Kieser, A. / Oechsler, W.A. (2004): Unternehmungspolitik. 2. Auflage, Stuttgart 2004.
Raum
A3 001
Prüfungsdatum
07.06.2011

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Management für Nebenfachstudierende (Tutorium) Tutorium 2 2
Management für Nebenfachstudierende (Übung) Übung Zock 2 2

VII. 4. f) Internes Rechnungswesen

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

Internes Rechnungswesen Tutorium
Tutorium 2st. Elfers, F.

wtl Mo 08:30 - 10:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mo 08:30 - 10:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mo 08:30 - 10:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 08:30 - 10:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 12:00 - 13:30 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 12:00 - 13:30 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 13:45 - 15:15 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 15:30 - 17:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 13:30 - 15:00 15.02.2011-03.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 303

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 08:30 - 10:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 10:15 - 11:45 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 12:00 - 13:30 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 13:30 - 15:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Di 15:30 - 17:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 08:30 - 10:00 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mi 12:00 - 13:30 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mi 15:30 - 17:00 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 358

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Do 08:30 - 10:00 17.03.2011-17.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 12:00 - 13:30 17.03.2011-17.03.2011 L 7, 3-5 358

VII. 4. g) Unternehmensethik

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"
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VII. 5. Schlüsselqualifikationen

VII. 5. a) Fremdsprachenkompetenz I

siehe Philosophische Fakultät

VII. 5. b) Change-/Projektmanagement I (Grundlagen)

VII. 5. c) Change-/Projektmanagement I (Praxisphase)

VII. 6. Statistik

VII. 6. a) Statistik I

siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre

VII. 7. Wahlbereich

VII. 7. a) Wahlpflichtfach (Informatik oder Wirtschaftsinformatik)

für Veranstaltungen des Wahlpflichtfaches Informatik siehe Fakultät für Mathematik und Informatik

VII. 7. b) Wahlfach (VWL oder Rechtswissenschaft)

siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre bzw. Rechtswissenschaft

VII. 8. Wissenschaftliches Arbeiten und Forschung

VII. 8. a) Seminar Wirtschaftsinformatik

Algorithmen im Operation Research
Seminar 2st.

Kommentar:

Termin nach Vereinbarung.

Bachelor-Seminar
Einführungsseminar Schader, M. / Thum, C.

Einzel Mi 09:00 - 10:00 16.02.2011-16.02.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Die Einführungsveranstaltung für das Bachelorseminar ("Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten") findet am 16.02.2011
von 9 bis 10 Uhr in L 15, 1-6, Raum 714-715 (Seminarraum des Lehrstuhls) statt. Die Teilnahme ist verpflichtend. Weitere
Informationen entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls - siehe auch http://schader.bwl.uni-mannheim.de/

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Diplom- und Master-Seminar Objekttechnologie Einführungsseminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Thum

Bachelor-Seminar
Seminar 2st. Schader, M. / Thum, C.

Einzel Fr 08:00 - 18:00 06.05.2011-06.05.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Kompaktseminar am Fr., d. 6. Mai 2011 von 8 bis 18 Uhr;  weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls:
http://schader.bwl.uni-mannheim.de/ !

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Diplom- u. Master-Seminar Objekttechnologie Seminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Thum 2 3

Datenbankseminar
Seminar 2st. Moerkotte, G.

wtl Fr 13:45 - 15:15 18.02.2011-03.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101
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Teleseminar über Rechnernetze mit den Universitäten Lancaster, Oslo, Coimbra, Helsinki und Darmstadt
Seminar 2st. Effelsberg, W. / Guthier, B.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 112

Kommentar:

in Zusammenarbeit mit Benjamin Guthier
Vorbesprechung: Mittwoch 16.02.2011, 10:15 bis 11:45 Uhr

VII. 8. b) Kolloquium

Bachelor-Kolloquium
Kolloquium 2st. Schader, M. / Krug, S.

Einzel Fr 08:30 - 18:00 08.04.2011-08.04.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage des Lehrstuhls unter http://schader.bwl.uni-mannheim.de/.
In diesem Kolloquium stellen die Teilnehmer den Zwischenstand ihrer Abschlussarbeiten vor (30-minütige Präsentation, Teil-
nahmepflicht).

Bachelor Thesis Colloquium: Enterprise Systems
Kolloquium Mädche, A. / Müller, B.

Einzel Di 09:00 - 11:15 28.06.2011-28.06.2011

Einzel Mi 09:00 - 11:15 29.06.2011-29.06.2011

Kommentar:

Stundents who write their bachelor thesis at the Chair of Information Systems IV have to present their work in this colloquium.
Further information will be published in time on the webpages of the chair.

VIII. Bachelorstudiengang Wirtschaftspädagogik
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Ba Wipäd BWL Arbeit
Sonstiges

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Lichtenthaler

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Schreiber

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Simons

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Spengel

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Wüstemann

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Albrecht

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Daske

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Maug

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Weber

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Helmig

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Theissen

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Oechsler

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Woywode

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Bauer

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Kuester

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Homburg

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Rünzi

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Fleischmann

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Al-Laham

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Schmid

Block
+SaSo

- - 09.03.2011-20.04.2011 Stolletz

Kommentar:

Prioritätenvergabe für die BA Thesis

B.Sc. WP M11 - Bachelorabschlussarbeit Wipäd Einführungsveranstaltung
Einführungsveranstaltung Klinger, M. / Klotz, C.

Einzel Mo 15:30 - 18:00 21.03.2011-21.03.2011 Schloß Ostflügel O142

B.Sc. WP M11 - Bachelorarbeit 2011
Sonstiges Klinger, M. / Klotz, C.

Einzel Mo - 14.02.2011-14.02.2011

Einzel Mo - 14.02.2011-14.02.2011

Kommentar:

 
Bachelorarbeit im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirtschaftspädagogik”
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1.      Melde- und Vergabeverfahren: Die Wahl des Fachs
 
1.1  Im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” kann die Abschlussarbeit ausschließlich im Fach „Betriebswirtschaftsleh-
re” oder im Fach „Wirtschaftspädagogik” angefertigt werden.
1.2  Zwischen dem 01.12.2010 und dem 08.12.2010 können die Studierenden der Wirtschaftspädagogik, die sich im 5. (oder
höheren) Fachsemester befinden, im Studierendenportal ihre Präferenz bezüglich der beiden Fächer (Betriebswirtschaftsleh-
re - Gruppe 1 - oder Wirtschaftspädagogik – Gruppe 2 -) abgeben. Hierbei geht es lediglich um Präferenzen in Bezug auf das
Fach, nicht um die Wahl bestimmter Lehrstühle. Studierende, die keine Präferenzen nennen, werden einem der beiden Fächer
zugeteilt. Sollten sich für ein Fach mehr Studierende interessieren, als Plätze vorhanden sind, entscheidet das Los.
1.3  Bis zum 13.12.2010 wird den Studierenden mitgeteilt, ob sie ihre Abschlussarbeit im Fach „Betriebswirtschaftslehre” oder
im Fach „Wirtschaftspädagogik” schreiben. Die Information erfolgt über das Studierendenportal.
 
2.     Melde- und Vergabeverfahren im Fach „Betriebswirtschaftslehre”
 
Studierende, die ihre Bachelorarbeit im Fach „Betriebswirtschaftslehre” schreiben, erhalten die weiterführenden Informationen
unter: http://www.bwl.uni-mannheim.de/de/studiengaenge/bachelor/bwl/bachelor_thesis/
Die Lehrstuhlpräferenzen können hier zwischen dem 15.12.2010 und dem 18.01.2011 abgegeben werden.
 
3.      Melde- und Vergabeverfahren im Fach „Wirtschaftspädagogik”
 
3.1  Zwischen dem 14.02.2011 und dem 20.02.2011 geben die Studierenden ihre Präferenzen für die Themenbereiche ab.
Dies erfolgt durch die Abgabe des unterzeichneten Präferenzvergabeformulars. Das Formular und die Themenbereiche sind
ab dem 14.02.2011 im Studierendenportal abgelegt. Wer bis zum 20.02.2011 keine Präferenz abgegeben hat, erhält ein The-
ma zugeteilt.
3.2  Melden sich mehr Studierende für einen Themenbereich an, als in diesem Themenbereich Arbeitsthemen zu Verfügung
stehen, erhalten die Personen den Zuschlag, die die besseren Prüfungsergebnisse (Rangplatz) erzielt haben. Die endgültige
Themenvergabe wird im Rahmen der Einführungsveranstaltung „Bachelorarbeit” am 21.03.2011 bekanntgegeben. Uhrzeit und
Ort dieser Veranstaltung werden rechtzeitig auf der Homepage des Lehrstuhls für Wirtschaftspädagogik veröffentlicht. Die Teil-
nahme an der Veranstaltung ist Pflicht.
3.3  Die Bearbeitungszeit für die Bachelorarbeit beträgt sechs Wochen. Sie beginnt im kommenden FSS am 23.03 und endet
am 04.05.2011.
3.4  Bis 01.06 2010 wird das Ergebnis der Begutachtung dem Studienbüro gemeldet.

Das deutsche Bürgertum im 20. Jahrhundert
Proseminar 4st.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-09.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-09.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

Kommentar:

 
Gibt es nach dem bürgerlichen Zeitalter noch ein Bürgertum? Sind im 20. Jahrhundert noch Formen von Bürgerlichkeit zu er-
kennen? Diese Fragen, die von Gunilla Budde, Eckart Conze und Cornelia Rauh in der Einleitung zu ihrem Sammelband „Bür-
gertum nach dem bürgerlichen Zeitalter” formuliert werden, stellen die Ausgangsfrage des Seminars dar.
Untersucht werden soll, inwieweit man im 20. Jahrhundert noch von „dem” Bürgertum sprechen kann und wenn ja, wodurch
es sich konstituiert, welche bürgerlichen Kulturmuster und Praktiken bestehen. Themen die behandelt werden sind u.a. bürger-
schaftliches Engagement und Zivilgesellschaft, bürgerliche Kultur und Wertewandel, Politikverständnis und Protestbewegun-
gen, Konsumgesellschaft, Tourismus und Alltagskultur. Der Fokus ist dabei stark auf Westdeutschland und die Zeit nach 1945
gerichtet.
 
Literatur:
Budde, Gunilla, Eckart Conze und Cornelia Rauh: Bürgertum nach dem bürgerlichen Zeitalter. Leitbilder und Praxis seit 1945,
Göttingen 2010 (= Bürgertum Neue Folge 10);
Schulz, Andreas: Lebenswelt und Kultur des Bürgertums im 19. und 20. Jahrhundert, München 2005 (= Enzyklopädie deut-
scher Geschichte 75).
 
 
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Aktive Teilnahme, Referat, Klausur, Hausarbeit                                                                  
 
Hinweis:
Im Bachelor Modul Cultural Studies 6 ECTS-Punkte

Das Zeitalter der Aufklärung
Proseminar 4st. Borgstedt, A.

wtl Di 10:15 - 13:30 15.02.2011-22.02.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 186

wtl Di 10:15 - 13:30 01.03.2011-03.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele:
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"Habe ich ein Buch, das für mich Verstand hat..., so brauche ich mich ja nicht selbst zu bemühen". So charakterisierte Kant
1784 den Hang seiner Zeitgenossen zu geistiger Bequemlichkeit und Bescheidung in selbstverschuldeter Unmündigkeit. Im
Seminar über das Zeitalter der Aufklärung wird hingegen das "verdrießliche Geschäft" der unbequemen Lektüre im Mittelpunkt
stehen: Die Lektüre zentraler Texte der Zeit, aber auch wichtiger Interpretationen des erst seit den 1960er Jahren verstärkt un-
tersuchten Zeitalters - von Kants "Was ist Aufklärung?" bis zur "Neuauflage" des Enzyklopädieprojekts durch den Eichbornver-
lag, von Cesare Beccarias "Über Verbrechen und Strafen" bis zu Michel Foucaults "Überwachen und Strafen". Zudem sollen
die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens erlernt werden.
Einführende Literatur:
- Bahr, Erhard (Hrsg.): Was ist Aufklärung? Stuttgart 1996
- Stollberg-Rilinger, Barbara: Europa im Jahrhundert der Aufklärung. Stuttgart 2000.
- Borgstedt, Angela: Das Zeitalter der Aufklärung. Darmstadt 2004.
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Mündliche Präsentation, Klausur, Hausarbeit.
Weitere Hinweise:
Materialien zur Vor- und Nachbereitung werden online zur Verfügung gestellt.
Persönliche Anmeldung erforderlich.

Entrepreneurship in the Region
Blockseminar 2st.

Einzel Mi 17:00 - 21:00 06.04.2011-06.04.2011 L 9, 1-2 003

Einzel Do 17:00 - 21:00 07.04.2011-07.04.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:

Course title: Entrepreneurship in the Region
Instructor: Stefanie Hasse (Chair Prof. Gans)
Method (hours per week): Block seminar (2)
Course level: Bachelor and Diploma
Course language: English or German, depending on participants
Prerequisites: none
Examination: Seminar paper, presentation, attendance and active participation
ECTS Credits: 4 (Bachelor) or 6 (Diploma)
Course description: Why do some regions become vital centers of entrepreneurial activity while others languish? The importan-
ce of entrepreneurship as a factor in the creation of both individual and regional wealth has recently generated considerable in-
terest. Successful regions were not transformed overnight just due to a single breakthrough idea. The transformation has often
been possible only because a blend of intangibles - novel ideas, enterprising individuals, networks, a culture of risk taking, - ha-
ve come together with tangibles such as seed capital to produce transformative business ideas. The seminar will cover topics
to research exactly these soft and hard factors which determine the specific intensity of business start-ups among regions. The
seminar will be organized as a block seminar. At the beginning of the semester a list of topics can be found on the homepage.
Each topic shall be assigned to one student.
Contact: Stefanie Hasse, E-Mail: Stefanie.hasse@uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P031.

Numerik I
Vorlesung 4st.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

Kommentar:

Lernziele:
Das Gebiet Numerik umfasst Algorithmen zur Berechnung von Näherungslösungen mathematischer Probleme, die in vielen
Anwendungsgebieten (wie etwa Informatik, Ökonomie, Technik, Physik und Medizin) auftreten. Erlernen von wichtigen Algo-
rithmen zur Berechnung von Näherungslösungen, die in den oben genannten Anwendungsgebieten bei der Modellierung und
Simulation von Objekten und Vorgängen der realen Welt auftreten.
 
Inhalte:
Fehleranalyse, Interpolation: Polynome und Splines, Numerische Integration, Numerik linearer Gleichungssysteme: Direkte
Verfahren und Iterative Verfahren, Numerik nichtlinearer Gleichungssysteme: Fixpunkt-Verfahren und Newton-Verfahren, Me-
thode der kleinsten Quadrate, Lineare Programmierung: Simplex-Algorithmus
Optional: Differentialgleichungen
 
Literatur:
J. Stoer: Einführung in die Numerische Mathematik I, Springer, 1979.
J. Stoer, R. Bulirsch: Einführung in die Numerische Mathematik II, Springer, 1979.
G. Hämmerlin, K.-H. Hoffmann: Numerische Mathematik, Springer, 1989
Hanke-Bourgeois: Grundlagen der Numerischen Mathematik und des Wissenschaftlichen Rechnens, Teubner,  2002
 
Voraussetzungen und Vorkenntnisse:
Analysis I, Lineare Algebra I
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Quo Vadis "Detroit"? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
"lost cities"
Projektseminar 2st. West, C.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 P 043

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:

Course title: Quo Vadis „Detroit”? - Projektseminar zur Erarbeitung eines integrierten Stadtentwicklungskonzeptes für
„lost cities”
Quo Vadis „Detroit”? – Evolving of an integrated urban development concept for ”lost cities”
Instructor(s): Christina West - Lehrstuhl für Wirtschaftsgeographie
Offered: summer semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Master, Diploma or Ph.D.
Course language: German
Prerequisites: none
Examination: term paper, oral presentation
ECTS-Credits: Diplom 6 KP, Bachelor 4 KP, Master 5 KP
Deadline of registration: email to west@uni-mannheim.de
Course description:
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … stehen für eine städtische Entwicklung, die oftmals unter den Schlag-
worten „schrumpfende Städte”, „sterbende Städte” oder „Niedergang von Städten” subsumiert wird und deren Dynamik meist
im Zusammenhang mit „ökonomischem Strukturwandel”, „demographischem Wandel”, „Dekonzentration von Bevölkerung” etc.
diskutiert wird. Welche Stadtentwicklungsperspektiven lassen sich für die „lost cities” entwickeln? Im Projektseminar werden
die Teilnehmer ein Instrumentarium für den „Wandel ohne Wachstum” entwickeln – also ein integriertes Stadtentwicklungskon-
zept erstellen, welches zur Regenerierung der für das Seminar konstruierten „lost city” führen soll. Um die Komplexität eines
solchen Konzeptes begreifen und diskutieren zu können, ist Input aus ganz unterschiedlichen Disziplinen wie Ökonomie, Geo-
graphie, Demographie, Sozialwissenschaften, Politik, Städtebau und Architektur, Geschichte, Imagebildung und Marketing,
Statistik etc. notwendig, weshalb dieses Seminar Studierende aller Disziplinen adressiert. Das im Seminar entwickelte Konzept
wird in einer Abschlusspräsentation einer Expertenrunde vorgestellt und diskutiert. 
Detroit, Sheffield, Taranto, Dublin, Nakskov, Bitterfeld … are paradigms for an urban development which often analysed and
discussed using the keywords ”shrinking cities”, and ”crisis”, ”vanishing”, ”end” or ”death” of the cities together with a dynamic
which is characterised by a deconcentration of population at the expense of the urban centres, or as ”economic and demogra-
phic change”. Which kind of perspective and strategy of urban development can be evolved? The participants of the projectse-
minar have to develop the instruments for the ”change without growth” – an integrated urban development concept for the re-
generation and renewal of the ”lost city”. Understanding and evolving the complexity of such concept input from the different
disciplines like economics, geography, demography, social science, politics, architecture, history, image building and marke-
ting, statistics etc. are necessary. Therefore the course is addressing students of all disciplines. The evolved concept will be
presented to and discussed with a panel of experts.   
Contact person(s):   Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L 7, 3-5, room P 01, Mi., 13.30-14.30 h

Spanien und die atlantische Expansion
Proseminar 4st.

wtl Mo 10:15 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 165

wtl Do 10:15 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 154

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Das Proseminar führt in die Geschichte Spaniens seit den „Katholischen Königen” bis zum
Ende der Herrschaftszeit von Philip II. ein und betrachtet intensiv die Wechselwirkungen zwischen überseeischer Expansion
und politischen Entwicklungen im „Inneren”. Deutlich werden soll am Beispiel Spaniens, dass die Entwicklung des „europäi-
schen” Staates nur in Bezug zu seiner Kolonialpolitik verstanden werden kann. Hierzu werden Studien und Quellen gelesen,
analysiert und auf diese Aspekte hin erörtert.
Einführende Literatur: Elliott, John H., Empires of the Atlantic World. Britain and Spain in America 1492-1830, New Haven
u.a. 2006.
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Regelmäßige Teilnahme, Referat, Klausur und Hausarbeit.
Weitere Hinweise: Diese Veranstaltung wird als Blockveranstaltung durchgeführt:
 
14.02.2011 , 17.02.2011
07.03.2011 , 10.03.2011
14.03.2011 , 17.03.2011
21.03.2011 , 24.03.2011
28.03.2011 , 31.03.2011
04.04.2011 , 07.04.2011
11.04.2011 , 14.04.2011 (Klausur)
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Themen zur Wirtschaftsgeographie (S)
Seminar 2st. Gans, P. / Meng, R.

14-täglich Do 15:30 - 18:45 17.02.2011-27.05.2011 L 7, 3-5 P 044

Einzel Fr 13:45 - 17:00 27.05.2011-27.05.2011 L 7, 3-5 P 044

Kommentar:

Das Seminar beginnt mit einer Einführung in das Thema am 17. Februar 2011. Teilnehmerinnen und Teilnehmer müssen da-
mit rechnen, dass vom 14-tägigen Rhythmus abgewichen werden muss. Spätestens am 17. Februar werden in der Einfüh-
rungssitzung die Termine für die Referate festgelegt. In das Seminar sind ergänzend Vorträge zu BA- bzw. Diplomabschluss-
arbeiten integriert. Die Liste der Referate ist ab 15. Dezember 2010 auf der Homepage des Lehrstuhls (http://gans.vwl.uni-
mannheim.de) zu finden.
Inhalt: Die Veranstaltung ist nur für Studierende der Wirtschaftspädagogik (BA) vorgesehen.
Prüfungsleistung: Anwesenheitspflicht, Referat (max. 30 Minuten) mit Thesenpapier und schriftlicher Ausarbeitung (ca. 15 Ma-
nuskriptseiten).
ECTS: 6 ECTS
Anmeldung: Eine Anmeldung ist erforderlich und erfolgt bei Frau S. Beck: sbeck@uni-mannheim.de; Tel.: 0621/l181-1958
Sprechstunde:
Vorlesungszeit: Dienstags, 16-17 Uhr, L 7, 3-5, Raum P029; außerhalb der Vorlesungszeit: Angabe auf der Homepage des
Lehrstuhls

Wirtschaftsgeographie II: Globalisierung und Kultur
Vorlesung 2st. Gans, P.

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 001

Kommentar:

Inhalt:
Zugänge zu wirtschaftsgeographischen Problemstellungen bestehen in der ungleichen Verteilung von ökonomischen Aktivitä-
ten und somit von gesellschaftlichen Entwicklungschancen und Wohlstand. Im ersten Teil der Vorlesung werden die Erfassung
und ausgewählte Erklärungsansätze räumlicher Disparitäten im Sinne der Nachhaltigkeit mit ihren drei Dimensionen (Ökono-
mie, Gesellschaft/Kultur, Ökologie) weltweit mit Bezug auf die Nationalstaaten behandelt. Im zweiten Teil stehen internationa-
le Raumsysteme mit ihren Verflechtungen im weitesten Sinne im Vordergrund, die nicht nur die wirtschaftliche Ebene abbilden,
sondern auch Gesellschaft, Kultur und Politik einbeziehen. Die damit verknüpfte Globalisierung führt nicht zu einer weltweiten
Vereinheitlichung z. B. von Normen oder Wertvorstellungen, sondern lokale und sozio-kulturelle Kontexte bleiben erhalten und
gestalten sich vielfältiger.
Literatur:
Bathelt, H.; Glückler, J. (2002): Wirtschaftsgeographie. Stuttgart 2002.
Haas, H.-D.; Neumair, S.-M.; Schlesinger, D. M. (2010): Geographie der internationalen Wirtschaft. Darmstadt.
Hahn, B. (2009): Welthandel. Geschichte, Konzepte, Perspektiven. Heidelberg.
Kulke, E. (2008): Wirtschaftsgeographie. Paderborn u. a. (3. Aufl.)
Prüfungsleistung:
Studienabschluss Dipl.-VWL, Magister VWL, BWL i.Q., Politikwissenschaft, Sozialwissenschaften, Wirtschaftspädagogik: An-
wesenheitspflicht, Anfertigung einer Hausarbeit (ca. 15 Manuskriptseiten), Abgabe zu Beginn des folgenden Semesters
ECTS:5 ECTS
Studienabschluss Dipl.-BWL für das Wahlfach Wirtschaftsgeographie: Klausur von 150 Minuten, Anwesenheitspflicht
BA-Studiengänge (nicht für BA-VWL): Anwesenheitspflicht, Klausur von 90 Minuten oder Hausarbeit wie bei Studienabschluss
Dipl.-VWL
BA (Wirtschaftspädagogik): Klausur von 90 Minuten;
Master (Wirtschaftspädagogik): Klausur von 90 Minuten (Klausur stellt höhere Anforderungen als die für Wirtschaftspädagogen
BA)
Sprechstunde:
Vorlesungszeit: Di., 16-17 Uhr, Verfügungsgebäude L 7, 3-5, Raum P029
außerhalb der Vorlesungszeit: Angabe auf der Homepage des Lehrstuhls
Kontakt:sbeckuni-mannheim.de; paulgansuni-mannheim.de
Tel.: 0621/181-1958, -1963
Sonstiges: Für alle Studierenden findet eine einführende Veranstaltung am Mittwoch, den 16. Februar 2011 von 17.15 Uhr bis
18.45 Uhr in L 9, 1-2, Hörsaal 004, statt.
Course title: Wirtschaftsgeographie II: Globalisierung und Kultur
Instructor: Prof. Dr. Paul Gans
Method (hours per week): lecture (2)
Course level: Diploma
Course language: German
Examination: tba.
ECTS-Credits: 5
Course description: An important access to economic-geographical problems exists in the unequal distribution of economic ac-
tivities and thus in different chances of social development and prosperity. In the first part the aim of the course is to describe
spatial disparities by different indicators according to the three dimensions of sustainability and to present selected approaches
to explain the spatial mismatches on national scale. In the second part the aim of the course refers to international spatial sy-
stems with their economic and non-economic links. The globalization related with these processes does not lead to a world-wi-
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de standardization e.g. from norms or value conceptions, but local socio-cultural contexts influence the consequences of the
effects of globalization.
Contact person: Prof. Dr. Paul Gans, Tel. 181-1963, E-Mail: paulgansuni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 029; Tuesday
16:00-17:00

PO 2007 (Studierende VOR HWS 2011/2012 immatrikuliert)

VIII. 1. Wirtschaftspädagogik

In diesem Semester finden keine Lehrveranstaltungen statt.

Aufgaben und Bedeutung des betrieblichen Ausbildungspersonals
Blockvorlesung Klinger, M. / Müller, W.

Einzel Fr 13:45 - 18:45 25.02.2011-25.02.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 13:45 - 18:45 11.03.2011-11.03.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Fr 13:45 - 15:15 25.03.2011-25.03.2011 L 4, 1 304

Einzel Sa 09:00 - 14:00 26.02.2011-26.02.2011 Schloß Ostflügel O142

B.Sc. WP M11 - Bachelorarbeit 2011
Sonstiges Klinger, M. / Klotz, C.

Einzel Mo - 14.02.2011-14.02.2011

Einzel Mo - 14.02.2011-14.02.2011

Kommentar:

 
Bachelorarbeit im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirtschaftspädagogik”
 
1.      Melde- und Vergabeverfahren: Die Wahl des Fachs
 
1.1  Im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” kann die Abschlussarbeit ausschließlich im Fach „Betriebswirtschaftsleh-
re” oder im Fach „Wirtschaftspädagogik” angefertigt werden.
1.2  Zwischen dem 01.12.2010 und dem 08.12.2010 können die Studierenden der Wirtschaftspädagogik, die sich im 5. (oder
höheren) Fachsemester befinden, im Studierendenportal ihre Präferenz bezüglich der beiden Fächer (Betriebswirtschaftsleh-
re - Gruppe 1 - oder Wirtschaftspädagogik – Gruppe 2 -) abgeben. Hierbei geht es lediglich um Präferenzen in Bezug auf das
Fach, nicht um die Wahl bestimmter Lehrstühle. Studierende, die keine Präferenzen nennen, werden einem der beiden Fächer
zugeteilt. Sollten sich für ein Fach mehr Studierende interessieren, als Plätze vorhanden sind, entscheidet das Los.
1.3  Bis zum 13.12.2010 wird den Studierenden mitgeteilt, ob sie ihre Abschlussarbeit im Fach „Betriebswirtschaftslehre” oder
im Fach „Wirtschaftspädagogik” schreiben. Die Information erfolgt über das Studierendenportal.
 
2.     Melde- und Vergabeverfahren im Fach „Betriebswirtschaftslehre”
 
Studierende, die ihre Bachelorarbeit im Fach „Betriebswirtschaftslehre” schreiben, erhalten die weiterführenden Informationen
unter: http://www.bwl.uni-mannheim.de/de/studiengaenge/bachelor/bwl/bachelor_thesis/
Die Lehrstuhlpräferenzen können hier zwischen dem 15.12.2010 und dem 18.01.2011 abgegeben werden.
 
3.      Melde- und Vergabeverfahren im Fach „Wirtschaftspädagogik”
 
3.1  Zwischen dem 14.02.2011 und dem 20.02.2011 geben die Studierenden ihre Präferenzen für die Themenbereiche ab.
Dies erfolgt durch die Abgabe des unterzeichneten Präferenzvergabeformulars. Das Formular und die Themenbereiche sind
ab dem 14.02.2011 im Studierendenportal abgelegt. Wer bis zum 20.02.2011 keine Präferenz abgegeben hat, erhält ein The-
ma zugeteilt.
3.2  Melden sich mehr Studierende für einen Themenbereich an, als in diesem Themenbereich Arbeitsthemen zu Verfügung
stehen, erhalten die Personen den Zuschlag, die die besseren Prüfungsergebnisse (Rangplatz) erzielt haben. Die endgültige
Themenvergabe wird im Rahmen der Einführungsveranstaltung „Bachelorarbeit” am 21.03.2011 bekanntgegeben. Uhrzeit und
Ort dieser Veranstaltung werden rechtzeitig auf der Homepage des Lehrstuhls für Wirtschaftspädagogik veröffentlicht. Die Teil-
nahme an der Veranstaltung ist Pflicht.
3.3  Die Bearbeitungszeit für die Bachelorarbeit beträgt sechs Wochen. Sie beginnt im kommenden FSS am 23.03 und endet
am 04.05.2011.
3.4  Bis 01.06 2010 wird das Ergebnis der Begutachtung dem Studienbüro gemeldet.

VIII. 1. 1. Grundlagen der Wirtschaftspädagogik

VIII. 1. 2. Grundlagen der Pädagogischen Psychologie

VIII. 1. 3. Instruktionsdesign
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VIII. 1. 4. Rechtliche Regelungen der Aus- und Weiterbildung

VIII. 1. 5. Lernkultur in Organisationen

B.Sc. WP M1 - Lernkultur in Organisationen
Vorlesung Kniebühler, M.

Einzel Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-22.02.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Di 12:00 - 13:30 01.03.2011-01.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Di 12:00 - 13:30 08.03.2011-08.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Di 12:00 - 13:30 31.05.2011-31.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

kein Kommentar

VIII. 2. Betriebswirtschaftslehre

B.Sc. WP M11 - Bachelorarbeit 2011
Sonstiges Klinger, M. / Klotz, C.

Einzel Mo - 14.02.2011-14.02.2011

Einzel Mo - 14.02.2011-14.02.2011

Kommentar:

 
Bachelorarbeit im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirtschaftspädagogik”
 
1.      Melde- und Vergabeverfahren: Die Wahl des Fachs
 
1.1  Im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” kann die Abschlussarbeit ausschließlich im Fach „Betriebswirtschaftsleh-
re” oder im Fach „Wirtschaftspädagogik” angefertigt werden.
1.2  Zwischen dem 01.12.2010 und dem 08.12.2010 können die Studierenden der Wirtschaftspädagogik, die sich im 5. (oder
höheren) Fachsemester befinden, im Studierendenportal ihre Präferenz bezüglich der beiden Fächer (Betriebswirtschaftsleh-
re - Gruppe 1 - oder Wirtschaftspädagogik – Gruppe 2 -) abgeben. Hierbei geht es lediglich um Präferenzen in Bezug auf das
Fach, nicht um die Wahl bestimmter Lehrstühle. Studierende, die keine Präferenzen nennen, werden einem der beiden Fächer
zugeteilt. Sollten sich für ein Fach mehr Studierende interessieren, als Plätze vorhanden sind, entscheidet das Los.
1.3  Bis zum 13.12.2010 wird den Studierenden mitgeteilt, ob sie ihre Abschlussarbeit im Fach „Betriebswirtschaftslehre” oder
im Fach „Wirtschaftspädagogik” schreiben. Die Information erfolgt über das Studierendenportal.
 
2.     Melde- und Vergabeverfahren im Fach „Betriebswirtschaftslehre”
 
Studierende, die ihre Bachelorarbeit im Fach „Betriebswirtschaftslehre” schreiben, erhalten die weiterführenden Informationen
unter: http://www.bwl.uni-mannheim.de/de/studiengaenge/bachelor/bwl/bachelor_thesis/
Die Lehrstuhlpräferenzen können hier zwischen dem 15.12.2010 und dem 18.01.2011 abgegeben werden.
 
3.      Melde- und Vergabeverfahren im Fach „Wirtschaftspädagogik”
 
3.1  Zwischen dem 14.02.2011 und dem 20.02.2011 geben die Studierenden ihre Präferenzen für die Themenbereiche ab.
Dies erfolgt durch die Abgabe des unterzeichneten Präferenzvergabeformulars. Das Formular und die Themenbereiche sind
ab dem 14.02.2011 im Studierendenportal abgelegt. Wer bis zum 20.02.2011 keine Präferenz abgegeben hat, erhält ein The-
ma zugeteilt.
3.2  Melden sich mehr Studierende für einen Themenbereich an, als in diesem Themenbereich Arbeitsthemen zu Verfügung
stehen, erhalten die Personen den Zuschlag, die die besseren Prüfungsergebnisse (Rangplatz) erzielt haben. Die endgültige
Themenvergabe wird im Rahmen der Einführungsveranstaltung „Bachelorarbeit” am 21.03.2011 bekanntgegeben. Uhrzeit und
Ort dieser Veranstaltung werden rechtzeitig auf der Homepage des Lehrstuhls für Wirtschaftspädagogik veröffentlicht. Die Teil-
nahme an der Veranstaltung ist Pflicht.
3.3  Die Bearbeitungszeit für die Bachelorarbeit beträgt sechs Wochen. Sie beginnt im kommenden FSS am 23.03 und endet
am 04.05.2011.
3.4  Bis 01.06 2010 wird das Ergebnis der Begutachtung dem Studienbüro gemeldet.

VIII. 2. 1. Grundlagen des externen Rechnungswesens
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Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten (Bachelor Thesis)
Einführungsseminar 1st. Reck, R.

Einzel Di 08:30 - 10:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 157

Einzel Di 10:15 - 11:45 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 157

Kommentar:

Einmalige Blockveranstaltung zur Vorbereitung auf die formale Gestaltung einer Bachelor-/ Masterrarbeit. Zugelassen sind nur
Studenten, die am LS Daske eine Abschlussarbeit schreiben.

VIII. 2. 2. Internes Rechnungswesen

Internes Rechnungswesen Tutorium
Tutorium 2st. Elfers, F.

wtl Mo 08:30 - 10:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mo 08:30 - 10:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mo 08:30 - 10:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 08:30 - 10:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 12:00 - 13:30 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 12:00 - 13:30 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 13:45 - 15:15 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 15:30 - 17:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 13:30 - 15:00 15.02.2011-03.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 303

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 08:30 - 10:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 10:15 - 11:45 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 12:00 - 13:30 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 13:30 - 15:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Di 15:30 - 17:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 08:30 - 10:00 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mi 12:00 - 13:30 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mi 15:30 - 17:00 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 358

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Do 08:30 - 10:00 17.03.2011-17.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 12:00 - 13:30 17.03.2011-17.03.2011 L 7, 3-5 358

VIII. 2. 3. Marketing
siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Punkt IX.2

VIII. 2. 4. Finanzwirtschaft
siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Punkt IX.1

VIII. 2. 5. Management
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Management für Nebenfachstudierende (Tutorium)
Tutorium 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-10.06.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-28.02.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-28.02.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 13:45 - 15:15 28.02.2011-10.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mo 15:30 - 17:00 28.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Mo 15:30 - 17:00 06.06.2011-06.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Di 19:00 - 20:30 22.02.2011-04.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 317

Einzel Di 19:00 - 20:30 22.02.2011-22.02.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 08:30 - 10:00 23.02.2011-05.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

Einzel Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-23.02.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-05.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

wtl Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-05.06.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-23.02.2011

Einzel Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-23.02.2011

wtl Mi 19:00 - 20:30 23.02.2011-05.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Do 08:30 - 10:00 24.02.2011-06.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Einzel Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-24.02.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Do 19:00 - 20:30 24.02.2011-06.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 08:30 - 10:00 25.02.2011-07.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 12:00 - 13:30 25.02.2011-07.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Einzel Fr 12:00 - 13:30 25.02.2011-25.02.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Kommentar:

Die Tutorien zur Veranstaltung Management für Nebenfachstudierende knüpfen an die Vorlesung und Übung an und geben
den Studenten die Möglichkeit, die in den einzelnen Themenkomplexen erworbenen theoretischen Kenntnisse durch die be-
treute Bearbeitung von Übungsaufgaben und kleineren Fallstudien praxisnah anzuwenden.
Termine:
  1. Tutorium (22.-28.02.2011): Konzepte der Unternehmungspolitik
  2. Tutorium (01.-07.03.2011): Ziele und Zielbildung
  3. Tutorium (08.-14.03.2011): Führung: Mitarbeiterführung, Führungstheorien und -modelle
  4. Tutorium (15.-21.03.2011): Fragestunde (vorauss.)
  5. Tutorium (22.-28.03.2011): Organisation I
  6. Tutorium (29.03.-04.04.2011): Organisation II
  7. Tutorium (05.-11.04.2011): Strategische Unternehmensführung I
  8. Tutorium (12.-15.04. und 02.05.2011): Strategische Unternehmensführung II
                           Osterferien (18.-29.04.2011)
  9. Tutorium (03.-09.05.2011): Unternehmensmitbestimmung
10. Tutorium (10.-16.05.2011): Fragestunde (vorauss.)
11. Tutorium (17.-23.05.2011): Wirtschaftsethik
12. Tutorium (24.-30.05.2011): Unternehmensethik
Anmeldepflicht und Fristen
besteht, Anmeldezeitraum 31.01.-21.02.2011 (12:00h)
Raum:
die Raum- und Gruppeneinteilung werden nach Ablauf der Anmeldefrist (s.o.) bekannt gegeben
Veranstaltungssprache:
Deutsch

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Management für Nebenfachstudierende (Vorlesung) Vorlesung Prof. Dr. Lin-Hi / Dr. Bort 2 6
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Management für Nebenfachstudierende (Übung)
Übung 2st. Zock, F.

wtl Mo 08:30 - 10:00 21.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Di 13:45 - 15:15 22.02.2011-04.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

Die Übung zur Veranstaltung Management für Nebenfachstudierende findet als Hörsaalübung parallel in drei Gruppen statt
und geht auf die in der Vorlesung vermittelten Themenkomplexe vertiefend und ergänzend ein. Sie bietet die Möglichkeit, die
durch den Besuch der Vorlesung erlangten Grundkenntnisse anhand ausgewählter Beispiel aus der Praxis zu festigen und
weiter auszubauen.
Termine:
  1. Übungstermin (22.-28.02.2011): Konzepte der Unternehmungspolitik
  2. Übungstermin (01.-07.03.2011): Ziele und Zielbildung
  3. Übungstermin (08.-14.03.2011): Führung: Mitarbeiterführung, Führungstheorien und -modelle
  4. Übungstermin (15.-21.03.2011): Fragestunde (vorauss.)
  5. Übungstermin (22.-28.03.2011): Organisation I
  6. Übungstermin (29.03-04.04.2011): Organisation II
  7. Übungstermin (05.-11.04.2011): Strategische Unternehmensführung I
  8. Übungstermin (12.-15.04., und 02.05.2011): Strategische Unternehmensführung II
                               Osterferien (18.-29.04.2011)
  9. Übungstermin (03.-09.05.2011): Unternehmensmitbestimmung
10. Übungstermin (10.-16.05.2011): Fragestunde (vorauss.)
11. Übungstermin (17.-23.05.2011): Wirtschaftsethik
12. Übungstermin (24.-30.05.2011): Unternehmensethik
 
Anmeldepflicht und Fristen
besteht, Anmeldezeitraum 31.01.-21.02.2011 (12:00h)
Raum:
die Raum- und Gruppeneinteilung werden nach Ablauf der Anmeldefrist (s.o.) bekannt gegeben
Veranstaltungssprache:
Deutsch

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Management für Nebenfachstudierende (Vorlesung) Vorlesung Prof. Dr. Lin-Hi / Dr. Bort 2 6

Management für Nebenfachstudierende (Vorlesung)
Vorlesung 2st. Lin-Hi, N. / Bort, S.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Im Fach Management für Nebenfachstudierende werden grundlegende Aspekte der unternehmerischen Entscheidungsfin-
dung unter Rückgriff auf Erkenntnisse aus dem strategischen Management und der Unternehmensplanung vermittelt. Über-
dies vermittelt die Vorlesung Grundlagen hinsichtlich der Prozesse unternehmerischer Zielbildung und Interessens-durchset-
zung, wobei letztere insbesondere durch rechtliche Regelungen aus dem Bereich der Unternehmensverfassung tangiert wer-
den. Schließlich umfasst das Themenspektrum der Veranstaltung Fragen nach Möglichkeiten der Umsetzung unternehmeri-
scher Entscheidungen im Rahmen von organisatorischen Gestaltungsmaßnahmen und Führungsprozessen. Zudem werden
grundlegende Aspekte der Unternehmensethik diskutiert.
Termine:
1. Veranstaltung (22.02.2011): Einführung: Konzepte der Unternehmungspolitik (Prof. Al-Laham, Prof. Lin-Hi)
2. Veranstaltung (01.03.2011): Ziele und Zielbildung (Prof. Al-Laham)
3. Veranstaltung (08.03.2011): Führung: Mitarbeiterführung, Führungstheorien und -modelle (Prof. Lin-Hi)
4. Veranstaltung (15.03.2011): Gastvortrag (Hr. M. Eiles, DFB)
5. Veranstaltung (22.03.2011): Organisation I (Prof. Al-Laham)
6. Veranstaltung (29.03.2011): Organisation II (Prof. Al-Laham)
7. Veranstaltung (05.04.2011): Strategische Unternehmensführung I (Prof. Al- Laham)
8. Veranstaltung (12.04.2011): Strategische Unternehmensführung II (Prof. Al- Laham)
                              Osterferien (18.-29.04.2011)
09. Veranstaltung (03.05.2011): Unternehmensmitbestimmung (Prof. Lin-Hi)
10. Veranstaltung (10.05.2011): Gastvortrag (Prof. Henkel, u.a. ehem. Präs. BDI und Leibniz-Gemeinschaft)
11. Veranstaltung (17.05.2011): Wirtschaftsethik (Prof. Lin-Hi)
12. Veranstaltung (24.05.2011): Unternehmensethik (Prof. Lin-Hi)
Lehrpersonal
Prof. Dr. Andreas Al-Laham
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Prof. Dr. Nick Lin-Hi
Dr. Suleika Bort
Literatur
Kieser, A. / Oechsler, W.A. (2004): Unternehmungspolitik. 2. Auflage, Stuttgart 2004.
Raum
A3 001
Prüfungsdatum
07.06.2011

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Management für Nebenfachstudierende (Tutorium) Tutorium 2 2
Management für Nebenfachstudierende (Übung) Übung Zock 2 2

VIII. 2. 6. Produktion
siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Punkt IX.3

VIII. 3. Wirtschaftsinformatik

VIII. 3. 1. Wirtschaftsinformatik I

IS 301 Foundations of Information Systems
Vorlesung 2st. Kahrau, F. / Mädche, A.

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Wirtschaftsinformatik II (BWL / Wipäd) Vorlesung Prof. Dr. Mädche 2 6

IS 301 Foundations of Information Systems
Übung Kahrau, F.

wtl Mo 10:15 - 11:45 21.02.2011-02.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Di 10:15 - 11:45 22.02.2011-02.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Di 13:45 - 15:15 17.05.2011-17.05.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 13:45 - 15:15 24.02.2011-02.06.2011 Schloß Mittelbau M 003



Seite: 145

IS 301 Foundations of Information Systems
Tutorium Kahrau, F.

wtl Mo 08:30 - 10:00 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 10:15 - 11:45 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 13:45 - 15:15 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 15:30 - 17:00 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 17:15 - 18:45 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 10:15 - 11:45 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 13:45 - 15:15 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 15:30 - 17:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 08:30 - 10:00 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 10:15 - 11:45 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 12:00 - 13:30 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 13:45 - 15:15 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 15:30 - 17:00 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

wtl Di 17:15 - 18:45 01.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 10:15 - 11:45 02.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 12:00 - 13:30 02.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Do 13:45 - 15:15 03.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 13:45 - 15:15 31.03.2011-31.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 102

Einzel Do 13:45 - 15:15 12.05.2011-12.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 102

wtl Fr 10:15 - 11:45 04.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257

wtl Fr 12:00 - 13:30 04.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257

wtl Fr 13:45 - 15:15 04.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Fr 10:15 - 11:45 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 P 043

Einzel Fr 12:00 - 13:30 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 P 043

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O129

VIII. 3. 2. Wirtschaftsinformatik II

VIII. 4. Volkswirtschaftslehre

VIII. 4. 1. Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre

VIII. 4. 2. Mikroökonomik A oder Makroökonomik A

VIII. 5. Mathematik und Statistik

VIII. 5. 1. Grundlagen der Finanzmathematik und der Linearen Algebra
siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Punkt IX.6

VIII. 5. 2. Mathematik (Analysis)

VIII. 5. 2. Mathematik (Analysis)

VIII. 6. Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht

VIII. 6. 1. Juristisches Denken
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VIII. 6. 2. Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht I

VIII. 6. 3. Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht II

VIII. 7. Wahlfach

Biologie

Chemie

Deutsch

Englisch

Evangelische Theologie

Französisch

Geographie

Geschichte, einschl. Wirtschaftsgeschichte

Italienisch

Katholische Theologie

Mathematik

Politikwissenschaft

Spanisch

Sport

Wirtschaftsinformatik

VIII. 8. Basisfertigkeiten

VIII. 8. 1. Präsentation und Rhetorik
siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Punkt VI.4.a)

VIII. 8. 2. Verarbeitung von Forschungsdaten
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B.Sc. WP M8 - Verarbeitung von Forschungsdaten
Blockseminar 2st. Funk, C.

Einzel Mi 15:30 - 17:00 01.06.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-17.02.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Fr 10:15 - 15:15 25.02.2011-25.02.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Fr 10:15 - 15:15 04.03.2011-04.03.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Fr 10:15 - 15:15 11.03.2011-11.03.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Fr 10:15 - 15:15 18.03.2011-18.03.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 10:15 - 15:15 26.02.2011-26.02.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 10:15 - 15:15 05.03.2011-05.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Sa 10:15 - 15:15 12.03.2011-12.03.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 10:15 - 15:15 19.03.2011-19.03.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

Anmeldemodalitäten für die Veranstaltung "Verarbeitung von Forschungsdaten", FSS 2011, Bachelorstudiengang
"Wirtschaftspädagogik"
Studierende des Bachelorstudiengangs „Wirtschaftspädagogik” (6.Semester) können sich im Zeitraum vom 15.01.2011 bis
31.01.2011 (23:59 Uhr) über das Studierendenportal für die Lehrveranstaltung anmelden.
 
Informationen zur Lehrveranstaltung:
• Die Lehrveranstaltung findet in Phase 1 als Blockseminar mit insgesamt vier Gruppen statt.
• Für die Lehrveranstaltung besteht Anwesenheitspflicht.
• Für jede Gruppe müssen zwei Termine (1 x Freitag / 1 x Samstag)  besucht werden.
• Nach Phase 1 besteht während des Bearbeitungszeitraums der Bachelorabschlussarbeit eine Veranstaltungspause.
• In Phase 2 (nach Abgabe der Bachelorabschlussarbeit) werden PC- unterstützte Übungen durchgeführt. Nähere Informatio-
nen zu Phase 2 erhalten Sie im Rahmen der Einführungsveranstaltung (Donnerstag, den 17.02.2011, B5, Raum O163).

Legen Sie zur Veranstaltungsanmeldung für die im Studierendenportal aufgeführten vier Gruppen (Blockseminar) Ihre Priorität
(1 = höchste Priorität bis 4 = niedrigste Priorität) fest.
 
Hinweis für Studierende, die im FSS 2011 die Lehrveranstaltung „Aufgaben und Bedeutung des betrieblichen Ausbildungsper-
sonals” belegen: Bitte geben Sie Ihre Prioritäten für die Gruppen 3 und 4 ab, so entstehen keine Überschneidungen.
 
Nach Ablauf der Anmeldefrist erfolgt eine automatische Platzvergabe unter Berücksichtigung der Prioritäten. Bitte beachten
Sie, dass eine nachträgliche Anmeldung nicht möglich ist.
 
Ihre Gruppenzuteilung können Sie nach Ablauf der Anmeldefrist (bzw. nach Durchführung des elektronischen Vergabeverfah-
rens) über das Studierendenportal einsehen. Dies wird im Laufe des 01. Februars angestoßen werden, bitte sehen Sie des-
halb von vorzeitigen Nachfragen bezüglich Ihrer Gruppenzuteilung ab.
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
B.Sc. WP M8 - Verarbeitung von Forschungsdaten Übung Dr. Funk 2

B.Sc. WP M8 - Verarbeitung von Forschungsdaten
Übung Funk, C.

Kommentar:

Allgemeine Informationen zur Lehrveranstaltung "Verarbeitung von Forschungsdaten":
• Die Lehrveranstaltung findet in Phase 1 als Blockseminar mit insgesamt vier Gruppen statt.
• Für jede Gruppe müssen zwei Blocktermine (Freitag / Samstag)  besucht werden.
• Nach Phase 1 besteht während des Bearbeitungszeitraums der Bachelorabschlussarbeit eine Veranstaltungspause.
• In Phase 2 (nach Abgabe der Bachelorabschlussarbeit) werden PC- unterstützte Übungen durchgeführt. Nähere Informatio-
nen zu Phase 2 erhalten Sie im Rahmen der Einführungsveranstaltung (Donnerstag, den 17.02.2011, B5, Raum O163). Eine
Übersicht der Terminoptionen für die Übungen ist der nachfolgenden Übersicht zu entnehmen.

 
Terminoptionen für die Übungen:
A: Dienstag – B2 (10:15 – 11:45 Uhr)
Am 03.05. und 17.05.2011
B: Dienstag – B4 (13:45 – 15:15 Uhr)
Am 03.05. und 17.05.2011
C: Donnerstag  – B1 (08:30 – 10:00 Uhr)
Am 05.05. und 19.05.2011
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D: Donnerstag – B2 (10:15 - 11:45 Uhr)
Am 05.05. und 19.05.2011
E: Dienstag – B2 (10:15 - 11:45 Uhr)
Am 10.05. und 24.05.2011
F: Dienstag  – B4 (13:45 – 15:15 Uhr)
Am 10.05. und 24.05.2011
G: Donnerstag – B1 (08:30 – 10:00 Uhr)
Am 12.05. und 26.05.2011
H: Donnerstag – B2 (10:15 – 11:45 Uhr)
Am 12.05. und 26.05.2011
I: Donnerstag - B6 (17:15 - 18:45 Uhr)
Am 05.05. und 19.05.2011
J: Donnerstag - B6 (17:15 - 18:45 Uhr)
Am 12.05. und 26.05.2011

VIII. 8. 3. Lern- und Arbeitsstrategien

B.Sc. WP M8 - Lern- und Arbeitsstrategien
Blockseminar 2st. Köller, C.

Einzel Fr 12:00 - 13:30 18.03.2011-18.03.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 12:00 - 17:00 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Fr 12:00 - 17:00 01.04.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 12:00 - 17:00 08.04.2011-08.04.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 12:00 - 17:00 15.04.2011-15.04.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 12:00 - 17:00 06.05.2011-06.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 12:00 - 17:00 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Sa 10:15 - 15:15 26.03.2011-26.03.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Sa 10:15 - 15:15 02.04.2011-02.04.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Sa 10:15 - 15:15 09.04.2011-09.04.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Sa 10:15 - 15:15 16.04.2011-16.04.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Sa 10:15 - 15:15 07.05.2011-07.05.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Sa 10:15 - 15:15 14.05.2011-14.05.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

WICHTIGER HINWEIS
Der erste Termin am 18.03.2011 dient der Vorbesprechung. Dieser Termin ist für alle Studierenden verpflichtend, da hier ein
erster Überblick über den Ablauf der Blockveranstaltung gegeben wird.

VIII. 8. 4. Fremdsprachenkompetenz

C-Test WiPäd und B.A.KuWi
Prüfung Theis, U. / Walther, E.

Einzel Mi 17:15 - 18:45 01.06.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Fr 09:00 - 09:45 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 09:00 - 09:45 13.05.2011-13.05.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Fr 09:45 - 10:30 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 09:45 - 10:30 13.05.2011-13.05.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Fr 10:30 - 11:15 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 10:30 - 11:15 13.05.2011-13.05.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Fr 11:15 - 12:00 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 11:15 - 12:00 13.05.2011-13.05.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Fr 12:00 - 12:45 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 12:00 - 12:45 13.05.2011-13.05.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Fr 12:45 - 13:30 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 12:45 - 13:30 13.05.2011-13.05.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Fr 13:30 - 14:15 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 13:30 - 14:15 13.05.2011-13.05.2011 L 7, 3-5 357

Kommentar:
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Der Test findet am Freitag, 13. Mai zu verschiedenen Terminen statt. Für jeden Termin gibt es maximal 24 bzw. max. 22 Plät-
ze.
Die Gruppen 1-7 finden in EO 382 statt, die Gruppen 11-17 in L7, 3-5 Raum 357.
Bitte beachten Sie:
• Sie müssen sich zu einem der Test-Termine (zu einer Gruppe!) anmelden:
Die online-Anmeldung ist freigeschaltet vom 1. - 11. Mai unter: portal.uni-mannheim.de 

• Bitte bringen Sie zum Test am 11. Mai bitte Ihre ecum-Karte mit!

Kontaktadresse bei dringenden Fragen: theis@phil.uni-mannheim.de

VIII. 9. Praktische Studien

In diesem Semester finden keine Lehrveranstaltungen statt

VIII. 9. 1. Betriebliche Instruktionspraxis

Betriebliche Instruktionspraxis
Seminar Klinger, M. / Klotz, C.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 L 9, 1-2 004

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Do 15:30 - 17:00 10.03.2011-10.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

-

VIII. 9. 2. Schulpraktische Studien

VIII. 10. Verantwortliches Handeln in der Gesellschaft

In diesem Semester finden keine Lehrveranstaltungen statt.

VIII. 10. 1. Unternehmensethik oder Service Learning

VIII. 11. Bachelorabschlussarbeit

PO 2011 (Studierende AB HWS 2011/2012 immatrikuliert)

VIII. 1. Bereich "Wirtschaftspädagogik"

VIII. 1.1 Grundlagen der Wirtschaftspädagogik

VIII. 1.2 Wirtschaftsberufliche Kompetenzentwicklung

VIII. 1.3 Bildungsmanagement

VIII. 1.4 Methodische Grundlagen

VIII. 2. Bereich "Betriebswirtschaftslehre"

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, IX. Betriebswirtschaftslehre (für Studierende anderer Fachrichtungen)  
VIII. 2.1   Grundlagen der Finanzmathematik  
VIII. 2.2   Quantitative Methoden       
VIII. 2.3   Grundlagen des externen Rechnungswesen    
VIII. 2.4   Internes Rechnungswesen    
VIII. 2.5   Wirtschaftsinformatik für Wirtschaftspädagogen    
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VIII. 2.6   Foundations of Information Systems    
VIII. 2.7   Finanzwirtschaft    
VIII. 2.8   Marketing    
VIII. 2.9   Produktion    
VIII. 2.10 Management    
VIII. 2.11 Unternehmensethik    
 
 

VIII. 3. Bereich "Volkswirtschaftslehre und Statistik"

siehe Fakultät für Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre, Abteilung Volkswirtschaftslehre,  I. Bachelorstudium, A.
Grundlagenbereich
VIII. 3.1 Grundlagen der Statistik
VIII. 3.2 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre    
VIII. 3.3 Makroökonomie A    
VIII. 3.4 Mikroökonomie A    

VIII. 4. Bereich "Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht"

VIII. 4.1 Juristisches Denken

VIII. 4.2 Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht I

VIII. 4.3 Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht II

VIII. 5. Bereich "Wahlfach"

Biologie

Chemie

Deutsch

Englisch

Evangelische Theologie

Französisch

Geographie

Geschichte, einschl. Wirtschaftsgeschichte

Italienisch

Katholische Theologie

Mathematik

Physik

Politikwissenschaft

Spanisch
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Sport

Wirtschaftsinformatik

VIII. 6. Bereich "Bildungswissenschaften"

VIII. 6.1 Bildungswissenschaft

VIII. 7. Bereich "Praktische Studien"

VIII. 7. 1 Betriebspraktische Studien

VIII. 7. 2 Schulpraktische Studien

VIII. 8. Bereich "Allgemeine Studien"

VIII. 8.1 Kommunikation

VIII. 9. Bachelor Abschlussarbeit

IX. Betriebswirtschaftslehre (für Studierende anderer Fachrichtungen)

IX. 1. Finanzwirtschaft

Studierende des B.Sc.VWL: siehe I.2.e) Finanzwirtschaft

IX. 2. Marketing

In diesem Semester finden keine Veranstaltungen statt.

IX. 3. Produktion

In diesem Semester finden keine Veranstaltungen statt.

IX. 4. Unternehmensethik

In diesem Semester finden keine Veranstaltungen statt.

IX. 5. Grundlagen des externen Rechnungswesens

Grundlagen des externen Rechnungswesens (GeR)
Vorlesung 2st. Spengel, C.

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 17:15 - 18:45 18.02.2011-18.02.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 17:15 - 18:45 25.02.2011-25.02.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 12:00 - 13:30 11.03.2011-11.03.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Skript am 15.02.2011 ab 13.00 Uhr vor dem Hörsaal für 10 EUR in Wertmarken erhältlich
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Grundlagen des externen Rechnungswesens (GeR)
Tutorium Spengel, C.

wtl Mo 08:30 - 10:00 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-30.05.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Mi 17:15 - 18:45 01.06.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Mi 19:00 - 20:30 01.06.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Do 17:15 - 18:45 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O145

IX. 6. Grundlagen der Finanzmathematik und Linearen Algebra

IX. 6. a) BSc VWL: Grundlagen der Finanzmathematik und Linearen Algebra

IX. 6. b) sonstige Bachelor-Studiengänge

IX. 7. Internes Rechnungswesen
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Internes Rechnungswesen Tutorium
Tutorium 2st. Elfers, F.

wtl Mo 08:30 - 10:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mo 08:30 - 10:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mo 08:30 - 10:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 08:30 - 10:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 12:00 - 13:30 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 12:00 - 13:30 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 13:45 - 15:15 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 15:30 - 17:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 13:30 - 15:00 15.02.2011-03.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 303

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 08:30 - 10:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 10:15 - 11:45 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 12:00 - 13:30 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 13:30 - 15:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Di 15:30 - 17:00 15.03.2011-15.03.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 08:30 - 10:00 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mi 12:00 - 13:30 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mi 15:30 - 17:00 16.03.2011-16.03.2011 L 7, 3-5 358

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Do 08:30 - 10:00 17.03.2011-17.03.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 12:00 - 13:30 17.03.2011-17.03.2011 L 7, 3-5 358

Internes Rechnungswesen Vorlesung
Vorlesung Artz, M. / Daske, H.

wtl Mo 17:15 - 18:45 07.02.2011-01.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-31.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

IX. 8. Management
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Management für Nebenfachstudierende (Tutorium)
Tutorium 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-10.06.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-28.02.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-28.02.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 13:45 - 15:15 28.02.2011-10.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mo 15:30 - 17:00 28.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Mo 15:30 - 17:00 06.06.2011-06.06.2011 L 9, 1-2 001

wtl Di 19:00 - 20:30 22.02.2011-04.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 317

Einzel Di 19:00 - 20:30 22.02.2011-22.02.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 08:30 - 10:00 23.02.2011-05.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

Einzel Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-23.02.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-05.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

wtl Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-05.06.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-23.02.2011

Einzel Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-23.02.2011

wtl Mi 19:00 - 20:30 23.02.2011-05.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Do 08:30 - 10:00 24.02.2011-06.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Einzel Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-24.02.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Do 19:00 - 20:30 24.02.2011-06.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 08:30 - 10:00 25.02.2011-07.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 12:00 - 13:30 25.02.2011-07.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Einzel Fr 12:00 - 13:30 25.02.2011-25.02.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Kommentar:

Die Tutorien zur Veranstaltung Management für Nebenfachstudierende knüpfen an die Vorlesung und Übung an und geben
den Studenten die Möglichkeit, die in den einzelnen Themenkomplexen erworbenen theoretischen Kenntnisse durch die be-
treute Bearbeitung von Übungsaufgaben und kleineren Fallstudien praxisnah anzuwenden.
Termine:
  1. Tutorium (22.-28.02.2011): Konzepte der Unternehmungspolitik
  2. Tutorium (01.-07.03.2011): Ziele und Zielbildung
  3. Tutorium (08.-14.03.2011): Führung: Mitarbeiterführung, Führungstheorien und -modelle
  4. Tutorium (15.-21.03.2011): Fragestunde (vorauss.)
  5. Tutorium (22.-28.03.2011): Organisation I
  6. Tutorium (29.03.-04.04.2011): Organisation II
  7. Tutorium (05.-11.04.2011): Strategische Unternehmensführung I
  8. Tutorium (12.-15.04. und 02.05.2011): Strategische Unternehmensführung II
                           Osterferien (18.-29.04.2011)
  9. Tutorium (03.-09.05.2011): Unternehmensmitbestimmung
10. Tutorium (10.-16.05.2011): Fragestunde (vorauss.)
11. Tutorium (17.-23.05.2011): Wirtschaftsethik
12. Tutorium (24.-30.05.2011): Unternehmensethik
Anmeldepflicht und Fristen
besteht, Anmeldezeitraum 31.01.-21.02.2011 (12:00h)
Raum:
die Raum- und Gruppeneinteilung werden nach Ablauf der Anmeldefrist (s.o.) bekannt gegeben
Veranstaltungssprache:
Deutsch

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Management für Nebenfachstudierende (Vorlesung) Vorlesung Prof. Dr. Lin-Hi / Dr. Bort 2 6
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Management für Nebenfachstudierende (Übung)
Übung 2st. Zock, F.

wtl Mo 08:30 - 10:00 21.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Di 13:45 - 15:15 22.02.2011-04.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

Die Übung zur Veranstaltung Management für Nebenfachstudierende findet als Hörsaalübung parallel in drei Gruppen statt
und geht auf die in der Vorlesung vermittelten Themenkomplexe vertiefend und ergänzend ein. Sie bietet die Möglichkeit, die
durch den Besuch der Vorlesung erlangten Grundkenntnisse anhand ausgewählter Beispiel aus der Praxis zu festigen und
weiter auszubauen.
Termine:
  1. Übungstermin (22.-28.02.2011): Konzepte der Unternehmungspolitik
  2. Übungstermin (01.-07.03.2011): Ziele und Zielbildung
  3. Übungstermin (08.-14.03.2011): Führung: Mitarbeiterführung, Führungstheorien und -modelle
  4. Übungstermin (15.-21.03.2011): Fragestunde (vorauss.)
  5. Übungstermin (22.-28.03.2011): Organisation I
  6. Übungstermin (29.03-04.04.2011): Organisation II
  7. Übungstermin (05.-11.04.2011): Strategische Unternehmensführung I
  8. Übungstermin (12.-15.04., und 02.05.2011): Strategische Unternehmensführung II
                               Osterferien (18.-29.04.2011)
  9. Übungstermin (03.-09.05.2011): Unternehmensmitbestimmung
10. Übungstermin (10.-16.05.2011): Fragestunde (vorauss.)
11. Übungstermin (17.-23.05.2011): Wirtschaftsethik
12. Übungstermin (24.-30.05.2011): Unternehmensethik
 
Anmeldepflicht und Fristen
besteht, Anmeldezeitraum 31.01.-21.02.2011 (12:00h)
Raum:
die Raum- und Gruppeneinteilung werden nach Ablauf der Anmeldefrist (s.o.) bekannt gegeben
Veranstaltungssprache:
Deutsch

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Management für Nebenfachstudierende (Vorlesung) Vorlesung Prof. Dr. Lin-Hi / Dr. Bort 2 6

Management für Nebenfachstudierende (Vorlesung)
Vorlesung 2st. Lin-Hi, N. / Bort, S.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Im Fach Management für Nebenfachstudierende werden grundlegende Aspekte der unternehmerischen Entscheidungsfin-
dung unter Rückgriff auf Erkenntnisse aus dem strategischen Management und der Unternehmensplanung vermittelt. Über-
dies vermittelt die Vorlesung Grundlagen hinsichtlich der Prozesse unternehmerischer Zielbildung und Interessens-durchset-
zung, wobei letztere insbesondere durch rechtliche Regelungen aus dem Bereich der Unternehmensverfassung tangiert wer-
den. Schließlich umfasst das Themenspektrum der Veranstaltung Fragen nach Möglichkeiten der Umsetzung unternehmeri-
scher Entscheidungen im Rahmen von organisatorischen Gestaltungsmaßnahmen und Führungsprozessen. Zudem werden
grundlegende Aspekte der Unternehmensethik diskutiert.
Termine:
1. Veranstaltung (22.02.2011): Einführung: Konzepte der Unternehmungspolitik (Prof. Al-Laham, Prof. Lin-Hi)
2. Veranstaltung (01.03.2011): Ziele und Zielbildung (Prof. Al-Laham)
3. Veranstaltung (08.03.2011): Führung: Mitarbeiterführung, Führungstheorien und -modelle (Prof. Lin-Hi)
4. Veranstaltung (15.03.2011): Gastvortrag (Hr. M. Eiles, DFB)
5. Veranstaltung (22.03.2011): Organisation I (Prof. Al-Laham)
6. Veranstaltung (29.03.2011): Organisation II (Prof. Al-Laham)
7. Veranstaltung (05.04.2011): Strategische Unternehmensführung I (Prof. Al- Laham)
8. Veranstaltung (12.04.2011): Strategische Unternehmensführung II (Prof. Al- Laham)
                              Osterferien (18.-29.04.2011)
09. Veranstaltung (03.05.2011): Unternehmensmitbestimmung (Prof. Lin-Hi)
10. Veranstaltung (10.05.2011): Gastvortrag (Prof. Henkel, u.a. ehem. Präs. BDI und Leibniz-Gemeinschaft)
11. Veranstaltung (17.05.2011): Wirtschaftsethik (Prof. Lin-Hi)
12. Veranstaltung (24.05.2011): Unternehmensethik (Prof. Lin-Hi)
Lehrpersonal
Prof. Dr. Andreas Al-Laham
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Prof. Dr. Nick Lin-Hi
Dr. Suleika Bort
Literatur
Kieser, A. / Oechsler, W.A. (2004): Unternehmungspolitik. 2. Auflage, Stuttgart 2004.
Raum
A3 001
Prüfungsdatum
07.06.2011

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Management für Nebenfachstudierende (Tutorium) Tutorium 2 2
Management für Nebenfachstudierende (Übung) Übung Zock 2 2

X. Wirtschaftsinformatik (für Studierende anderer Fachrichtungen)

X. 1. Wirtschaftsinformatik I

IS 301 Foundations of Information Systems
Vorlesung 2st. Kahrau, F. / Mädche, A.

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Wirtschaftsinformatik II (BWL / Wipäd) Vorlesung Prof. Dr. Mädche 2 6

IS 301 Foundations of Information Systems
Übung Kahrau, F.

wtl Mo 10:15 - 11:45 21.02.2011-02.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Di 10:15 - 11:45 22.02.2011-02.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Di 13:45 - 15:15 17.05.2011-17.05.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 13:45 - 15:15 24.02.2011-02.06.2011 Schloß Mittelbau M 003
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IS 301 Foundations of Information Systems
Tutorium Kahrau, F.

wtl Mo 08:30 - 10:00 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 10:15 - 11:45 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 12:00 - 13:30 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 13:45 - 15:15 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 15:30 - 17:00 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 17:15 - 18:45 28.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Mo 10:15 - 11:45 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 13:45 - 15:15 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 15:30 - 17:00 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 08:30 - 10:00 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 10:15 - 11:45 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 12:00 - 13:30 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 13:45 - 15:15 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Mo 15:30 - 17:00 21.03.2011-21.03.2011 L 7, 3-5 257

wtl Di 17:15 - 18:45 01.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 10:15 - 11:45 02.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 12:00 - 13:30 02.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

wtl Do 13:45 - 15:15 03.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 13:45 - 15:15 31.03.2011-31.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 102

Einzel Do 13:45 - 15:15 12.05.2011-12.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 102

wtl Fr 10:15 - 11:45 04.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257

wtl Fr 12:00 - 13:30 04.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257

wtl Fr 13:45 - 15:15 04.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Fr 10:15 - 11:45 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 P 043

Einzel Fr 12:00 - 13:30 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 P 043

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O129

X. 2. Wirtschaftsinformatik II

In diesem Semester finden keine Veranstaltungen statt.

X. 3. Wirtschaftsinformatik III

In diesem Semester finden keine Veranstaltungen statt.

Integrated Information Systems (B.Sc. BWL)
Vorlesung 2st. Heinzl, A. / Hemmer, E.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Inhalt/ Gliederung
Zunächst werden Grundlagen der Datenmodellierung (Entity-Relationship-Methode) wiederholt und eine Einführung in die Pro-
zessmodellierung gegeben (Ereignisgesteuerte Prozessketten).
Anschließend wird der Einsatz integrierter betrieblicher Anwendungssysteme in verschiedenen funktionalen Bereichen in Indu-
striebetrieben sowie in Handelsbetrieben behandelt.
Des Weiteren werden Grundlagen in Bezug auf Managementunterstützungssysteme (Business Intelligence) vermittelt.
• Modellierung betrieblicher Prozesse
• Anwendungssysteme in
• Forschung und Entwicklung
• Marketing und Vertrieb
• Beschaffungswesen, Lagerwesen
• Produktion
• Versand, Service
• Finanz- und Rechnungswesen, Personalwesen

• Anwendungssysteme im Handelsbetrieb
• Planungs- und Kontrollsysteme
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Literatur:
• Mertens et al.: Grundzüge der Wirtschaftsinformatik, 7. Aufl., Springer 2001
• Mertens: Integrierte Informationsverarbeitung, 2 Bde., Bd.1, Operative Systeme in der Industrie, 16. Aufl. (aber auch frühere
Auflagen können verwendet werden)

• Wigand et al.: Introduction to Business Information Systems, Springer 2003

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Integrated Information Systems (B.Sc. BWL) - Übung Übung Lazic 1 2
Integrated Information Systems (Tutorial) Tutorium Hemmer

XI. Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre

Infoveranstaltung Marketing
Einführungsveranstaltung Homburg, C. / Kraus, F. / Kuester, S.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-14.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Information zum Studium des Faches Marketing im Rahmen des "Mannheim Master in Management".
Alle Infos werden rechtzeitig auf den Homepages der Marketing-Lehrstühle veröffentlicht.

Orientierungsveranstaltung
Vorlesung Daske, H. / Simons, D.

Einzel Mo 19:00 - 20:30 14.02.2011-14.02.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Dies ist eine Orientierungsveranstaltung der Lehrstühle Prof. Daske, Prof. Wüstemann und Prof. Simons.

XI. 1. Methoden und Schlüsselqualifikationen

CC 501 Decision Analysis
Vorlesung 2st. Nießen-Rünzi, A.

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

For Syllabus, see http://niessen.bwl.uni-mannheim.de/

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis - Exercise Session Übung Dr. Kaufmann 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis - Exercise Session Übung Dr. Kaufmann 2 6

CC 501 Decision Analysis - Exercise Session
Übung 2st. Kaufmann, C.

wtl Mo 19:00 - 20:30 14.03.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-03.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 15:30 - 17:00 10.05.2011-10.05.2011

wtl Di 15:30 - 17:00 17.05.2011-31.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Mi 13:45 - 15:15 16.03.2011-16.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Do 17:15 - 18:45 24.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 10:15 - 11:45 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

For syllabus, see http://niessen.bwl.uni-mannheim.de/
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Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis Vorlesung Prof. Dr. Nießen-Rünzi 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis Vorlesung Prof. Dr. Nießen-Rünzi 2 6

CC 503 Empirische Methoden
Vorlesung

wtl Fr 09:00 - 12:15 04.03.2011-01.04.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Fr 13:15 - 15:30 04.03.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 13:15 - 15:30 15.04.2011-15.04.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

CC 504 Corporate Social Responsibility
Vorlesung 2st. Lin-Hi, N.

wtl Mi 19:00 - 20:30 23.02.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Literature:
• A.B. Carroll 1991: The Pyramid of Corporate Social Responsibility: Toward the Moral Management of Organizational Stake-
holders; in: Business Horizons, 34 (4), S. 39-48.

• Friedman 1970: The Social Responsibility Of Business Is to Increase Its Profits; in: The New York Times Magazine, 13th Sep-
tember 1970, pp. 32-33, pp. 122-126.

• R.E. Freeman 2004: The Stakeholder Approach Revisited; in: Zeitschrift für Wirtschafts- und Unternehmensethik, 5 (3), pp.
228-241. 

• G. Hardin 1968: The Tragedy of the Commons; in: Science, 162 (3859), p. 1243-1248.
• N. Lin-Hi 2008: Corporate Social Responsibility: An Investment in Social Cooperation for Mutual Advantage, Wittenberg Cen-
ter for Global Ethics - Discussion Paper 2008-6.

• N. Lin-Hi 2010: The problem with a narrow-minded interpretation of CSR: Why CSR has nothing to do with philanthropy; in:
Journal of Applied Ethics, 1 (1), S. 79-95.

• D. Matten, A. Crane, W. Chapple 2003: Behind the Mask: Revealing the True Face of Corporate Citizenship; in: Journal of
Business Ethics, 45 (1/2), S. 109-120

• M.E. Porter, M.R. Kramer 2002: The Competitive Advantage of Corporate Philanthropy; in: Harvard Business Review, 80
(12), pp. 56-69.

• S. Waddock 2004: Parallel Universes: Companies, Academics, and the Progress of Corporate Citizenship; in: Business and
Society Review, 109 (1), pp. 5-42.

 
Written exam

XI. 2. Business Economics

Business Economics II
Vorlesung 4st. Orzen, H.

wtl Do 10:15 - 13:30 17.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Course title: Business Economics II
Instructor: Prof. Dr. Henrik Orzen
Method (hours per week): lecture (2) and exercise classes (2)
Course level: Master
Course language: English
Prerequisites:Business Economics I
Examination: Written 90-minute exam
ECTS Credits: 6
Course description:
Building on BE 510 Business Economics I, this module will provide an introduction to economic models of strategic decisi-
on-making and behavior of firms in the context of oligopolistic competition. Topics will include output and pricing strategies, the
economics of collusion, market structure, market entry decisions and product differentiation. Some of these topics require a de-
gree of analytical rigor and we will make use of some game-theoretical and mathematical methods.
 
1 semester. Both the lecture and the exercise class will be held in two parallel, identical streams to allow smaller class sizes.
 
Learning outcomes:
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· The ability to apply economic reasoning in the context of oligopolistic competition
· An understanding of model-based analytical methods and arguments
· Familiarity with basic game-theoretic models of industrial organization
Contact person: Prof. Dr. Henrik Orzen, E-Mail: henrik.orzen@uni-mannheim.de, L7, 3-5, room 4.05

Business Economics II (Samkharadze/Rancoita)
Übung 4st. Orzen, H.

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

Einzel Do 15:30 - 17:00 03.03.2011-03.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Do 17:15 - 18:45 03.03.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 15:30 - 17:00 10.03.2011-10.03.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 17:15 - 18:45 10.03.2011-10.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Do 15:30 - 17:00 17.03.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Do 17:15 - 18:45 26.05.2011-26.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Fr 12:00 - 13:30 04.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Fr 13:45 - 15:15 27.05.2011-27.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

XI. 3. Betriebswirtschaftslehre

XI. 3. 1. Area Accounting & Taxation

XI. 3. 1. 1. 500er-Module

ACC 512 Jahresabschluss
Vorlesung 2st. Koch, C. / Wüstemann, J.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

ACC 512 Jahresabschluss
Übung 2st. Koch, C. / Wüstemann, J.

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

ACC 513 Konzernrechnungslegungspraxis
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 08:30 - 11:45 14.03.2011-14.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 28.03.2011-28.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 04.04.2011-04.04.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 11.04.2011-11.04.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 02.05.2011-02.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 16.05.2011-16.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 08:30 - 11:45 23.05.2011-23.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Inhalte:
Die Veranstaltung ergänzt die Konzernrechnungslegung um praxisrelevante Fragestellungen. Eingangs erfolgt eine Darstel-
lung und Diskussion der Rechnungslegung in Umwandlungsfällen, insbesondere der Verschmelzung, nach dem Umwand-
lungsrecht. Daran schließen sich ausgewählte Einzelfragen zur Kapitalkonsolidierung nach HGB / DRS / IFRS an, so z.B. die
Berücksichtigung latenter Steuern im Rahmen der Kaufpreisallokation, des Goodwill Impairment Tests, der Kapitalkonsolidie-
rung im mehrstufigen Konzern und der Kapitalkonsolidierung bei Kapitaländerungen beim Tochterunternehmen. Des Weiteren
werden an Beispielen die einzelnen Phasen der Kapitalkonsolidierung, namentlich der Erst-, Folge-, Ent- und Übergangskon-
solidierung erarbeitet. Schließlich werden die einzelnen Phasen des Business Combinations Projects des IASB/FASB vorge-
stellt. Ergänzt wird die Veranstaltung um besonders aktuelle Fragestellungen, z.B. Änderungen der Konzernrechnungslegung
nach dem BilMoG oder der Konsolidierung von Zweckgesellschaften im Lichte der Finanzmarktkrise.
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ACC 552 Wertorientiertes Controlling in der Unternehmenspraxis
Vorlesung 2st. Nietzel, V. / Truxius, D.

Einzel Fr 15:00 - 18:00 18.02.2011-18.02.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 15:00 - 18:00 25.02.2011-25.02.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Fr 15:00 - 18:00 04.03.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

ACC 554 Internationales Konzerncontrolling
Vorlesung 2st.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

MMM ACC 554 Internationales Konzerncontrolling
Master-Kurs im Area Accounting und Taxation
Nähere Hinweise zur Gliederung der Veranstaltung finden Sie auf der Homnepage des Lehrstuhls bzw. im Scriptum in ILIAS

TAX 511 Fallstudien zu den Grundlagen der Besteuerung
Vorlesung und Übung 2st.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-10.03.2011

wtl Do 13:45 - 17:00 17.03.2011-31.03.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 13:45 - 17:00 14.04.2011-14.04.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 10:15 - 13:30 05.05.2011-05.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 10:30 - 11:15 12.05.2011-12.05.2011 Schloß Ostflügel O148

TAX 521 Fallstudien zur Besteuerung der Unternehmen
Vorlesung 2st. Luckhaupt, H.

14-täglich Mi 17:15 - 20:30 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 15:00 - 20:00 04.05.2011-04.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Fr 09:30 - 18:00 01.04.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele
• Die Teilnehmer vertiefen Einzelnormen, welche im Rahmen der laufenden Besteuerung von Personen- und Kapitalgesell-
schaften in Bezug auf die Steuergestaltung besondere Bedeutung haben

• Die Teilnehmer sollen lernen, wirtschaftliche Gestaltungen steuerlich zu optimieren
• Besonderes Gewicht der Veranstaltung liegt auf Unternehmensumstrukturierungen und dem Erarbeiten steuereffizienter Ge-
staltungen

Inhalte
• Steuerplanung bei Personengesellschaften
• Steuerplanung bei Kapitalgesellschaften
• Grunderwerbsteuer
• Umwandlungen und Umstrukturierungen
• Unternehmenskäufe

 

XI. 3. 1. 2. 600er-Module

ACC 621 Earnings Management
Übung Voeller, D.

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Nähere Hinweise finden Sie in der Ilias Gruppe.

ACC 621 Earnings Management and Financial Statement Analysis
Vorlesung 3st. Daske, H. / Simons, D. / Voeller, D.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 17:15 - 18:45 03.05.2011-03.05.2011 L 9, 1-2 002

Einzel Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-17.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Note:
The lecture is accompanied by an obligatory exercise meeting.
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Grading:
45 min. final exam: 100%
Brief outline:
The course analyzes objectives of the manager’s use of accounting discretion and highlights recognition and measurement ru-
les which allow for earnings management. Earnings management can be engaged in to influence financial statement user’s
perception of accounting information. It can also serve to affect management’s compensation which frequently depends on ac-
counting data. Here, the stewardship role of accounting is focused on. The analysis is based on agency and game theoretical
models and on empirical studies.
Schedule:
Tba

ACC 622 Accounting for Mergers & Acquisitions
Vorlesung 2st. Daske, H. / Reck, R.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung ist die Behandlung von Problemen der bilanziellen Abbildung von Konzernierungsmaßnahmen
(Mergers & Acquisitions) in den (Konzern-)Abschlüssen der Unternehmen. Nach einer kurzen Wiederholung der Grundsatzfra-
gen von Konzernkonzeption und Abgrenzung des Konsolidierungskreises, Währungsumrechnung, Kapitalkonsolidierung und
Steuerabgrenzung, stehen die vertiefte Behandlung der Erwerbsmethoden bei Erst-, Folge- und Entkonsolidierung im Fokus
der Veranstaltung (Erwerbsmethode, Umgekehrte Erwerbsmethode, Neugründungsmethode, Interessenzusammenführungs-
methode). Dieses beinhaltet Themen wie die Identifizierung des Erwerbers und Erwerbszeitpunktes, die Bestimmung des Aus-
gangsbetrags für die Kapitalkonsolidierung und der Werte der übernommenen Vermögensgegenständen und Schulden, oder
die Behandlung der Restgröße. Dabei wird häufig Bezug zu ausgewählten Beispieltransaktionen genommen und vertieft die
Regelungen und Kommentierungen in den Standards von IFRS und US-GAAP diskutiert.
 

ACC 622 Accounting for Mergers & Acquisitions
Übung 2st. Reck, R.

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-05.06.2011 Schloß Ostflügel O133

ACC 653 Kostenmanagement und -analyse
Vorlesung 2st.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O151

ACC 671 Audit Theory
Vorlesung Simons, D.

wtl Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Brief outline:
The course analyzes the market structure of the audit market as well as the auditor-client relationship. Audit
theory can be interpreted as part of corporate governance theory as one special player, the auditor, is
analyzed. The analysis is based on theoretical models as well as empirical results. The regulatory framework
is evaluated by means of game theoretical rationality concepts.
Literature:
• French (1986): Decision Theory, Wiley, New York, Chapter 3

• Kreps (1988): Notes on the theory of choice, Westview Press, Boulder, Chapter 5

• Osborne/Rubinstein (1996): A course in game theory, MIT Press, Cambridge/London. Chapter 2

• Macho/Stadler/Perez-Castrillo (1997): An introduction to the economics of information, Oxford University Press, Oxford,
Chapter 3

• Fan/Wong (2005): Do external auditors perform a corporate governance role in emerging markets? Evidence from East Asia,
Journal of Accounting Research 43, p. 35-72

• Ghosh/Moon (2005): Auditor tenure and perceptions of audit quality, Accounting Review 80, p. 585-612

• DeAngelo (1981): Auditor independence, ‘low balling’, and disclosure regulations, Journal of Accounting and Economics, p.
113-127

• Chan (1999): ”Low balling” and efficiency in a two-period specialization model of audit competition, Contemporary Accounting
Research, p. 609-642

• Hotelling (1929): Stability in competition, Economic Journal 39, p. 41-57

• Numan/Willekens (2008): Industry specialization as a means to soften price competition in the audit market, Working paper

• Simons (2005): Internationalisierung der Rechnungslegung, Prüfung und Corporate Governance, DUV
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• O’Keefe/Simunic/Stein (1994): The production of audit services: Evidence from a major public accounting firm, Journal of Ac-
counting Research 32, p. 241-261

• Yelle (1979): The learning curve: Historical review and comprehensive survey, Decision  Sciences 10, p. 302-328

• Whittington/Pany (2004): Principles of auditing, 14.Ed., McGraw-Hill, p. 188-207

• Messier/Glover/Prawitt (2006): Auditing & assurance services, 4. Ed., McGraw-Hill, p. 80-109

• Hillegeist (1999): Financial reporting and auditing under alternative damage apportionment rules, Accounting Review 74, p.
347-369

• McEnroe/Martens (2001):  Auditors’ and investors’ perceptions of the ”expectation gap”, Accounting Horizon 15, p. 345-358

• Bockus/Gigler (1998): A theory of auditor resignation, Journal of Accounting Research 36, p. 91-208

• Choi et al. (2004): The riskiness of large audit firm client portfolios and changes in audit liability regimes: Evidence from the
U.S. audit market, Contemporary Accounting Research 21, p. 747-785.

• Read et al. (2004): Local and regional firms and the market for SEC audits, Accounting Horizons 18, p. 241-254

• Ewert/Stefani (2001): Wirtschaftsprüfung, in: Jost (Hrsg.), Die Spieltheorie in der Betriebswirtschaftslehre, Schäffer-Poeschel,
Stuttgart

• Ewert/Stefani (2001): Agency-Theorie und Wirtschaftsprüfung, in: Jost (Hrsg.), Die Prinzipal-Agent-Theorie in der Betriebs-
wirtschaftslehre, Stuttgart

• Marten/Quick/Ruhnke (2003): Wirtschaftsprüfung, 2. Aufl., Schäffer-Poeschel,Stuttgart

• Wagenhofer/Ewert (2003): Externe Unternehmensrechnung, Springer, Berlin

 
Note:
The lecture is accompanied by an exercise meeting the attendance of which is mandatory.

ACC 671 Audit Theory - Übung
Übung Grathwohl, J.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Nähere Informationen finden Sie in der Ilias Gruppe

ACC 673 Financial Accounting Research
Vorlesung 2st. Ebert, M.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

Der Kurs verdeutlicht an ausgewählten Fragestellungen den Beitrag analytischer Modelle zur Forschung im Bereich des ex-
ternen Rechnungswesens. Diskutiert werden unter Rückgriff auf relevante Literaturbeitrage zum Beispiel der Bedarf an Rech-
nungslegungsregulierung (Grossman/Hart (1980), Verrecchia (1983)), die Existenz optimaler Rechnungslegungsstandards
(Verrecchia (1973), Göx/Wagenhofer (2009)) oder die Rolle von Rechnungslegung im Corporate Governance System (Lam-
bert (2001)).
Im Mittelpunkt der Diskussion stehen dabei neben der inhaltlichen Aussage der einzelnen Beiträge ihre Einordnung in die Lite-
ratur und die Grenzen der verwendeten Modellierung

TAX 610 Internationale Unternehmensbesteuerung
Vorlesung 2st. Schreiber, U.

wtl Mo 08:30 - 11:45 14.02.2011-28.03.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele
• Die Teilnehmer lernen die Grundlagen internationaler Besteuerung (Nationales Recht/DBA/EU-Recht) und die Ursachen der
Doppelbesteuerung kennen.

• Die Teilnehmer können die unterschiedlichen steuerlichen Folgen der Begründung von Betriebsstätten oder Tochterkapitalge-
sellschaften im In- und Ausland beurteilen.

• Die Teilnehmer erkennen die Bedeutung der Regeln der internationalen Gewinnabgrenzung für die Steuerbelastung der Un-
ternehmen.

• Besonderes Gewicht liegt auf Gestaltungen im internationalen Konzern, welche auf die Nutzung eines internationalen Steuer-
satzgefälles zielen.

Inhalte
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• Grundzüge der Internationalen Unternehmensbesteuerung,
• Besteuerung der Inlandsinvestitionen ausländischer Unternehmen,
• Besteuerung der Auslandsinvestitionen inländischer Unternehmen,
• Internationale Gewinnabgrenzung,
• Umstrukturierungen von Auslandsinvestitionen.

TAX 610: Internationale Unternehmensbesteuerung
Übung Wohlfahrt, B.

wtl Mo 08:30 - 11:45 04.04.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Es handelt sich um eine Übung zur Klausurvorbereitung im Fach "Internationale Unternehmensbesteuerung" für Diplom- und
Master-Studenten.
 

TAX 611 Fallstudien zur Internationalen Unternehmensbesteuerung
Vorlesung und Übung 2st. Endres, D.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

TAX 630 International Business Taxation
Übung Bärsch, S.E. / Spengel, C.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 08:30 - 18:45 12.05.2011-12.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53

TAX 630 International Business Taxation
Vorlesung 2st. Spengel, C.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O145

TAX 650 European Business Taxation
Vorlesung 2st. Müller, P. / Schreiber, U.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Learning outcomes
• Students understand business tax systems in the EU - member states as well as the basic structures of the relevant Euro-
pean law.

• Students understand the impact of the European Court of Justice' rulings on the tax planning opportunities of European com-
panies.

• Most notably, students focus on possible ways to harmonise company taxation within the European Union as well as on the
European Commissions proposal of a common consolidated corporate tax base (CCCTB).

Aim of module
• Taxation of sole proprietors, partnerships and corporations in Europe,
• European tax law (EC treaty and directives),
• European corporate tax planning,
• European tax planning and the case law of the European Court of Justice (ECJ),
• Corporate tax harmonisation in the European Union.

 

TAX 661 Case Studies in International Tax Planning
Vorlesung und Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O129

XI. 3. 1. 3. 700er-Module

ACC 711 Seminar zur Bilanzpolitik
Seminar Simons, D.

Einzel Mo 10:00 - 11:00 21.02.2011-21.02.2011

Einzel Di 08:00 - 17:00 22.03.2011-22.03.2011 L 9, 1-2 210

Kommentar:

Das Seminar wird vorraussichtlich in geblockter Form stattfinden.

ACC 753 Seminar Controlling
Seminar 2st.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53
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Kommentar:

Das Seminar wird vom Lehrstuhlvertreter für Controlling abgehalten. Nähere Informationen folgen in Kürze.

ACC 754 Master-Kolloquium
Kolloquium 4st.

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Die Veranstaltung wird vom Lehrstuhlvertreter für Controlling durchgeführt. Nähere Informationen hierzu erhalten Sie in Kürze.

ACC 762 Diplomanden-/Master-Kolloquium
Diplomandenseminar 2st. Daske, H. / Reck, R.

wtl Mi 10:00 - 12:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mi 12:00 - 13:00 13.04.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mi 11:00 - 13:00 08.06.2011-08.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Mi 11:00 - 13:30 15.06.2011-15.06.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Mi 10:00 - 13:00 06.07.2011-06.07.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Seminar für angenommene Diplomanden (Masterstudenten)

TAX 730 Seminar in Betriebswirtschaftlicher Steuerlehre
Seminar 2st. Luckhaupt, H. / Schreiber, U.

Einzel Do 08:00 - 18:00 24.02.2011-24.02.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 08:00 - 18:00 25.02.2011-25.02.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Das Seminar am 13. April 2010 findet im Vorraum des Lehrstuhls (O 352 - O 361) statt.

TAX 730 Seminar in Betriebswirtschaftlicher Steuerlehre
Kolloquium 2st. Spengel, C.

Einzel Do 09:00 - 10:00 07.04.2011-07.04.2011

Einzel Do 15:30 - 17:00 26.05.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O251/53

TAX 740 Master-Kolloquium
Kolloquium 2st. Schreiber, U.

Kommentar:

Die Termine finden nach Vereinbarung statt.

XI. 3. 2. Area Banking, Finance, and Insurance

XI. 3. 2. 1. 500er-Module

FIN 561 Risk Management / Insurance II (Investmentmanagement von Versicherungsunternehmen)
Vorlesung und Übung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung sind die Grundlagen der Kapitalanlageregulierung, des Asset/Liability-Managements sowie des
Managements der Kapitalanlagerisiken von Versicherungsunternehmen.

FIN 561 Risk Management/Insurance II (Investmentmanagement von Versicherungsunternehmen)
Vorlesung 2st. Albrecht, P.

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung sind die Grundlagen der Kapitalanlageregulierung, des Asset/Liability-Managements sowie des
Managements der Kapitalanlagerisiken von Versicherungsunternehmen
Klausur: 90 Min.
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FIN 565 Insurance III: Rechnungswesen der Versicherungsunternehmen
Vorlesung 2st. Schwake, E.

Einzel Fr 13:45 - 17:00 11.03.2011-11.03.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 01.04.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 08.04.2011-08.04.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Fr 13:45 - 17:00 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Klausur: 45 min.: 100%
Literatur:
Rockel, Werner; Helten, Elmar; Loy, Herbert: Versicherungsbilanzen. Rechnungslegung nach HGB,
US-GAAP und IAS/IFRS, Stuttgart 2005.
Im Rahmen dieser Vorlesung werden Grundlagen der externen Unternehmensrechnung von Versicherungsunternehmen ver-
mittelt. Neben den Bewertungsvorschriften bedeutender Aktiv- und Passivposten sowie der Struktur und dem Aufbau der Ge-
winn- und Verlustrechnung stehen die Konzernrechnungslegung sowie Entwicklungstrends der internationalen Rechnungsle-
gung im Mittelpunkt dieser Veranstaltung.

Orientierungsveranstaltung
Vorlesung Albrecht, P.

Einzel Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-15.02.2011 Schloß Ostflügel O151

XI. 3. 2. 2. 600er-Module

FIN 601 Investments II
Übung 1st.

14-täglich Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-24.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 15:15 03.05.2011-03.05.2011 Schloß Ostflügel O151

FIN 601 Investments II
Vorlesung 2st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Prüfungsart: schriftliche Prüfung (ohne Hilfsmittel, 60 min.)

FIN 620 Behavioral Finance
Vorlesung 2st. Weber, M.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

FIN 620 Behavioral Finance
Übung 1st. Ehm, C. / Seubert, U.

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-09.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Mi 12:00 - 13:30 16.03.2011-16.03.2011 Schloß Westflügel W 117

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-01.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

FIN 622 Raising Capital from Financial Institutions
Vorlesung 2st.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 17:00 - 23:00 29.03.2011-29.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

This course explores the role of financial institutions in helping
non-financial businesses raise capital. The first part of the course
provides an overview of the financial system architecture and emphasizes the
changes after the financial crisis. We also analyze the role of financial
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contracts in raising capital. The second part explores the role of financial
institutions (and in particular banks) in lending to large customers
(syndicated lending). We will discuss, among other things, the pricing and
other contract features of loans and compare these contracts to corporate
bonds. We also discuss lending to small businesses and compare bank loans to
venture capital financing. The third part of the course explores the finance
of buyout and acquisition transactions with a focus on bank loans. We will
discuss the distinct features of the leveraged to the investment grade loan
market and the role of the structured credit market (CDO's) in fueling the
LBO boom of the 2004-2006 period. We also discuss the development of the
secondary loan market. The fourth part of the course explores the loan
market in the aftermath of the financial crisis and its relative role in
funding investments compared to corporate bonds.

FIN 640 Corporate Finance II
Vorlesung 3st. Schneider, C.

wtl Di 17:15 - 20:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O145 Schneider

Kommentar:

PLEASE DON´T FORGET TO REGISTER FOR THE CASE DISCUSSIONS!!!
Exchange Students: Only a limited number of exchange students will be granted permission to enroll in the course. If you are
an exchange student and you would like to take this class, do not apply here. Instead, please contact Ms. Selket Gupta (Aus-
landsbüro der Fakultät BWL, email: gupta@bwl.uni-mannheim.de)!
Grading:
60 min. final written exam: 55%; participation in class: 15%; case study: 30%
Textbooks/Literature:
Weston, Fred J., Harold J. Mulherin and Mark Mitchell, Takeovers, Restructuring, and Corporate Governance, Prentice Hall,
4th ed., Upper Saddle River (NJ), 2003 (ISBN: 0131225537, referred to as WMM).
Brief outline:
The topic of this course is the restructuring of corporations through a number of different transactions, most prominently, mer-
gers, acquisitions, and divestitures. Corporations frequently change their economic focus and their organizational structure,
and it seems the pace of restructuring of many companies has accelerated. These decisions are costly and often motivated by
increases in shareholder value, although in many cases other interests seem to be more dominant. The purpose of the lecture
is to provide an understanding of these processes, and to provide an analytic framework to anaylze the motivation of these ac-
tivities and their individual merits. Students will acquire skills in several areas that are related to the four guiding themes of this
lecture:
Notes:
8 ECTS only in combination with participation in one of the two case study groups
For additional information, please refer to http://cf.bwl.uni-mannheim.de/cf2.html

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 640 Corporate Finance II - Fallstudiendiskussion Fallseminar Dr. Schneider 0

FIN 641 Corporate Finance III Advanced Topics in Corporate Finance
Vorlesung 2st. Maug, E. / Siewert, J.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 11.04.2011-11.04.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Assessment
Students have to turn in three case write-ups during the term. All three cases are assigned. You will only receive one final gra-
de on this course for lectures and cases combined. The final grade consists of three components: case write-ups (30%), class
participation in case discussions (15%) and a final exam (55%). You need to attend all case discussions in your section. Howe-
ver, in order to obtain a passing grade you must pass the exam. You cannot make up for a failing grade in the exam.
Textbook and readings:
The main text is:
Grinblatt, Mark and Sheridan Titman, Fiancial Markets and Corporate Strategy, 2nd Edition, McGraw Hill, Boston et. Al., 2002.
I recommend that you buy this book (at this point €70.95 from amazon). There will be some additional readings from other text-
books and journal articles.
Prerequisites:
This lecture course builds on the valuation techniques discussed in Corporate Finance I and in the ABWL Corporate Finance
course. Corporate Finance I or an euivalent is a prerequisite for Corporate Finance III. Thus, you are required to manage the
material in Brealey, Myers, Allen, Corporate Finance, (McGraw-Hill, 8th edition 2006) chapters 1-13 and 17-19. The material of
Corporate Finance II is not required.
Exchange Students: Only a limited number of exchange students will be granted permission to enroll in the course. If you are
an exchange student and you would like to take this class, do not apply here. Instead, please contact Ms. Selket Gupta (Aus-
landsbüro der Fakultät BWL, email: gupta@bwl.uni-mannheim.de)!
For further information, please visit our website: http://cf.bwl.uni-mannheim.de/cf3.html
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FIN 682 International Asset Management
Vorlesung und Übung 3st. Rünzi, S.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Mi 08:30 - 10:00 13.04.2011-13.04.2011 L 9, 1-2 004

Kommentar:

Vorlesung und Übung fallen während der Osterferien aus!

XI. 3. 2. 3. 700er-Module

FIN 703 Seminar "Capital Structure"
Seminar 2st. van den Bongard, I. / Fernau, E.

Einzel Fr - 13.05.2011-13.05.2011

Einzel Sa - 14.05.2011-14.05.2011

Kommentar:

It will be organized as a block seminar on 13 and 14 May 2011 in room 409 in L 9, 1 - 2.
The exact time table will be announced at a later date.

FIN 720 Seminar zur Bankbetriebslehre
Seminar 2st. Weber, M. / Merkle, C. / Nießen-Rünzi, A.

Einzel Mi 09:00 - 18:00 30.03.2011-30.03.2011

FIN 740 Corporate Finance Seminar
Seminar 2st. Maug, E.

Einzel Mi 08:00 - 19:00 23.03.2011-23.03.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Do 08:00 - 19:00 24.03.2011-24.03.2011 L 9, 1-2 409

Kommentar:

Admission Policy & Prerequisites
Access: At most 20 students can be admitted. The assignment of seminar papers is carried out in cooperation with the Chair
of International Finance (Prof. Ruenzi), the Chair of Finance (Prof. Theissen), and the Chair of Business Administration and Fi-
nance (Prof. Weber).
Prerequisites: You must have successfully completed one core course (FIN 500) from the Finance Area (Albrecht, Bühler,
Maug, Ruenzi, Terberger, Theissen, or Weber) in order to participate. If you intend to apply for a seminar thesis at our chair,
we also advice you to follow Corporate Finance II and III since these lectures form the conceptual basis for several topics dis-
cussed in the seminar.  However, participation in these courses is no formal requirement for seminar access. Some knowledge
of statistics and econometrics is useful and participants should be motivated to undertake empirical work. A sound knowledge
of the English language is also required as the seminar will be conducted in English.
Assessment Policy
The seminar counts for 2 SWS. Assessment will be based on your class participation (15%), your presentation of your seminar
paper (15%), and your seminar paper (70%).
Please visit http://cf.bwl.uni-mannheim.de/seminar1.html for detailled information!

FIN 760 Seminar in Versicherung
Seminar 2st. Albrecht, P.

Kommentar:

Raum O 328, Blockseminar n.V.,
Teilnehmer werden eingeladen

FIN 791 Master Kolloquium
Kolloquium 1st.

Kommentar:

Zusätzliche Informationen zur Veranstaltung:
Lerninhalte: Im Kolloquium präsentieren und diskutieren die Studierenden die Kernfragen, den groben Aufbau, sowie For-
schungsplan und Hauptergebnisse ihrer Diplom- oder Masterarbeit mit dem Betreuer sowie dem Lehrstuhlinhaber und den an-
deren Studierenden, die im selben Semester ihre Arbeit am Lehrstuhl schreiben.
Lern- und Qualifikationsziele: Das Kolloquium dient dazu, den Studierenden bereits in einer frühen Phase ihrer Master- oder
Diplomarbeit Rückmeldung zu geben und eventuelle Probleme frühzeitig zu erkennen und zu beheben. Die Studierenden er-
lernen zudem das selbstständige Anfertigen einer größeren wissenschaftlichen Arbeit und wie Ergebnisse strukturiert und prä-
sentiert werden können.
Voraussetzungen:
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Formal: Nur für Studenten, die ihre Master- oder Diplomarbeit im entsprechenden Semester am Lehrstuhl verfassen
 
 

XI. 3. 3. Area Information Systems

XI. 3. 6. 1. 500er-Module

IS 510 Prozessmanagement
Vorlesung 2st. Heinzl, A. / Kramer, T.

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Di 12:00 - 13:30 01.03.2011-01.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 12:00 - 13:30 03.05.2011-03.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Inhalt:
Die Vorlesung behandelt theoretische und praktische Konzepte zur Modellierung, Analyse und
Implementierung von Geschäftsprozessen mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationstechnologien. Den Hörern wird neben den betriebswirtschaftlichen Grundlagen das
erforderliche theoretische und methodische Basiswissen im Bereich der Wirtschaftsinformatik
vermittelt.
Lernziele:
Studierende sollen in die Lage versetzt werden, reale Geschäftsprozesse in der Form semi-formaler
Sprachen zu beschreiben und auf Strukturdefekte und Verhaltensanomalien zu analysieren, um
Geschäftsprozesse verbessern zu können. Anschließend wird behandelt, wie sich Geschäftsprozesse
softwaretechnisch umsetzen lassen. Dabei kommen Workflow Management - Systemen und Service
Orientierten-Architekturen eine besondere Bedeutung zu. Am Ende des Moduls werden mit dem
Activity Based Costing und der Prozesskostenrechnung Instrumente des Controllings von
Geschäftsprozessen behandelt.
Die Vorlesung wird durch Übungen begleitet

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS 510 Prozessmanagement Übung Kramer 2 0

IS 530 Component-Based Systems
Vorlesung 2st. Schader, M. / Geiger, D.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Contents:Enterprise Applications, JavaBeans, Java EE components, Servlets, Session Beans, Message Driven
Beans, Transaction Management, Security.
Learning outcomes and qualification goals:
Students will learn the principles of component models and frameworks and will create portable, component-based enterprise
applications that will run on any compliant Java EE 6 server.
Prerequisites: Good knowledge of the Java programming language is required.
Component-based approaches to software development aim to build application systems from reusable, coarse-grained, self-
contained, and marketable building blocks. This course provides an introduction to component models, focusing on the archi-
tecture of Sun's Java Enterprise Edition and the corresponding Enterprise JavaBeans technology. Participants should be fami-
liar with the Java language.
Literature:
* Sun Microsystems: "The Java EE 6 Tutorial, Volume 1", http://java.sun.com/javaee/6/docs/tutorial/doc/JavaEETutorial.pdf
* Sun Microsystems: "Your First Cup: An Introduction to the Java EE Platform", http://java.sun.com/javaee/6/docs/firstcup/doc/
firstcup.pdf
* Rubinger, Andrew Lee: "Enterprise JavaBeans 3.1. 6th ed.", O'Reilly, 2010.
The lecture starts in the second week of the semester on 24th february 2010.
Please see also http://schader.bwl.uni-mannheim.de/en/home/

XI. 3. 6. 2. 600er-Module

IS 600 E-Government: Methoden, Technologien und Prozesse
Vorlesung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O148



Seite: 170

Kommentar:

Learning outcomes:
 
The students will:
• understand the differences between public and private sector organizations
• get an insight into the concept of a modern state and into the implications of the rule of law
• be able to identify and to cope with the typical challenges arising in the implementation of E-Government projects
• know how to work with the special security requirements for the public sector

 
Aim of module:
 
The public sector has been engaged in the use of information and communication technologies (ICT) for many decades. Unlike
in private companies, however, strategic ICT decisions cannot easily be implemented by central decisions. In countries with a
federal government structure the implementation of binding ICT strategies for the public sector is especially complicated.
The aim of the module is to give a basic overview on the applications, processes, methods and technologies in the field of pu-
blic management information systems and E-Government. First legal foundations and technologies which apply to E-Govern-
ment are presented, then the potentials of E-Government solutions are assessed and the developments in public management
are analyzed by means of case studies on initiatives like Deutschland Online, the i2010 agenda of the European Union and the
implementation of the European Services Directive.
 
 
Textbooks/Literature:
Vicente Pina, Lourdes Torres, Sonia Royo: Are ICTs Improving Transparency and Accountability in the EU Regional and Local
Governments? An Empirical Study, Public Administration, 2007.
Stuart Bretschneider: Management Information Systems in Public and Private Organizations: An Empirical Test, Public Admini-
stration Review, 1990.
August-Wilhelm Scheer, Helmut Kruppke, Ralf Heib: E-Government: Prozessoptimierung in der öffentlichen Verwaltung, Sprin-
ger, 2003.
Darrell M. West: Digital Government: Technology and Public Sector Performance, Princeton, NJ, Princeton University Press,
2005.
Subhash C. Bhatnagar: E-Government: From Vision to Implementation - A Practical Guide with Case Studies, Sage Publicati-
ons, 2004.
David G. Garson: Digital Government: Principles and Best Practices, Idea Group Inc., 2003
 
 
 
 
 
 

IS 601 Cloud Computing: Technologies, Applications, Services and Implications
Vorlesung 2st. Schulze, T.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

Aim of module
The aim of this course is to give an overview of the current state of online services.  It will cover the key features of cloud com-
puting, the service economy as well as emerging applications and services. The course will briefly introduce the technologies
and infrastructures that support cloud computing and cover the different cloud layers. Application areas and innovative uses of
cloud computing in public, private, and business context will be discussed. The focus is on the decision behind outsourcing es-
sential services to the Cloud, and the economical, legal, and political implications behind it.
Learning outcomes
The student will
• understand the impact of cloud computing on business and consumer
• know the fundamentals of how cloud services are structured and managed
• understand the key business concepts and economics of cloud services
• learn how to make informed decisions on cloud adoption

 

IS 602 Business Intelligence
Vorlesung und Übung 2st. Mädche, A.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Systems targeting to achieve business advantages by enhancing enterprise transparency and improving decision-support ef-
fectiveness have been designed and developed over the last 40 years. Today, they are subsumed under the heading business
intelligence (BI). This lecture aims to provide a holistic understanding of the area of business intelligence, including a manage-
ment, organizational and technical perspective. Students will get in this lecture the theoretical knowledge of major concepts of
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the area, as well as a more practically oriented view of tools and their actual use. From a practically oriented perspective, the
students will also get insights into commercial software provided by the major BI software market leaders (SAP, SAS, IBM).
Furthermore, as part of a case study, students will carry out a BI project and create a BI solution for a specific business scena-
rio by themselves.

IS 603 User Productivity Systems
Vorlesung und Übung 2st. Mädche, A.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-04.06.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Employees are the most important asset of an enterprise. During the last decades, the importance of enabling and supporting
professionals in their daily work has tremendously increased. Companies have recognized that streamlining human-centric
workflows and providing support for non-routine, cognitive activities has become success critical.
In this lecture, students will get detailed insights on the user productivity challenge. They will learn about the basic principles,
concepts and methods as well as concrete enterprise systems target to increase user productivity.
The lecture is divided into following four modules:
1. Basics:
• Employee productivity from a business and economic perspective
• Productivity Measurement

2. User-centered design
3. Productivity Systems and Packaged Applications
• Personal Productivity Systems
• Group Productivity Systems
• Productivity-focused Packaged Business Applications

4. Trends

IS 604: Contemporary Issues (Supplier Relationship Management)
Vorlesung und Übung 2st. Mädche, A. / Gaß, O.

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257 Koppenhagen

Einzel Fr 08:30 - 10:00 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 358 Koppenhagen

Kommentar:

Attention: Registration for this class is mandatory. The class will take place in the computer lab and therefore we ha-
ve only limited places (20) available. Students are assigned first-come first-serve. There will be no additional places
afterwards! Please use the registration functionality of the PORTAL.
Introduction
”With its broad model spectrum, the Volkswagen Group is unique in the automobile industry. Our eight independent brands set
a new sales record last year, delivering almost 6.2 million vehicles to customers worldwide. I am therefore proud to report that
our Group is on course. This success is in part attributable to cooperation with our global partners and suppliers.”
(Martin Winterkorn, press announcement of the Volkswagen Group Supplier Award, 2008)
SRM is a holistic purchasing approach which seamlessly integrates operational purchasing and strategic sourcing aspects, ba-
sed on a strong analytical foundation. The core idea is to leverage past purchasing and supplying behavior to optimize future
decisions and execute those purchasing decisions based on the strategic procurement guidance.
SRM has relevancy for all companies and all industries: savings, efficiency gains or quality improvements in procurement ef-
fect directly the bottom line. Starting with the state-of-the-art procurement and sourcing basics, the lecture will focus on advan-
ced buying concepts and strategies for enterprises. Based on this business perspective, the lecture will give an overview on re-
levant IT solutions and specifically drill down into SAP’s product offerings in the SRM space. The lecture will include business
process, architectural, provision (on-premise/on-demand), integration and implementation aspects of SAP’s SRM solution. 
 
Teaching concept
This lecture aims on providing master students with a thorough understanding of Supplier Relationship Management. The lec-
ture is structured as following:
• Fundamentals of Procurement
• Modern Concepts and Trends in Purchasing
• Overview on IT solutions for SRM
• SAP SRM in detail
• Practical Examples: Presentation from SAP SRM development and consulting of real-world SRM projects

Students will have the opportunity to get a hands-on experience in analyzing SRM challenges of corporations as well as a get-
ting a practical understanding how to use SRM software components. As mentioned above, in this lecture SAP software (SAP
Business Suite 7 - SRM 7.0 and  ERP 6.0 & SAP NetWeaver 7.1) will be used as a typical example of a commercially available
comprehensive IT solution in the SRM area.
 
Registration
This lecture is limited to 20 students and requires your registration via the student portal. Students are assigned first-
come first-serve.
More information
More information can be found on http://wifo4.bwl.uni-mannheim.de coming later this year.
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IS 605: IT-driven Government Modernization: international case studies
Vorlesung 2st.

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

The module focuses on case studies that highlight international best practice case studies on Government modernization ef-
forts with specific focus on IT and innovation. It will focus on how Government can re-position themselves as modern ser-
vice-providers that can offer a highly attractive service catalogue to their citizens, enterprises and other Government entities.
 Over the last 10 years, leading Governments have been embarking large-scale modernization programs with the objective of
increasing efficiency in delivery and improving customer orientation. Many stakeholders still view these programs as primari-
ly technology-focused and not holistically, involving all aspects like end-user preferences, process-design, organization, and
change management. Due to this circumstance, the progress that is being achieved in many countries is often limited and does
not meet expectations. Many initiatives are limited in scope and missing the types of comprehensive, multichannel approaches
necessary for a successful e-government program. In some cases, finances are an issue, and in other cases, the thought of
managing an all-encompassing e-government program is daunting, especially to newly developing countries.
 However, best practice from international case studies can be identified, and structured along several dimensions. If the Go-
vernment focuses on creating a full-fledged e-government system, the subsequent gains from streamlining bureaucracy and in-
creasing citizen satisfaction will more than make up for any difficulties and costs brought on by the project.
 The learning outcomes of this module consists in the following areas:
• General understanding of innovation in Government along different dimensions (front-office, backoffice)
• Common frameworks for structuring and enabling innovation in Government operations: ERU-Framework (Environment /
Readiness / Usage)

• Overview of indices that enable the assessment of Government innovation, particularly with respect to IT-driven modernizati-
on

• Challenges and risks of larges-scale transformation programs – strategies to ensure successful implementation
• International best practice examples that demonstrate innovation in Government operations (North America, Europe, Middle
East, Asia, Australia) and correspondent challenges due to different environmental and political pre-requisits

IS 630 Machine Learning
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-31.03.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 08:30 - 10:00 14.04.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Contents:
Basic learning problems, e.g., regression classification problems (supervised learning). Different models such as linear classi-
fiers, decision trees, neural networks, support vector machines, and simple types of Bayesian networks. Clustering and dimen-
sionality reduction (unsupervised learning).
Learning outcomes and qualification goals:
Students study and understand models in a research area at the intersection of computer science, artificial intelligence, mathe-
matics, and statistics. They know how to apply the corresponding general methods and techniques to a vast set of applicati-
ons.
Prerequisites:
Formal: None
Content: Good foundations in Mathematics and Statistics, Programming in Java.
Literature:
o Richard O. Duda, Peter E. Hart, David G. Stork (2001): Pattern Classification, 2nd edition.
o Christopher M. Bishop (2006): Pattern Recognition and Machine Learning.
o Trevor Hastie, Robert Tibshirani, Jerome Friedman (2001): The Elements of Statistical Learning.
o W.N. Venables, B.D. Ripley (2002): Modern Applied Statistics with S, Fourth Edition.
o Brian S. Everitt, Torsten Hothorn (2006): Statistical Analyses Using R.
o Tom Mitchell (1997): Machine Learning.
Exam:
Written examination, 45 minutes.
Exchange Students are welcome!
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IS 632 Supply Chain Management
Vorlesung 2st. Merkel, H.

Einzel Sa 09:00 - 12:00 19.02.2011-19.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 13:30 26.02.2011-26.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 15:30 02.04.2011-02.04.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 09:30 - 15:30 09.04.2011-09.04.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 09:30 - 14:30 16.04.2011-16.04.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 07.05.2011-07.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 14.05.2011-14.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 04.06.2011-04.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Modul 6;
Bitte beachten Sie wegen der größeren Aktualität immer die Webseiten des Lehrstuhls - siehe auch http://
schader.bwl.uni-mannheim.de/; voraussichtliche Termine sind:
Sa. 19.02.2011      =>    9:00 - 10.00 Uhr (Vorlesungsbeginn) in O 145
Sa. 26.02.2011      =>    9:30 - 13:30 Uhr in O 145
Sa. 19.03.2011      =>    9:30 - 15:30 Uhr in O 145
Sa. 16.04.2011      =>    9:30 - 14:30 Uhr in O 145
Sa. 14.05.2011      =>    9:30 - 14:30 Uhr in O 145
 
 
 
 

XI. 3. 6. 3. 700er-Module

XI. 3. 4. Area Management

XI. 3. 3. 1. 500er-Module

XI. 3. 3. 2. 600er-Module

Fallstudien Personal
Vorlesung 1st. Dörring, W. / Schunder, A. / Tödtmann, U.

wtl Mo 18:00 - 20:30 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156 Schunder

Einzel Do 09:00 - 18:00 10.02.2011-10.02.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156 Dörring/Tödtmann

Einzel Do 09:00 - 18:00 10.02.2011-10.02.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151 Dörring/Tödtmann

Einzel Fr 09:00 - 18:00 11.02.2011-11.02.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156 Dörring/Tödtmann

Einzel Fr 09:00 - 18:00 11.02.2011-11.02.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151 Dörring/Tödtmann

Kommentar:

Vorbesprechung am 26.11.2010, 12.00 Uhr im W 117.
Anmeldung zu der Vorlesung von Herrn Prof. Schunder (14tägig), Herrn Prof. Tödtmann und Herrn Dörring (10. und
11.02.210) erbeten an info@arbeitsrecht.uni-mannheim.de oder schriftlich unter Angabe von Namen, Studiensemester, Tele-
fon-Nr. und E-Mail-Adresse an den Lehrstuhl Prof. Maschmann.

MAN 612 Nonprofit Management II: Angewandtes PNPM
Übung 2st. Helmig, B.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Do 13:45 - 15:15 31.03.2011-31.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

Einzel Do 13:45 - 15:15 14.04.2011-14.04.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

Einzel Do 13:45 - 15:15 05.05.2011-05.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

Einzel Do 13:45 - 15:15 19.05.2011-19.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C -108

Kommentar:

Die Inhalte und Lernziele können Sie im Kommentar zur dazugehörigen Vorlesung finden.
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MAN 612 Nonprofit Management II: Angewandtes PNPM
Vorlesung 2st. Helmig, B.

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

Dieser Kurs zielt darauf ab, einen verständlichen, praxisorientierten Überblick über die grundlegenden Aspekte  des ange-
wandten Public und Nonprofit Management zu schaffen. Er gibt einen Einblick in die Charakteristika von NPO sowie die Her-
ausforderungen, denen sie gegenüber stehen. In Gruppenarbeiten durchlaufen die Studierenden die verschiedenen Schritte
eines empirischen Prozesses, angefangen von der Problemidentifikation und -analyse, über die Formulierung von Forschungs-
fragen, der Wahl der Forschungsmethodik, der Durchführung einer Datenerhebung bis hin zu Analyse und Interpretation der
erhobenen Daten.
Die Absicht des Kurses ist es, eine breite theoretische und methodische Basis zum Verständnis und zur Erfassung von Public
und Nonprofit Managementstrategien und
-herausforderungen zu liefern. Nach Ende der Veranstaltung sind die Studierenden in der Lage, generelle sowie Public und
Nonprofit spezifische Kernpunkte angewandten Management zu verstehen sowie relevante Daten zur Beantwortung verschie-
dener Forschungsfragen zu sammeln und im Anschluss Lösungsansätze und Managementimplikationen herauszuarbeiten.
 
Lernziele
Nach diesem Kurs sind die Studierenden in der Lage
1) Die Charakterstika von Public und Nonprofit-Organisationen zu erklären und mit angemessenen Beispielen zu untermauern.
2) Den empirischen Forschungsprozess auf eine spezifische explorative, deskriptive oder explikative Fragestellung anzuwen-

den und zu beurteilen.
3) Ergebnisse ihrer durchgeführten Studie zu präsentieren und zu diskutieren.

MAN 613: New Public Management
Vorlesung 2st. Thaler, J.

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

NPM stellt eine weltweite Reformbewegung zur Modernisierung des öffentlichen Sektors dar. Ziel dieses Kurses ist es, den
Studenten die Rahmenbedingungen, Bestandteile und Konsequenzen des New Public Management zu erläutern. Das Kern-
element des NPM, die Übertragung betriebs- und marktwirtschaftlicher Instrumente auf öffentliche Institutionen zur Verbes-
serung der Führung staatlicher und kommunaler Behörden, wird analysiert und kritisch überprüft. Der Kurs verfolgt dabei die
Absicht, auf Basis von theoretischen Grundlagen einen Transfer in die Praxis zu schaffen sowie einen internationalen Über-
blick über verschiedene Bündel verwaltungspolitischer Reformstrategien mit dem Ziel einer effizienten und effektiven Aufga-
benwahrnehmung über die Grenzen Deutschlands hinaus zu geben.
Nach diesem Kurs sollen die Studierenden in der Lage sein:
• grundlegende Merkmale öffentlicher Verwaltungen wiederzugeben,
• Reformelemente des New Public Management auf theoretischer Grundlage zu erklären und zu legitimieren,
• sich der Möglichkeiten und Grenzen der Übertragung von New Public Management in die Verwaltungspraxis bewusst zu wer-
den,
• Methoden zur Aufgabenkritik und Stakeholderorientierung in der kommunalen Verwaltungspraxis anzuwenden.
Des Weiteren sollen Schlüsselqualifikationen wie Präsentationskompetenz, Arbeiten mit wissenschaftlichen Texten und Team-
kompetenz erworben werden.

MAN 613: New Public Management
Übung 2st. Thaler, J.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Die Inhalte und Lernziele können Sie im Kommentar zur dazugehörigen Vorlesung finden.

MAN 618 Nonprofit Management III: Sektorspezifische Herausforderungen im Nonprofit Management
Übung 2st. Ingerfurth, S.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

 
Das Modul stellt sektorale Herausforderungen beim Management von Nonprofit-Organisationen (NPO) dar. Dies erfolgt an-
hand einer Beschreibung und Analyse einzelner Nonprofit-Sektoren gemäß der International Classification of Nonprofit Organi-
zations. Innerhalb der einzelnen Sektoren werden Theorien des Nonprofit Management vorgestellt und Besonderheiten (auch
im internationalen Vergleich) herausgearbeitet. Möglichkeiten und Grenzen der Übertragbarkeit betriebswirtschaftlicher Metho-
den auf die einzelnen NPO-Sektoren werden dabei deutlich.
Dieses Modul besteht aus einer Übung.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein:
• die Besonderheiten des Management von NPO innerhalb der einzelnen Sektoren zu erläutern und diese sektorübergreifend
zu vergleichen
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• die unterschiedlichen Sektoren von NPO, deren Rahmenbedingungen und aktuelle Problemstellungen zu nennen und zu er-
klären

• betriebswirtschaftliche Methoden und Konzepte auf die einzelnen Nonprofit Sektoren zu übertragen sowie die Entwicklung
NPO-spezifischer Konzepte zu beurteilen.

 

MAN 619 Nonprofit Marketing
Blockveranstaltung 2st. Thaler, J.

Einzel Mi 08:30 - 11:45 04.05.2011-04.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Mi 13:45 - 17:00 04.05.2011-04.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 08:30 - 11:45 05.05.2011-05.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 13:45 - 17:00 05.05.2011-05.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 08:30 - 11:45 12.05.2011-12.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 13:45 - 15:15 12.05.2011-12.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Fr 10:15 - 15:15 06.05.2011-06.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Fr 10:15 - 11:45 13.05.2011-13.05.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Fr 10:15 - 11:45 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

This module gives an overview on the marketing of nonprofit organizations. Characteristics of nonprofit marketing are the main
subject of this module. Marketing and its relation to and relevance for fundraising as well as promoting volunteerism are analy-
zed. Cause-related marketing as well as social marketing are further topics to be discussed. The guest lecturer of this module
is Prof. Dr. Walter W. Wymer, associate professor for Marketing at the University of Lethbridge, Canada.
At the end of the course, students should be able to explain the relevance of nonprofit marketing, explain and assess characte-
ristics of the nonprofit marketing and their consequences for nonprofit organizations.
There will be a written exam at the end of the block course.
 
You need to apply for a place between April 8 and April 13, 2011. This is done via Portal (https://portal.uni-mannheim.de) by
choosing the button "E-learning Unterstützung" (E-Learning support). You will be informed via E-Mail whether your application
was successfull after April 13.

MAN 625 Organizational Structures Within and Between Firms
Seminar 4st. Baumstark, B.

Einzel Mo 08:30 - 17:00 30.05.2011-30.05.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Do 15:30 - 18:45 17.02.2011-17.02.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Do 15:30 - 18:45 03.03.2011-03.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Do 15:30 - 18:45 07.04.2011-07.04.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Application
Please send your application by email with your matriculation number, your CV,  your intermediate diplom's certificate (Vordi-
plom) / bachelor's certificate, and your current transcript of records to the chair secretary's office nasshan(at)uni-mannheim.de
latest by February 10, 2011, 23:59. The participants will be informed by email.
 
Course Material and further course information can be found on the chair's website.

MAN 627 Technology and Organization
Vorlesung 2st.

wtl Mi 17:15 - 18:45 16.02.2011-09.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Mi 17:15 - 18:45 16.03.2011-16.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mi 17:15 - 18:45 06.04.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

Die Veranstaltungsunterlagen und weitere Veranstaltungsinformationen finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

MAN 627 Technology and Organization
Übung Distel, A.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:
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Die Veranstaltungsunterlagen und weitere Veranstaltungsinformationen finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

MAN 632 Advanced Entrepreneurship
Vorlesung und Übung 2st. Metzger, F. / Woywode, M.

Einzel Mo 17:15 - 18:45 30.05.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Do 12:00 - 13:30 05.05.2011-05.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Aim of Module
Bill Gates of Microsoft, Michael Dell of Dell Computers, Fred Smith of FedEx, and Dietmar Hopp of SAP, are examples of suc-
cessful entrepreneurs who have pursued new business opportunities in a path-breaking way, having contributed to innova-
tion, growth as well as employment generation. But, how did they manage the market entry and growth of their enterprises?
What type of strategies did they implement to achieve sustainable competitive advantage? These are the questions that will
be addressed in MAN 632 Advanced Entrepreneurship, which consists of two parts, namely Part I "Lectures" and Part II "Field
Work."
Part I "Lectures" will revolve around theories on managerial aspects of entrepreneurship. It is structured into two parts: First, "A
Life Cycle View on High-Tech Entrepreneurship" which will present a dynamic capabilities approach to entrepreneurial mana-
gement. Entrepreneurial managers need to have an in-depth understanding of the ongoing challenges in key functional areas
such as finance, innovation and technology management, human resource management, firm succession, strategic manage-
ment, management of internationalization, and management of (fast) growth. Second, in the part "Industry Studies" topics such
as innovation in biotech industry, innovation in the software industry, and the role of regional clusters will be addressed. Both
researchers and guest presenters will give an insight into entrepreneurial management.
In Part II, "Group Work," students are expected to deliver an in-depth study based on an entrepreneurial business case. They
will deliver a group term paper on one of the topics concerned with managerial aspects of entrepreneurship.
Learning outcomes
• By the end of this module, students will have gained fundamental theoretical and practical knowledge in managing entrepre-
neurial ventures successfully.   

• They will have conducted an in-depth study by having analyzed an entrepreneurial business case.

Grading
• 50% Mid-term exam
• 40% Submission of a group term paper
• 10% Group presentation

Course Participation  
• Registration via "Studierendenportal" (https:// portal.uni-mannheim.de)
• Registration deadline ends: February 13, 2011, by midnight
• Number of participants is limited to 45 and registration follows "First come, first serve."

Place and Time
• February 17 - June 02 (Thursdays)
• 1.45 - 3.15 pm (B4)
• O 169 ("Schloss")

 

MAN 633 Entrepreneurial Spirit - Launching the Venture
Vorlesung mit Workshop 2st.

Kommentar:

Module: MAN 633 Entrepreneurial Spirit – Launching the Venture
 
Content:
In the module students will realize a complete practical start up project. Before the semester starts particular projects will be
identified to launch as ventures. The selection will be based on the pitch competition at the end of course on Creativity and
Entrepreneurship in Practice (MAN 631). Following an ex ante evaluation of proposed entrepreneurial projects by an expert
committee, only those projects considered to be promising will be realized during this course. Projects of the people that were
not selected may join together to design a new project or selecting an incubator project. Students will work in teams to improve
the success chances of the project with instructors facilitating the realization of venture projects.
Additionally, regular meetings with business advisors addressing specific entrepreneurial hot spots will be offered.
 
Learning outcomes:
By the end of the module students will have:
· demonstrated their ability to carry out a promising start up project in a team,
· gained a large quantity of relevant entrepreneurial knowledge and experience (choice of legal form, fundraising, closing con-
tracts, financial planning, IP protection, operations management, human resource management),
· critically assessed their business plans in terms of launching viability,
· presented their business start-up concept to venture capitalists and/ or business angels.
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Prerequisites:
MAN 631 Creativity and Entrepreneurship in Practice
 
Form of assessment:
· Each student will be expected to keep a log book of the session of each course of notes on project designs and realization in-
cluding sources of information sought (from interviews to statistical analysis of market and identification of competitors, finan-
cial and personnel hurdles, etc) in order to make project competitive and viable, which will become 20% of the final grade eva-
luation.
· Regular attendance and participation will be another 20% of the grade.
· Group Presentation (20% of the grade)
· Final group business plan (40% of the grade)
 
Format:
Block-Lecture with Workshops (intense coaching of groups)
Tentative Schedule:
• 16.2.2011 (10:15 - 11:45) - Get together - explanations on format, questions and answers..
• 02.03.2011 - Marketing/ Sales coaching (lecture 09:00- 10:30 plus additional 1 hour variable coaching session per team with
an expert business man between 10:30 and 17:00)

• 16.03.2011 (10:00 - 18:00 for all students) - Design Thinking (as an example what design thinking is watch the following vi-
deo: http://www.youtube.com/watch?v=M66ZU2PCIcM) - a practical experience day

• 30.03.2011 - How to launch a start-up? (lecture 09:00- 10:30 plus additional 1 hour variable coaching session per team with
an entrepreneur between 10:30 and 17:00)

• 13.04.2011 - Venture Capital (lecture 09:00- 10:30 plus additional 1 hour variable coaching session per team with an venture
capitalist between 10:30 and 17:00)

• 04.05.2011 - CEMA AG - a local success story (lecture 09:00- 10:30 plus additional 1 hour variable coaching session per
team with the entrepreneur between 10:30 and 17:00)

• 25.05.2011 (evening event) - Pitches (mandatory for all students)

Order of 1-hour-group-coaching for each team will be allocated at the particular day in order to consider other lectures of stu-
dents!!!
 
ECTS in total:
6
 
Duration of module:
1 Semester
 
Offering:
annual (spring semester)
 
Language:
English
 
Range of application:
M.Sc. in Management, M.A. K & W

MAN 640 Performance Management
Übung

14-täglich Mi 10:15 - 11:45 02.03.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Müller

14-täglich Mi 13:45 - 15:15 02.03.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Müller

Einzel Mi 15:30 - 18:45 30.03.2011-30.03.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 15:30 - 18:45 06.04.2011-06.04.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Exercise accompanying the lecture.

MAN 640 Performance Management
Vorlesung 4st.

Einzel Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-15.02.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 13:45 - 15:15 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Di 13:45 - 16:00 03.05.2011-03.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Oechsler

Kommentar:

Für die Veranstaltung besteht eine Anmeldepflicht!
Anmeldung über das Studierendenportal zwischen dem 03.01.2011 und 14.02.2011.
Bei technischen Problemen kann die Anmeldung auch per Mail an: eva.mueller@bwl.uni-mannheim.de erfolgen. Es zählt das
Datum/ die Uhrzeit der Anmeldung.
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Vergabe der Hausarbeitsthemen in der ersten VL-Woche (15.02.2011, B4, O148).

MAN 642 International HRM & Employment Relations
Übung

wtl Mo 15:30 - 17:00 28.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Registration from 1st of February until 21st of February by email to florian.kraft@bwl.uni-mannheim.de In case of too many re-
gistrations, admissions will be granted at random.
Learning Outcomes:
This module is specifically designed to discuss international HR-related topics on a problem-oriented basis. The emphasis is
on a comparative view on international similarities and differences of current HR-practices and HR-instruments. Students will
be exposed to different designs of employment relation systems in Europe and the US. Differences will be identified and criti-
cally discussed.
After completing this module, students should be able to:
• compare and analyze international HR-practices and HR-instruments
• identify differences in international employment relation systems and explain the underlying causes
• apply and deepen their theoretical knowledge through the participation in debates, which are aimed to critically discuss con-
trary views on HR-related topics.Teaching methods
Course contents will be acquired by a mix of teaching, active learning, and facilitation methods.
Fundamental knowledge will be conveyed in lectures by Prof. Walter Oechsler. In addition to lectures, students will be asked
to prepare topical case studies and present their results in class. The exercise sessions will be facilitated by Florian Kraft (te-
aching assistant to Prof. Oechsler). Here, students will actively participate and apply their knowledge. Consequently, students
will prepare debates in groups and compete for the best arguments with the respective opposition.

MAN 642 International HRM & Employment Relations
Vorlesung

wtl Mo 13:45 - 15:15 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Registration from 1st of February until 21st of February by email to florian.kraft@bwl.uni-mannheim.de In case of too many re-
gistrations, admissions will be granted at random.
Learning Outcomes:
This course is specifically designed to discuss international HR-related topics on a problem-oriented basis. The emphasis is on
a comparative view on international similarities and differences of current HR-practices and HR-instruments. Students will be
exposed to different designs of employment relation systems in Europe and the US. Differences will be identified and critically
discussed.
After completing this module, students should be able to:
• compare and analyze international HR-practices and HR-instruments
• identify differences in international employment relation systems and explain the underlying causes
• apply and deepen their theoretical knowledge through the participation in debates, which are aimed to critically discuss con-
trary views on HR-related topics.Teaching methods
Course contents will be acquired by a mix of teaching, active learning, and facilitation methods.
Fundamental knowledge will be conveyed in lectures by Prof. Walter Oechsler. In addition to lectures, students will be asked
to prepare topical case studies and present their results in class. The exercise sessions will be facilitated by Florian Kraft (te-
aching assistant to Prof. Oechsler). Here, students will actively participate and apply their knowledge. Consequently, students
will prepare debates in groups and compete for the best arguments with the respective opposition.
 
Literature used in course:
• Managing in a European Context. Human Resources - Corporate Culture - Industrial Relations, Text and Cases, Wiesbaden
1995 (Schreyögg, G./Oechsler, W.A./Wächter, H.)

• International Human Resource Management: Managing People In A Multinational Context 2008 (Peter Dowling ; Marion Fe-
sting ; Allen D. Engle)

• Tichy/Fombrun/Devanna: Strategic Human Resource Management in Sloan Management Review, Winter 1982
• Beer et al. (1985) Human Resource Management. A general manager's perspectîve
• Robert J. House et al., Culture, Leadership, and Organizations: The GLOBE Study of 62 Societies, Sage Publications, 2004

 
Course assessment:
• Case study presentation and report (20%)
• Debate (40%)
• Final exam (40%)

 

MAN 652 Strategic Management II [Tutorial]
Übung 2st. Huth, S.

wtl Di 08:30 - 10:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 17:00 - 19:00 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050
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Kommentar:

Learning Outcomes
After attending the module students should be able to
• learn how to think and act in an entrepreneurial way, in accordance with strategic and share-value-oriented management,
• recognise external influences in a complex and interrelated environment,
• attain preset goals defined while planning,
• correctly interpreting market situations and results, and transferring one’s findings into goal-oriented decisions,
• achieve result-oriented teamwork, and to
• organise an efficient and effective decision-making process within the team.

Orientierungsveranstaltung Lehrstuhl Personalwesen (Prof. Oechsler)
Einführungsveranstaltung 2st.

Einzel Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-15.02.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

In dieser Veranstaltung werden wir im Rahmen der Orientierungsveranstaltung sowohl den Lehrstuhl wie auch das Lehrange-
bot vorstellen. Im Fokus steht die Veranstaltung für Studierende des Master. Für Diplomstudierende werden die Übergangs-
möglichkeiten der SBWL entsprechend thematisiert.
In der Veranstaltung können offene Fragen zu Inhalten und Organisation gestellt werden. Im Anschluss stehen die Mitarbeiter
des Lehrstuhls für Einzelfragen/Beratungsgespräche zur Verfügung.

Vorbesprechung zur Vorlesung Fallstudien (Human Resource Management)
Vorlesung Dörring, W. / Schunder, A. / Tödtmann, U.

Einzel Fr 11:00 - 12:00 27.05.2011-27.05.2011 Schloß Westflügel W 117

Kommentar:

Die Vorlesung findet am 01. und 02. September 2011 im EW 148 und EW 156 statt sowie montags an mehreren Terminen von
18 - 20.30 Uhr im EW 156

XI. 3. 3. 3. 700er-Module

MAN 710 Forschungsseminar Ausgewählte Probleme des Public & Nonprofit Management
Blockseminar 2st. Helmig, B. / Ingerfurth, S. / Thaler, J.

Kommentar:

Inhalte:
Im Hauptseminar zur Öffentlichen BWL „Ausgewählte Probleme des Public & Nonprofit Management” stehen die Forschungs-
schwerpunkte des Lehrstuhls im Fokus. Im FSS 2011 greift das Hauptseminar das Forschungsfeld „Personalmanagement von
öffentlichen und Nonprofit Organisationen” auf. Innerhalb des öffentlichen und dritten Sektors sollen Konzepte des Personal-
management analysiert und Besonderheiten (auch im internationalen Vergleich) herausgearbeitet werden. Möglichkeiten und
Grenzen der Übertragbarkeit betriebswirtschaftlicher Methoden auf öffentliche und Nonprofit-Organisationen sollen erarbeitet
werden. Die Themen werden bereits Ende des HWS 2010/11 vergeben, Bearbeitung und Präsentation erfolgen während des
FSS 2011.
 
Lernziele:
Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung:
• ausgewählte Fragestellungen des Public & Nonprofit Management strukturieren, analysieren sowie diskutieren können.
• ihre Ergebnisse strukturiert aufbereiten und präsentieren können. Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit Beamerpräsenta-
tionen.

• Implikationen für Theorie und Praxis abgeleitet haben.
• Standards für das Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten kennen und in der Lage sein, diese anzuwenden.

Zur Teilnahme am Forschungsseminar müssen Master-Studierende die formalen Voraussetzungen des Modulkatalogs erfül-
len. Studierende des Master-Studiengangs "Kultur und Wirtschaft" benötigen das ausgefüllte und unterschriebene Formular
"Bestätigung zur Betreuung der Masterarbeit".
Eine schematische Darstellung des Seminarablaufs sowie weitere Informationen für Studierende des Masterstudiengangs
"Kultur und Wirtschaft" finden Sie in unseren FAQs.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Hellen Scholz.

MAN 720 Research Seminar Organizational Theory
Seminar 2st. Baumstark, B. / Höflinger, N.

Einzel Mo 15:30 - 18:45 14.02.2011-14.02.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mo 15:30 - 18:45 28.02.2011-28.02.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mo 15:30 - 18:45 04.04.2011-04.04.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mo 08:30 - 17:00 23.05.2011-23.05.2011 L 9, 1-2 009

Kommentar:
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Die Veranstaltungsunterlagen und weitere Veranstaltungsinformationen finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

MAN 750 Forschungsseminar
Seminar Bort, S.

Einzel Di 13:30 - 18:30 21.06.2011-21.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-23.02.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Mi 13:30 - 18:30 22.06.2011-22.06.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Aim of the Module
Master and Diploma students who want to write their thesis at the Chair for Strategic and International Management have to
write a seminar paper about a specific research question beforehand.
Course Description
The aim of the research seminar is to familiarize students with the conduction of an own research project. In the spring seme-
ster 2011, the seminar will be centred on the topic "Antecedence and consequences of network dynamics in an international
context". Against this background we will have a closer look on topics like for example on network structure and the internatio-
nalization of SME's, on the role of MNC subsidiaries' local embeddedness in a globalized world or on the influence of certain
network positions in an international network on firm performance and/or innovation.
Registration
per Email (Dr. Suleika Bort)
Date of Paper Submission
tba
In-class presentations/
Appointments
You will work in teams with two students. The basis of your assessment will be the development of the research paper (around
20-25 pages) and a presentation / discussion. Attendance for all presentations (including the presentations of your fellow stu-
dents) is mandatory. The final presentations will probably be at the end of June 2011.
Room
tba
Formal
Strategic Management I or II or International Management
Hours per Week
tba
ECTS in Total
6
Form of Assessment
seminar paper
in-class presentation
discussion
Term
FSS 2011
Language
Class language is according to the participants preferances either English or German. The Final Papers though will have to be
written in English only.

XI. 3. 5. Area Marketing

XI. 3. 4. 1. 500er-Module

MKT 520 Marktforschung
Übung 2st. Imschloß, M.

wtl Do 12:00 - 13:30 03.03.2011-03.06.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Informationen siehe unter Vorlesung MKT 520 Marktforschung
Hinweis: Die Übung beginnt erst am 31.03.2011. Bitte schauen Sie für die genauen Termine auf der Homepage des
Lehrstuhls nach.

MKT 520 Marktforschung
Vorlesung 2st. Homburg, C.

wtl Mo 13:45 - 15:15 28.02.2011-03.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

Veranstaltungsart
Vorlesung mit Übung (Modul MKT 520 Marktforschung)
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Prüfungsform und -umfang
schriftliche Prüfung (60 Minuten)

Ansprechpartner
Dipl.-Kfm. Alexander Hahn (Sprechstunde: Dienstag, 15.00 - 17.30 Uhr, Zi. 102 (L5, 1), Tel.: 0621/181-1560)

Inhalt
/ Kursbeschreibung
Die Veranstaltung vermittelt einen Überblick über den Prozess von Marktforschungsprojekten und behandelt Methoden der Da-
tenanalyse und –interpretation. Der Fokus der Veranstaltung liegt dabei auf multivariaten Verfahren der Interdependenz- und
Dependenzanalyse (Faktorenanalyse, Clusteranalyse, Regressionsanalyse, Diskriminanzanalyse, Strukturgleichungsmodelle).
Insbesondere werden bei der Vorstellung der Analysemethoden deren Stärken und Schwächen sowie mögliche Einsatzgebiete
im Rahmen der Marktforschung behandelt. Darüber hinaus wird auf die Anwendung einzelner Verfahren mittels gängiger Stati-
stiksoftware eingegangen.
 
 
Gliederung
1. Grundlagen zur Marktforschung
2. Festlegung der Datenerhebungsmethode
3. Stichprobenauswahl
4. Gestaltung des Erhebungsinstrumentes
5. Durchführung der Datenerhebung
6. Editierung und Kodierung von Daten
7. Datenanalyse und -interpretation

 
Literatur / Skript
Das Skript enthält die Folien der Vorlesung und der Übung, einen Reader sowie detaillierte Angaben über Pflichtlektüre und
weiterführende Literatur. Das Skript zur Vorlesung ist zu Semesterbeginn am Lehrstuhl Marketing I verfügbar.

Weitere Informationen
entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

MKT 530 Kommunikationspolitik
Vorlesung 1st.

wtl Mo 08:30 - 10:00 28.02.2011-25.04.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Gliederung
1. Kommunikationspolitische Ziele und Entscheidungstatbestände
1.1. Überblick
1.2. Ziele der Kommunikationspolitik
1.3. Entscheidungstatbestände der Kommunikationspolitik
(Zielgruppenorientierung, Instrumente, 7 Planungs-W‘s,
Grundformen, Integration)
1.4. Kommunikationspolitik als Marketing-Mix-Element
2. Der Einsatz der Kommunikationsinstrumente
2.1. Klassische Werbung
2.2. Verkaufsförderung
2.3. Public Relations
2.4. Sponsoring
2.5. Event-Marketing
2.6. Messen und Ausstellungen
2.7. Product Placement
2.8. Direktkommunikation
2.9. Multimedia
3. Theoretisch-konzeptionelle Grundlagen der Kommunikation und Werbemittelgestaltung
3.1. Teilprozesse der Kommunikationswirkung
3.2. Kommunikationsmodelle
3.2.1. Das klassische Kommunikationsmodell von Lasswell
3.2.2. Informationsverarbeitungsmodelle
3.3. Grundlagen der Werbemittelgestaltung
4. Budgetierung und Mediaselektion des Kommunikations-Mix
4.1. Prozess und Methoden der Budgetierung
4.1.1. Prozess der Budgetierung
4.1.2. Methoden zur Festlegung des Kommunikationsbudgets
4.2. Budgetallokation und Mediaselektion
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4.2.1. Intermediaselektion
4.2.2. Intramediaselektion
4.2.3. Zeitliche Streuung
5. Wirkungskontrolle
5.1. Entscheidungstatbestände der Wirkungskontrolle
5.2. Ansätze der Wirkungsforschung
5.3. Testmethoden in der Wirkungsforschung
5.3.1. Pre-Tests
5.3.2. Post-Tests
5.4. Wirkungsinterdependenzen

XI. 3. 4. 2. 600er-Module

MKT 620 Global Marketing
Vorlesung 2st. Schuhmacher, M.

wtl Di 08:30 - 10:00 22.02.2011-31.05.2011

wtl Di 08:30 - 10:00 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 08:30 - 10:00 31.05.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Global Marketing is designed for students who expect to undertake international marketing assignments, work for multinational
corporations or help smaller companies expand internationally. The course portrays opportunities and competitive challenges
in international market settings and pays special attention to the different international branding approaches. A case analysis
and an in-class team presentation of a case are integral parts of this course in order to enable students to apply their knowled-
ge of marketing concepts to actual international business situations. At the end of the course, students will be able to identify
and evaluate opportunities in international markets, to adapt marketing programs for specific markets, and to develop interna-
tional marketing strategies including the international branding strategy.
In order to apply for this course, it is necessary to register at the beginning of the semester. For detailed informati-
on on the application deadline and procedure, please visit the chair's website early in advance (http://kuester.bwl.uni-
mannheim.de/94.html).

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 620 Marketing in a Globalized World Simulation Blockvorlesung Thomsen / Prof. Dr. Kuester 2

MKT 620 Marketing in a Globalized World Simulation
Blockvorlesung Kuester, S. / Thomsen, J.

Einzel Do 10:15 - 11:45 17.03.2011-17.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Do 08:00 - 17:00 31.03.2011-31.03.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

Master students must enroll in this simulation during the same semester as the lecture for MKT 620 Marketing in a Globalized
World.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 620 Global Marketing Vorlesung Dr. Schuhmacher 2 4

MKT 630 Marketingplanung und -controlling
Vorlesung 2st.

wtl Di 10:15 - 11:45 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Achtung! Vorlesung beginnt bereits am 22.02.2011!
 
Art der Prüfung: Klausur (60 min.)
 
Grundlage der Vorlesung sind die beiden Lehrbücher
 
Bauer, H. H./Hammerschmidt, M. (Hrsg.) (2008):
Marketingpläne - Eine Einführung in die praktische Anwendung, deutsche Ausgabe von "Marketing Plans", Heidel-
berg
 
Bauer, H. H./Stokburger, G./Hammerschmidt, M. (2006):
Marketing Performance: Messen - Analysieren - Optimieren, Wiesbaden
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Gliederung

1. Marketing Performance als Kernziel des Marketingcontrolling
1.1 Notwendigkeit für verstärkte Planung und Kontrolle
1.2 Marketing Performance Chain
1.3 Controlling-Verständnis
1.4 Begriff und Position des Marketingcontrolling
1.5 Gegenstandsbereiche des Marketingcontrolling
1.6 Bezugsobjekte der Marketing-Erfolgskontrolle
1.7 Vom Soll-Ist-Vergleich zum Marketing Know How
1.8 Operatives und strategisches Marketingcontrolling
1.9 Ausgewählte Instrumente des strategischen Marketingcontrolling
1.10 Ausgewählte Instrumente des operativen Marketingcontrolling
1.11 Organisation des Marketingcontrolling

2. Marketingplanung und Marketingpläne
2.1 Zweck, Inhalt und Gründe der Marketingplanung
2.2 Planungsweisheiten
2.3 Planungsmotivation
2.4 Planungshierarchie
2.5 Inhaltliche Elemente eines Marketingplans
2.6 Strategischer vs. operativer Marketingplan
2.7 Barrieren der Marketingplanung

3. Strategische Informationsgewinnung
3.1 Kennzeichnung strategischer Informationssysteme
3.2 Methoden der strategischen Informationsgewinnung
Früherkennungssysteme
Konzept der weak signals (Ansoff)
Szenarioanalyse
Benchmarking und DEA
Gap-Analyse
Potentialanalyse
Strategic Fit-Analyse

4. Kundenwertanalyse
4.1 Konzept des wertorientierten Marketingcontrolling
4.2 Bedeutung des Kundenwertcontrolling
4.3 Bestandteile des Kundenwertes
4.4 Kundenwerttreiber
4.5 Überblick über Ansätze der Kundenbewertung
4.6 Monetäre Ansätze der Kundenbewertung
Kunden-ABC-Analyse
Kundendeckungsbeitragsrechnung
Customer Lifetime Value-Ansatz
4.7 Nicht-monetäre Ansätze der Kundenbewertung
Scoring-Modelle
Kundenportfolio-Analyse
4.8 Zusammenhang zwischen Kundenwert und Unternehmenswert
4.9 Berechnung des Customer Equity – Empirische Illustration
4.10 Zusammenhang zwischen Customer Equity und Börsenbewertung

5. Markenwertanalyse
5.1 Bedeutung des Markenwertcontrolling
5.2 Markenwert-Begriffe
5.3 Ziele des Markenwertcontrolling
5.4 Synopse der bestehenden Markenbewertungsansätze
5.5 Finanzorientierte Ansätze der Markenbewertung
5.6 Verhaltenswissenschaftliche Ansätze der Markenbewertung
5.7 Kombinativ-zweistufige Ansätze der Markenbewertung
5.8 Input-Output-Modelle der Markenbewertung
5.9 Zusammenhang zwischen Markenwert und Börsenbewertung
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5.10 Probleme der Markenbewertung

6. Balanced Scorecard
6.1 Einordnung des BSC-Ansatzes
6.2 Konzeption und Ziele des BSC-Ansatzes
6.3 Die Werttreiber der BSC
6.4 BSC als „Erfolgsfaktorentheorie”?
6.5 BSC-Beispiele
6.6 Übertragbarkeit des BSC-Ansatzes auf Funktionen/Instrumente?

MKT 640 Aktuelle Strategien im Handelsmarketing
Vorlesung 1st. Greipl, E.

14-täglich Fr 10:15 - 12:45 04.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Fr 10:15 - 12:45 15.04.2011-15.04.2011 Schloß Ostflügel O145

14-täglich Fr 10:15 - 12:45 13.05.2011-27.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

This lecture deals with contemporary topics of retailing strategies. The instructor is an expert of the retailing industry. The focus
is on latest developments in the retailing industry which are discussed during the course.
Literature: Script/Handouts (available in the first class)
Written exam (45 min.): 100%

MKT 650 Marktorientierte Unternehmensführung
Vorlesung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 21.02.2011-31.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Grading: 60 min. final exam: 100%
Textbooks/Literature:
Homburg, C./ Krohmer, H. (2003): Marketingmanagement, Wiesbaden
Bea, F. X./ Haas, J. (2001): Strategisches Management, Stuttgart, S. 106-127.
Bauer, H. H./Stokburger, G./Hammerschmidt, M. (2006): Marketing Performance: Messen - Analysieren -
Optimieren, Wiesbaden.
Brief outline:
1. Marktorientierung als Herausforderung für die Unternehmensführung
1.1. Einleitung: Schlechte Unternehmensführung = schlechte Unternehmensführer?
1.2. Herausforderungen durch Marktwandel
1.3. Die Erfolgsfaktorenforschung
1.4. Dimensionen der Marktorientierung und Aufbau der Vorlesung
2. Unternehmenserfolg und Leistungsstrategie
2.1. Einführung
2.2. Wachstumsstrategien nach Ansoff
2.3. Strategien nach Abell
2.4. Porters Basisstrategien
2.5. Marketing-Strategien im Detail
2.5.1. Nutzenorientierung: Präferenzstrategie
2.5.2. Kostenorientierung: Kostenführerschaft und Preis-Mengenstrategie
2.6. Portfolio-Analyse und abgeleitete Normstrategien
3. Unternehmenserfolg und Wettbewerbsorientierung
3.1. Von der Unternehmensorientierung zum Wettbewerbsvorteilsmanagement
3.2. Marktabgrenzung
3.3. Wettbewerbsintensität und Wettbewerbsstellung
3.4. Wettbewerbspolitik
3.4.1. Marktsegmentierung
3.4.2. Problemlösungssysteme
3.4.3. First-Mover-Strategie
3.4.4. Aufbau von Marktbarrieren
3.4.5. Kooperationen
4. Unternehmenserfolg und Kundenorientierung
4.1. Der Kunde im Fokus: Catchwords und begriffliche Klarstellung
4.2. Kundenbindungsmanagement
4.3. Beschwerdemanagement
5. Unternehmenserfolg und kundenorientierte Unternehmenskultur
5.1. Einleitung: Die Rede von Unternehmenskultur
5.2. Theorietraditionen zum Thema Unternehmenskultur
5.3. Einige Aspekte der soziologischen Unternehmenskultur-Theorie
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5.3.1. Unternehmenskultur-Modell
5.3.2. Werte, Normen, Symbole und Verhalten
5.3.3. Wie Unternehmenskultur erfassen und verändern
5.4. Unternehmenskultur-Typologien und Kundenorientierung
6. Unternehmenserfolg und marktorientierte Unternehmensorganisation
6.1. Einleitung: Die „x-te” Umorganisation ohne Organisationskriterien
6.2. Marktorientierung der Unternehmensorganisation

MKT 660 Brand Management
Vorlesung 1st.

Einzel Mo 08:30 - 10:00 23.05.2011-23.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 15:30 - 18:45 17.05.2011-17.05.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 15:30 - 18:45 19.05.2011-19.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 10:15 - 13:30 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Bzgl. evtl. Aktualisierungen bitte Infos auf Homepage beachten:
Literatur: Keller, Kevin Lane (2003): Strategic Brand Management, 2nd edition, Upper Saddle River
 
 

MKT 660 Consumer Behavior
Vorlesung 1st. Ott, E.

Einzel Mo 15:30 - 18:45 09.05.2011-09.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 15:30 - 18:45 10.05.2011-10.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Mi 15:30 - 18:45 11.05.2011-11.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Type of Instruction
Lecture (part of module MKT 660)

 
Grading
Written exam 45 min. (100%)
 
 
 
Prerequisites (for students of Mannhein Master in Management only)
Module MKT 530

Contact Person
Dipl.-Kffr. Evelyn Ott (Office hours: Tuesday 3:00-5:30 p.m., Room 210 (L5, 1), Phone: 0621/181-1870)
 
 
 
Course Description
This course will examine the key aspects of consumer behavior which is defined at the acquisition,
consumption, and disposition of goods, services, time and ideas by decision making units and how this
process has important implications for retailing.
This includes topics such as the importance of consumer behavior in retailing, information processing,
decision making and store choice (both high effort and low effort), customer satisfaction/dissatisfaction and
customer service, attitude change and retail advertising, personality and life styles, culture, social class, and
demographics, and the future of retailing.
In addition, implications for retailing strategy (especially marketing communications) are stressed throughout.
 
Course Outline
1. Information Processing
2. Central Route Processing
3. The Decision Making Process
4. Peripheral Route Processing
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Literature
Hoyer/MacInnis "Consumer Behavior"

Handout
The handout can be purchased in the first lecture. Please check the course website for further information.

For further information
, please check the course website.

MKT 660 Interactive Marketing
Vorlesung 1st.

Einzel Di 17:15 - 18:45 03.05.2011-03.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 10:15 - 13:30 01.04.2011-01.04.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Fr 12:00 - 15:15 15.04.2011-15.04.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Literatur:
Albers/Peters (2002): Marketing mit interaktiven Medien, Wiesbaden.
Bauer/Große-Leege/Rösger (2007): Interactive Marketing im Web 2.0+
 
Prüfung:
schriftlich (45 min.): 100%
 
 
 
 

XI. 3. 4. 3. 700er-Module

MKT 710 Forschungsseminar
Seminar Homburg, C.

Einzel Do 13:00 - 18:00 19.05.2011-19.05.2011

Einzel Fr 12:00 - 17:00 06.05.2011-06.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Fr 13:00 - 17:00 13.05.2011-13.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Bitte beachten Sie die Informationen auf unserer Homepage: http://homburg.bwl.uni-mannheim.de/278.html.

 

MKT 720 Marketingseminar
Seminar 2st.

Einzel Fr 15:00 - 17:00 10.12.2010-10.12.2010

Kommentar:

Schriftliche Bewerbung bis 06.11.2009 erforderlich. Genaue Infos unter:
http://bauer.bwl.uni-mannheim.de/projektseminar.html

MKT 730 Forschungs-Seminar
Blockseminar Kuester, S. / Thomsen, J.

Einzel Mo 10:45 - 12:30 20.06.2011-20.06.2011 L 9, 1-2 009

MKT 730 - Research Seminar
Seminar 2st. Kuester, S.

Einzel Mo 09:00 - 17:00 02.05.2011-02.05.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Mi 14:00 - 15:00 06.04.2011-06.04.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Do 10:00 - 13:00 14.04.2011-14.04.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Fr 10:00 - 13:00 15.04.2011-15.04.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:

Master students explore a topic by reviewing literature to a specific research question in the field of marketing. The seminar
comprises a seminar paper (in English or German), a workshop on literature research and presentation techniques, and an in-
class presentation.
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XI. 3. 6. Area Operations

XI. 3. 5. 1. 500er-Module

OPM 503 Verkehrsbetriebslehre I
Vorlesung 2st. Bjelicic, B. / Hahler, S.

wtl Do 08:00 - 10:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Lerninhalte:
Die Vorlesung behandelt den Straßen- und Schienengüterverkehr sowie Binnen- und Seeschifffahrt. Dazu gehört jeweils ein
Überblick über heutige und zukünftige Verkehrstechnologien. Ein Schwerpunkt liegt bei Darstellung und Entwicklung der An-
gebotsstrukturen der Verkehrsmärkte und der Unternehmensstrategien der in der See- und Binnenschifffahrt sowie im im Ei-
senbahn- und Straßengüterverkehr tätigen Unternehmen. Im Rahmen der Vorlesung werden außerdem verkehrspolitische Ent-
wicklungen dargestellt, die für die in der Verkehrswirtschaft tätigen Unternehmen wichtige Rahmenbedingungen darstellen. Da
die Verkehrsinfrastruktur ein Schlüsselfaktor für die Leistungsfähigkeit der Verkehrswirtschaft ist, werden Möglichkeiten für Er-
weiterung und Optimierung von Verkehrsinfrastruktur diskutiert. Die Vorlesung berücksichtigt bei allen genannten Themen so-
wohl nationale als auch internationale Entwicklungen.
Voraussetzungen:
keine.
Prüfungsform:
schriftlich (45 Min.)

XI. 3. 5. 2. 600er-Module

OPM 601 Supply Chain Management
Vorlesung 2st. Fleischmann, M.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mo 10:15 - 11:45 14.03.2011-14.03.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

Aim of module:
Fulfilling a customer order typically involves multiple parties, such as suppliers, manufacturers, wholesalers, and retailers, each
of them having their own objectives. At the same time, all parties are dependent on each other to serve the final customer.
Supply chain management addresses the interplay between individual objectives and overall supply chain performance. The
key insight is that supply chain coordination can generate a win-win situation, benefiting all supply chain members. This course
discusses the need for supply chain coordination and introduces several mechanisms for achieving it. Key topics include sup-
ply chain coordination, incentive alignment, supply chain contracts, and information asymmetries.
 
Prerequisites (recommended):
Participants should be familiar with the fundamentals of operations management and logistics, including transportation and in-
ventory management. The course further assumes a basic knowledge in mathematics (including Linear Programming) and in
statistics (probability distributions).
 
Form of assessment:
written exam (90 min.).
 
Please note that the lecture is accompanied by an exercise course.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 601 Supply Chain Management Übung M. Sc. Yang 1

OPM 601 Supply Chain Management
Übung 1st. Yang, Y.

14-täglich Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mi 15:30 - 17:00 30.03.2011-30.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 15:30 - 17:00 25.05.2011-25.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 601 Supply Chain Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 6

OPM 661 Manufacturing Systems Modelling and Analysis
Vorlesung 2st. Stolletz, R.

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O151



Seite: 188

Kommentar:

Aim of module:
This course introduces analytical approaches for modeling and analyzing  manufacturing and production systems. We charac-
terize different tasks in the design and performance measurement of manufacturing systems. Often, the analysis of production
systems has to scope with uncertain demand, random processing times, or unforeseen machine break downs. To analyze the
capacity of such stochastic systems we apply queueing theory. The basic concepts of this underlying theory are developed in
sufficient detail. Analytical approximation models are discussed and used in evaluating factory performance.
Learning outcomes:
Students learn to understand the impact of stochastic variations in production systems. After this course students are familiar
with the theory and practice of capacity analysis of stochastic manufacturing systems. They learn to adapt and to apply analyti-
cal approximation method to evaluate the performance.
 
Prerequisites:
Formal (not applicable for exchange students): Two modules OPM 5XX or OPM 6XX (parallel attendance possible)
Recommended: Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course ”Produktion” or ”Operations Management”),
basic knowledge in mathematics (including Linear Programming) and in statistics (probability distributions)
 
Notes:
There will be a Introductory Class about the Chair of Production Management on February 17th (15:30-17:00).
First lecture will be on February 24th (15:30-17:00).
 

OPM 661 Manufacturing Systems Modelling and Analysis
Übung 1st. Selinka, G. / Stolletz, R.

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Aim of module:
This course introduces analytical approaches for modeling and analyzing  manufacturing and production systems. We charac-
terize different tasks in the design and performance measurement of manufacturing systems. Often, the analysis of production
systems has to scope with uncertain demand, random processing times, or unforeseen machine break downs. To analyze the
capacity of such stochastic systems we apply queueing theory. The basic concepts of this underlying theory are developed in
sufficient detail. Analytical approximation models are discussed and used in evaluating factory performance.
Learning outcomes:
Students learn to understand the impact of stochastic variations in production systems. After this course students are familiar
with the theory and practice of capacity analysis of stochastic manufacturing systems. They learn to adapt and to apply analyti-
cal approximation method to evaluate the performance.
 
Prerequisites:
Formal: Two modules OPM 5XX or OPM 6XX (parallel attendance possible)
Recommended: Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course ”Produktion” or ”Operations Management”),
basic knowledge in mathematics (including Linear Programming) and in statistics (probability distributions)
 
Notes:
First exercise will be on March 9th (13:45-15:15).
 

OPM 662 Modelling and Optimization of Operations Scheduling
Vorlesung 2st. Stolletz, R.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 10:15 - 11:45 31.03.2011-31.03.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Do 10:15 - 11:45 12.05.2011-12.05.2011 L 7, 3-5 257

Kommentar:

Aim of module:
This course introduces modeling approaches for scheduling of manufacturing operations. We characterize different scheduling
tasks in operational and tactical planning of production processes. Linear and mixed integer programming models are develo-
ped to optimize such operations. Decision models are implemented and solved using a standard software. Different techniques
to cope with the complexity are introduced and implemented. During the course the students will work on several assignments
in groups. All lecture will be given in a computer lab and the students implement examples of scheduling problems using a soft-
ware tool for algebraic modelling and optimization.
Learning outcomes:
Students learn to formulate scheduling models as mixed integer linear programs. They learn how to implement these models in
a standard software to derive optimal schedules. After this course students are familiar with the interpretation of the results of
the solutions. The students learn to deal with the complexity of real-world problems via aggregation, relaxation, and decompo-
sition techniques.
 
Prerequisites:
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Formal (not applicable for exchange students): Two modules OPM 5XX or OPM 6XX (parallel attendance possible)
Recommended: Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course ”Produktion” or ”Operations Management”),
basic knowledge in mathematics (including Linear Programming)
 
Notes:
There will be a Introductory Class about the Chair of Production Management on February 17th (15:30-17:00 - Schloß Ostflü-
gel - O 151 Hans Luik-Hörsaal).
First course will be on February 24th (10:15-11:45).

OPM 662 Modelling and Optimization of Operations Scheduling
Übung 2st. Stolletz, R.

wtl Mo 15:30 - 17:00 28.03.2011-30.05.2011 L 7, 3-5 257

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-22.03.2011

Kommentar:

Aim of module:
This course introduces modeling approaches for scheduling of manufacturing operations. We characterize different scheduling
tasks in operational and tactical planning of production processes. Linear and mixed integer programming models are develo-
ped to optimize such operations. Decision models are implemented and solved using a standard software. Different techniques
to cope with the complexity are introduced and implemented. During the course the students will work on several assignments
in groups. All lecture will be given in a computer lab and the students implement examples of scheduling problems using a soft-
ware tool for algebraic modelling and optimization.
Learning outcomes:
Students learn to formulate scheduling models as mixed integer linear programs. They learn how to implement these models in
a standard software to derive optimal schedules. After this course students are familiar with the interpretation of the results of
the solutions. The students learn to deal with the complexity of real-world problems via aggregation, relaxation, and decompo-
sition techniques.
 
Prerequisites:
Formal: Two modules OPM 5XX or OPM 6XX (parallel attendance possible)
Recommended: Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course ”Produktion” or ”Operations Management”),
basic knowledge in mathematics (including Linear Programming)
 
Notes:
First course will be on March 1st (13:45-15:15)

XI. 3. 5. 3. 700er-Module

OPM 701 Logistics Seminar
Seminar 2st. Fleischmann, M. / Yang, Y.

Einzel Fr 08:30 - 17:00 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

The kick-off session for the seminar will take place on Monday, Feb 14, 13.45 - 15.15 h in L 13, 9, 3rd floor, room 313.
The seminar will be held in a two days' block on May 19 and 20. Further details will be announced in due time.

OPM 702 Kolloquium für Diplom- und Masterstudenten
Kolloquium 2st. Fleischmann, M. / Ruff, V.

dreiwöch. Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-02.06.2011

OPM 761 Research Seminar Production Management
Blockvorlesung 2st. Selinka, G. / Stolletz, R.

Kommentar:

Aim of module:
The goal of this seminar is to introduce the participants to the conducting of scientific research. It thereby prepares them for the
writing of their Master thesis. Participants will carry out a literature study on a given topic in the field of production management
and discuss the results in a written report and in an oral presentation
 
Learning outcomes:
Students will learn how to analyze the academic literature on a given topic. They will become acquainted with the setup and
composition of academic publications. They will also learn how to present the results of their analysis
 
Prerequisites:
Formal  (not applicable for exchange students): Three modules OPM 5XX or 6XX (Parallel attendance possible)
Recommended: Sound knowledge in production management; sound quantitative skills; interest in scientific research
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OPM 762 Master Colloquium Production Management
Kolloquium 2st. Stolletz, R.

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011

Kommentar:

Aim of module:
The Master Colloquium provides students with an opportunity to present core ideas of their thesis project and to receive feed-
back from their peers as well as from their supervisor. This feedback will help them in the completion of their thesis. The pre-
sentation will be scheduled about half-way through the project.
Learning outcomes:
Students will learn how to present a complicated matter in a well-structured way. They will benefit from their individual feed-
back as well as from attending and discussing presentations by their peers.
Prerequisites:
Formal: none
Recommended: Sound knowledge in production management; sound quantitative skills; interest in scientific research

XI. 4. Wahlfächer

XI. 4. 1. Information Systems

IS 510 Prozessmanagement
Vorlesung 2st. Heinzl, A. / Kramer, T.

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Di 12:00 - 13:30 01.03.2011-01.03.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 12:00 - 13:30 03.05.2011-03.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.03.2011-18.03.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Inhalt:
Die Vorlesung behandelt theoretische und praktische Konzepte zur Modellierung, Analyse und
Implementierung von Geschäftsprozessen mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationstechnologien. Den Hörern wird neben den betriebswirtschaftlichen Grundlagen das
erforderliche theoretische und methodische Basiswissen im Bereich der Wirtschaftsinformatik
vermittelt.
Lernziele:
Studierende sollen in die Lage versetzt werden, reale Geschäftsprozesse in der Form semi-formaler
Sprachen zu beschreiben und auf Strukturdefekte und Verhaltensanomalien zu analysieren, um
Geschäftsprozesse verbessern zu können. Anschließend wird behandelt, wie sich Geschäftsprozesse
softwaretechnisch umsetzen lassen. Dabei kommen Workflow Management - Systemen und Service
Orientierten-Architekturen eine besondere Bedeutung zu. Am Ende des Moduls werden mit dem
Activity Based Costing und der Prozesskostenrechnung Instrumente des Controllings von
Geschäftsprozessen behandelt.
Die Vorlesung wird durch Übungen begleitet

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS 510 Prozessmanagement Übung Kramer 2 0

IS 511 Information Resource Management
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

14-täglich Mo 13:45 - 17:00 21.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Mo 12:00 - 13:30 28.03.2011-28.03.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 09.05.2011-09.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 23.05.2011-23.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 30.05.2011-30.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Fr 12:00 - 15:15 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Modern organizations are influenced by information systems (IS) in various ways. As competition becomes borderless, organi-
zations are forced to continually examine ways to operate more efficiently. Information systems are often a means of obtaining
efficiencies in such environments. Systems are also a key enabler of new products, services, and processes.



Seite: 191

This course is designed for students who desire an insightful synopsis of information resource management concepts and
practices. It emphasizes the management of information systems. The course examines issues associated with managing IT
issues in various settings. Information management issues will be discussed from a planning, governance, and controlling per-
spective.
Literature: A reader with selected literature will be distributed at the beginning of the course

IS 520: Advanced Middleware
Vorlesung 2st. Becker, C.

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Contents:
This module includes advanced middleware concepts for distributed systems. Topics included in this module are: publish / sub-
scribe middleware systems, replication concepts, fault-tolerance in distributed systems, clocks and multicast approaches, non
functional behaviour, middleware systems for mobile and pervasive computing scenarios.
Learning outcomes and qualification goals:
Students who completed this module are able to analyze architectures of existing middleware systems from a top-down view.
They learn to evaluate existing approaches and to choose the appropriate approach for the conception of complex software sy-
stems. They get an understanding of specific requirements and concepts of middleware in different application settings, such
as enterprise application integration, pervasive computing, wireless sensor networks.
Prerequisites:
Formal:
none,
Content:
Basic knowledge of computer science, programming, distributed systems

 

IS 520: Advanced Middleware - Übung
Übung

14-täglich Fr 10:15 - 11:45 25.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.03.2011-04.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Contents:
This module includes advanced middleware concepts for distributed systems. Topics included in this module are: publish / sub-
scribe middleware systems, replication concepts, fault-tolerance in distributed systems, clocks and multicast approaches, non
functional behaviour, middleware systems for mobile and pervasive computing scenarios.
Learning outcomes and qualification goals:
Students who completed this module are able to analyze architectures of existing middleware systems from a top-down view.
They learn to evaluate existing approaches and to choose the appropriate approach for the conception of complex software sy-
stems. They get an understanding of specific requirements and concepts of middleware in different application settings, such
as enterprise application integration, pervasive computing, wireless sensor networks.
Prerequisites:
Formal: none, Content: Basic knowledge of computer science, programming, distributed systems
 

IS 600 E-Government: Methoden, Technologien und Prozesse
Vorlesung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Learning outcomes:
 
The students will:
• understand the differences between public and private sector organizations
• get an insight into the concept of a modern state and into the implications of the rule of law
• be able to identify and to cope with the typical challenges arising in the implementation of E-Government projects
• know how to work with the special security requirements for the public sector

 
Aim of module:
 
The public sector has been engaged in the use of information and communication technologies (ICT) for many decades. Unlike
in private companies, however, strategic ICT decisions cannot easily be implemented by central decisions. In countries with a
federal government structure the implementation of binding ICT strategies for the public sector is especially complicated.
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The aim of the module is to give a basic overview on the applications, processes, methods and technologies in the field of pu-
blic management information systems and E-Government. First legal foundations and technologies which apply to E-Govern-
ment are presented, then the potentials of E-Government solutions are assessed and the developments in public management
are analyzed by means of case studies on initiatives like Deutschland Online, the i2010 agenda of the European Union and the
implementation of the European Services Directive.
 
 
Textbooks/Literature:
Vicente Pina, Lourdes Torres, Sonia Royo: Are ICTs Improving Transparency and Accountability in the EU Regional and Local
Governments? An Empirical Study, Public Administration, 2007.
Stuart Bretschneider: Management Information Systems in Public and Private Organizations: An Empirical Test, Public Admini-
stration Review, 1990.
August-Wilhelm Scheer, Helmut Kruppke, Ralf Heib: E-Government: Prozessoptimierung in der öffentlichen Verwaltung, Sprin-
ger, 2003.
Darrell M. West: Digital Government: Technology and Public Sector Performance, Princeton, NJ, Princeton University Press,
2005.
Subhash C. Bhatnagar: E-Government: From Vision to Implementation - A Practical Guide with Case Studies, Sage Publicati-
ons, 2004.
David G. Garson: Digital Government: Principles and Best Practices, Idea Group Inc., 2003
 
 
 
 
 
 

IS 602 Business Intelligence
Vorlesung und Übung 2st. Mädche, A.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Systems targeting to achieve business advantages by enhancing enterprise transparency and improving decision-support ef-
fectiveness have been designed and developed over the last 40 years. Today, they are subsumed under the heading business
intelligence (BI). This lecture aims to provide a holistic understanding of the area of business intelligence, including a manage-
ment, organizational and technical perspective. Students will get in this lecture the theoretical knowledge of major concepts of
the area, as well as a more practically oriented view of tools and their actual use. From a practically oriented perspective, the
students will also get insights into commercial software provided by the major BI software market leaders (SAP, SAS, IBM).
Furthermore, as part of a case study, students will carry out a BI project and create a BI solution for a specific business scena-
rio by themselves.

IS 603 User Productivity Systems
Vorlesung und Übung 2st. Mädche, A.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-04.06.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Employees are the most important asset of an enterprise. During the last decades, the importance of enabling and supporting
professionals in their daily work has tremendously increased. Companies have recognized that streamlining human-centric
workflows and providing support for non-routine, cognitive activities has become success critical.
In this lecture, students will get detailed insights on the user productivity challenge. They will learn about the basic principles,
concepts and methods as well as concrete enterprise systems target to increase user productivity.
The lecture is divided into following four modules:
1. Basics:
• Employee productivity from a business and economic perspective
• Productivity Measurement

2. User-centered design
3. Productivity Systems and Packaged Applications
• Personal Productivity Systems
• Group Productivity Systems
• Productivity-focused Packaged Business Applications

4. Trends

IS 604: Contemporary Issues (Supplier Relationship Management)
Vorlesung und Übung 2st. Mädche, A. / Gaß, O.

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257 Koppenhagen

Einzel Fr 08:30 - 10:00 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 358 Koppenhagen

Kommentar:
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Attention: Registration for this class is mandatory. The class will take place in the computer lab and therefore we ha-
ve only limited places (20) available. Students are assigned first-come first-serve. There will be no additional places
afterwards! Please use the registration functionality of the PORTAL.
Introduction
”With its broad model spectrum, the Volkswagen Group is unique in the automobile industry. Our eight independent brands set
a new sales record last year, delivering almost 6.2 million vehicles to customers worldwide. I am therefore proud to report that
our Group is on course. This success is in part attributable to cooperation with our global partners and suppliers.”
(Martin Winterkorn, press announcement of the Volkswagen Group Supplier Award, 2008)
SRM is a holistic purchasing approach which seamlessly integrates operational purchasing and strategic sourcing aspects, ba-
sed on a strong analytical foundation. The core idea is to leverage past purchasing and supplying behavior to optimize future
decisions and execute those purchasing decisions based on the strategic procurement guidance.
SRM has relevancy for all companies and all industries: savings, efficiency gains or quality improvements in procurement ef-
fect directly the bottom line. Starting with the state-of-the-art procurement and sourcing basics, the lecture will focus on advan-
ced buying concepts and strategies for enterprises. Based on this business perspective, the lecture will give an overview on re-
levant IT solutions and specifically drill down into SAP’s product offerings in the SRM space. The lecture will include business
process, architectural, provision (on-premise/on-demand), integration and implementation aspects of SAP’s SRM solution. 
 
Teaching concept
This lecture aims on providing master students with a thorough understanding of Supplier Relationship Management. The lec-
ture is structured as following:
• Fundamentals of Procurement
• Modern Concepts and Trends in Purchasing
• Overview on IT solutions for SRM
• SAP SRM in detail
• Practical Examples: Presentation from SAP SRM development and consulting of real-world SRM projects

Students will have the opportunity to get a hands-on experience in analyzing SRM challenges of corporations as well as a get-
ting a practical understanding how to use SRM software components. As mentioned above, in this lecture SAP software (SAP
Business Suite 7 - SRM 7.0 and  ERP 6.0 & SAP NetWeaver 7.1) will be used as a typical example of a commercially available
comprehensive IT solution in the SRM area.
 
Registration
This lecture is limited to 20 students and requires your registration via the student portal. Students are assigned first-
come first-serve.
More information
More information can be found on http://wifo4.bwl.uni-mannheim.de coming later this year.

IS 621: Internet Technologies
Vorlesung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Content:
The Internet provides basic services for communication, routing, transport layer and application layer protocols. This course
discusses IP, TCP and application layer protocols (telnet, ftp, http, smtp). Furthermore, network APIs (sockets) presentation
layer issues, security concepts and peer to peer networks are discussed.
Learning objectives:
Understanding IP-based networks. Assess concepts of communication protocols. Understand applicability of existing protocols
and varieties of combinations.
Requirements:
Basic knowledge of computer science, programming

IS 621: Internet Technologies - Übung
Übung 1st.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Content:
The Internet provides basic services for communication, routing, transport layer and application layer protocols. This course
discusses IP, TCP and application layer protocols (telnet, ftp, http, smtp). Furthermore, network APIs (sockets) presentation
layer issues, security concepts and peer to peer networks are discussed.
Learning objectives:
Understanding IP-based networks. Assess concepts of communication protocols. Understand applicability of existing protocols
and varieties of combinations.
Requirements:
Basic knowledge of computer science, programming
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IS 630 Machine Learning
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-31.03.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 08:30 - 10:00 14.04.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Contents:
Basic learning problems, e.g., regression classification problems (supervised learning). Different models such as linear classi-
fiers, decision trees, neural networks, support vector machines, and simple types of Bayesian networks. Clustering and dimen-
sionality reduction (unsupervised learning).
Learning outcomes and qualification goals:
Students study and understand models in a research area at the intersection of computer science, artificial intelligence, mathe-
matics, and statistics. They know how to apply the corresponding general methods and techniques to a vast set of applicati-
ons.
Prerequisites:
Formal: None
Content: Good foundations in Mathematics and Statistics, Programming in Java.
Literature:
o Richard O. Duda, Peter E. Hart, David G. Stork (2001): Pattern Classification, 2nd edition.
o Christopher M. Bishop (2006): Pattern Recognition and Machine Learning.
o Trevor Hastie, Robert Tibshirani, Jerome Friedman (2001): The Elements of Statistical Learning.
o W.N. Venables, B.D. Ripley (2002): Modern Applied Statistics with S, Fourth Edition.
o Brian S. Everitt, Torsten Hothorn (2006): Statistical Analyses Using R.
o Tom Mitchell (1997): Machine Learning.
Exam:
Written examination, 45 minutes.
Exchange Students are welcome!

Trends in Distributed Systems / Diplom / Master
Blockseminar

Einzel Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-21.02.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 08:00 - 18:00 20.05.2011-20.05.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

see http://becker.bwl.uni-mannheim.de/tds1.html

XI. 4. 2. Wirtschaftspädagogik mit betrieblichem Schwerpunkt

XI. 4. 3. Praktische Informatik

Praktische Informatik II
Übung 2st. Stuckenschmidt, H. / Niepert, M. / Schlicht, A. / Fleischhacker, D.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-30.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-31.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Praktische Informatik II
Vorlesung 4st. Stuckenschmidt, H.

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Do 15:30 - 17:00 17.03.2011-19.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

XI. 4. 4. Wirtschaftsrecht
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Gesellschaftsrecht
Hauptveranstaltung 3st.

wtl Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Westflügel W 117

Einzel Di 18:45 - 20:30 31.05.2011-31.05.2011 Schloß Westflügel W 117

XI. 4. 4. 1. Wahlmodul Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

Individualarbeitsrecht mit integrierter Übung
Hauptveranstaltung 4st.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Westflügel W 117

Einzel Do 08:00 - 10:00 26.05.2011-26.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Einzel Do 08:00 - 10:00 26.05.2011-26.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 161

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-29.04.2011 Schloß Westflügel W 117

Einzel Fr 08:00 - 10:00 08.04.2011-08.04.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 08:30 - 11:45 06.05.2011-06.05.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

wtl Fr 08:30 - 10:00 13.05.2011-03.06.2011 Schloß Westflügel W 117

XI. 4. 4. 2. Wahlmodul Handels- und Gesellschaftsrecht

Gesellschaftsrecht (II (Aktienrecht)
Vorlesung 2st. Schäfer, C.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Konzernrecht
Vorlesung 1st. Pentz, A.

wtl Mi 15:30 - 17:00 06.04.2011-01.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 161

Kommentar:

Dozent: Herr Dr. Pentz
Die Vorlesung wird in der 2. Semesterhälfte gelesen.

Übung im Handels- und Gesellschaftsrecht
Übung 2st. Schäfer, C.

wtl Do 17:15 - 18:45 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Westflügel W 117

Einzel Do 17:00 - 17:15 03.03.2011-03.03.2011 Schloß Westflügel W 117

Einzel Do 18:45 - 19:45 03.03.2011-03.03.2011 Schloß Westflügel W 117

Einzel Do 17:00 - 17:15 24.03.2011-24.03.2011 Schloß Westflügel W 117

Einzel Do 18:45 - 19:45 24.03.2011-24.03.2011 Schloß Westflügel W 117

Einzel Do 17:00 - 20:00 14.04.2011-14.04.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Einzel Do 17:00 - 20:00 19.05.2011-19.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

XI. 4. 4. 3. Wahlmodul Recht der Finanzdienstleistungen

Bankrecht
Vorlesung 2st. Bitter, G.

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Einzel Do 15:30 - 17:00 09.06.2011-09.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Einzel Fr 10:15 - 11:45 27.05.2011-27.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 242

Privatversicherungsrecht I
Vorlesung 2st. Brand, O.

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-31.03.2011 Schloß Ehrenhof West EW 161

wtl Do 15:30 - 17:00 07.04.2011-02.06.2011 Schloß Westflügel W 117

XI. 4. 4. 4. Wahlmodul Öffentliches Wirtschaftsrecht

AG Europ. Wirtschaftsverfassungsrecht 1
Arbeitsgemeinschaft 2st. Fyrnys, M.

wtl Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148
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Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Europ. Wirtschaftsverfassungsrecht 2
Arbeitsgemeinschaft 2st. Fyrnys, M.

wtl Mo 17:15 - 18:45 21.02.2011-30.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Europ. Wirtschaftsverfassungsrecht 3
Arbeitsgemeinschaft 2st. Fyrnys, M.

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Europ. Wirtschaftsverfassungsrecht 4
Arbeitsgemeinschaft 2st. Fyrnys, M.

wtl Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Europ. Wirtschaftsverfassungsrecht 5
Arbeitsgemeinschaft 2st. Ritter, A.S.

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.02.2011-09.03.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Einzel Mi 12:00 - 13:30 16.03.2011-16.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Mi 12:00 - 13:30 23.03.2011-30.03.2011 Schloß Ehrenhof West EW 242

wtl Mi 12:00 - 13:30 06.04.2011-01.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Europ. Wirtschaftsverfassungsrecht 6
Arbeitsgemeinschaft 2st. Ritter, A.S.

wtl Mi 15:30 - 17:00 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 242

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Europ. Wirtschaftsverfassungsrecht 7
Arbeitsgemeinschaft 2st. Ritter, A.S.

wtl Do 08:30 - 10:00 24.02.2011-02.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Europ. Wirtschaftsverfassungsrecht 8
Arbeitsgemeinschaft 2st. Ritter, A.S.

wtl Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-02.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Europ. Wirtschaftsverfassungsrecht 9
Arbeitsgemeinschaft 2st.

wtl Do 17:15 - 18:45 24.02.2011-02.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 161

AG Wirtschaftsverwaltungsrecht 1
Arbeitsgemeinschaft 2st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 21.02.2011-30.05.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 016
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Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Wirtschaftsverwaltungsrecht 2
Arbeitsgemeinschaft 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 21.02.2011-30.05.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 016

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Wirtschaftsverwaltungsrecht 3
Arbeitsgemeinschaft 2st.

wtl Di 10:15 - 11:45 22.02.2011-31.05.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 016

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Wirtschaftsverwaltungsrecht 4
Arbeitsgemeinschaft 2st.

wtl Di 15:30 - 17:00 22.02.2011-05.04.2011 Schloß Westflügel W 017

Einzel Di 15:30 - 17:00 12.04.2011-12.04.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Di 15:30 - 17:00 19.04.2011-31.05.2011 Schloß Westflügel W 017

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Wirtschaftsverwaltungsrecht 5
Arbeitsgemeinschaft 2st. Balß, N.

wtl Di 08:30 - 10:00 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Wirtschaftsverwaltungsrecht 6
Arbeitsgemeinschaft 2st. Balß, N.

wtl Di 15:30 - 17:00 22.02.2011-22.03.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Einzel Di 15:30 - 17:00 29.03.2011-29.03.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

wtl Di 15:30 - 17:00 05.04.2011-31.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Wirtschaftsverwaltungsrecht 7
Arbeitsgemeinschaft 2st. Balß, N.

wtl Mi 13:45 - 15:15 23.02.2011-01.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.

AG Wirtschaftsverwaltungsrecht 8
Arbeitsgemeinschaft 2st. Mayer, K.

wtl Mi 13:45 - 15:15 23.02.2011-01.06.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 016

Einzel Mi 10:15 - 11:45 18.05.2011-18.05.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 016

Kommentar:

Die Arbeitsgemeinschaft beginnt erst in der 2. Vorlesungswoche.
AG-Leiterin: Frau Katja Mayer

Europ. Wirtschaftsverfassungsrecht
Hauptveranstaltung 2st. Cremer, H.J.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163
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Grundlagen des Wirtschaftsverwaltungsrechts
Hauptveranstaltung 2st. Puhl, T.

wtl Fr 10:15 - 11:45 18.02.2011-03.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

XI. 4. 4. 5. Wahlmodul Steuerrecht

Erbschaftssteuerrecht
Vorlesung 1st. Piltz, D.

Einzel Do 09:00 - 11:00 30.06.2011-30.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

wtl Fr 10:15 - 11:45 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Kommentar:

Achtung: Die Vorlesung findet jede 2. Woche statt.
Termine:
1. Vorlesung: 18. Februar 2011
2. Vorlesung: 11. März 2011 - zusätzlich auch in Block 1 im Ew 148
3. Vorlesung: 25. März 2011 - entfällt, statt dessen am 11.03. auch von 8.30 bis 10.00 Uhr im EW 148
4. Vorlesung: 1. April 2011
5. Vorlesung: 15. April 2011 - zusätzlich auch in Block 1 im Ew 148
6. Vorlesung: 6. Mai 2011 - entfällt, statt dessen am 15.04. auch von 8.30 bis 10.00 im EW 148
7. Vorlesung: 13. Mai 2011 - zusätzlich auch in Block 1 im EW148
 

Umwandlungssteuerrecht
Vorlesung 2st. Schumacher, A.

Einzel Di 10:00 - 12:00 05.07.2011-05.07.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Einzel Mi 09:00 - 11:00 15.06.2011-15.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Kommentar:

Termine /  Thema:
25.2.2011 Einführung: Grundformen von Umwandlungen und steuerliche Bedeutung von Umwandlungen
4.3.2011/ 18.3.2011 Verschmelzung von Kapitalgesellschaften
25.3.2011 Auf- und Abspaltung von Kapitalgesellschaften auf Kapitalgesellschaften
1.4.2011 Umwandlung von Kapital- in Personengesellschaften
6.5.2011 Einbringung in Kapitalgesellschaften,Umwandlung von Personen- in Kapitalgesellschaften
20.5.2011 Einbringung in Personengesellschaften, Verschmelzung und Spaltung von Personengesellschaften auf Personen-
gesellschaften
20.5.2011/27.5.2011 Internationales Umwandlungssteuerrecht – Besonderheiten bei grenzüberschreitenden Sachverhalten
27.5.2011 Übung
Die Veranstaltung findet jeweils in EW 148 um 8:30-10:00 statt. Am 6.5., 20.5. und 27.5. zusätzliche Termine von
10:15-11:45 (in EW 156).
Literaturempfehlungen:
Überblicksdarstellungen
Schaumburg/Schumacher, Anhänge zum Umwandlungssteuerrecht, in Lutter, UmwG, 4. Aufl., 2009; Brähler, Umwandlungs-
steuerrecht, 6. Aufl., 2010. 
Vertiefung 
Dötsch/Jost/Pung/Witt, Die Körperschaftsteuer, Kommentierung zum UmwStG; Rödder/Herlinghaus/van Lishaut, UmwStG,
2008.

XI. 4. 4. 6. Wahlmodul European Law and International Economic Law

XI. 4. 5. Politik

XI. 4. 6. Mathematik

XI. 4. 7. Psychologie

XI. 4. 8. Anglistik / Amerikanistik

XI. 4. 9. Germanistik
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XI. 4. 10. Romanistik

XI. 4. 11. Geschichte

„Dem Ingenieur ist nichts zu schwer”: Technische Großprojekte im 20. Jahrhundert
Übung 2st.

Einzel Mi 10:15 - 11:45 09.02.2011-09.02.2011 Schloß Ehrenhof West EW 154

Kommentar:

Termine und Räume der Blockveranstaltung:
Termine:
(1)Blockveranstaltung 10.03.2011-11.03.2011 - 08:00-19:00
L 7, 3-5 - 458 (Besprechungsraum) Sitzplätze:26
(2)Blockveranstaltung 10.03.2011-11.03.2011 - 08:00-19:00
L 7, 3-5 - 457 (Besprechungsraum) Sitzplätze:12
(3)Blockveranstaltung 24.03.2011-25.03.2011 - 08:00-19:00
L 7, 3-5 - 458 (Besprechungsraum) Sitzplätze:26
(4)Blockveranstaltung 24.03.2011-25.03.2011 - 08:00-19:00
L 7, 3-5 - 457 (Besprechungsraum) Sitzplätze:12
Kurzbeschreibung und Lernziele:
Im 20. Jahrhundert wurden vielfältige technische Großprojekte in Angriff genommen. Manche waren erfolgreich und manche
scheiterten großartig. An ausgewählten Beispielen sollen die an der Planung und Durchführung der Projekte beteiligten Akteu-
re in den Blick genommen, ihre Arbeit, Erfolge und Misserfolge näher betrachtet werden.
 
Einführende Literatur:
Dirk van Laak: Imperiale Infrastruktur. Deutsche Planungen für eine Erschließung Afrikas 1880 bis 1960. Paderborn 2004.
James Scott: Seeing Like a State. How Certain Schemes to Improve the Human Condition Have Failed. New Haven/London
1998.
 
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Referat
 

Confessio Augustana (1530)
Übung 2st. Zimmermann, G.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-30.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 303

Kommentar:

Inhalt: Die Confessio Augustana, das auf dem Augsburger Reichstag 1530 Kaiser Karl V. überreichte Bekenntnis protestan-
tischer Fürsten und Städte, ist eine der wichtigsten Lehrschriften des Protestantismus. Zunächst als Verteidigung des Vorge-
hens des sächsischen Kurfürsten in den Fragen der Kirchenreform geplant, wurde die Confessio durch die Redaktion Philipp
Melanchthons zu einer umfassenden Darlegung des evangelischen Glaubens – sowohl in seiner Verbindung mit altkirchlichen
Grundlagen als auch in Beschreibung der reformatorischen Neuerungen. Die Übung hat zum Ziel, in der Interpretation des
Textes die Verknüpfung theologischer Aussagen mit dem politischen, wirtschaftlichen und kulturellen Bereich aufzuzeigen.
Literatur: Behrens, Achim u.a., Augsburg für Anfänger, Hannover 2005; Grane, Leif, Die Confessio Augustana, 5. Aufl., Göt-
tingen 1996; Immenkötter, Herbert u.a. (Hg.), Im Schatten der Confessio Augustana, Münster 1997; Jesse, Horst, Das Augs-
burger Bekenntnis, Augsburg 1981; Reinhard, Wolfgang (Hg.), Bekenntnis und Geschichte, München 1981.

Das Zeitalter der Aufklärung
Proseminar 4st. Borgstedt, A.

wtl Di 10:15 - 13:30 15.02.2011-22.02.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 186

wtl Di 10:15 - 13:30 01.03.2011-03.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele:
"Habe ich ein Buch, das für mich Verstand hat..., so brauche ich mich ja nicht selbst zu bemühen". So charakterisierte Kant
1784 den Hang seiner Zeitgenossen zu geistiger Bequemlichkeit und Bescheidung in selbstverschuldeter Unmündigkeit. Im
Seminar über das Zeitalter der Aufklärung wird hingegen das "verdrießliche Geschäft" der unbequemen Lektüre im Mittelpunkt
stehen: Die Lektüre zentraler Texte der Zeit, aber auch wichtiger Interpretationen des erst seit den 1960er Jahren verstärkt un-
tersuchten Zeitalters - von Kants "Was ist Aufklärung?" bis zur "Neuauflage" des Enzyklopädieprojekts durch den Eichbornver-
lag, von Cesare Beccarias "Über Verbrechen und Strafen" bis zu Michel Foucaults "Überwachen und Strafen". Zudem sollen
die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens erlernt werden.
Einführende Literatur:
- Bahr, Erhard (Hrsg.): Was ist Aufklärung? Stuttgart 1996
- Stollberg-Rilinger, Barbara: Europa im Jahrhundert der Aufklärung. Stuttgart 2000.
- Borgstedt, Angela: Das Zeitalter der Aufklärung. Darmstadt 2004.
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Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Mündliche Präsentation, Klausur, Hausarbeit.
Weitere Hinweise:
Materialien zur Vor- und Nachbereitung werden online zur Verfügung gestellt.
Persönliche Anmeldung erforderlich.

Der Investiturstreit
Proseminar 2st. Hoffmann, D.

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-31.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

Einzel Do 15:00 - 17:00 26.05.2011-26.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele:
Nur wenige mittelalterliche Ereignisse sind so bekannt wie der sprichwörtlich gewordene „Gang nach Canossa”. Dieser mar-
kiert einen Höhepunkt des sogenannten Investiturstreits zwischen Papst und römisch-deutschem König, der das Reich von
1076 – 1122 erschütterte und zu bürgerkriegsähnlichen Zuständen führte. Innerhalb von nur dreißig Jahren hatte sich das
Kräfteverhältnis umgekehrt: Während König Heinrich III. im Jahr 1046 gleich drei Päpste auf einmal absetzen konnte, war es
im Jahr 1076 Papst Gregor VII., der den König Heinrich IV. exkommunizierte und absetzte.
Gegenstand der Auseinandersetzung war dabei viel mehr als nur die Investitur, nämlich das Verhältnis zwischen geistlicher
und weltlicher Gewalt, die Pflichten eines christlichen Königs, kurzum die „rechte Ordnung in der christlichen Welt” (Gerd Tel-
lenbach). Die Emanzipation des Papstes vom König, der Ausbau seiner Kirchenherrschaft sowie Machteinbußen des Königs
gegenüber Papst und Fürsten waren Ergebnis des Investiturstreits. Seine Bedeutung ging jedoch noch weit über seine kirchli-
chen und politischen Folgen hinaus: Er prägte das gesamte abendländische Geistesleben, ebenso, wie er als Folge eines ver-
änderten Geisteslebens gedeutet werden kann.
Das Seminar wird Voraussetzungen (u.a. Kirchenreform), Ablauf und Folgen des Investiturstreits insbesondere im rö-
misch-deutschen Reich behandeln. Ebenso sollen die wichtigsten Quellen zum Thema analysiert und Grundprobleme der For-
schung angesprochen werden. Begleitend zur Veranstaltung wird ein Tutorium angeboten, in dem die Grundlagen wissen-
schaftlichen Arbeitens vermittelt und eingeübt werden.
Leistungsnachweis:
Klausur (90 Minuten) über Inhalte des Seminars und Tutoriums, Referat, Hausarbeit
weitere Hinweise:
Die gleichzeitige Teilnahme am Tutorium ist Pflicht und bildet 4 der insgesamt 8 ECTS-Punkte.
Einführende Literatur:
Hartmann, W., Der Investiturstreit (Enzyklopädie deutscher Geschichte 21), 3. Aufl., München 2007;
Goez, W., Kirchenreform und Investiturstreit 910 – 1122 (Kohlhammer Urban-Taschenbücher 462), 2. Aufl., Stuttgart-Ber-
lin-Köln 2008.
 

Die römischen Munera
Proseminar 4st. Mann, C.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 161

wtl Fr 13:45 - 15:15 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 145

Die Salier
Vorlesung 2st. Kehnel, A.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Mi 17:15 - 18:45 25.05.2011-25.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele:
Die Vorlesung bietet einen soliden Überblick zur Geschichte Europas im 11. Jahrhundert mit Schwerpunkt auf den Entwicklun-
gen in Reich (Oberitalien, Königreich Burgund [Frankreich und Schweiz], Deutschland) zur Zeit der Salier (1024-1125). Ausge-
hend von konkreten Orten und Ereignissen werden die wirtschaftlichen, sozialen, politischen und kulturellen Entwicklungen der
Zeit vorgestellt: Die Anfänge des deutschen Königswahlrechtes (Kamba 1024), die Entstehung staatlichen Denkens mit der
‚transpersonalen’ Reichsanschauung (Pavia 1025), das theokratische Königtum (Sutri 1046), die Reformprojekte der mittelal-
terlichen Kurie (Rom, Lateran 1059), die Entwicklung städtischen Bürgertums (Speyer 1061), die mittelalterliche Ständegesell-
schaft und die Entwicklung der Ministerialen (Bamberg 1062), der Investiturstreit (Canossa 1077 bis Worms 1122), Generatio-
nenkonflikte im Salierreich (Böckelheim 1104).
 Einführende Literatur:
Überblick: Stefan Weinfurter, Das Jahrhundert der Salier, Ostfildern 2004;
Johannes Laudage, Die Salier. Das erste deutsche Königshaus, 2006 (7,90 Euro), bitte beachten sie ebenda die kommentierte
Kurzbibliographie (S. 120-122).
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Regelmäßige Teilnahme, Klausur

Europa im konfessionellen Zeitalter
Vorlesung 2st. Pelzer, E.

wtl Fr 12:00 - 13:30 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Mittelbau M 003
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Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Die Überblicksvorlesung behandelt den Zeitraum vom Thesenanschlag Martin Luthers
(1517) bis zum Beginn des Dreißigjährigen Krieges (1618) und thematisiert mit der Reformation und der Gegenreformation
zwei zentrale Rahmenbezüge und Reformprozesse der frühneuzeitlichen Geschichte Europas. Im Mittelpunkt der Vorlesung
stehen Fragen nach dem Einfluss von Reformation und Konfessionalisierung auf die politische,  kulturelle, soziale und wirt-
schaftliche Lebenswelt in den einzelnen europäischen Staaten und Regionen. Der zweite Teil der Vorlesung widmet sich der
Frage, warum es zur Entstehung eines politisch und konfessionell sich entfaltenden Europas kam, und mit welcher Program-
matik die katholischen Länder auf die Herausforderung durch die reformatorischen Bewegungen überall in Europa reagierten.
Ziel der Vorlesung zur konfessionellen Epoche Europas soll sein, die Probleme, Ausgangspositionen und Strategien zur Lö-
sung der religiösen Konflikte des 16. Jahrhunderts im Rahmen der neueren und aktuellen internationalen Forschung zu prä-
sentieren.
Einführende Literatur: Stefan Ehrenpreis/Ute Lotz-Heumann: Reformation und konfessionelles Zeitalter, Darmstadt ²2008;
Heinrich Lutz: Reformation und Gegenreformation, 5. Aufl., durchgesehen und ergänzt von Alfred Kohler, München 2002;
Geoffrey R. Elton: Europa im Zeitalter der Reformation 1517-1559, München ²1982; Ulinka Rublack: Die Reformation in Euro-
pa, Frankfurt am Main 2003; Harm Klueting: Das Konfessionelle Zeitalter 1525-1648, Stuttgart 1989; Günter Vogler: Europas
Aufbruch in die Neuzeit 1500-1650, Stuttgart 2003; Kaspar von Greyerz: Religion und Kultur 1500-1800, Göttingen 2000; Mark
Greengrass: The Longman Companion to the European Reformation, c.1500-1618, London-New York 1998.
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Verlangt werden regelmäßige Teilnahme, inhaltliche Nach- und Aufbereitung
nach der Vorlesung und Klausur

Europa zwischen den Kriegen 1919 - 1939
Vorlesung 2st. Borgstedt, A.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele:
Wie bewältigten die Menschen und Gesellschaften in Europa die zentralen Herausforderungen jener zwei Dekaden 1919 –
1939, die sich in vieler Hinsicht sehr unterschiedlich, oft aber doch vergleichbar darstellten? Da war, ob als Sieger, Verlierer
oder neutral Gebliebener die „Urkatastrophe” des 20. Jahrhunderts, der Erste Weltkrieg mit seinen Folgen zu bewältigen. Zu
den Grunderfahrungen für viele gehörte die Ablösung der bestehenden Ordnung, der politische Systembruch – oft mit Revo-
lution, bürgerkriegsartigen Zuständen, mit der Auflösung von Vielvölkerstaaten und mit Bevölkerungsverschiebungen verbun-
den. Zu den gemeinschaftlichen Erfahrungen gehörte zentral die der wirtschaftlichen und der Instabilität der Währung, vor al-
lem aber die der Weltwirtschaftskrise. Gemeinsame Erfahrung war schließlich die einer politischen Ideologisierung und einer
Konfrontation politischer Extreme. Die Vorlesung will diese und andere Herausforderungen der Zeit, aber auch ihre Antworten
und Reaktionen problemorientiert und aus einer europäischen Perspektive darstellen.
Einführende Literatur:
Bernecker, Walther L.: Europa zwischen den Weltkriegen 1914-1945. 2002. (Handbuch der Geschichte Europas Bd.9)
James, Harold: Geschichte Europas im 20. Jahrhundert. TB Ausgabe München 2010.
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Klausur
 
weitere Hinweise: Keine Anmeldung erforderlich
     
 
 

Flavius Josephus
Übung 2st. Bernhardt, J.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 154

Geschichte Italiens
Vorlesung 2st. Matz, K.J.

wtl Di 15:30 - 17:00 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Einzel Di 15:30 - 17:00 07.06.2011-07.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Kommentar:

Prof. Dr. Klaus-Jürgen Matz
Vorlesung FSS 2011 Geschichte Italiens in der Neuzeit
Sitzungsübersicht
I (15. Februar 2011): Einführung: Grundprobleme der italienischen Geschichte; Vergleich mit Deutschland; Geographie, Spra-
che, Vielfalt der Regionen
II (22. Februar): Vom Ende des Weströmischen Reiches bis zur französischen Intervention. Geschichte Italiens im Mittelalter
(476-1494)
III (1. März): Von der Intervention Karls VIII. bis zum Frieden von Cateau-Cambrésis. Italien als Schauplatz des Ringens zwi-
schen der Casa de Austria und der Krone Frankreich (1494-1559)
IV (15. März): Italien unter spanischer Vorherrschaft (1559-1700)
V (22. März): Italien im Zeitalter der Aufklärung (1701-1796)
VI (29. März): Italien im napoleonischen Zeitalter (1796-1814/15)
VII (5. April): Italien unter österreichischer Vorherrschaft. Risorgimento und Revolution (1815-1849)
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VIII (12. April): Die Einigung Italiens unter dem Hause Savoyen. Cavour und Garibaldi. Der Nationalstaat und das Papsttum
(1849-1870)
IX (3. Mai): Das Königreich Italien und seine Kolonialpolitik bis zum Eintritt in den I. Weltkrieg (1870-1915)
X (10. Mai): Vittorio Veneto, la vittoria mutilata, Faschismus (1915-1943/45)
XI (17. Mai): Die italienische Republik und ihre europäische Mission (1945/46-1963)
XII (24. Mai): Italien unter dem Centro Sinistra: Wirtschaftswunder, Wohlfahrtsstaat, Zusammenbruch eines politischen Sy-
stems (1963-1993)
XIII (31. Mai): Ausblick und Zusammenfassung zur Vorbereitung der Klausur
XIV (7. Juni): Klausur
Literatur: Zur vorbereitenden und begleitenden Lektüre eignen sich in deutscher Sprache neben den älteren, aber teilweise
überholten Gesamtdarstellungen von Michael Seidlmayer: Geschichte Italiens Stuttgart 1962 (zuletzt 1989) und Hans Kramer:
Geschichte Italiens, 2 Bde. Stuttgart 1968 vor allem: Volker Reinhardt: Geschichte Italiens. Von der Spätantike bis zur Gegen-
wart. München 2003 (knappste Darstellung); Wolfgang Altgeld: Kleine italienische Geschichte. Stuttgart 2004; Elke Goez: Ge-
schichte Italiens im Mittelalter Darmstadt 2010; Rudolf Lill: Geschichte Italiens vom 16. Jahrhundert bis zu den Anfängen des
Faschismus. Darmstadt 1982 sowie die einschlägigen Kapitel im Handbuch der europäischen Geschichte, Bde. 3 (Heinrich
Lutz), 4 (Karl Otmar Frhr. v. Aretin), 5 (Edgar Rosen und Rudolf Lill), 6 (Ernst Nolte) und 7 (Ernst Nolte). Für die jüngsten Ent-
wicklungen seien empfohlen: Friederike Hausmann: Italien (= Die Deutschen und ihre Nachbarn). München 2008 und Aram
Mattioli: „Viva Mussolini". Die Aufwertung des Faschismus im Italien Berlusconis. Paderborn 2010. Bibliographische Übersicht
zur älteren Literatur: Frank Coppa: Modern Italian History: an annotated bibliography. New York 1990.

Griechenland im 4. Jh. v.Chr.
Vorlesung 2st.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Politische Rhetorik in der Französischen Revolution (1789-1794)
Übung 2st. Pelzer, E.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-26.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 186

Einzel Do 08:30 - 10:00 12.05.2011-12.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 154

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Als Grundlage für die Übung dienen die politischen Reden, die in den einzelnen Versamm-
lungen der Französischen Revolution gehalten worden sind. Die Reden und Stellungnahmen der Abgeordneten sind nur in
Ausnahmefällen klar durchstrukturiert und gut vorbereitet wie beim Abbé Emmanuel- Joseph Sieyès oder bei Maximilien Ro-
bespierre. Oft sind es spontane Beiträge zu hitzigen Wortgefechten, die auf eine bestimmte Stimmung und politische Konstel-
lation reagieren. Zudem dienen sie keineswegs nur dazu, persönliche Überzeugungen zum Ausdruck zu bringen, sondern ge-
horchen nicht selten rein strategischen Zwecken. Die Übung soll dazu dienen, die Schlüsselreden aus dem Zeitraum von 1789
bis 1794 zu lesen, zu analysieren und zu interpretieren. Ziel der Übung soll sein, neben der Rekonstruktion revolutionärer po-
litischer Semantik, die Reden auf ihre jeweilige Rhetorik, Argumentationsmuster und Überzeugungsstrategien hin zu untersu-
chen.
Einführende Literatur: Peter Fischer (Hg.): Reden der Französischen Revolution, München ³1989; Walter Markov: Revolution
im Zeugenstand, 2 Bde., Leipzig 1982, auch TB Frankfurt am Main 1987; Walter Grab (Hg.): Die Französische Revolution. Ei-
ne Dokumentation, München 1973; Hans Ulrich Gumbrecht: Funktionen parlamentarischer Rhetorik in der Französischen Re-
volution, München 1978.
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Verlangt werden regelmäßige Teilnahme, Bereitschaft zum Lesen von Texten
und zur Diskussion.

Quellen zum antiken Christentum
Übung 2st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

Sport in der Antike
Vorlesung 2st. Mann, C.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-14.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Kommentar:

Achtung: Die Vorlesung beginnt erst in der zweiten Semesterwoche!

XI. 4. 12. Philosophie



Seite: 203

Blockseminar: John Searle - ein Klassiker der Moderne: Geist, Sprache und Gesellschaft - John Searles
Philosophie des Sozialen
Hauptseminar 2st. Gesang, B.

Einzel Mo 10:15 - 17:00 14.02.2011-14.02.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Di 10:15 - 17:00 15.02.2011-15.02.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Mi 10:15 - 13:30 16.02.2011-16.02.2011 L 7, 3-5 157

Einzel Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-16.02.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Do 10:15 - 13:30 17.02.2011-17.02.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-17.02.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

 
Was macht Geldscheine, eine Cocktailparty, die (Rolle der) Bundeskanzlerin, oder Staaten aus, was ist ihr Seinsmodus? Die
soziale, gesellschaftliche und institutionelle Realität ist in den letzten Jahrzehnten wieder verstärkt zu einem Thema in der Phi-
losophie geworden. John Searle hat eine umfassende Theorie der gesellschaftlichen Realität entwickelt, nach der diese von
unseren geistigen Einstellungen abhängt und in einem gewissen Sinne sprachlich ist. Wir schaffen diese Realität permament
durch Sprechhandlungen, die die logische Form von Deklarationen haben, in denen wir also eine Realität kreieren, indem wir
sagen, dass sie besteht. Searles Konzeption des Sozialen hängt eng mit seinen Ideen zu Sprache und Geist zusammen. Im
Seminar werden wir daher auch diese anhand seines Buches „Geist, Sprache und Gesellschaft”  (als Suhrkamp-Taschenbuch
erhältlich) kennenlernen, das eine Einführung in seine gesamte Philosophie darstellt. Darüber hinaus werden wir auch Teile
von: "Die Konstruktion der gesellschaftlichen Wirklichkeit"   (zur Zeit auf Deutsch vergriffen, Kopie wird zur Verfügung gestellt)
lesen. Alle Texte müssen schon vor Beginn des Blockseminars gelesen sein.
 
Zur Lektüre:
 
J. Searle: „Die Konstruktion der gesellschaftlichen Wirklichkeit” Kopiervorlage
 
J. Searle: „Geist, Sprache und Gesellschaft”, Frankfurt, Suhrkamp
 

Der klassische Liberalismus und seine Kritiker
Hauptseminar 2st.

wtl Mi 19:00 - 20:30 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 163

Kommentar:

Der politische Liberalismus besagt, daß die individuelle Freiheit der Bürger den Grundwert einer Gesellschaft ausmacht. Der
Gebrauch staatlicher Autorität muß gerechtfertigt werden, weil sie einen Eingriff in die Freiheitsrechte der Bürger darstellt. Ver-
treter des Liberalismus sind sich indes uneinig, wie der Begriff der individuellen Freiheit genau zu verstehen ist. Die Rechtsli-
beralen, auch Libertarier genannt, sind davon überzeugt, daß die Freiheit des Individuums hinreichend geschützt ist, wenn der
Staat die öffentliche Sicherheit garantiert. Die Linksliberalen glauben dagegen, daß der Staat nur dann die Freiheit der Indivi-
duen hinreichend schützt, wenn er als Sozialstaat auch für einen Lastenausgleich der Bürger sorgt. Die Frage, wie die Macht
des Staates in einer Gesellschaft bemessen werden darf, ist also auch innerhalb des Liberalismus umstritten. Einige klassi-
sche Vertreter sprechen sich gegen jede Form von staatlicher Regulierung aus. Ihre Argumente sind nicht instrumentalistisch,
sondern moralisch; nicht weil etwa ein deregulierter Markt produktiver ist, sondern weil Regulierung einen Eingriff in die Frei-
heitsrechte der Bürger darstellt, lehnen sie staatliche Umverteilung ab. Sie sind zudem davon überzeugt, daß sich aus unse-
ren fundamentalen Freiheitsrechten auch unmittelbar ein Recht auf Privateigentum ableiten läßt und sehen in der freien Markt-
wirtschaft die Verwirklichung dieser Freiheitsrechte. Doch nicht nur Karl Marx, auch ein Liberalist wie John Stuart Mill bezwei-
felt, daß von den individuellen Freiheitsrechten ein direkter Weg zur Rechtfertigung des Privateigentums führt. Mehr noch: Mill
weist auch ausdrücklich auf die Gefahren hin, die die Institution des Privateigentums für die Verwirklichung individueller Frei-
heit hat.
In diesem Seminar wollen wir uns mit klassischen und gegenwärtigen Texten der Liberalisten und ihrer Kritiker befassen. Un-
sere drei Leitfragen werden sein: (i) Was ist ein vernünftiger Begriff politischer Freiheit? (ii) Haben wir gute Gründe diesen Frei-
heitsbegriff tatsächlich als gesellschaftlichen Grundwert anzusetzen? (iii) Aus welchen Gründen ist der Staat berechtigt oder
sogar verpflichtet, die Freiheit der Bürger einzuschränken? Darf die Freiheit nur zum Erhalt der Freiheit eingeschränkt werden
oder gibt es (andere) moralische Gründe, die den Gebrauch staatlicher Autorität legitimieren?
 
Literatur zur Vorbereitung:
Isaiah Berlin: ‘Two Concepts of Liberty’ in his Four Essays on Liberty, Oxford (OUP) 1969, 118-72.
Ronald Dworkin: Liberalism, in: Public and Private Morality, hrsg. v. St. Hampshire Cambridge (CUP) 1978
Wilhelm v. Humboldt: Idee zu einem Versuch, die Grenzen der Wirksamkeit des Staates zu bestimmen Stuttagart (Reclam)
1986.
John Locke: Über die Regierung, Buch II, Kap. 1-7 Stuttgart (Reclam) 1986.
John St. Mill: Über die Freiheit, Kap. 1 und 2 (Reclam, zweisprachig) 2009.
John Rawls: Politischer Liberalismus (1. Vorlesung), Frankfurt 32003.
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Ein Paradigma vorkritischer Metaphysik: A.G. Baumgarten
Hauptseminar 2st. Kreimendahl, L.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 261

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

Kommentar:

Alexander Gottlieb Baumgarten ist heute weithin als Begründer der Ästhetik bekannt. Doch die „Aesthetica” von 1750/58, mit
der er dies leistete, ist im Vergleich zur 1739 erstmals erschienenen „Metaphysica” im 18. Jahrhundert weit weniger ins allge-
meine Bewußtsein gedrungen. Sieben Auflagen erschienen von ihr zwischen 1739 und 1779. Es ist bekannt, daß Kant wäh-
rend der vier Jahrzehnte seiner akademischen Lehrtätigkeit beinahe durchgängig dieses Werk seinen Vorlesungen über Meta-
physik – und später auch denen über Anthropologie – zugrunde legte und seine eigene Transzendentalphilosophie in bestän-
diger Auseinandersetzung mit seinem Autor Baumgarten erarbeitete. Doch obschon Baumgartens „Metaphysica” den Königs-
berger Philosophen so stark wie kein anderes philosophisches Werk in den verschiedenen Phasen seiner denkerischen Ent-
wicklung begleitet und beeinflußt hat, ist die Aufarbeitung der philosophischen Entwicklung Kants im Lichte dieses für ihn zen-
tralen metaphysischen Werks nach wie vor ein Desiderat.
 
Das Hauptseminar wird sich diesem Text nähern und ausgesuchte Kapitel gemeinsam erörtern. Textgrundlage ist A.G. Baum-
garten: Metaphysica/Metaphysik. Historisch-kritische Ausgabe. Eingeleitet, übersetzt und hg. von Günter Gawlick und Lothar
Kreimendahl [=FMDA I,2]. Stuttgart-Bad Cannstatt (Frommann-Holzboog) 2011. Die Texte werden den Teilnehmern in Kopien
zur Verfügung gestellt. Zur ersten Orientierung über Baumgarten und seine Metaphysik könnte die Einleitung dieser Ausgabe
nützlich sein.
 
Literaturhinweise:
Aichele, Alexander/Mirbach, Dagmar (Hgg.): Alexander Gottlieb Baumgarten. Sinnliche Erkenntnis in der Philosophie des Ra-
tionalismus [=Aufklärung. Interdisziplinäres Jahrbuch zur Erforschung des 18. Jahrhunderts und seiner Wirkungsgeschichte,
Bd. 20]. Hamburg (Meiner) 2008. [Sammelband mit 12 Aufsätzen zu Baumgartens Philosophie sowie Baumgartens Antrittsvor-
lesung in Frankfurt/Oder, zweisprachigen Auszügen aus den Praelectiones theologicae dogmaticae und Meiers Biographie.]
Casula, Mario: La metafisica di A.G. Baumgarten [= Studi di filosofia, Bd. 5]. Milano 1973.
Ders.: Die Lehre von der prästabilierten Harmonie in ihrer Entwicklung von Leibniz bis A.G. Baumgarten. In: Akten des II. Inter-
nationalen Leibniz-Kongresses, Hannover, 17.-22. Juli 1972, Bd. 3: Metaphysik-Ethik-Ästhetik-Monadenlehre [=Studia Leibni-
tiana. Supplementa, Bd. 14]. Wiesbaden (Steiner) 1975, S. 397-415.
Ders.: A.G. Baumgarten entre G.W. Leibniz et Chr. Wolff. In: Archives de Philosophie 42 (1979), S. 547-574.
Schmidt, Horst-Michael: Sinnlichkeit und Verstand. Zur philosophischen und poetologischen Begründung von Erfahrung und
Urteil in der deutschen Aufklärung (Leibniz, Wolff, Gottsched, Bodmer und Breitinger, Baumgarten) [=Theorie und Geschichte
der Literatur und der schönen Künste. Texte und Abhandlungen, Bd. 63]. München (Fink)1982.
Watkins, Eric: From Pre-established Harmony to Physical Influx: Leibniz’s reception in early eighteenth century Germany. Per-
spectives on Science 6 (1998), S. 136-203.
 Ders.: On the Necessity and Nature of Simples: Leibniz, Wolff, Baumgarten, and the Pre-Critical Kant. In: Garber, Daniel/Nad-
ler, Steven (eds.): Oxford Studies in Early Modern Philosophy, Bd. III. Oxford (OUP) 2006, S. 261-314.

XI. 4. 13. Soziologie

XI. 5. Business Research

Die Teilnahme an diesen Kursen erfordert die Zulassung zum Kursprogramm "Business Research" innerhalb des Master-
Studiengangs. Hierfür ist eine gesonderte Bewerbung nach dem ersten Master-Semester erforderlich (bis 15. April), welche
über das Online-Bewerbungstool auf der Website cdsb.uni-mannheim.de eingereicht werden kann.

MAN 800 Advanced Organization Theories
Doktorandenseminar 4st.

Einzel Mo 12:00 - 17:00 21.02.2011-21.02.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Mo 10:15 - 17:00 09.05.2011-09.05.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Mo 10:15 - 17:00 16.05.2011-16.05.2011 L 9, 1-2 009

Kommentar:

Die Veranstaltungsunterlagen und weitere Veranstaltungsinformationen finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

XII. Master-Studiengang Wirtschaftsinformatik

Diplom- u. Master-Seminar Objekttechnologie
Seminar 2st. Schader, M. / Thum, C.

Einzel Fr 09:00 - 18:00 06.05.2011-06.05.2011

Kommentar:
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Kompaktseminar am Fr., d. 6. Mai 2011 von 8 bis 18 Uhr  in Raum 714-715 im 7. OG in L 15, 1-6; weitere Details entnehmen
Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls - siehe http://schader.bwl.uni-mannheim.de/.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Bachelor-Seminar Seminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Thum 2 4

Diplom- und Master-Seminar Objekttechnologie
Einführungsseminar Schader, M. / Thum, C.

Einzel Mi 09:00 - 10:00 16.02.2011-16.02.2011

Kommentar:

Der Termin für die Einführungsveranstaltung für das Master- und Diplomseminar ("Einführung in das wissenschaftliche Arbei-
ten") findet am 16.2.2011 von von 9 bis 10 Uhr  in L 15, 1-6, Raum 714-715 (Seminarraum des Lehrstuhls) statt. Die Teilnah-
me ist verpflichtend.
Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls: http://schader.bwl.uni-mannheim.de/.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Bachelor-Seminar Einführungsseminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Thum

FIN 791 Master Kolloquium
Kolloquium 1st.

Kommentar:

Zusätzliche Informationen zur Veranstaltung:
Lerninhalte: Im Kolloquium präsentieren und diskutieren die Studierenden die Kernfragen, den groben Aufbau, sowie For-
schungsplan und Hauptergebnisse ihrer Diplom- oder Masterarbeit mit dem Betreuer sowie dem Lehrstuhlinhaber und den an-
deren Studierenden, die im selben Semester ihre Arbeit am Lehrstuhl schreiben.
Lern- und Qualifikationsziele: Das Kolloquium dient dazu, den Studierenden bereits in einer frühen Phase ihrer Master- oder
Diplomarbeit Rückmeldung zu geben und eventuelle Probleme frühzeitig zu erkennen und zu beheben. Die Studierenden er-
lernen zudem das selbstständige Anfertigen einer größeren wissenschaftlichen Arbeit und wie Ergebnisse strukturiert und prä-
sentiert werden können.
Voraussetzungen:
Formal: Nur für Studenten, die ihre Master- oder Diplomarbeit im entsprechenden Semester am Lehrstuhl verfassen
 
 

IS 604: Contemporary Issues (Supplier Relationship Management)
Vorlesung und Übung 2st. Mädche, A. / Gaß, O.

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 257 Koppenhagen

Einzel Fr 08:30 - 10:00 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 358 Koppenhagen

Kommentar:

Attention: Registration for this class is mandatory. The class will take place in the computer lab and therefore we ha-
ve only limited places (20) available. Students are assigned first-come first-serve. There will be no additional places
afterwards! Please use the registration functionality of the PORTAL.
Introduction
”With its broad model spectrum, the Volkswagen Group is unique in the automobile industry. Our eight independent brands set
a new sales record last year, delivering almost 6.2 million vehicles to customers worldwide. I am therefore proud to report that
our Group is on course. This success is in part attributable to cooperation with our global partners and suppliers.”
(Martin Winterkorn, press announcement of the Volkswagen Group Supplier Award, 2008)
SRM is a holistic purchasing approach which seamlessly integrates operational purchasing and strategic sourcing aspects, ba-
sed on a strong analytical foundation. The core idea is to leverage past purchasing and supplying behavior to optimize future
decisions and execute those purchasing decisions based on the strategic procurement guidance.
SRM has relevancy for all companies and all industries: savings, efficiency gains or quality improvements in procurement ef-
fect directly the bottom line. Starting with the state-of-the-art procurement and sourcing basics, the lecture will focus on advan-
ced buying concepts and strategies for enterprises. Based on this business perspective, the lecture will give an overview on re-
levant IT solutions and specifically drill down into SAP’s product offerings in the SRM space. The lecture will include business
process, architectural, provision (on-premise/on-demand), integration and implementation aspects of SAP’s SRM solution. 
 
Teaching concept
This lecture aims on providing master students with a thorough understanding of Supplier Relationship Management. The lec-
ture is structured as following:
• Fundamentals of Procurement
• Modern Concepts and Trends in Purchasing
• Overview on IT solutions for SRM
• SAP SRM in detail
• Practical Examples: Presentation from SAP SRM development and consulting of real-world SRM projects
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Students will have the opportunity to get a hands-on experience in analyzing SRM challenges of corporations as well as a get-
ting a practical understanding how to use SRM software components. As mentioned above, in this lecture SAP software (SAP
Business Suite 7 - SRM 7.0 and  ERP 6.0 & SAP NetWeaver 7.1) will be used as a typical example of a commercially available
comprehensive IT solution in the SRM area.
 
Registration
This lecture is limited to 20 students and requires your registration via the student portal. Students are assigned first-
come first-serve.
More information
More information can be found on http://wifo4.bwl.uni-mannheim.de coming later this year.

MasterTeamprojekt
Teamprojekt Schader, M. / Seedorf, S.

Einzel Mo 13:00 - 16:00 16.05.2011-16.05.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Di 13:00 - 14:00 15.02.2011-15.02.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Do 12:00 - 14:30 07.07.2011-07.07.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls - siehe auch http://schader.bwl.uni-mannheim.de/de/vorle-
sungsverzeichnis/hs2010/#c1825

Team Projekt: "Research Portal Wirtschaftsinformatik"
Teamprojekt 2st. Stuckenschmidt, H. / Meilicke, C.

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011

Kommentar:

Description:
In this team project we want to develop a web based portal for researchers and students in the area of business informatics.
The portal is supposed to collect and present information about the research community and work that is being done in the
German-speaking part of Europe. It is meant as a quick way to find relevant literature, projects and experts on various topics of
business informatics research.
In the course of the project we will specify the information needs of students and researchers, identify and integrate relevant
sources of information and investigate the use of intelligent methods for collecting, aggregating, analyzing and presenting this
information. Methods under consideration for this purpose are:
- Document Analysis and Indexing
- Clustering and Visualization
- Text Mining and Information Extraction
- Social Network Analysis
- Ontologies and semantic web technologies
The result of the project will be hosted by the AI research group and will be maintained and developed beyond the duration of
the team project as an information source for the business informatics community in Germany.

Foundations

Informatik

CS 540 Advanced Computer Networks
Übung 2st. Effelsberg, W.

wtl Fr 12:00 - 13:30 18.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

Kommentar:

Übung zur gleichnamigen Vorlesung

CS 540 Advanced Computer Networks
Vorlesung 2st. Effelsberg, W.

wtl Di 15:30 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

Kommentar:

1. Introduction – The Internet and its architecture; the ISO Reference Model for Open Systems
Interconnection
2. Advanced Medium Access Control Protocols – Token Ring; 802.11 MAC for WLANs
3. Advanced Routing Protocols – multicast IP; IPv6; DVMRP; PIM-Sparse Mode; ATM; overlay
networks
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4. Unstructured Peer-to-Peer Systems – Napster; Gnutella
5. Structured Peer-to-Peer Systems - DHTs; Chord, CAN, Pastry, Kademlia-based systems; BitTorrent
6. Advanced Applications – SIP and VoiceOverIP; applications of peer-to-peer networks

CS 550 Algorithmik I
Übung 1st. Lambertz, C. / Semmelrock, N.

14-täglich Di 17:15 - 18:45 22.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

CS 550 Algorithmik I
Vorlesung 3st.

14-täglich Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-31.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Wirtschaftsinformatik

IS 520: Advanced Middleware
Vorlesung 2st. Becker, C.

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Contents:
This module includes advanced middleware concepts for distributed systems. Topics included in this module are: publish / sub-
scribe middleware systems, replication concepts, fault-tolerance in distributed systems, clocks and multicast approaches, non
functional behaviour, middleware systems for mobile and pervasive computing scenarios.
Learning outcomes and qualification goals:
Students who completed this module are able to analyze architectures of existing middleware systems from a top-down view.
They learn to evaluate existing approaches and to choose the appropriate approach for the conception of complex software sy-
stems. They get an understanding of specific requirements and concepts of middleware in different application settings, such
as enterprise application integration, pervasive computing, wireless sensor networks.
Prerequisites:
Formal:
none,
Content:
Basic knowledge of computer science, programming, distributed systems

 

IS 520: Advanced Middleware - Übung
Übung

14-täglich Fr 10:15 - 11:45 25.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.03.2011-04.03.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Contents:
This module includes advanced middleware concepts for distributed systems. Topics included in this module are: publish / sub-
scribe middleware systems, replication concepts, fault-tolerance in distributed systems, clocks and multicast approaches, non
functional behaviour, middleware systems for mobile and pervasive computing scenarios.
Learning outcomes and qualification goals:
Students who completed this module are able to analyze architectures of existing middleware systems from a top-down view.
They learn to evaluate existing approaches and to choose the appropriate approach for the conception of complex software sy-
stems. They get an understanding of specific requirements and concepts of middleware in different application settings, such
as enterprise application integration, pervasive computing, wireless sensor networks.
Prerequisites:
Formal: none, Content: Basic knowledge of computer science, programming, distributed systems
 

Specialization Tracks

Advanced Networks and Distributed Systems

CS 610 Principles of dependable distributed systems
Übung 1st.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012
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CS 610 Principles of dependable distributed systems
Vorlesung 3st.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

CS 620 Design of Reliable Systems
Vorlesung 3st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 116

CS 620 Design of Reliable Systems
Übung 1st. Semmelrock, N.

14-täglich Mi 08:30 - 10:00 23.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

CS 642 Distributed Algorithms for Image and Video Processing
Vorlesung 2st. Haenselmann, T.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-31.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 112

Kommentar:

1. Introduction to computer graphics
2. Efficient algorithms to draw lines, ellipses, polygons
3. Image processing (remove noise, adapt contrast, detect edges, seam carving, high dynamic range
images)
4. Content analysis of images
5. Algorithms for video preocessing and analysis
6. Applications (Robocup, Grand Challenge, new research topics)
Der Termin kann auf Wunsch verlegt werden.
 

CS 642 Distributed Algorithms for Image and Video Processing
Übung 2st. Haenselmann, T.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 112

Kommentar:

Der Termin kann auf Wunsch verlegt werden.

IS 621: Internet Technologies
Vorlesung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Content:
The Internet provides basic services for communication, routing, transport layer and application layer protocols. This course
discusses IP, TCP and application layer protocols (telnet, ftp, http, smtp). Furthermore, network APIs (sockets) presentation
layer issues, security concepts and peer to peer networks are discussed.
Learning objectives:
Understanding IP-based networks. Assess concepts of communication protocols. Understand applicability of existing protocols
and varieties of combinations.
Requirements:
Basic knowledge of computer science, programming

IS 621: Internet Technologies - Übung
Übung 1st.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Content:
The Internet provides basic services for communication, routing, transport layer and application layer protocols. This course
discusses IP, TCP and application layer protocols (telnet, ftp, http, smtp). Furthermore, network APIs (sockets) presentation
layer issues, security concepts and peer to peer networks are discussed.
Learning objectives:
Understanding IP-based networks. Assess concepts of communication protocols. Understand applicability of existing protocols
and varieties of combinations.
Requirements:
Basic knowledge of computer science, programming
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IS 622: Mobile Computing
Vorlesung 2st.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Contents:
Concepts of mobile networks. Cellular networks with their relevant components (architecture, location management). Ad hoc
networks with routing protocols and service discovery protocols are presented. Extensions of existing protocols (mobile IP).
Learning outcomes and qualification goals:
Understand basic architectures of cellular networks. Concepts of mobile ad hoc networks and assess requirements and reali-
zation of routing protocols. 
Prerequisites:
Formal: none
Content: Basic knowledge of computer science, programming, (wired) computer networks especially TCP and IP (e.g. "IS 621
Internet Technologies")

IS 622: Mobile Computing - Übung
Übung 1st.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

see lecture IS 622: Mobile Computing (FSS 2011)

Application Engineering

CS 610 Principles of dependable distributed systems
Übung 1st.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

CS 610 Principles of dependable distributed systems
Vorlesung 3st.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

IS 621: Internet Technologies
Vorlesung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Content:
The Internet provides basic services for communication, routing, transport layer and application layer protocols. This course
discusses IP, TCP and application layer protocols (telnet, ftp, http, smtp). Furthermore, network APIs (sockets) presentation
layer issues, security concepts and peer to peer networks are discussed.
Learning objectives:
Understanding IP-based networks. Assess concepts of communication protocols. Understand applicability of existing protocols
and varieties of combinations.
Requirements:
Basic knowledge of computer science, programming

IS 621: Internet Technologies - Übung
Übung 1st.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Content:
The Internet provides basic services for communication, routing, transport layer and application layer protocols. This course
discusses IP, TCP and application layer protocols (telnet, ftp, http, smtp). Furthermore, network APIs (sockets) presentation
layer issues, security concepts and peer to peer networks are discussed.
Learning objectives:
Understanding IP-based networks. Assess concepts of communication protocols. Understand applicability of existing protocols
and varieties of combinations.
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Requirements:
Basic knowledge of computer science, programming

Trends in Distributed Systems / Diplom / Master
Blockseminar

Einzel Mo 15:30 - 17:00 21.02.2011-21.02.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 08:00 - 18:00 20.05.2011-20.05.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

see http://becker.bwl.uni-mannheim.de/tds1.html

Data and Knowledge Management

CS 631 Transaktionssysteme
Vorlesung und Übung 4st. Moerkotte, G.

wtl Di 13:45 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

CS 661 Knowledge Management
Vorlesung und Übung 4st. Stuckenschmidt, H.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

CS 691 Information Extraction
Vorlesung und Übung 4st.

Kommentar:

Veranstaltung in Kooperation mit der Universität Heidelberg mit Veranstaltungsort Heidelberg und
nach den Heidelberger Semesterzeiten.

IS 630 Machine Learning
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-31.03.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 08:30 - 10:00 14.04.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Contents:
Basic learning problems, e.g., regression classification problems (supervised learning). Different models such as linear classi-
fiers, decision trees, neural networks, support vector machines, and simple types of Bayesian networks. Clustering and dimen-
sionality reduction (unsupervised learning).
Learning outcomes and qualification goals:
Students study and understand models in a research area at the intersection of computer science, artificial intelligence, mathe-
matics, and statistics. They know how to apply the corresponding general methods and techniques to a vast set of applicati-
ons.
Prerequisites:
Formal: None
Content: Good foundations in Mathematics and Statistics, Programming in Java.
Literature:
o Richard O. Duda, Peter E. Hart, David G. Stork (2001): Pattern Classification, 2nd edition.
o Christopher M. Bishop (2006): Pattern Recognition and Machine Learning.
o Trevor Hastie, Robert Tibshirani, Jerome Friedman (2001): The Elements of Statistical Learning.
o W.N. Venables, B.D. Ripley (2002): Modern Applied Statistics with S, Fourth Edition.
o Brian S. Everitt, Torsten Hothorn (2006): Statistical Analyses Using R.
o Tom Mitchell (1997): Machine Learning.
Exam:
Written examination, 45 minutes.
Exchange Students are welcome!

Dependable Systems

CS 610 Principles of dependable distributed systems
Übung 1st.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012
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CS 610 Principles of dependable distributed systems
Vorlesung 3st.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

CS 620 Design of Reliable Systems
Vorlesung 3st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 116

CS 620 Design of Reliable Systems
Übung 1st. Semmelrock, N.

14-täglich Mi 08:30 - 10:00 23.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

CS 650 Algorithmik II
Vorlesung 3st. Krause, M.

14-täglich Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Nähere Informationen zur Veranstaltung finden Sie im Modulkatalog Master Wifo und auf der Homepage der Theoretischen In-
formatik http://ls.fmi.uni-mannheim.de/de/ths/
 

CS 650 Algorithmik II
Große Übung 1st. Krause, M.

14-täglich Di 10:15 - 11:45 22.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

Kommentar:

Nähere Informationen finden Sie im Modulkatalog Master Wifo und auf der Homepage der Theoretischen Informatik: http://
ls.fmi.uni-mannheim.de/de/ths/ 

CS 651 Kryptographie II
Vorlesung 4st. Armknecht, F.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-07.03.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

Einzel Mo 15:30 - 17:00 14.03.2011-14.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Mo 15:30 - 17:00 21.03.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

Einzel Mi 10:00 - 12:00 01.06.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 115

Einzel Do 13:45 - 15:15 31.03.2011-31.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 115

Einzel Do 13:45 - 15:15 31.03.2011-31.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

Einzel Do 13:45 - 15:15 14.04.2011-14.04.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

IS 630 Machine Learning
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-31.03.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 08:30 - 10:00 14.04.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Contents:
Basic learning problems, e.g., regression classification problems (supervised learning). Different models such as linear classi-
fiers, decision trees, neural networks, support vector machines, and simple types of Bayesian networks. Clustering and dimen-
sionality reduction (unsupervised learning).
Learning outcomes and qualification goals:
Students study and understand models in a research area at the intersection of computer science, artificial intelligence, mathe-
matics, and statistics. They know how to apply the corresponding general methods and techniques to a vast set of applicati-
ons.
Prerequisites:
Formal: None
Content: Good foundations in Mathematics and Statistics, Programming in Java.
Literature:
o Richard O. Duda, Peter E. Hart, David G. Stork (2001): Pattern Classification, 2nd edition.
o Christopher M. Bishop (2006): Pattern Recognition and Machine Learning.
o Trevor Hastie, Robert Tibshirani, Jerome Friedman (2001): The Elements of Statistical Learning.
o W.N. Venables, B.D. Ripley (2002): Modern Applied Statistics with S, Fourth Edition.
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o Brian S. Everitt, Torsten Hothorn (2006): Statistical Analyses Using R.
o Tom Mitchell (1997): Machine Learning.
Exam:
Written examination, 45 minutes.
Exchange Students are welcome!

Resilient Networking
Vorlesung 2st.

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Kommentar:

Dozent: Prof. Thorsten Strufe

Resilient Networking
Übung 2st.

wtl Fr 10:15 - 11:45 18.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Kommentar:

Dozent: Prof. Thorsten Strufe

Information Management

CS 661 Knowledge Management
Vorlesung und Übung 4st. Stuckenschmidt, H.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

IS 511 Information Resource Management
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

14-täglich Mo 13:45 - 17:00 21.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Mo 12:00 - 13:30 28.03.2011-28.03.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 09.05.2011-09.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 23.05.2011-23.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mo 12:00 - 13:30 30.05.2011-30.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Fr 12:00 - 15:15 20.05.2011-20.05.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Modern organizations are influenced by information systems (IS) in various ways. As competition becomes borderless, organi-
zations are forced to continually examine ways to operate more efficiently. Information systems are often a means of obtaining
efficiencies in such environments. Systems are also a key enabler of new products, services, and processes.
This course is designed for students who desire an insightful synopsis of information resource management concepts and
practices. It emphasizes the management of information systems. The course examines issues associated with managing IT
issues in various settings. Information management issues will be discussed from a planning, governance, and controlling per-
spective.
Literature: A reader with selected literature will be distributed at the beginning of the course

IS 630 Machine Learning
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-31.03.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 08:30 - 10:00 14.04.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Contents:
Basic learning problems, e.g., regression classification problems (supervised learning). Different models such as linear classi-
fiers, decision trees, neural networks, support vector machines, and simple types of Bayesian networks. Clustering and dimen-
sionality reduction (unsupervised learning).
Learning outcomes and qualification goals:
Students study and understand models in a research area at the intersection of computer science, artificial intelligence, mathe-
matics, and statistics. They know how to apply the corresponding general methods and techniques to a vast set of applicati-
ons.
Prerequisites:
Formal: None
Content: Good foundations in Mathematics and Statistics, Programming in Java.
Literature:
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o Richard O. Duda, Peter E. Hart, David G. Stork (2001): Pattern Classification, 2nd edition.
o Christopher M. Bishop (2006): Pattern Recognition and Machine Learning.
o Trevor Hastie, Robert Tibshirani, Jerome Friedman (2001): The Elements of Statistical Learning.
o W.N. Venables, B.D. Ripley (2002): Modern Applied Statistics with S, Fourth Edition.
o Brian S. Everitt, Torsten Hothorn (2006): Statistical Analyses Using R.
o Tom Mitchell (1997): Machine Learning.
Exam:
Written examination, 45 minutes.
Exchange Students are welcome!

Schlüsselqualifikationen

Im M.Sc. Wirtschaftsinformatik sind Schlüsselqualifikationen im Umfang von 9 ECTS-Punkten zu belegen. 3 ECTS-Punkte
können dabei durch ein zusätzliches Praktikum substituiert werden.
Welche Kurse von Studierenden des M.Sc. Wirtschaftsinformatik besucht werden können, finden Sie hier:
http://www.uni-mannheim.de/zfs/veranstaltungen/semesterprogramm_m_sc_wirtschaftsinformatik/hws09/
veranstaltungsverzeichnis_msc_wirtschaftsinformatik_hws2009.pdf
Das übrige Kursangebot des ZfS kann nicht besucht werden.

Specialization Tracks ab Kohorte mit Start HWS 2010/11

Information Technology

CS 610 Principles of dependable distributed systems
Übung 1st.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

CS 610 Principles of dependable distributed systems
Vorlesung 3st.

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

CS 642 Distributed Algorithms for Image and Video Processing
Vorlesung 2st. Haenselmann, T.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-31.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 112

Kommentar:

1. Introduction to computer graphics
2. Efficient algorithms to draw lines, ellipses, polygons
3. Image processing (remove noise, adapt contrast, detect edges, seam carving, high dynamic range
images)
4. Content analysis of images
5. Algorithms for video preocessing and analysis
6. Applications (Robocup, Grand Challenge, new research topics)
Der Termin kann auf Wunsch verlegt werden.
 

CS 642 Distributed Algorithms for Image and Video Processing
Übung 2st. Haenselmann, T.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 112

Kommentar:

Der Termin kann auf Wunsch verlegt werden.

CS 651 Kryptographie II
Vorlesung 4st. Armknecht, F.

wtl Mo 15:30 - 17:00 14.02.2011-07.03.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

Einzel Mo 15:30 - 17:00 14.03.2011-14.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Mo 15:30 - 17:00 21.03.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

wtl Mi 15:30 - 17:00 16.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

Einzel Mi 10:00 - 12:00 01.06.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 115

Einzel Do 13:45 - 15:15 31.03.2011-31.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 115

Einzel Do 13:45 - 15:15 31.03.2011-31.03.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

Einzel Do 13:45 - 15:15 14.04.2011-14.04.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014
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IS 621: Internet Technologies
Vorlesung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Content:
The Internet provides basic services for communication, routing, transport layer and application layer protocols. This course
discusses IP, TCP and application layer protocols (telnet, ftp, http, smtp). Furthermore, network APIs (sockets) presentation
layer issues, security concepts and peer to peer networks are discussed.
Learning objectives:
Understanding IP-based networks. Assess concepts of communication protocols. Understand applicability of existing protocols
and varieties of combinations.
Requirements:
Basic knowledge of computer science, programming

IS 621: Internet Technologies - Übung
Übung 1st.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Content:
The Internet provides basic services for communication, routing, transport layer and application layer protocols. This course
discusses IP, TCP and application layer protocols (telnet, ftp, http, smtp). Furthermore, network APIs (sockets) presentation
layer issues, security concepts and peer to peer networks are discussed.
Learning objectives:
Understanding IP-based networks. Assess concepts of communication protocols. Understand applicability of existing protocols
and varieties of combinations.
Requirements:
Basic knowledge of computer science, programming

IS 622: Mobile Computing
Vorlesung 2st.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Contents:
Concepts of mobile networks. Cellular networks with their relevant components (architecture, location management). Ad hoc
networks with routing protocols and service discovery protocols are presented. Extensions of existing protocols (mobile IP).
Learning outcomes and qualification goals:
Understand basic architectures of cellular networks. Concepts of mobile ad hoc networks and assess requirements and reali-
zation of routing protocols. 
Prerequisites:
Formal: none
Content: Basic knowledge of computer science, programming, (wired) computer networks especially TCP and IP (e.g. "IS 621
Internet Technologies")

IS 622: Mobile Computing - Übung
Übung 1st.

wtl Mi 12:00 - 13:30 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

see lecture IS 622: Mobile Computing (FSS 2011)

Development of Information Systems

CS 620 Design of Reliable Systems
Vorlesung 3st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 116
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CS 620 Design of Reliable Systems
Übung 1st. Semmelrock, N.

14-täglich Mi 08:30 - 10:00 23.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

CS 631 Transaktionssysteme
Vorlesung und Übung 4st. Moerkotte, G.

wtl Di 13:45 - 17:00 15.02.2011-31.05.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

CS 650 Algorithmik II
Vorlesung 3st. Krause, M.

14-täglich Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Nähere Informationen zur Veranstaltung finden Sie im Modulkatalog Master Wifo und auf der Homepage der Theoretischen In-
formatik http://ls.fmi.uni-mannheim.de/de/ths/
 

CS 650 Algorithmik II
Große Übung 1st. Krause, M.

14-täglich Di 10:15 - 11:45 22.02.2011-03.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

Kommentar:

Nähere Informationen finden Sie im Modulkatalog Master Wifo und auf der Homepage der Theoretischen Informatik: http://
ls.fmi.uni-mannheim.de/de/ths/ 

CS 691 Information Extraction
Vorlesung und Übung 4st.

Kommentar:

Veranstaltung in Kooperation mit der Universität Heidelberg mit Veranstaltungsort Heidelberg und
nach den Heidelberger Semesterzeiten.

Information Systems

CS 661 Knowledge Management
Vorlesung und Übung 4st. Stuckenschmidt, H.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

IS 600 E-Government: Methoden, Technologien und Prozesse
Vorlesung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 24.02.2011-26.05.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Learning outcomes:
 
The students will:
• understand the differences between public and private sector organizations
• get an insight into the concept of a modern state and into the implications of the rule of law
• be able to identify and to cope with the typical challenges arising in the implementation of E-Government projects
• know how to work with the special security requirements for the public sector

 
Aim of module:
 
The public sector has been engaged in the use of information and communication technologies (ICT) for many decades. Unlike
in private companies, however, strategic ICT decisions cannot easily be implemented by central decisions. In countries with a
federal government structure the implementation of binding ICT strategies for the public sector is especially complicated.
The aim of the module is to give a basic overview on the applications, processes, methods and technologies in the field of pu-
blic management information systems and E-Government. First legal foundations and technologies which apply to E-Govern-
ment are presented, then the potentials of E-Government solutions are assessed and the developments in public management
are analyzed by means of case studies on initiatives like Deutschland Online, the i2010 agenda of the European Union and the
implementation of the European Services Directive.
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Textbooks/Literature:
Vicente Pina, Lourdes Torres, Sonia Royo: Are ICTs Improving Transparency and Accountability in the EU Regional and Local
Governments? An Empirical Study, Public Administration, 2007.
Stuart Bretschneider: Management Information Systems in Public and Private Organizations: An Empirical Test, Public Admini-
stration Review, 1990.
August-Wilhelm Scheer, Helmut Kruppke, Ralf Heib: E-Government: Prozessoptimierung in der öffentlichen Verwaltung, Sprin-
ger, 2003.
Darrell M. West: Digital Government: Technology and Public Sector Performance, Princeton, NJ, Princeton University Press,
2005.
Subhash C. Bhatnagar: E-Government: From Vision to Implementation - A Practical Guide with Case Studies, Sage Publicati-
ons, 2004.
David G. Garson: Digital Government: Principles and Best Practices, Idea Group Inc., 2003
 
 
 
 
 
 

IS 601 Cloud Computing: Technologies, Applications, Services and Implications
Vorlesung 2st. Schulze, T.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

Aim of module
The aim of this course is to give an overview of the current state of online services.  It will cover the key features of cloud com-
puting, the service economy as well as emerging applications and services. The course will briefly introduce the technologies
and infrastructures that support cloud computing and cover the different cloud layers. Application areas and innovative uses of
cloud computing in public, private, and business context will be discussed. The focus is on the decision behind outsourcing es-
sential services to the Cloud, and the economical, legal, and political implications behind it.
Learning outcomes
The student will
• understand the impact of cloud computing on business and consumer
• know the fundamentals of how cloud services are structured and managed
• understand the key business concepts and economics of cloud services
• learn how to make informed decisions on cloud adoption

 

IS 605: IT-driven Government Modernization: international case studies
Vorlesung 2st.

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

The module focuses on case studies that highlight international best practice case studies on Government modernization ef-
forts with specific focus on IT and innovation. It will focus on how Government can re-position themselves as modern ser-
vice-providers that can offer a highly attractive service catalogue to their citizens, enterprises and other Government entities.
 Over the last 10 years, leading Governments have been embarking large-scale modernization programs with the objective of
increasing efficiency in delivery and improving customer orientation. Many stakeholders still view these programs as primari-
ly technology-focused and not holistically, involving all aspects like end-user preferences, process-design, organization, and
change management. Due to this circumstance, the progress that is being achieved in many countries is often limited and does
not meet expectations. Many initiatives are limited in scope and missing the types of comprehensive, multichannel approaches
necessary for a successful e-government program. In some cases, finances are an issue, and in other cases, the thought of
managing an all-encompassing e-government program is daunting, especially to newly developing countries.
 However, best practice from international case studies can be identified, and structured along several dimensions. If the Go-
vernment focuses on creating a full-fledged e-government system, the subsequent gains from streamlining bureaucracy and in-
creasing citizen satisfaction will more than make up for any difficulties and costs brought on by the project.
 The learning outcomes of this module consists in the following areas:
• General understanding of innovation in Government along different dimensions (front-office, backoffice)
• Common frameworks for structuring and enabling innovation in Government operations: ERU-Framework (Environment /
Readiness / Usage)

• Overview of indices that enable the assessment of Government innovation, particularly with respect to IT-driven modernizati-
on

• Challenges and risks of larges-scale transformation programs – strategies to ensure successful implementation
• International best practice examples that demonstrate innovation in Government operations (North America, Europe, Middle
East, Asia, Australia) and correspondent challenges due to different environmental and political pre-requisits

Business Research
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Die Teilnahme an diesen Kursen erfordert die Zulassung zum Kursprogramm "Business Research" innerhalb des Master-
Studiengangs. Hierfür ist eine gesonderte Bewerbung nach dem ersten Master-Semester erforderlich (bis 15. April), welche
über das Online-Bewerbungstool auf der Website cdsb.uni-mannheim.de eingereicht werden kann.

XIII. Master-Studiengang Wirtschaftspädagogik

XIII. 1 Bereich "Wirtschaftspädagogik"

Modul 1: "Instruktionsforschung und -theorie"

Instruktionstheorie wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen (Teil II) - Formen des wirtschaftsberuflichen
Unterrichts - Gruppe 1
Seminar 2st.

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-03.06.2011 L 9, 1-2 004

Kommentar:

Der 2. Teil der Veranstaltung beginnt am 04.04.2011 und endet am 03.06.2011.
Die Vergabe der Themen für die Referate bzw. Hausarbeiten erfolgt anders als für die Diplomstudierende und wird für Master-
studierende rechtzeitig bekannt gegeben.
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Gruppenanmeldung: Instruktionstheorie wirtschaftsbe-
ruflicher Lernumgebung

Seminar 2

Instruktionstheorie wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen (Teil II) - Formen des wirtschaftsberuflichen
Unterrichts - Gruppe 2
Seminar 2st.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Der 2. Teil der Veranstaltung beginnt am 04.04.2011 und endet am 03.06.2011.
Die Vergabe der Themen für die Referate bzw. Hausarbeiten erfolgt anders als für die Diplomstudierende und wird für Master-
studierende rechtzeitig bekannt gegeben.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Gruppenanmeldung: Instruktionstheorie wirtschaftsbe-
ruflicher Lernumgebung

Seminar 2

Instruktionstheorie wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen (Teil II) - Formen des wirtschaftsberuflichen
Unterrichts - Gruppe 3
Seminar 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Der 2. Teil der Veranstaltung beginnt am 04.04.2011 und endet am 03.06.2011.
Die Vergabe der Themen für die Referate bzw. Hausarbeiten erfolgt anders als für die Diplomstudierende und wird für Master-
studierende rechtzeitig bekannt gegeben.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Gruppenanmeldung: Instruktionstheorie wirtschaftsbe-
ruflicher Lernumgebung

Seminar 2
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M.Sc. WP B1 - Empirische Instruktionsforschung
Seminar 2st. Lehmann, B.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 17:15 - 18:45 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-18.02.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 12:00 - 13:30 18.02.2011-18.02.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 13:45 - 15:15 18.02.2011-18.02.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 08:30 - 10:00 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 12:00 - 13:00 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 13:45 - 15:15 25.03.2011-25.03.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Studierende des Diplom- & Masterstudiengangs "Wirtschaftspädagogik" können sich vom 15. bis zum 31. Januar 2011 über
das Studierendenportal für diese Lehrveranstaltung anmelden. Die Vergabe erfolgt in einem Losverfahren nach Abschluss des
Verfahrens (kein Windhundprinzip).
Die zugelassenen Teilnehmer/-innen haben die Möglichkeit, bis zum 9. Februar 2011 innerhalb der jeweiligen Gruppe (B1,
B2, B6) Präferenzen in Bezug auf die Arbeitsgruppenkolleg(inn)en zu äußern. Bitte sprechen Sie sich vorher ab, damit keine
Doppelmeldungen entstehen. Meldungen von 3er-Arbeitsgruppen werden bevorzugt berücksichtigt; 2er-Arbeitsgruppen
nachrangig, nach Eingang der Meldung (ihnen wird eine 3. Person zugeteilt). Bitte senden Sie Ihre Arbeitsgruppenwünsche an
lehmann@bwl.uni-mannheim.de.
Bei dieser Lehrveranstaltung besteht Anwesenheitspflicht. In der 1. Vorlesungswoche finden pro Gruppe zwei Einfüh-
rungsveranstaltungen statt - die Plätze von Studierenden, die ohne Rücksprache mit der Seminarleitung an beiden Terminen
fehlen, werden an Studierende auf der Warteliste weitervergeben.
Bitte beachten Sie, dass vorbereitend auf die beiden Einführungsveranstaltungen die Basisliteratur A und B zu lesen ist.
Seminaraufbau:
Phase 0: Einführung in die Empirische Instruktionsforschung [zwei Veranstaltungen in 1. SW]
Phase I: Bearbeitung von Studien [3. - 10. SW]
Phase II: Eigenstudie auf Basis einer bereits bestehenden Studie [parallel zur Phase I, Präsentationen in der 11. - 14. SW]
Prüfungsform/-umfang:
Regelmäßige Anwesenheit und aktive Teilnahme,
eine (Gruppen-)Präsentation [insg. 45 Min.] zu einer zugeteilten Studie (Lt. 1) [3. - 10. SW],
eine  (Gruppen-)Präsentation [insg. 25 Min.] (Lt. 2) [11. - 14. SW] und Erstellung eines (Einzel- oder Gruppen-)Berichts [Haus-
arbeit von insg. 7-14 Seiten, Abgabe vss. Anfang Juni 2011] (Lt. 3) zu dem zugeteilten Arbeitsauftrag der Eigenstudie
Besonderheiten:
- Coachingangebot durch die Seminarleitung zum Lt. 1 und Lt. 2
- zusätzliche Unterstützung durch Hilfskräfte des Lehrstuhls bei der Eigenstudie (Tutorium / Individualberatung)
Basisliteratur: (für alle zugelassene Teilnehmer/-innen verfügbar via ILIAS)
Basis A
Coe, R. (1999). A Manifesto for Evidence-Based Education.  URL: http://www.cemcentre.org/evidence-based-education/mani-
festo-for-evidence-based-education (Stand: 2010-08-10)
Coe, R. (2009). School improvement: Reality and Illusion. British Journal of Educational Studies, 57(4), 363-379.
Mayer, R. E. (2008). Chapter 1: Introduction to Learning and Instruction. What Is the Promise of Educational Psychology?
Chapter Summary. In R. E. Mayer (Ed.), Learning and Instruction (2nd ed.) (S. 30-34). Upper Saddle River, New Jersey: Pear-
son.
Basis B
Ebner, H. G. & Lehmann (2011). Basisprinzipien wissenschaftlicher Forschung (Studientext in Anlehnung an: Shavelson, R. J.
& Towne, L. (Eds.) (2003). Scientific Research in Education. Washington, DC, Committee on Scientific Principles for Education
Research.)

M.Sc. WP B1 - Instruktionstheorie wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen - Teil (I)
Vorlesung Ebner, H.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O142

Modul 2: "Instruktionsdesign"



Seite: 219

M.Sc. WP B1 - Design wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen I
Seminar Ebner, H. / Köller, C.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 13:45 - 15:15 15.02.2011-31.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 289

Einzel Di 17:15 - 20:30 12.04.2011-12.04.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-04.06.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Fr 08:30 - 10:00 18.02.2011-04.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 305

wtl Fr 08:30 - 10:00 04.03.2011-04.06.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Modul 3: "Spezialgebiete"

Bildungsstandards, kompetenzorientierter Unterricht und Qualitätsentwicklung an Schulen
Seminar 2st. Görlich, H.

wtl Do 17:15 - 18:45 17.02.2011-02.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

Kommentar:

Inhalt:
Aktuelle Entwicklungen, die im Besonderen auch die Gymnasien betreffen, zielen auf besseren Unterricht und auf eine Ver-
besserung der Schulqualität. Didaktische Ansätze, aber auch ein verändertes Management und damit verbunden ungewohn-
te Aufgaben für Lehrerkollegien bestimmen die Diskussion und die Arbeit an Schulen. Im Seminar sollen einerseits diese Ent-
wicklungen vorgestellt, aber andererseits auch kritisch reflektiert werden.
 
Literatur:
Gehrmann, Axel, Hericks, Uwe, Lüders, Manfred (Hrsg.), Bildungsstandards und Kompetenzmodelle. Beiträge zu einer aktuel-
len Diskussion über Schule, Lehrerbildung und Unterricht, Bad Heilbrunn 2010 (Verlag Julius Klinkhard)
 
Empfohlen für:
Lehramtsstudierende GymPO 2001 und GymPO1 2010, Diplompsychologen mit nichtpsychologischem Wahlpflichtfach Erzie-
hungswissenschaft
 
Erworben werden kann:
 
Seminarschein "Pädagogische Studien", Bereich "Schule als Institution"; Seminarschein BW1 "Erziehungswissenschaftliche
Grundlagen schulischen Handelns"; Leistungsnachweis (Hauptseminar) im WPF EW für Dipl. Psychologen "Erziehung im Un-
terricht"
 
Anmeldung:
über Studierendenportal
 
Sprechstunde:
Kontaktaufnahme unter Mail: goerlich@seminar-weingarten.de
 
 

Diagnostizieren und Beurteilen im schulischen Kontext
Seminar 2st. Ifenthaler, D.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 317

Kommentar:

Inhalt:
Die Diagnose von Lernprozessen und Lernerfolg zählt zweifellos zum grundlegenden „Handwerkszeug” von Lehrerinnen und
Lehrern. Lehrkräfte müssen über Fähigkeitsunterschiede, über die Stärken und Schwächen ihrer Schüler im Bilde sein, um ge-
eignete Fördermaßnahmen ergreifen zu können, die eine optimale Passung zwischen individuellen Lernvoraussetzungen und
Leistungsanforderungen ermöglichen. Dieses Seminar bietet eine Einführung in wichtige Methoden und Konzepte zur Diagno-
se von Lernprozessen und Lernerfolg. Zunächst wird besprochen, welchen Anforderungen bzw. Gütekriterien diagnostische
Urteile genügen sollten und welche typischen Fehler bei der Beurteilung auftreten können. Anschließend werden wichtige Ver-
fahren zur Messung von Lernprozessen sowie Lernerfolg vorgestellt und deren Vor- und Nachteile speziell auch im Hinblick
auf deren Anwendbarkeit in unterschiedlichen Fächern erörtert.
 
Einführende Literatur:
Lukesch, H. (1998). Einführung in die pädagogisch-psychologische Diagnostik. Regensburg: Roderer.
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Empfohlen für:
Lehramtsstudierende GymPO 2001 und GymPO1 2010, Magister Erziehungswissenschaft, Diplom Soziologen
 
Erworben werden kann:
 
Seminarschein "Pädagogische Studien", Bereich "Die Lehrkraft und ihre Kompetenzen"; Seminarschein BW1 "Erziehungswis-
senschaftliche Grundlagen schulischen Handelns"; Leistungsnachweis "Erziehungswissenschaft und Bildungssysteme" für Ma-
gister EW; Seminarschein "Erziehungswissenschaft und Bildungssysteme" für Diplom Soziologen
 
Anmeldung über:
Studierendenportal
 
Sprechstunde:
nach Vereinbarung bzw. siehe Homepage
 
 

Herausforderung Schulorganisation und Schulentwicklung
Seminar 2st. Ifenthaler, D.

wtl Do 15:30 - 17:00 17.02.2011-02.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Do 15:30 - 17:00 12.05.2011-19.05.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

Kommentar:

Inhalt:
In den letzten Jahren haben sich für die Organisation Schule die Ausgangsbedingungen zum einen durch bildungspolitische
Rahmenvorgaben und zum anderen durch einen gesellschaftlichen Wandel verändert (vgl. Schratz, 2003). Schule kann die-
se Herausforderungen nur erfolgreich meistern, wenn sie sich als eine lernfähige und veränderungswillige Institution begreift
und als lernende Organisation (weiter-)entwickelt.  Aus einer systemischen Perspektive kann Schulentwicklung nur von innen
heraus stattfinden, weshalb das einbeziehen von Lehrkräften in Schulentwicklungsprozesse eine entscheidende Bedeutung
zukommt. Dies hat zur Folge, dass Lehrkräfte aber auch selbst eigene organisationspädagogische Kompetenzen entwickeln
müssen, um ihre Schule als‚ lernende Organisation neu zu erfinden. Vor diesem Hintergrund bietet das Seminar einen Über-
blick über Prozesse und Methoden der Schulorganisation und -entwicklung.
 
Einführende Literatur:
Hartung-Beck, V. (2009). Schulische Organisationsentwicklung und Professionalisierung. Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwis-
senschaften.
Helsper, W., Busse, S., Hummrich, M., & Kramer, R.-T. (Eds.). (2008). Pädagogische Professionalität in Organisationen. Wies-
baden: VS Verlag für Sozialwissenschaften.
 
Empfohlen für:
 
Lehramtsstudierende GymPO 2001 und GymPO1 2010, Magister Erziehungswissenschaft, Diplom Soziologen
 
Erworben werden kann:
 
Seminarschein "Pädagogische Studien", Bereich "Schule als Institution"; Seminarschein BW1 "Erziehungswissenschaftliche
Grundlagen schulischen Handelns"; Leistungsnachweis "Erziehungswissenschaft und Bildungssysteme" für Magister EW; Se-
minarschein "Erziehungswissenschaft und Bildungssysteme" für Diplom Soziologen
 
Anmeldung:
über das Studierendenportal von
 
Sprechstunde:
nach Vereinbarung bzw. siehe Homepage
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M.Sc. WP B1 - Konflikte in der Schule: Prävention und Intervention (Gruppe 1+2)
Blockseminar Jäger, M. / Zimmermann, D.

Einzel Fr 13:45 - 18:45 11.03.2011-11.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 13:45 - 18:45 15.04.2011-15.04.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 13:45 - 18:45 15.04.2011-15.04.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 103

Einzel Sa 08:30 - 17:00 12.03.2011-12.03.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Sa 08:30 - 17:00 16.04.2011-16.04.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Sa 08:30 - 17:00 16.04.2011-16.04.2011

Kommentar:

 - Es wird empfohlen, die Veranstaltung erst nach SPS II zu besuchen! -
 
 
Die Diplomlehrveranstaltung "Unterrichtsstörung und Gewalt an Schulen" wird zusammen mit der Masterveranstaltung "Kon-
flikte in der Schule: Prävention und Intervention" gehalten.
 
 
Die Veranstaltung umfasst insgesamt 4 Termine:
1./2. Termin: 11./12.03.2011
3./4. Termin: 15./16.04.2011

XIII. 2 Bereich "Betriebswirtschaftslehre"

siehe Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre, XI. 1. Methoden und Schlüsselqualifikationen & XI. 3.
Betriebswirtschaftslehre  

XIII. 3 Bereich "Volkswirtschaftslehre"

siehe Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre, XI. 2. Business Economics    

XIII. 4 Bereich "Wirtschaftsinformatik"

siehe Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre, XI.3.3. Area Information Systems    

XIII. 5 Bereich "Wahlfach"

IS 630 Machine Learning
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 08:30 - 10:00 17.02.2011-31.03.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 08:30 - 10:00 14.04.2011-03.06.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Contents:
Basic learning problems, e.g., regression classification problems (supervised learning). Different models such as linear classi-
fiers, decision trees, neural networks, support vector machines, and simple types of Bayesian networks. Clustering and dimen-
sionality reduction (unsupervised learning).
Learning outcomes and qualification goals:
Students study and understand models in a research area at the intersection of computer science, artificial intelligence, mathe-
matics, and statistics. They know how to apply the corresponding general methods and techniques to a vast set of applicati-
ons.
Prerequisites:
Formal: None
Content: Good foundations in Mathematics and Statistics, Programming in Java.
Literature:
o Richard O. Duda, Peter E. Hart, David G. Stork (2001): Pattern Classification, 2nd edition.
o Christopher M. Bishop (2006): Pattern Recognition and Machine Learning.
o Trevor Hastie, Robert Tibshirani, Jerome Friedman (2001): The Elements of Statistical Learning.
o W.N. Venables, B.D. Ripley (2002): Modern Applied Statistics with S, Fourth Edition.
o Brian S. Everitt, Torsten Hothorn (2006): Statistical Analyses Using R.
o Tom Mitchell (1997): Machine Learning.



Seite: 222

Exam:
Written examination, 45 minutes.
Exchange Students are welcome!

IS 632 Supply Chain Management
Vorlesung 2st. Merkel, H.

Einzel Sa 09:00 - 12:00 19.02.2011-19.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 13:30 26.02.2011-26.02.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 15:30 02.04.2011-02.04.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 09:30 - 15:30 09.04.2011-09.04.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 09:30 - 14:30 16.04.2011-16.04.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 07.05.2011-07.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 14.05.2011-14.05.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Sa 09:30 - 14:30 04.06.2011-04.06.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Modul 6;
Bitte beachten Sie wegen der größeren Aktualität immer die Webseiten des Lehrstuhls - siehe auch http://
schader.bwl.uni-mannheim.de/; voraussichtliche Termine sind:
Sa. 19.02.2011      =>    9:00 - 10.00 Uhr (Vorlesungsbeginn) in O 145
Sa. 26.02.2011      =>    9:30 - 13:30 Uhr in O 145
Sa. 19.03.2011      =>    9:30 - 15:30 Uhr in O 145
Sa. 16.04.2011      =>    9:30 - 14:30 Uhr in O 145
Sa. 14.05.2011      =>    9:30 - 14:30 Uhr in O 145
 
 
 
 

Biologie

M.Sc. WP B5 WF "Biologie" - Grundkurs Biodiversität heimischer Blütenpflanzen -
Seminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Andrea Wolk zur Verfügung.
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Biowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG
Telefon:              06221/54-5640
E-Mail:                 stud-dek-bio@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/biowissenschaften/

M.Sc. WP B5 WF "Biologie" - Grundkurs Biodiversität heimischer Tiere -
Seminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Andrea Wolk zur Verfügung.
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Biowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG
Telefon:              06221/54-5640
E-Mail:                stud-dek-bio@urz.uni-heidelberg.de
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Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/biowissenschaften/

M.Sc. WP B5 WF "Biologie" - Grundkurs Entwicklungsbiologie -
Seminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Andrea Wolk zur Verfügung.
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Biowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG
Telefon:              06221/54-5640
E-Mail:                stud-dek-bio@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/biowissenschaften/

M.Sc. WP B5 WF "Biologie" - Grundkurs Experimentelle Physiologie -
Seminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Andrea Wolk zur Verfügung.
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Biowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG
Telefon:              06221/54-5640
E-Mail:                 stud-dek-bio@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/biowissenschaften/

M.Sc. WP B5 WF "Biologie" - Grundkurs Grundlagen Bio-Wissenschaft -
Seminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Andrea Wolk zur Verfügung.
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Biowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG
Telefon:              06221/54-5640
E-Mail:                 stud-dek-bio@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/biowissenschaften/

M.Sc. WP B5 WF "Biologie" - Grundkurs Methoden der Mikro- & Molekularbiologie -
Seminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Andrea Wolk zur Verfügung.
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Biowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG
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Telefon:              06221/54-5640
E-Mail:                 stud-dek-bio@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/biowissenschaften/

M.Sc. WP B5 WF "Biologie" - Grundvorlesung Biologie 3 -
Vorlesung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Andrea Wolk zur Verfügung.
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Biowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG
Telefon:              06221/54-5640
E-Mail:                 stud-dek-bio@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/biowissenschaften/
en/
 

M.Sc. WP B5 WF "Biologie" - Hauptpraktikum (nach Wahl) -
Praktikum

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Andrea Wolk zur Verfügung.
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Biowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG
Telefon:              06221/54-5640
E-Mail:                stud-dek-bio@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/biowissenschaften/

M.Sc. WP B5 WF "Biologie" - Zyklusvorlesung (nach Wahl) -
Vorlesung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Andrea Wolk zur Verfügung.
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Biowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG
Telefon:              06221/54-5640
E-Mail:                 stud-dek-bio@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/biowissenschaften/

Chemie

M.Sc. WP B5 WF "Chemie" - Chemie der Übergangselemente -
Vorlesung und Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
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http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Martina Schaade zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Chemie und Geowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG, Zimmer 510   
Telefon:              06221/54-4889
E-Mail:                 martina.schaade@urz.uni-heidelberg.de  
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/chemgeo/
 
Alternativ zu dieser Veranstaltung kann die Veranstaltung "Physikalische Chemie III" absolviert werden.

M.Sc. WP B5 WF "Chemie" - Einführung in die Physikalische Chemie I -
Vorlesung und Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Martina Schaade zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Chemie und Geowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG, Zimmer 510   
Telefon:              06221/54-4889
E-Mail:                 martina.schaade@urz.uni-heidelberg.de  
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/chemgeo/
 

M.Sc. WP B5 WF "Chemie" - Einführung in die Physikalische Chemie I -
Vorlesung und Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Martina Schaade zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Chemie und Geowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG, Zimmer 510   
Telefon:              06221/54-4889
E-Mail:                 martina.schaade@urz.uni-heidelberg.de  
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/chemgeo/
 

M.Sc. WP B5 WF "Chemie" - Einführung in die Physikalische Chemie II und Physikalisch-Chemisches
Praktikum -
Sonstiges

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Martina Schaade zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Chemie und Geowissenschaften
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Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG, Zimmer 510   
Telefon:              06221/54-4889
E-Mail:                 martina.schaade@urz.uni-heidelberg.de  
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/chemgeo/
 
Die Veranstaltung besteht aus Vorlesung, Übung und Praktikum.

M.Sc. WP B5 WF "Chemie" - Einführung in die Physikalische Chemie II und Physikalisch-Chemisches
Praktikum -
Sonstiges

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Martina Schaade zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Chemie und Geowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG, Zimmer 510   
Telefon:              06221/54-4889
E-Mail:                 martina.schaade@urz.uni-heidelberg.de  
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/chemgeo/
 
Die Veranstaltung besteht aus Vorlesung, Übung und Praktikum.

M.Sc. WP B5 WF "Chemie" - Mechanismen synthetisch wichtiger Reaktionen -
Vorlesung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Martina Schaade zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Chemie und Geowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG, Zimmer 510   
Telefon:              06221/54-4889
E-Mail:                 martina.schaade@urz.uni-heidelberg.de  
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/chemgeo/
 

M.Sc. WP B5 WF "Chemie" - Organische Chemie -
Sonstiges

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Martina Schaade zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Chemie und Geowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG, Zimmer 510   
Telefon:              06221/54-4889
E-Mail:              martina.schaade@urz.uni-heidelberg.de  
Internet:           http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/chemgeo/
 
Die Veranstaltung "Organische Chemie" besteht aus zwei Teilen. Der erste Teil findet während der Vorlesungszeit statt und
umfasst 6 ECTS-Punkte. Der zweite Teil findet während der vorlesungsfreien Zeit statt und umfasst 8 ECTS-Punkte.
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Die Veranstaltung besteht aus Vorlesung, Praktikum und Seminar.

M.Sc. WP B5 WF "Chemie" - Physikalische Chemie III -
Vorlesung und Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Martina Schaade zur Verfügung.
Die Kontaktdaten lauten:
 
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Chemie und Geowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG, Zimmer 510   
Telefon:              06221/54-4889
E-Mail:              martina.schaade@urz.uni-heidelberg.de  
Internet:           http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/chemgeo/
 
Alternativ zu dieser Veranstaltung kann die Veranstaltung "Chemie der Übergangselemente" absolviert werden.

M.Sc. WP B5 WF "Chemie" - Physikalische Chemie III -
Vorlesung und Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Martina Schaade zur Verfügung.
Die Kontaktdaten lauten:
 
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Chemie und Geowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG, Zimmer 510   
Telefon:              06221/54-4889
E-Mail:              martina.schaade@urz.uni-heidelberg.de  
Internet:           http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/chemgeo/
 
Alternativ zu dieser Veranstaltung kann die Veranstaltung "Chemie der Übergangselemente" absolviert werden.

M.Sc. WP B5 WF "Chemie" - Struktur und Chemische Bindung -
Vorlesung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Frau Dr. Martina Schaade zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Chemie und Geowissenschaften
Im Neuenheimer Feld (INF) 234, 5. OG, Zimmer 510   
Telefon:              06221/54-4889
E-Mail:                 martina.schaade@urz.uni-heidelberg.de  
Internet:             http://www.uni-heidelberg.de/fakultaeten/chemgeo/
 

Englisch

Evangelische Theologie
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Französisch

Geographie

Empirische Stadtökonomie - Europäische Städte im Vergleich
Seminar 2st. Deschermeier, P. / Meng, R.

14-täglich Mi 13:45 - 15:15 16.02.2011-01.06.2011 L 7, 3-5 P 043

Einzel Mi 13:45 - 15:15 23.02.2011-23.02.2011 L 7, 3-5 410

14-täglich Mi 13:45 - 15:15 09.03.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 410

Einzel Mi 13:45 - 15:15 04.05.2011-04.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 289

Kommentar:

Course title: Empirische Stadtökonomie - Europäische Städte im Vergleich
Instructor: Philipp Deschermeier, Rüdiger Meng
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor, Diploma, Master
Course language: German
Examination: oral presentation, seminar paper, handout
ECTS-Credits: 4 (Bachelor, Master) or 6 (Diploma)
Course description: The aim of the course is to simulate an investigation process. Starting point is a specific study objective de-
aling with European cities. The approach of the course is characterized by simulating a research processing starting with hypo-
theses development, information collecting, case study analysis and evaluating the empirical based results in the state of rese-
arch.
The maximum number of participants in the seminar is limited to 15.
Contact persons:
Philipp Deschermeier, Tel. 181-3299, E-Mail: philipp.deschermeier@uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 026;
Rüdiger Meng, Tel. 181-1957; E-Mail: ruediger.meng@uni-mannheim.de, L 7, 3-5, room P 032 

Stadtökonomie
Blockseminar 2st. Gans, P.

Einzel Fr 13:45 - 18:45 04.03.2011-04.03.2011 L 7, 3-5 P 044

Einzel Fr 13:45 - 18:45 18.03.2011-18.03.2011 L 7, 3-5 P 044

Einzel Fr 13:45 - 18:45 01.04.2011-01.04.2011 L 7, 3-5 P 044

Kommentar:

Das Seminar ist für Studierende der Dipl.-VWL, B.Sc.-VWL, Wirtschaftspädagik (Diplom wie Master), Politikwissenschaft, Sozi-
alwissenschaft sowie für Diplom-Philologen bestimmt.
Inhalt: Das Seminar ist in Form von Referaten zwar eine inhaltliche Ergänzung zur Vorlesung Stadtökonomie, die Vorlesung
Stadtökonomie muss nicht besucht worden sein.
Prüfungsleistung für alle Studierende: Anwesenheitspflicht, Vortrag, Ausarbeitung des Referats (ca. 15 Manuskriptseiten, Ab-
gabe zu Beginn der Vorlesungszeit im folgenden Semester.
ECTS: 6 ECTS
Anmeldung: siehe Punkt "Sonstiges"
Sprechstunde: Vorlesungszeit: dienstags, 16.00 Uhr - 17.00 Uhr, Verfügungsgebäude L 7, 3-5, Raum P029. Außerhalb der
Vorlesungszeit: Angabe auf der homepage des Lehrstuhls
Kontakt: sbeck@uni-mannheim.de; paulgans@uni-mannheim.de; Tel.: 0621/181-1958, -1963
Sonstiges: Für alle Studierenden findet eine einführende Veranstaltung am 16. Februar 2011 von 17.15 Uhr bis 18.45 Uhr im
Hörsaal 004, L 9, 1-2, statt. Eine Liste der Referatsthemen ist ab 1.11.2010 auf der Homepage des Lehrstuhls zu finden. Die
Anmeldung sollte über die angegebenen Kontakte zwischen dem 22. und 26. November 2010 erfolgen. In der Einführungsver-
anstaltung werden die Referatsthemen verteilt sowie die Sitzungen festgelegt.
 
Course title: Stadtökonomie
Instructor: Prof. Dr. Paul Gans
Offered: every other Summer semester, alternating with seminar Regionalökonomie
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor and Diploma
Course language: German
Examination: oral presentation, seminar paper
ECTS-Credits: 4 (Bachelor) or 6 (Diploma)
Course description: The seminar is an addition to the lecture "Stadtökonomie".
Contact person: Prof. Dr. Paul Gans, Tel. 181-1963, E-Mail: paulgans@uni-mannheim.de, L7, 3-5,
room P 029; Tuesday 16:00-17:00

Wirtschaftsgeographie II: Globalisierung und Kultur
Vorlesung 2st. Gans, P.

wtl Di 12:00 - 13:30 22.02.2011-31.05.2011 L 7, 3-5 001
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Kommentar:

Inhalt:
Zugänge zu wirtschaftsgeographischen Problemstellungen bestehen in der ungleichen Verteilung von ökonomischen Aktivitä-
ten und somit von gesellschaftlichen Entwicklungschancen und Wohlstand. Im ersten Teil der Vorlesung werden die Erfassung
und ausgewählte Erklärungsansätze räumlicher Disparitäten im Sinne der Nachhaltigkeit mit ihren drei Dimensionen (Ökono-
mie, Gesellschaft/Kultur, Ökologie) weltweit mit Bezug auf die Nationalstaaten behandelt. Im zweiten Teil stehen internationa-
le Raumsysteme mit ihren Verflechtungen im weitesten Sinne im Vordergrund, die nicht nur die wirtschaftliche Ebene abbilden,
sondern auch Gesellschaft, Kultur und Politik einbeziehen. Die damit verknüpfte Globalisierung führt nicht zu einer weltweiten
Vereinheitlichung z. B. von Normen oder Wertvorstellungen, sondern lokale und sozio-kulturelle Kontexte bleiben erhalten und
gestalten sich vielfältiger.
Literatur:
Bathelt, H.; Glückler, J. (2002): Wirtschaftsgeographie. Stuttgart 2002.
Haas, H.-D.; Neumair, S.-M.; Schlesinger, D. M. (2010): Geographie der internationalen Wirtschaft. Darmstadt.
Hahn, B. (2009): Welthandel. Geschichte, Konzepte, Perspektiven. Heidelberg.
Kulke, E. (2008): Wirtschaftsgeographie. Paderborn u. a. (3. Aufl.)
Prüfungsleistung:
Studienabschluss Dipl.-VWL, Magister VWL, BWL i.Q., Politikwissenschaft, Sozialwissenschaften, Wirtschaftspädagogik: An-
wesenheitspflicht, Anfertigung einer Hausarbeit (ca. 15 Manuskriptseiten), Abgabe zu Beginn des folgenden Semesters
ECTS:5 ECTS
Studienabschluss Dipl.-BWL für das Wahlfach Wirtschaftsgeographie: Klausur von 150 Minuten, Anwesenheitspflicht
BA-Studiengänge (nicht für BA-VWL): Anwesenheitspflicht, Klausur von 90 Minuten oder Hausarbeit wie bei Studienabschluss
Dipl.-VWL
BA (Wirtschaftspädagogik): Klausur von 90 Minuten;
Master (Wirtschaftspädagogik): Klausur von 90 Minuten (Klausur stellt höhere Anforderungen als die für Wirtschaftspädagogen
BA)
Sprechstunde:
Vorlesungszeit: Di., 16-17 Uhr, Verfügungsgebäude L 7, 3-5, Raum P029
außerhalb der Vorlesungszeit: Angabe auf der Homepage des Lehrstuhls
Kontakt:sbeckuni-mannheim.de; paulgansuni-mannheim.de
Tel.: 0621/181-1958, -1963
Sonstiges: Für alle Studierenden findet eine einführende Veranstaltung am Mittwoch, den 16. Februar 2011 von 17.15 Uhr bis
18.45 Uhr in L 9, 1-2, Hörsaal 004, statt.
Course title: Wirtschaftsgeographie II: Globalisierung und Kultur
Instructor: Prof. Dr. Paul Gans
Method (hours per week): lecture (2)
Course level: Diploma
Course language: German
Examination: tba.
ECTS-Credits: 5
Course description: An important access to economic-geographical problems exists in the unequal distribution of economic ac-
tivities and thus in different chances of social development and prosperity. In the first part the aim of the course is to describe
spatial disparities by different indicators according to the three dimensions of sustainability and to present selected approaches
to explain the spatial mismatches on national scale. In the second part the aim of the course refers to international spatial sy-
stems with their economic and non-economic links. The globalization related with these processes does not lead to a world-wi-
de standardization e.g. from norms or value conceptions, but local socio-cultural contexts influence the consequences of the
effects of globalization.
Contact person: Prof. Dr. Paul Gans, Tel. 181-1963, E-Mail: paulgansuni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 029; Tuesday
16:00-17:00

Wohnungswirtschaftliches Seminar
Seminar Gans, P.

14-täglich Do 15:30 - 18:45 24.02.2011-20.05.2011 L 7, 3-5 P 044

Kommentar:

Das Seminar findet an 3 Donnerstagen von 16.00 - 18.30 Uhr statt. Referentinnen und Referenten aus der Wohnungswirt-
schaft, Kreditwirtschaft usw. tragen zu einem übergeordneten Thema vor. Die Termine stehen etwa ab EndeFebruar 2011 fest.
Für diese Veranstaltung können keine Leistungsnachweise ausgestellt werden. Nähere Informationen zu den Vorträgen unter
www.wohnungsseminar.de.

Geschichte

Das Ende der Valois - Frankreich im Spannungsfeld von Politik, Religion und Macht (1559-1589)
Hauptseminar 2st. Pelzer, E.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Die religiösen Konflikte in Frankreich zwischen Katholiken und Protestanten brachten von
1562 bis 1589 acht bürgerkriegsähnliche Auseinandersetzungen hervor und erreichten ihren Höhepunkt in der Bartholomäus-
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nacht am 24. August 1572, in deren Verlauf mehr als 10.000 Calvinisten ihr Leben verloren. In den 36 Jahren, in denen die
Religionskriege in Frankreich wüteten, spielte sich ein beispielloser Machtkampf ab zwischen der Krone und den führenden
Adelsfamilien Frankreichs, die zu keinem geringen Teil auch Rivalitäten zwischen bedeutendsten Vertretern der Familien der
Valois, Guise, Montmorency und Coligny widerspiegelten. Im Zentrum der Konflikte stand die Königsfamilie der Valois, die mit
Katharina de Medici an der Spitze die umkämpfte Monarchie durch die politischen, religiösen und sozialen Turbulenzen der
zweiten Hälfte des 16. Jahrhunderts steuerte, um den Preis des Endes der eigenen Dynastie. Im Hauptseminar werden Quel-
lentexte und die wissenschaftliche Literatur zu gleichen Teilen für die Bearbeitung, Analyse und Interpretation einzelner Pha-
sen, Ereignisse und Konfliktkonstellationen herangezogen werden. Die SeminarteilnehmerInnen sollten über hinreichende
Kenntnisse der französischen Sprache verfügen!
Einführende Literatur: Robert J. Knecht: The French Wars of Religion 1559-1598, Harlow and New York ³2010; Ders.:
The Valois, Kings of France 1328-1589, London 2008; Julien Coudy (Hg.): Die Hugenottenkriege in Augenzeugenberich-
ten, Düsseldorf 1965; Ilja Mieck (Hg.): Toleranzedikt und Bartholomäusnacht. Französische Politik und europäische Diplo-
matie 1570-1572, Göttingen 1969; Denis Crouzet: Les Guerriers de Dieu. La Violence au Temps des Troubles de Religion
(vers 1525-vers 1610), Paris 1999; Mack P. Holt: The French Wars of Religion, 1562-1629, Cambridge 1995; Janine Garris-
son: Guerre Civile et Compromis 1559-1598, Paris 1991; John H.M. Salmon: Society in Crisis. France in the Sixteenth-Cen-
tury, London 1975; Peter C. Hartmann (Hg.): Französische Könige und Kaiser der Neuzeit. Von Ludwig XII. bis Napoleon III.
1498-1870, München 1994.
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Verlangt werden regelmäßige Teilnahme, Mitarbeit und Präsentation eines
Themas im Seminar und ein Leistungsnachweis durch Klausur oder schriftlicher Hausarbeit.

Die deutsche Kriegswirtschaft im 20. Jahrhundert
Vorlesung 3st. van de Kerkhof, S.

wtl Di 10:15 - 11:45 15.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 001

14-täglich Mi 10:15 - 11:45 16.02.2011-03.06.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 09.03.2011-09.03.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 04.05.2011-04.05.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 18.05.2011-18.05.2011 L 7, 3-5 001

Kommentar:

Der Erste und der Zweite Weltkrieg zählen zu Recht zu den am besten erforschten Abschnitten der deutschen Geschich-
te. Trotzdem ist die Kriegswirtschaft beider Weltkriege wirtschaftshistorisch bislang kaum grundlegend und vergleichend un-
tersucht worden. Ältere Arbeiten gingen davon aus, dass Kriegswirtschaften grundsätzlich dirigistisch ausgerichtet sind, der
Markt-Preis-Mechanismus durch den Staat ausgeschaltet wird, und staatliche Institutionen die Wirtschaft meist unter Zwang
rein auf Kriegszwecke hin ausrichten. Dabei sei ein Erliegen des privaten Konsums und ein permanenter Einkommenstransfer
aus der privaten in die öffentliche Hand zu beobachten. Den damit aufgeworfenen Fragen nach dem Verhältnis zwischen Wirt-
schaft und Staat in der ersten Hälfte des 20. Jahrhunderts geht die Vorlesung am Beispiel Deutschlands nach. Dabei werden
sowohl ordnungspolitische Theorien vorgestellt, als auch Möglichkeiten und Indikatoren des wirtschaftshistorischen Vergleichs
diskutiert.
Die Vorlesung richtet sich an Studierende in den Studiengängen B.Sc. VWL, Diplom VWL und BWL sowie Wirtschaftspädago-
gen (Diplom und Master) und Magister Geschichte. Der Inhalt der Vorlesung ist relevant für die Abschlussklausur in den Di-
plom- und Magisterstudiengängen.
Literaturempfehlungen:
Stephen Broadberry/Mark Harrison (Hg.): The Economics of World War I, Cambridge 2005
Wolfgang J. Mommsen: Die Urkatastrophe Deutschlands. Der erste Weltkrieg 1914-1918, Stuttgart 2004
Stefanie van de Kerkhof: Von der Friedens- zur Kriegswirtschaft. Unternehmensstrategien der deutschen Eisen- und Stahlindu-
strie vom Kaiserreich bis zum Ende des Ersten Weltkrieges, Essen 2006
Hans-Ulrich Wehler: Deutsche Gesellschaftsgeschichte, 4. Bd.: Vom Beginn des Ersten Weltkriegs bis zur Gründung der bei-
den deutschen Staaten 1914-1949, München 2003
Christoph Buchheim: Der Mythos vom ‚Wohlleben'. Der Lebensstandard der deutschen Zivilbevölkerung im Zweiten Weltkrieg,
in: VfZ 58, 3 (2010), S. 299-328
Mark Harrison (Hg.): The Economics of World War II. Six Great Powers in International Comparison, Cambridge 1998
Alan S. Milward: Die deutsche Kriegswirtschaft 1939-1945, Stuttgart 1966
Jonas Scherner: Die Logik der Industriepolitik im Dritten Reich: Die Investitionen in die Autarkie- und Rüstungsindustrie und ih-
re staatliche Förderung, Stuttgart 2008
J. Adam Tooze: Ökonomie der Zerstörung. Die Geschichte der Wirtschaft im Nationalsozialismus, München 2007 (oder Bun-
deszentrale für politische Bildung 2008)
 
 
 
Course title: Die deutsche Kriegswirtschaft im 20. Jahrhundert
Instructor: Dr. Stefanie van de Kerkhof
Offered: Summer semester 2011
Method (hours per week): lecture (3)
Course level: Bachelor and Diploma
Course language: German
Prerequisites: none
Examination: written, 135 minutes
ECTS-Credits: 7
Course description: The Lecture adresses the following issues concerning the war economies of World War I and World War II:
Finance, Markets, Ressources, Labour and Consumer Aspects.
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Contact person: Dr. Stefanie van de Kerkhof, E-Mail: stefanie@vandekerkhof.de; office hours (beginnen Febr. 2011): Tuesday,
15:30-16:30 h. L7, 3-5, P23; phone: 181-1906
 

Die Globalisierung der Information. Geschichte der Auslandsberichterstattung im 19. und 20. Jahrhundert
Hauptseminar 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 17.02.2011-02.06.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

Einzel Sa 10:00 - 13:30 14.05.2011-14.05.2011 Schloß Ehrenhof West EW 163

Kommentar:

Das Seminar beschäftigt sich mit den Strukturen und Akteuren der grenzüberschreitenden Nachrichtenvermittlung seit dem
19. Jahrhundert. Die Ausbildung eines globalen Mediensystems und die internationale Nachrichtengeographie seit der zwei-
ten Hälfte des 19. Jahrhunderts und die Debatten um einen ausgewogeneren internationalen Informationsfluß im Rahmen
der neuen Weltinformations- und –kommunikationsordnung werden dabei ebenso thematisiert werden wie die Praxis der Aus-
lands- und Kriegsberichterstattung und die Rolle von Auslandskorrespondenten als kulturelle Vermittler, Übersetzer und Welt-
erklärer. Zur Teilnahme am Seminar ist die Bereitschaft zur Lektüre englischsprachiger Literatur unabdingbar.
Literatur: Dwayne R. Winseck, Robert M. Pike: Communication and Empire. Media, Markets and Globalization, 1860-1930.
Durham 2007; Ulf Hannerz: Foreign News. Exploring the World of Foreign Correspondents. Chicago 2004; Angela Dreßler:
Nachrichtenwelten. Hinter den Kulissen der Auslandsberichterstattung. Eine Ethnographie. Bielefeld 2008.
Anmeldung: Zwischen 31.1.2011, 12 Uhr und 6.2.2011 über das Studierendenportal

Die Salier
Vorlesung 2st. Kehnel, A.

wtl Mo 12:00 - 13:30 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Mi 17:15 - 18:45 25.05.2011-25.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele:
Die Vorlesung bietet einen soliden Überblick zur Geschichte Europas im 11. Jahrhundert mit Schwerpunkt auf den Entwicklun-
gen in Reich (Oberitalien, Königreich Burgund [Frankreich und Schweiz], Deutschland) zur Zeit der Salier (1024-1125). Ausge-
hend von konkreten Orten und Ereignissen werden die wirtschaftlichen, sozialen, politischen und kulturellen Entwicklungen der
Zeit vorgestellt: Die Anfänge des deutschen Königswahlrechtes (Kamba 1024), die Entstehung staatlichen Denkens mit der
‚transpersonalen’ Reichsanschauung (Pavia 1025), das theokratische Königtum (Sutri 1046), die Reformprojekte der mittelal-
terlichen Kurie (Rom, Lateran 1059), die Entwicklung städtischen Bürgertums (Speyer 1061), die mittelalterliche Ständegesell-
schaft und die Entwicklung der Ministerialen (Bamberg 1062), der Investiturstreit (Canossa 1077 bis Worms 1122), Generatio-
nenkonflikte im Salierreich (Böckelheim 1104).
 Einführende Literatur:
Überblick: Stefan Weinfurter, Das Jahrhundert der Salier, Ostfildern 2004;
Johannes Laudage, Die Salier. Das erste deutsche Königshaus, 2006 (7,90 Euro), bitte beachten sie ebenda die kommentierte
Kurzbibliographie (S. 120-122).
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Regelmäßige Teilnahme, Klausur

Europa im konfessionellen Zeitalter
Vorlesung 2st. Pelzer, E.

wtl Fr 12:00 - 13:30 18.02.2011-03.06.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Die Überblicksvorlesung behandelt den Zeitraum vom Thesenanschlag Martin Luthers
(1517) bis zum Beginn des Dreißigjährigen Krieges (1618) und thematisiert mit der Reformation und der Gegenreformation
zwei zentrale Rahmenbezüge und Reformprozesse der frühneuzeitlichen Geschichte Europas. Im Mittelpunkt der Vorlesung
stehen Fragen nach dem Einfluss von Reformation und Konfessionalisierung auf die politische,  kulturelle, soziale und wirt-
schaftliche Lebenswelt in den einzelnen europäischen Staaten und Regionen. Der zweite Teil der Vorlesung widmet sich der
Frage, warum es zur Entstehung eines politisch und konfessionell sich entfaltenden Europas kam, und mit welcher Program-
matik die katholischen Länder auf die Herausforderung durch die reformatorischen Bewegungen überall in Europa reagierten.
Ziel der Vorlesung zur konfessionellen Epoche Europas soll sein, die Probleme, Ausgangspositionen und Strategien zur Lö-
sung der religiösen Konflikte des 16. Jahrhunderts im Rahmen der neueren und aktuellen internationalen Forschung zu prä-
sentieren.
Einführende Literatur: Stefan Ehrenpreis/Ute Lotz-Heumann: Reformation und konfessionelles Zeitalter, Darmstadt ²2008;
Heinrich Lutz: Reformation und Gegenreformation, 5. Aufl., durchgesehen und ergänzt von Alfred Kohler, München 2002;
Geoffrey R. Elton: Europa im Zeitalter der Reformation 1517-1559, München ²1982; Ulinka Rublack: Die Reformation in Euro-
pa, Frankfurt am Main 2003; Harm Klueting: Das Konfessionelle Zeitalter 1525-1648, Stuttgart 1989; Günter Vogler: Europas
Aufbruch in die Neuzeit 1500-1650, Stuttgart 2003; Kaspar von Greyerz: Religion und Kultur 1500-1800, Göttingen 2000; Mark
Greengrass: The Longman Companion to the European Reformation, c.1500-1618, London-New York 1998.
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Verlangt werden regelmäßige Teilnahme, inhaltliche Nach- und Aufbereitung
nach der Vorlesung und Klausur
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Europa zwischen den Kriegen 1919 - 1939
Vorlesung 2st. Borgstedt, A.

wtl Do 10:15 - 11:45 17.02.2011-02.06.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele:
Wie bewältigten die Menschen und Gesellschaften in Europa die zentralen Herausforderungen jener zwei Dekaden 1919 –
1939, die sich in vieler Hinsicht sehr unterschiedlich, oft aber doch vergleichbar darstellten? Da war, ob als Sieger, Verlierer
oder neutral Gebliebener die „Urkatastrophe” des 20. Jahrhunderts, der Erste Weltkrieg mit seinen Folgen zu bewältigen. Zu
den Grunderfahrungen für viele gehörte die Ablösung der bestehenden Ordnung, der politische Systembruch – oft mit Revo-
lution, bürgerkriegsartigen Zuständen, mit der Auflösung von Vielvölkerstaaten und mit Bevölkerungsverschiebungen verbun-
den. Zu den gemeinschaftlichen Erfahrungen gehörte zentral die der wirtschaftlichen und der Instabilität der Währung, vor al-
lem aber die der Weltwirtschaftskrise. Gemeinsame Erfahrung war schließlich die einer politischen Ideologisierung und einer
Konfrontation politischer Extreme. Die Vorlesung will diese und andere Herausforderungen der Zeit, aber auch ihre Antworten
und Reaktionen problemorientiert und aus einer europäischen Perspektive darstellen.
Einführende Literatur:
Bernecker, Walther L.: Europa zwischen den Weltkriegen 1914-1945. 2002. (Handbuch der Geschichte Europas Bd.9)
James, Harold: Geschichte Europas im 20. Jahrhundert. TB Ausgabe München 2010.
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Klausur
 
weitere Hinweise: Keine Anmeldung erforderlich
     
 
 

Flavius Josephus
Übung 2st. Bernhardt, J.

wtl Do 13:45 - 15:15 17.02.2011-03.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 154

Geschichte Italiens
Vorlesung 2st. Matz, K.J.

wtl Di 15:30 - 17:00 22.02.2011-31.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Einzel Di 15:30 - 17:00 07.06.2011-07.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Kommentar:

Prof. Dr. Klaus-Jürgen Matz
Vorlesung FSS 2011 Geschichte Italiens in der Neuzeit
Sitzungsübersicht
I (15. Februar 2011): Einführung: Grundprobleme der italienischen Geschichte; Vergleich mit Deutschland; Geographie, Spra-
che, Vielfalt der Regionen
II (22. Februar): Vom Ende des Weströmischen Reiches bis zur französischen Intervention. Geschichte Italiens im Mittelalter
(476-1494)
III (1. März): Von der Intervention Karls VIII. bis zum Frieden von Cateau-Cambrésis. Italien als Schauplatz des Ringens zwi-
schen der Casa de Austria und der Krone Frankreich (1494-1559)
IV (15. März): Italien unter spanischer Vorherrschaft (1559-1700)
V (22. März): Italien im Zeitalter der Aufklärung (1701-1796)
VI (29. März): Italien im napoleonischen Zeitalter (1796-1814/15)
VII (5. April): Italien unter österreichischer Vorherrschaft. Risorgimento und Revolution (1815-1849)
VIII (12. April): Die Einigung Italiens unter dem Hause Savoyen. Cavour und Garibaldi. Der Nationalstaat und das Papsttum
(1849-1870)
IX (3. Mai): Das Königreich Italien und seine Kolonialpolitik bis zum Eintritt in den I. Weltkrieg (1870-1915)
X (10. Mai): Vittorio Veneto, la vittoria mutilata, Faschismus (1915-1943/45)
XI (17. Mai): Die italienische Republik und ihre europäische Mission (1945/46-1963)
XII (24. Mai): Italien unter dem Centro Sinistra: Wirtschaftswunder, Wohlfahrtsstaat, Zusammenbruch eines politischen Sy-
stems (1963-1993)
XIII (31. Mai): Ausblick und Zusammenfassung zur Vorbereitung der Klausur
XIV (7. Juni): Klausur
Literatur: Zur vorbereitenden und begleitenden Lektüre eignen sich in deutscher Sprache neben den älteren, aber teilweise
überholten Gesamtdarstellungen von Michael Seidlmayer: Geschichte Italiens Stuttgart 1962 (zuletzt 1989) und Hans Kramer:
Geschichte Italiens, 2 Bde. Stuttgart 1968 vor allem: Volker Reinhardt: Geschichte Italiens. Von der Spätantike bis zur Gegen-
wart. München 2003 (knappste Darstellung); Wolfgang Altgeld: Kleine italienische Geschichte. Stuttgart 2004; Elke Goez: Ge-
schichte Italiens im Mittelalter Darmstadt 2010; Rudolf Lill: Geschichte Italiens vom 16. Jahrhundert bis zu den Anfängen des
Faschismus. Darmstadt 1982 sowie die einschlägigen Kapitel im Handbuch der europäischen Geschichte, Bde. 3 (Heinrich
Lutz), 4 (Karl Otmar Frhr. v. Aretin), 5 (Edgar Rosen und Rudolf Lill), 6 (Ernst Nolte) und 7 (Ernst Nolte). Für die jüngsten Ent-
wicklungen seien empfohlen: Friederike Hausmann: Italien (= Die Deutschen und ihre Nachbarn). München 2008 und Aram
Mattioli: „Viva Mussolini". Die Aufwertung des Faschismus im Italien Berlusconis. Paderborn 2010. Bibliographische Übersicht
zur älteren Literatur: Frank Coppa: Modern Italian History: an annotated bibliography. New York 1990.
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Griechenland im 4. Jh. v.Chr.
Vorlesung 2st.

wtl Mi 08:30 - 10:00 16.02.2011-01.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Quellen zum antiken Christentum
Übung 2st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 14.02.2011-30.05.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

Regionale Industrialisierung in Europa
Hauptseminar 2st. van de Kerkhof, S.

Einzel Di 17:15 - 18:45 15.02.2011-15.02.2011 L 7, 3-5 P 043

Einzel Do 09:30 - 17:00 17.03.2011-17.03.2011 L 7, 3-5 458

Block+Sa - 09:30 - 17:00 18.03.2011-19.03.2011 L 9, 1-2 003

Kommentar:

Die jüngere Industrialisierungsforschung hat gezeigt, dass sich wirtschaftliche Entwicklung stark räumlich differenziert vollzo-
gen hat. Regionen wie das Ruhrgebiet, Oberschlesien oder Lothringen-Luxemburg erlangten eine überregionale Bedeutung,
während ältere Gewerberegionen wie die Eifel, der Harz oder das Erzgebirge zurückfielen. Welche Rolle spielt also die räumli-
che Ausstattung und regionale Entwicklung für das Wirtschaftswachstum? Welche Faktoren waren dabei bedeutsam, und wie
veränderten sich diese Faktoren im Verlauf des 19. Jahrhunderts? Diesen Fragen regionaler Wirtschaftsentwicklung widmet
sich das Seminar mit einem europäisch vergleichenden Zugriff. Für die Referatsvergabe kann eine Spezialisierung auf einzel-
ne Regionen, Branchen oder Produktionsfaktoren vorgenommen werden.
Die Veranstaltung richtet sich an Studenten der VWL (B.Sc. und Diplom) und des M.A. Geschichte (auch MaKuWi) sowie an
Wirtschaftspädagogen (Diplom und Master mit Nebenfach Geschichte). Der Leistungsnachweis wird über die aktive Teilnah-
me, die Anfertigung einer Hausarbeit und ein Referat zum gleichen Thema erbracht. Voraussetzung für die Teilnahme ist der
erfolgreiche Besuch der Vorlesung „Einführung in die Wirtschaftsgeschichte für Volkswirte".
Am Dienstag, den 15. Februar 2011, findet um 17.15 Uhr eine Einführungsveranstaltung statt. Der Seminarblock findet dann
am 17./18./19. März 2011 statt (9.30-17 Uhr).
Die Anmeldung zum Seminar ist ab Montag, den 22. November 2010, per E-Mail unter stefanie@vandekerkhof.de mög-
lich. Die Seminarthemen werden auf der Homepage sowie am Schwarzen Brett des Lehrstuhls Wirtschaftsgeschichte http://
buchheim.vwl.uni-mannheim.de bekannt gemacht. Bitte geben Sie bei der Anmeldung drei Auswahlthemen in der Reihenfolge
ihrer Präferenzen an.
 
Literaturempfehlungen:
Ralf Banken: Die Industrialisierung der Saarregion, 1815-1914, 2 Bde., Stuttgart 2000-2003
Marcel Boldorf: Europäische Leinenregionen im Wandel. Institutionell Weichenstellungen in Schlesien und Irland 1750-1850,
Köln 2006
Christoph Buchheim: Industrielle Revolutionen. Langfristige Wirtschaftsentwicklung in Großbritannien, Europa und in Übersee,
München 1994
Flurin Condrau: Die Industrialisierung in Deutschland, Darmstadt 2005
Hubert Kiesewetter: Industrielle Revolution in Deutschland. Regionen als Wachstumsmotoren, Stuttgart 2004
Ders.: Region und Industrie in Europa 1815-1995, Stuttgart 2000
Toni Pierenkemper: Die Industrialisierung europäischer Montanregionen im 19. Jahrhundert, Stuttgart 2002
Ders.: Umstrittene Revolutionen. Die Industrialisierung im 19. Jahrhundert, Frankfurt a.M. 1996
Dieter Ziegler: Die Industrielle Revolution, Darmstadt 2005 (oder 2. Aufl. 2009)
 
Course title: Hauptseminar Regionale Industrialisierung in Europa
Instructor: Dr. Stefanie van de Kerkhof
Offered: Summer semester 2011
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor and Diploma
Course language: German
Prerequisites: passed exam in lecture „Einführung in die Wirtschaftsgeschichte für Volkswirte"
Examination: seminar paper and oral presentation, additional assignment for Diploma students
ECTS-Credits: 4 (Bachelor) or 6 (Dipoma)
Course description: The seminar carefully examines the regional variations of the European industrialisation process. As recent
studies have shown, industrial development is highly dependent on spatial aspects. Therefore we will analyze regional deve-
lopments in a broader perspective. Seminar papers should address either a small- or medium-sized European region (like the
Ruhr, Upper Silesia or Lorraine) or research into the development of an industrial sector like textile industry, heavy industry or
mechanical engineering with a regional focus.
Contact person: Dr. Stefanie van de Kerkhof, E-Mail: stefanie@vandekerkhof.de; Tuesday (beginning in February):
15:30-16:30 h, L7, 3-5, room P23, phone (beginning in February): 181-1906
 

Sport in der Antike
Vorlesung 2st. Mann, C.

wtl Mo 13:45 - 15:15 14.02.2011-14.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151
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Kommentar:

Achtung: Die Vorlesung beginnt erst in der zweiten Semesterwoche!

Widerstand gegen die deutsche Besatzung im II. Weltkrieg
Hauptseminar 2st. Kreutz, W.

wtl Do 17:15 - 18:45 24.02.2011-03.03.2011 Schloß Ehrenhof West EW 242

Einzel Do 17:15 - 18:45 10.03.2011-10.03.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 17:15 - 18:45 17.03.2011-03.06.2011 Schloß Ehrenhof West EW 242

Italienisch

Katholische Theologie

Mathematik

Physik

M.Sc. WP B5 WF "Physik" - Anfängerpraktikum für Lehramtsstudenten II -
Praktikum

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
 
Die Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartner in Heidelberg lauten:
Prof. Dr. Werner Aeschbach-Hertig (Inhaltliche Fragen)
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Physik und Astronomie
Institut für Umweltphysik
Im Neuenheimer Feld (INF) 229, 4. OG
Telefon:              06221/54-6331
E-Mail:                 aeschbach@iup.uni-heidelberg.de  
 
Dr. Alexander Ostrowski (Allg. Studien- und Prüfungsangelegenheiten)
Dekanat, Albert-Ueberle-Str. 3-5, 69120 Heidelberg, 
Telefon:              06221/54-9453
E-Mail:              ostrowski@uni-hd.de 
Internet:           http://www.physik.uni-heidelberg.de/
 

M.Sc. WP B5 WF "Physik" - Demonstrationspratikum -
Praktikum

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
 
Die Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartner in Heidelberg lauten:
Prof. Dr. Werner Aeschbach-Hertig (Inhaltliche Fragen)
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Physik und Astronomie
Institut für Umweltphysik
Im Neuenheimer Feld (INF) 229, 4. OG
Telefon:              06221/54-6331
E-Mail:                 aeschbach@iup.uni-heidelberg.de  
 
Dr. Alexander Ostrowski (Allg. Studien- und Prüfungsangelegenheiten)
Dekanat, Albert-Ueberle-Str. 3-5, 69120 Heidelberg,
Telefon:              06221/54-9453



Seite: 235

E-Mail:              ostrowski@uni-hd.de 
Internet:           http://www.physik.uni-heidelberg.de/

M.Sc. WP B5 WF "Physik" - Experimentalphysik III -
Vorlesung und Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
 
Die Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartner in Heidelberg lauten:
Prof. Dr. Werner Aeschbach-Hertig (Inhaltliche Fragen)
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Physik und Astronomie
Institut für Umweltphysik
Im Neuenheimer Feld (INF) 229, 4. OG
Telefon:              06221/54-6331
E-Mail:                 aeschbach@iup.uni-heidelberg.de  
 
Dr. Alexander Ostrowski (Allg. Studien- und Prüfungsangelegenheiten)
Dekanat, Albert-Ueberle-Str. 3-5, 69120 Heidelberg, 
Telefon:              06221/54-9453
E-Mail:              ostrowski@uni-hd.de 
Internet:           http://www.physik.uni-heidelberg.de/

M.Sc. WP B5 WF "Physik" - Experimentalphysik IV -
Vorlesung und Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
 
Die Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartner in Heidelberg lauten:
Prof. Dr. Werner Aeschbach-Hertig (Inhaltliche Fragen)
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Physik und Astronomie
Institut für Umweltphysik
Im Neuenheimer Feld (INF) 229, 4. OG
Telefon:              06221/54-6331
E-Mail:                 aeschbach@iup.uni-heidelberg.de  
 
Dr. Alexander Ostrowski (Allg. Studien- und Prüfungsangelegenheiten)
 
Dekanat, Albert-Ueberle-Str. 3-5, 69120 Heidelberg, 
Telefon:              06221/54-9453
E-Mail:              ostrowski@uni-hd.de 
Internet:           http://www.physik.uni-heidelberg.de/

M.Sc. WP B5 WF "Physik" - Fachdidaktik für das gymnasiale Lehramt -
Seminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
 
Die Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartner in Heidelberg lauten:
Prof. Dr. Werner Aeschbach-Hertig (Inhaltliche Fragen)
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Physik und Astronomie
Institut für Umweltphysik



Seite: 236

Im Neuenheimer Feld (INF) 229, 4. OG
Telefon:              06221/54-6331
E-Mail:                 aeschbach@iup.uni-heidelberg.de  
 
Dr. Alexander Ostrowski (Allg. Studien- und Prüfungsangelegenheiten)
Dekanat, Albert-Ueberle-Str. 3-5, 69120 Heidelberg,
Telefon:              06221/54-9453
E-Mail:              ostrowski@uni-hd.de 
Internet:           http://www.physik.uni-heidelberg.de/

M.Sc. WP B5 WF "Physik" - Methodik des Physikunterrichts -
Seminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
 
Die Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartner in Heidelberg lauten:
Prof. Dr. Werner Aeschbach-Hertig (Inhaltliche Fragen)
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Physik und Astronomie
Institut für Umweltphysik
Im Neuenheimer Feld (INF) 229, 4. OG
Telefon:              06221/54-6331
E-Mail:                aeschbach@iup.uni-heidelberg.de  
 
Dr. Alexander Ostrowski (Allg. Studien- und Prüfungsangelegenheiten)
Dekanat, Albert-Ueberle-Str. 3-5, 69120 Heidelberg,
Telefon:              06221/54-9453
E-Mail:               ostrowski@uni-hd.de 
Internet:            http://www.physik.uni-heidelberg.de/

M.Sc. WP B5 WF "Physik" - Theoretische Physik I -
Vorlesung und Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
 
Die Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartner in Heidelberg lauten:
Prof. Dr. Werner Aeschbach-Hertig (Inhaltliche Fragen)
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Physik und Astronomie
Institut für Umweltphysik
Im Neuenheimer Feld (INF) 229, 4. OG
Telefon:              06221/54-6331
E-Mail:                 aeschbach@iup.uni-heidelberg.de  
 
Dr. Alexander Ostrowski (Allg. Studien- und Prüfungsangelegenheiten)
Dekanat, Albert-Ueberle-Str. 3-5, 69120 Heidelberg, 
Telefon:              06221/54-9453
E-Mail:              ostrowski@uni-hd.de 
Internet:           http://www.physik.uni-heidelberg.de/

M.Sc. WP B5 WF "Physik" - Theoretische Physik II -
Vorlesung und Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
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Die Kontaktdaten Ihrer Ansprechpartner in Heidelberg lauten:
Prof. Dr. Werner Aeschbach-Hertig (Inhaltliche Fragen)
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Fakultät für Physik und Astronomie
Institut für Umweltphysik
Im Neuenheimer Feld (INF) 229, 4. OG
Telefon:              06221/54-6331
E-Mail:                 aeschbach@iup.uni-heidelberg.de  
 
Dr. Alexander Ostrowski (Allg. Studien- und Prüfungsangelegenheiten)
Dekanat, Albert-Ueberle-Str. 3-5, 69120 Heidelberg, 
Telefon:              06221/54-9453
E-Mail:               ostrowski@uni-hd.de 
Internet:            http://www.physik.uni-heidelberg.de/

Politikwissenschaft

Russisch

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Hauptseminar zur russischen Sprach- oder Literaturwissenschaft -
Hauptseminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr  Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Hauptseminar zur russischen Sprach- oder Literaturwissenschaft -
Hauptseminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr  Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Oberseminar zur russischen Literaturwissenschaft -
Oberseminar

Kommentar:
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Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:           06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Oberseminar zur russischen Literaturwissenschaft -
Oberseminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:           06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Oberseminar zur russischen Sprachwissenschaft -
Oberseminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Oberseminar zur russischen Sprachwissenschaft -
Oberseminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
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Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Sprachübung Russsisch I -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Sprachübung Russsisch I -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Sprachübung Russsisch II -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
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Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Sprachübung Russsisch II -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Sprachübung Russsisch III -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Sprachübung Russsisch III -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
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Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Sprachübung Russsisch IV -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Sprachübung Russsisch IV -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Übung zur russischen Sprach- oder Literaturwissenschaft (aus dem
Masterbereich) -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
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69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

M.Sc. WP B5 WF "Russisch" - Übung zur russischen Sprach- oder Literaturwissenschaft (aus dem
Masterbereich) -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Dr. Christoph Garstka zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Lehrstuhl für Slavische Literaturwissenschaft
Schulgasse 6
69177 Heidelberg
 
Telefon:            06221/542634
E-Mail:              christoph.garstka@slav.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.uni-heidelberg-de/institute/fak9/slav/
 

Spanisch

Sport

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Außerunterrichtliche Sportaktivitäten -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Erste Hilfe -
Sonstiges

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
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Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 
Die Veranstaltung umfasst 0,5 ECTS-Punkte.
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.
Diese Prüfungsleistung ist nur zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs "Wirtschaftspädago-
gik" integriert wurde.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Exkursion -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Gymnastik/Tanz I -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Gymnastik/Tanz III (weibliche Studierende) -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
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Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Gymnastik/Tanz II (männliche Studierende) -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Gymnastik/ Tanz II (weibliche Studierende) -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Hauptseminar aus dem geistes-/sozialwissenschaftlichen Bereich -
Hauptseminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
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Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Hauptseminar aus dem medizinisch-naturwissenschaftlichen Bereich -
Hauptseminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Leichtathletik I -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Leichtathletik II -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
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Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sport, Individuum und Gesellschaft -
Proseminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sport, Individuum und Gesellschaft -
Vorlesung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Die Veranstaltung findet in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem
Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportmedizin Teil 1 -
Vorlesung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
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M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportmedizin Teil 2 -
Vorlesung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportspiel I.1 -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Die Veranstaltung umfasst 0,5 ECTS-Punkte.
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.
Sportspiele, die im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” bereits geprüft wurden, können nicht noch einmal gewählt
werden. Die Prüfungsleistungen „Schwimmen I” und  „Schwimmen II” aus dem Modul 3 „Sportartspezifische Theorie und Pra-
xis, Bereich A” sind an Stelle eines Sportspiels zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirt-
schaftspädagogik” integriert wurden
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportspiel I.2 -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
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Sportspiele, die im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” bereits geprüft wurden, können nicht noch einmal gewählt
werden. Die Prüfungsleistungen „Schwimmen I” und  „Schwimmen II” aus dem Modul 3 „Sportartspezifische Theorie und Pra-
xis, Bereich A” sind an Stelle eines Sportspiels zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirt-
schaftspädagogik” integriert wurden

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportspiel II.1 -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Die Veranstaltung umfasst 0,5 ECTS-Punkte.
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.
Sportspiele, die im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” bereits geprüft wurden, können nicht noch einmal gewählt
werden. Die Prüfungsleistungen „Schwimmen I” und  „Schwimmen II” aus dem Modul 3 „Sportartspezifische Theorie und Pra-
xis, Bereich A” sind an Stelle eines Sportspiels zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirt-
schaftspädagogik” integriert wurden.
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportspiel II.2 -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Sportspiele, die im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” bereits geprüft wurden, können nicht noch einmal gewählt
werden. Die Prüfungsleistungen „Schwimmen I” und  „Schwimmen II” aus dem Modul 3 „Sportartspezifische Theorie und Pra-
xis, Bereich A” sind an Stelle eines Sportspiels zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirt-
schaftspädagogik” integriert wurden.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportspiel III. 1 (männliche Studierende) -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
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Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 
Die Veranstaltung umfasst 0,5 ECTS-Punkte.
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.
Sportspiele, die im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” bereits geprüft wurden, können nicht noch einmal gewählt
werden. Die Prüfungsleistungen „Schwimmen I” und  „Schwimmen II” aus dem Modul 3 „Sportartspezifische Theorie und Pra-
xis, Bereich A” sind an Stelle eines Sportspiels zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirt-
schaftspädagogik” integriert wurden.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportspiel III.2 (männliche Studierende) -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Sportspiele, die im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” bereits geprüft wurden, können nicht noch einmal gewählt
werden. Die Prüfungsleistungen „Schwimmen I” und  „Schwimmen II” aus dem Modul 3 „Sportartspezifische Theorie und Pra-
xis, Bereich A” sind an Stelle eines Sportspiels zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirt-
schaftspädagogik” integriert wurden.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Turnen I -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Turnen II -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
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Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Vereinspraktikum -
Praktikum

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                  gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Wahlfach I -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Wahlfach II -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
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Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.

Wirtschaftsinformatik

XIII. 6 Bereich "Schulpraktische Studien"

XIII. 7 Masterarbeit


