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Fakultät für Betriebswirtschaftslehre

Brown Bag Seminar
Forschungsseminar Stolletz, R. / Fleischmann, M. / Göttlich, S. / Haber, B.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Kommentar:

Brownbag Seminar Fall 2011:
Operations Management & Operations Research
Description
The seminar series is supposed to be a regular non-mandatory meeting for members of the Area Operations Management, the
Chair of Business Mathematics, and others. The focus is on presenting and discussing
·                ideas for further research
·                intermediate reports regarding ongoing projects, and
·                recent final results.
The seminar's designated target is to establish a discussion platform, to increase awareness of research conducted in the are-
as. Topics of presentations may cover all aspects being relevant in the field of Operations Management & Operations Rese-
arch. All members of the areas are highly encouraged to contribute by presenting their work.
 
 

Final Exercise Meeting (Case Studies Presentation)
Übung Rüffer, N.

Einzel Di 12:00 - 13:30 06.12.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 301 Strategic & International Management Übung Zock / Heppeler / Dipl.-Kfm. Scheiber / Dr. Rüf-

fer
1

Japanisch: FollowUp-Kurs
Übung 2st. Aoyagi, R.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011

Kommentar:

Die Sitzungen finden immer in L15,14 Raum 215 statt.

SAP Arbeitsgemeinschaft Controlling & Reporting
Arbeitsgemeinschaft 1st. Kahrau, F. / Mädche, A.

Einzel Mi 19:00 - 20:30 28.09.2011-28.09.2011 L 7, 3-5 358

wtl Fr 08:00 - 17:00 30.09.2011-18.11.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

Auch im HWS 2011 veranstaltet der Mannheim Finance & Controlling Club e.V., kurz MFCC, in Kooperation mit dem Lehrstuhl
für Wirtschaftsinformatik IV, Enterprise Information Systems, eine SAP-Arbeitsgemeinschaft.
In dieser anwendungsorientierten Veranstaltungsreihe zeigen Referenten namhafter Unternehmen anhand praktischer Bei-
spiele den grundlegenden Umgang mit der SAP Business Suite ERP und SAP Business Intelligence. Insbesondere werden die
ERP-Komponenten CO sowie die Business Intelligence-Komponenten BW, BPS und SEM-BCS angewendet.
Es wird keine spezielle Anwenderschulung stattfinden, sondern den Teilnehmern wird die Möglichkeit gegeben, Kenntnisse
über die grundlegenden Vorgehensweisen bei der Nutzung der SAP-Software zu erwerben. Aufgrund der beschränkten Teil-
nehmerzahl bedarf es einer Bewerbung zur Teilnahme an der Arbeitsgemeinschaft.
Weitere Informationen zur Veranstaltung erhalten sie auf den Lehrstuhlseiten (http://wifo4.bwl.uni-mannheim.de) und den Sei-
ten des MFCC (http://www.mfcc.de)

STATA-Tutorium für Finance
Tutorium

BlockMo-
Fr

- 09:00 - 12:00 09.01.2012-11.01.2012 L 7, 3-5 158

Kommentar:

Verantwortlich: Thomas JOHANN

I. Kurse für Gaststudierende unserer Partneruniversitäten

Bachelor / Undergraduate Level
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International cultural studies: Japan: Kultur und Gesellschaft
Übung 2st. Aoyagi, R.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Alle Sitzungen finden in L15,14 Raum215 statt.
Fragen bitte bei Ryoko.Aoyagi@dekanat.bwl.uni-mannheim.de

Überblick über China und Kommunikationsprobleme mit Chinesen
Seminar 2st. Zhang, D.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 L 9, 1-2 001

1. Area Accounting & Taxation

ACC 301 Grundlagen des Internen Rechnungswesens
Tutorium

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 009

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 009

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 L 9, 1-2 009

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 301 Grundlagen des Internen Rechnungswesens Vorlesung 2 6

ACC 301 Grundlagen des Internen Rechnungswesens
Vorlesung 2st.

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-02.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

/>

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 301 Grundlagen des Internen Rechnungswesens Tutorium 6

ACC 301 Grundlagen des Internen Rechnungswesens
Übung 2st. Reck, R.

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-08.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

wtl Fr 13:45 - 15:15 16.09.2011-02.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Fr 15:30 - 17:00 28.10.2011-28.10.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

/<
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ACC 302 Bilanzierung und Unternehmensbesteuerung
Übung Köpping, E. / Zimmer, S. / Bischof, J. / Dänzer, K. / Koch, C.

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mo 15:30 - 17:00 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-06.10.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Do 15:30 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Anmeldung zur Übung:
Die Übungen beginnen am 12. bzw. am 14. September. Eine Anmeldung über das Studierendenportal ist zwingend erforder-
lich. Zur Verteilung auf die fünf Übungstermine müssen Präferenzen abgegeben werden; den Präferenzen entsprechend wer-
den die Studierenden per Zufall auf die Termine verteilt. Eine Anmeldung zur Übung ist zwischen dem 6. September um
19.00 Uhr und dem 11. September um 23.00 Uhr möglich. Der zugeteilte Termin ist final. Bitte sehen Sie von Anfragen be-
züglich eines Wechsels des Übungstermins ab.
 
Anmeldung zum Arbeitsgruppenwettbewerb (AGW):
Zur Teilnahme am AGW ist eine Anmeldung zur Übung zu „Bilanzierung und Unternehmensbesteuerung” notwendig. Darauf-
hin kann bei ILIAS eine Anmeldung als Gruppe zum AGW erfolgen. Näheres zum AGW, bspw. Anmeldfrist und Ablauf, er-
fahren Sie in Ihrer ersten Übungsveranstaltung.

ACC 302 Bilanzierung und Unternehmensbesteuerung
Vorlesung 2st. Spengel, C. / Wüstemann, J.

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Di 19:00 - 20:30 13.09.2011-13.09.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Di 19:00 - 20:30 20.09.2011-20.09.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Di 19:00 - 20:30 08.11.2011-08.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Di 19:00 - 20:30 15.11.2011-15.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Mi 19:00 - 21:00 02.11.2011-02.11.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Mi 19:00 - 21:00 02.11.2011-02.11.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Mi 19:00 - 21:00 02.11.2011-02.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Do 10:15 - 11:45 03.11.2011-03.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Kommentar:

 
Klausur:
Die Klausur zum ersten Teil der Veranstaltung (Bilanzierung) findet am Mittwoch, 02.11.2011 von 19:00 bis 19:55 statt. Eine
Anmeldung ist vom 05.10.2011 bis zum 19.10.2011 möglich.
Die Klausur zum zweiten Teil der Veranstaltung (Unternehmensbesteuerung) findet am Samstag, 17.12.2011 statt. Eine An-
meldung ist zu den regulären Fristen möglich.
 
Skriptverkauf:
Das vorlesungsbegleitende Skript wird vor der ersten Veranstaltung gegen Wertmarken im Wert von 10 Euro verkauft (erhält-
lich an der Universitätskasse oder der Infothek im Foyer der Mensa).
Öffnungszeiten: Universitätskasse  8.00 - 14.30 Uhr (mit eCum-Karte)
                           Infothek Mensa   10.00 - 15.30 Uhr (freitags bis 14.30 Uhr)
 
 

ACC 350 International Accounting
Vorlesung 2st. Bischof, J.

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 15:30 - 17:00 12.10.2011-12.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 08:30 - 10:00 07.12.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
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ACC 350 International Accounting (Tutorial) Übung Prof. Dr. Bischof 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 350 International Accounting (Tutorial) Übung Prof. Dr. Bischof 2 6

ACC 350 International Accounting (Tutorial)
Übung 2st. Bischof, J.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

The section accompanies the lecture "International Accounting". Participation is on a voluntary basis.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 350 International Accounting Vorlesung Prof. Dr. Bischof 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 350 International Accounting Vorlesung Prof. Dr. Bischof 2 6

CC 301 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens
Vorlesung 1st. Schreiber, U.

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Mi 15:30 - 17:00 21.09.2011-21.09.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.09.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Fr 12:00 - 13:30 07.10.2011-07.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele:
• Die Studierenden erlangen Kenntnisse im Bereich der Buchführung sowie des Jahresabschlusses.
• Die Studierenden kennen die Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung (GoB) und können aus diesen handelsrechtliche Bi-
lanzierungs- und Bewertungsvorschriften ableiten.

Inhalte:
• Grundlagen der Buchführung
• Inventar und Bilanz
• Erfolgsneutrale/erfolgswirksame Geschäftsvorfälle

• Buchführungsgrundsätze und Buchungstechnik
• Warenverkehr
• Umsatzsteuer
• Anschaffungs- und Herstellungskosten
• Umsatzerlöse und Zahlungsverkehr
• Personalaufwand
• Abschreibungen auf das abnutzbare Anlagevermögen
• Abschreibungen auf das Umlaufvermögen
• Rechnungsabgrenzungsposten
• Rückstellungen
• Gewinnermittlung und Gewinn- und Verlustrechnung
• Hauptabschlussübersicht
• Erfolgsverbuchung bei ausgewählten Rechtsformen

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 301 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswe-
sens

Übung Dipl.-Kfm. Bärsch / Dipl.-Kffr. Zimmer / Di-
pl.-Kffr. Lohse / Dipl.-Kffr. Köpping / Dr. Cor-
sten / Wohlfahrt / Stiller / Dipl.-Kfm. Müller / Dr.
Ruf / Luckhaupt

12 6
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CC 301 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens
Übung 12st. Bärsch, S.E. / Corsten, M. / Köpping, E. / Lohse, T. / Luckhaupt, H. / Müller,

P. / Ruf, M. / Stiller, W. / Wohlfahrt, B. / Zimmer, S.

wtl Mo 08:30 - 10:00 19.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mo 15:30 - 17:00 19.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 08:30 - 10:00 21.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 12:00 - 13:30 21.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 21.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mi 15:30 - 18:45 07.12.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Do 08:30 - 10:00 22.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Do 10:15 - 11:45 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 10:15 - 11:45 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele:
• Die Studierenden erlangen Kenntnisse im Bereich der Buchführung sowie des Jahresabschlusses.
• Die Studierenden kennen die Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung (GoB) und können aus diesen handelsrechtliche Bi-
lanzierungs- und Bewertungsvorschriften ableiten.

Inhalte:
• Grundlagen der Buchführung
• Inventar und Bilanz
• Erfolgsneutrale/erfolgswirksame Geschäftsvorfälle

• Buchführungsgrundsätze und Buchungstechnik
• Warenverkehr
• Umsatzsteuer
• Anschaffungs- und Herstellungskosten
• Umsatzerlöse und Zahlungsverkehr
• Personalaufwand
• Abschreibungen auf das abnutzbare Anlagevermögen
• Abschreibungen auf das Umlaufvermögen
• Rechnungsabgrenzungsposten
• Rückstellungen
• Gewinnermittlung und Gewinn- und Verlustrechnung
• Hauptabschlussübersicht
• Erfolgsverbuchung bei ausgewählten Rechtsformen

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 301 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswe-
sens

Vorlesung Prof. Dr. Schreiber 1 6

CC 301 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens
Tutorium 2st. Wohlfahrt, B.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Mo 17:15 - 18:45 19.09.2011-05.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-06.12.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 08:30 - 10:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Einzel Di 12:00 - 13:30 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 15:15 04.10.2011-04.10.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Einzel Mi 13:45 - 15:15 05.10.2011-05.10.2011 L 7, 3-5 S 031

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O 135
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TAX 350 International Taxation
Vorlesung und Übung 2st. Dorfmueller, P.

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-02.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 08:30 - 10:00 09.12.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Attendance is compulsory (Anwesenheitspflicht)

2. Area Banking, Finance & Insurance

2. Area Banking, Finance & Insurance

Bachelor-Einführungsveranstaltung
Einführungsveranstaltung Schaub, N.

Einzel Do 17:00 - 18:30 06.10.2011-06.10.2011

CC 302 / CC 303 Finanzmathematik, Quantitative Methoden
Vorlesung 2st. Albrecht, P. / Schlapp, J.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Einführungsveranstaltung: Mo, 05.09.2011, 15.30-17.00 Uhr, A 3
Weitere Infos: www.fimala.de

FIN 350 Corporate Governance
Vorlesung und Übung 4st. Schaub, N.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 L 9, 1-2 004

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O133

FIN 351 Investments
Vorlesung und Übung 3st.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Aim of module:
The first goal of the course is to learn how to value stocks via the Capital Asset Pricing Model (CAPM) and applying fundamen-
tal as well as relative valuation techniques.  The second goal is to get a better understanding of equity capital markets, more
generally.  Here, the focus is on investment companies such as mutual funds and the mechanics of trading in financial mar-
kets.  We will use a standard investment textbook as well as investing/trading and spreadsheet software to apply the theoreti-
cal and analytical concepts learned in class.
 
Learning outcomes:
Students will learn the financial principles underlying the construction of portfolios with desirable risk-return profiles.  They can
apply these principles to decisions ranging from how to save for retirement to how to value individual stocks.  They will be fami-
liar with the mechanics of financial markets and the role of different market participants.
Recommended: A working knowledge of probability/statistics and spreadsheet software is required.

FIN 360 Cognitive Abilities, Financial Knowledge and Financial Decision Making
Blockseminar Kaufmann, C.

Einzel Mo 09:00 - 16:15 24.10.2011-24.10.2011 L 5, 2 107

Einzel Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.09.2011 L 5, 2 107

Einzel Mi 09:00 - 10:00 14.09.2011-14.09.2011 L 5, 2 107

Kommentar:

 
„Cognitive Abilities, Financial Knowledge and Financial Decision Making”
(M.Sc. Christine Kaufmann, Dr. Sebastian Müller, Prof. Dr. Dr. h.c. Martin Weber)
 Schedule
 
September, 7          Kick-off meeting and presentation of topics for term papers (10:15-11:45 am)
 
September, 8-13     Application period
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September, 14        Introduction to scientific work (9:00-10:00 am, library L5, 2)
 
October, 19            Submission deadline for student term paper
 
October, 24            Presentation Session (9:00 am-4:15 pm, library L5, 2)
 
The seminar ”„Cognivitve Abilities, Financial Knowledge and Financial Decision Making” is open for exchange students at ad-
vanced bachelor’s or master’s level. An introduction to scientific work will be provided. The seminar comprises two modules:
First, students will be assigned to a supervisor and write a term paper dealing with one of the offered topics. Second, there will
be a presentation session where all students contribute. Thus, the seminar is intended to provide each student with the experi-
ence of writing as well as presenting and discussing a short scientific summary paper about recent developments in empirical
banking research.
For further information please go to the course webpage:
http://weber.bwl.uni-mannheim.de/Information for Exchange Students
 
 

FIN 401 Corporate Finance and Risk Management (Übung)
Übung 4st. Speck, C. / Heen, K.

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Di 10:15 - 11:45 29.11.2011-29.11.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 08:30 - 10:00 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 009

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Mi 13:45 - 15:15 30.11.2011-30.11.2011 L 5, 1 009

Einzel Mi 15:30 - 17:00 30.11.2011-30.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 19:00 - 20:30 30.11.2011-30.11.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 10:15 - 11:45 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Do 10:15 - 11:45 15.09.2011-13.10.2011 L 9, 1-2 409

wtl Do 12:00 - 13:30 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Do 12:00 - 13:30 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 15:30 - 17:00 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 15:30 - 17:00 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 17:15 - 18:45 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 17:15 - 18:45 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Do 10:15 - 11:45 13.10.2011-13.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

wtl Do 10:15 - 11:45 20.10.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Do 10:15 - 11:45 24.11.2011-24.11.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Do 10:15 - 11:45 24.11.2011-24.11.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 242

Einzel Do 13:45 - 15:15 01.12.2011-01.12.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 17:15 - 18:45 01.12.2011-01.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Fr 08:30 - 10:00 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 11:45 02.12.2011-02.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 10:15 - 11:45 02.12.2011-02.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 11:45 02.12.2011-02.12.2011 Schloß Ostflügel O148
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Kommentar:

.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 401 Corporate Finance & Risk Management Vorlesung Professor Maug / Prof. Dr. Rünzi / M.A. Heen /

Speck
3 6

FIN401 Corporate Finance & Risk Managment - Mid-
term exam

Klausur Prof. Dr. Rünzi / Professor Maug 0

FIN 401 Corporate Finance & Risk Management
Vorlesung 3st. Maug, E. / Rünzi, S. / Heen, K. / Speck, C.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-01.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Di 08:30 - 10:00 08.11.2011-08.11.2011 Schloß Ostflügel O 101

wtl Di 08:30 - 10:00 15.11.2011-06.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

+++ IMPORTANT NOTES +++
FIN 401 Corporate Finance and Risk Management is no introductory course but relies on the contents and concepts covered
in the course FIN 301 – Investments and Asset Pricing. In particular, the course assumes knowledge of concepts associated
with the investment decision including value and risk, capital budgeting as well as efficient markets. We do not recommend this
course to students who are not familiar with the concepts. There will be an introductory finance course in the fall term 2011 cal-
led Finanzwirtschaft für Nebenfachstudierende (Export/Korb 2). Please note that this particular course is taught in German.
+++ GENERAL +++
All information concerning this course is available from the course webpage:
http://cf.bwl.uni-mannheim.de/bachelor.html
Please read the information on the course webpage thoroughly and adhere to the registration deadlines.
Registration & Access It is mandatory to register for this course on the Studierendenportal (https://portal.uni-mannheim.de) un-
der the course title "FIN 401 Corporate Finance & Risk Management" between 01.08.2011 and 08.09.2011 until 23:59. In addi-
tion, you have to register for the exercise sessions FIN 401 Corporate Finance and Risk Management (Übung) via the Studie-
rendenportal. The registration starts after the first lecture on September 6, 2011 and ends at September 8, 2011 at 23:59 pm.
A description for the registration processes is available on the course webpage as well. Please note that if you miss the regi-
stration for the course, you will not be able to attend the first online quiz and receive a fail for the first quiz (see below for de-
tails). If you miss the registration for the exercises, you will not be able to attend the first exercise session and you will be assi-
gned to an exercise group in the following. Summary
Required steps:
1.    Read the information on the course webpage.
2.    Register for the lecture FIN 401 Corporate Finance & Risk Management between August 1 and September 8, 2011 until
23:59h via the Studierendenportal.
3.    Attend the first lecture on September 6, 2011.
4.    After the first lecture register for the exercise sessions FIN 401 Corporate Finance and Risk Management (Übung) until
08.09.2011 23:59h via the Studierendenportal.
 
LOGISTICS
Organization of the course
The course FIN 401 – Corporate Finance & Risk Management consists of two parts.
1st part: September 6 until October 11, 2011 (six sessions) – Prof. Ernst Maug, Ph.D.
2nd part: October 18 until November 29, 2011 (six sessions) – Prof. Dr. Stefan Ruenzi
Last session: December 6, 2011 – only at 8:30 and 12:00 (13:45 session is cancelled - students of this group can join one of
the earlier sessions) - Prof. Maug & Prof. Ruenzi
Moreover, there will be a voluntary midterm exam on date October 28, 2011 covering the material from the first lecture part.
We provide more information about the voluntary midterm exam below.
Time and venue
We offer three sessions on Tuesdays for each weekly lecture. The sessions cover the same contents and you have to register
for one of the sessions via the ”Studierendenportal”. Once registered sessions cannot be changed and you have to stick
to your session. The sessions are scheduled for:
1.    08:30-10:00 am, ”Schloss Mittelbau”, lecture theatre M003 ("PwC-Hörsaal"); exception: November 8th, 2011 - lecture thea-
tre O101/10 (Aula), "Schloss Ostflügel"
2.    12:00-13:30 pm, ”Schloss Schneckenhof Nord (formerly known as Ostflügel)”, lecture theatre SN169 ("Lautenschlä-
ger-Hörsaal")
3.    13:45-15:15 pm, ”Schloss Schneckenhof Nord (formerly known as Ostflügel)”, lecture theatre SN163 ("Röchlin-Hörsaal)
The first lecture is on Tuesday, September 6, 2011.
It is important to start with the first lecture otherwise it will be hard to keep up with the course.
Faculty
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Lecture:
Prof. Ernst Maug, http://cf.bwl.uni-mannheim.de
Prof. Stefan Ruenzi, http://intfin.bwl.uni-mannheim.de
Responsible for the exercises:
Knut Heen, heen@corporate-finance-mannheim.de, L 9, 1-2, Room 506
Christian Speck, cspeck@uni-mannheim.de, L5, 2, Room 207
Office hours upon appointment!
Language
The course is taught in English. All materials and the exam will be in English. The exam has to be answered/written in English
as well.
Exercise Sessions
Exercise sessions accompany the lecture and offer additional possibilities to practise the concepts addressed in the lecture.
Exercise sessions start in the second week. There will be 20 exercise groups of approximately 30 students each. We offer
exercises in English and German. To achieve a more active learning environment we regularly require students to present their
solutions to the exercises in class.
The exercise sessions require a separate registration via the Studierendenportal. You will find the exercise sessions under the
course title ”FIN 401 Corporate Finance & Risk Management (Übung)” (German page) or ”FIN 401 Corporate Finance & Risk
Management (exercise)" (English page). The registration starts after the introductory lecture on September 6, 2011 and ends
on September 8, at 23:59h.
All information concerning the exercises and the registration procedure is available on:
http://cf.bwl.uni-mannheim.de/ba_exercise.html
Please read the information thoroughly and adhere to the registration deadlines.
Assessment
Students will receive one final grade on this course. The final grade consists of up to three components: online quizzes, a mid-
term exam and the final exam. The midterm exam is voluntary but may count towards the final grade on an optional basis. The
online quizzes and the final exam are mandatory for each student. Moreover, in order to obtain a passing grade you must pass
the exam. You cannot make up for a failing grade in the exam.
The online quizzes make up 5% of the final grade. The weighting of the midterm and final exam depend on students' achieve-
ment in the voluntary midterm exam. If the grade of the midterm exam is better than the final exam grade, the final grade will
consist of three components: online quizzes (5%), midterm exam (30%), and final exam (65%). If the grade of the midterm is
worse than that of the final exam, the final grade will consist of two components: online quizzes (5%) and final exam (95%).
In any case the above rules apply only to the first examination date in December. For those who re-take the exam in February
2012, the exam will make up 100% of the final grade.
Final Exam
The final exam will be a closed-book exam. The examination time is 86 minutes. The exam may cover all materials discussed
in the first and second part of the lecture. The time and date of the exam will be published by the Studienbüro.
Midterm Exam
The midterm exam will be a closed-book exam. The exam is voluntary and may count 30% towards the final grade (see expla-
nation above). The examination time is 45 minutes. The midterm exam will cover all materials discussed in the first part of the
lecture. Registration for the midterm is required. To do so please follow the steps described our website.
Online Quizzes
This course contains six mandatory quizzes that make up for 5% of the final grade. The quizzes will be published bi-weekly
on Tuesdays right after the lecture. Quizzes have to be handed in until the following Sunday at midnight. For more information
about the online quizzes please see our website.
Materials
The course will be based on the textbook "Principles of Corporate Finance" by Richard A. Brealey, Stewart C. Myers and Fran-
klin Allen, ninth edition, published by McGraw-Hill 2008 You can also use the tenth edition (2010) – for further details please
see our website.
Lecture Slides & Exercises
All lecture slides and exercise materials can be downloaded from ILIAS. You will be able to access the material after registrati-
on for the course via the StudierendenportalStudierendenportal.
Help
The main source of help during this semester is the discussion board for this course provided by ILIAS. You will be able to ac-
cess the ILIAS course page after registration via the Studierendenportal. For details about the discussion board please see our
website.
 
Lecture Schedule
1.    September 6, 2011: Introduction and overview of corporate financing
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 15)
2.    September 13, 2011: How corporations issue securities
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 16)
3.    September 20, 2011: Payout policy
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 17)
4.    September 27, 2011: Does debt policy matter?
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 18)
5.    October 4, 2011: How much should a firm borrow?
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 19)
6.    October 11, 2011: Financing and valuation
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 20)
7.    October 18, 2011: Understanding options
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 21)
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8.    October 25, 2011: Option valuation I
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 22)
9.    October 28, 2011: Midterm exam
10.  November 8, 2011: Option valuation II
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 22)
11.  November 15, 2011: Real options
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 23)
12.  November 22, 2011: Corporate bonds and credit risk
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 24)
13.  November 29, 2011: Corporate risk management
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 27)
14.  December 6, 2011: Review Session (8:30am & 12:00pm only!)
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 401 Corporate Finance and Risk Management -
Sprechstunde

Sonstiges Speck / M.A. Heen 2 0

FIN 401 Corporate Finance and Risk Management
(Übung)

Übung Speck / M.A. Heen 4 0

FIN401 Corporate Finance & Risk Managment - Mid-
term exam

Klausur Prof. Dr. Rünzi / Professor Maug 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN401 Corporate Finance & Risk Managment - Mid-
term exam

Klausur Prof. Dr. Rünzi / Professor Maug 0

Finanzmathematik, Quantitative Methoden
Übung 2st. Schlapp, J.

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 17:15 - 18:45 22.11.2011-22.11.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Mi 10:15 - 11:45 23.11.2011-23.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Do 15:30 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 01.12.2011-01.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Weitere Informationen: www.fimala.de
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Finanzwirtschaft
Tutorium 2st. Schreiber, P.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148 Foos/
Kirschenmann

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-20.09.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-02.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Di 15:30 - 17:00 27.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Di 15:30 - 17:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 15:30 - 17:00 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 12:00 - 13:30 06.12.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-21.09.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Mi 13:45 - 15:15 28.09.2011-28.09.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mi 13:45 - 15:15 05.10.2011-05.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

wtl Mi 13:45 - 15:15 12.10.2011-16.11.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 08:30 - 10:00 02.11.2011-02.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Mi 17:15 - 18:45 02.11.2011-02.11.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Einzel Mi 13:45 - 15:15 23.11.2011-23.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

wtl Mi 13:45 - 15:15 30.11.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-22.09.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 L 9, 1-2 009

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 145

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Do 10:15 - 11:45 06.10.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 17:15 - 18:45 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Do 17:15 - 18:45 06.10.2011-06.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Do 17:15 - 18:45 27.10.2011-27.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 17:15 - 18:45 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Do 17:15 - 18:45 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-28.10.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 103

wtl Fr 12:00 - 13:30 09.09.2011-28.10.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 12:00 - 13:30 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 17:15 - 18:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Fr 10:15 - 11:45 11.11.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Fr 12:00 - 13:30 11.11.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:
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Zur Teilnahme an Tutorien ist eine vorherige Anmeldung erforderlich. Informationen zum Anmeldeverfahren werden in den er-
sten Vorlesungen und Uebungen gegeben.

Finanzwirtschaft (FiWi-Nebenfach)
Vorlesung und Übung 3st. Schreiber, P.

wtl Mo 13:45 - 16:00 05.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Schreiber

wtl Mo 16:30 - 18:45 12.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Schreiber

wtl Mi 12:00 - 14:15 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108 Doumet

wtl Mi 14:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108 Doumet

Einzel Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.09.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Do 19:00 - 21:00 10.11.2011-10.11.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Brief outline:
This course gives on overview of corporate investment and financing decisions. Statical and dynamical methods of investment
appraisal, institutional characteristics of debt and equity financing as well as internal financing are discussed in detail. A speci-
al emphasis is laid on decisions on imperfect capital markets, in order to work out interdependencies between investment and
financing decisions.
Textbooks/Literature:
Drukarczyk, J. (2008) Finanzierung, 10. Auflage, Lucius & Lucius, Stuttgart
Franke, G., Hax, H. (2004) Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 5. Auflage, Springer, Berlin
Kruschwitz, L. (2009) Investitionsrechnung, 12. Auflage, Oldenbourg, München
Perridon, L., Steiner M., (2007) Finanzwirtschaft der Unternehmung, 14. Auflage, Vahlen, München
Grading:
90-minute written exam: 100%

Finanzwirtschaft Tutorium für ausländische Studierende
Tutorium 1.5st.

wtl Fr 13:15 - 15:15 09.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 104

Kommentar:

Tutorial for Exchange Students

Grundlagen der Finanzmathematik und Quantitative Methoden
Vorlesung 2st. Schlapp, J.

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Einführungsveranstaltung: Di, 06.09.2011, 17.15-18.45 Uhr, A 3.
Weitere Informationen: www.fimala.de

Investment
Vorlesung 2st. Albrecht, P.

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Voraussetzungen:
Die Veranstaltung ist quantitativ orientiert und es werden insb. Grundkenntnisse in Statistik (z.B. Erwartungswerte, Varianzen,
Kovarianzen) vorausgesetzt.
Kursbeschreibung:
Im Rahmen der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre ist diese Veranstaltung dem Bereich Finanzwirtschaft zuzuordnen. Hier-
bei werden insbesondere die Bereiche der Investmenttheorie und des Investment Management eingehender behandelt.
Literatur:
Albrecht/Maurer, Investment- und Risikomanagement, Schäffer-Poeschel, 3. Aufl., 2008
 
Weitere Informationen: http://insurance.bwl.uni-mannheim.de/abwl_kursbeschreibung.html
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Tutorium FIMALA LS Albrecht
Tutorium 2st. Schlapp, J.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mo 15:30 - 17:00 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 17:15 - 18:45 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Di 12:00 - 13:30 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 17:15 - 18:45 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Di 19:00 - 20:30 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 12:00 - 13:30 25.10.2011-25.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mi 08:30 - 10:00 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Do 10:15 - 11:45 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 12:00 - 13:30 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 15:30 - 17:00 15.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 17:15 - 18:45 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 10:15 - 11:45 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 13:45 - 15:15 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 15:30 - 17:00 03.11.2011-03.11.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Fr 08:30 - 10:00 16.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Fr 10:15 - 11:45 16.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Fr 12:00 - 13:30 16.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Fr 13:45 - 15:15 16.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Weitere Informationen: www.fimala.de

3. Area Information Systems

E-Government Case Studies
Übung Huntgeburth, J.

wtl Mo 17:00 - 18:30 26.09.2011-17.10.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mo 17:00 - 18:30 31.10.2011-28.11.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

The E-Government Case Studies are a part of the lecture E-Government: Implications, Effectiveness and E-Democracy and
can not be studied individually.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
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E-Government: Implications, Effectiveness and E-De-
mocracy

Vorlesung 2 6

E-Government: Implications, Effectiveness and E-Democracy
Vorlesung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Content
The topic of E-Democracy stands in the foreground of the course. Here, the key issue of treatment is the fundamentally novel
modeling of participation of citizens and direct democracy issues given by the possibilities of new media. The basic implicati-
ons are illustrated by numerous examples such as „delegate watch” or „E-Petitions”. The subject E-Democracy mainly covers
issues in information systems with influences from political sciences. The effects that electronic information and communication
technologies have on opinion as well as decision-making are examined in this course.
Learning outcomes
• Understand the implications of the Internet on the society
• Get a deep insight into the concept and opportunties of E-Democracy
• Understand the challenges of moving public services online

Course material
The course material is available through ILIAS via the student portal.
Bibliography (excerpts)
Bishop, P.; Kane, J.; Patapan, H.: The Theory and Practice of E-Democracy: Agency, Trusteeship and Participation on the
Web, International Review of Public Administration, 2002, Vol. 7, No. 2, pp. 21-31
Norris, P.: Digital Divide: Civic Engagement, Information Poverty, and the Internet Worldwide, Cambridge University Press,
2001 
West, D.: Digital Government: Technology and Public Sector Performance, Princeton University Press, 2005
Further journal and conference papers will be referenced by the course material.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
E-Government Case Studies Übung Dipl.-Wirtsch.-Inf. Huntgeburth

Information Systems in the Service Industry
Übung Stuckenberg, S.

Einzel Do 15:30 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 15:30 - 17:00 20.10.2011-20.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 15:30 - 17:00 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 15:30 - 17:00 17.11.2011-17.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Information Systems in the Service Industry Vorlesung Prof. Dr. Heinzl 2 6

Information Systems in the Service Industry
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Di 15:30 - 17:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 15:30 - 17:00 04.10.2011-04.10.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

wtl Di 15:30 - 17:00 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Content:
This course deals with the application logic of information systems in the service industry. It provides an overview of service
processes and illustrates how different phases of service processes can be supported by information systems. The course fo-
cuses on selected service domains like transportation, health care, finance, telecommunication and mobile services. Partici-
pants become acquainted with the respective functionality as well as the specificities of these domains. Moreover, the course
demonstrates the challenges which arise when services are enabled by information systems. The course is suitable for infor-
mation system as well as business administration students.
Learning objectives:
Understand the specifics of information systems in the service industry. Learn how the different phases of service processes
can be supported by information systems. Learn about the function and application logic of information systems in selected ap-
plication domains (transportation, finance, banking, and insurance, telecommunication, and mobile services).
Course assessment: Final exam
Literature: Distributed Teaching Material
Schedule:
• Intro, Information Systems, Service Processes
• Service Support Systems
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• IS in the Service Process
• IS in Transportation I
• IS in Transportation II
• IS in Finance, Banking and Insurance I
• IS in Finance, Banking and Insurance II
• IS in Telecommunication I
• IS in Telecommunication II
• IS in the Software Industry I
• IS in the Software Industry II

First Lecture: 13.09.2011

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Information Systems in the Service Industry Übung Stuckenberg

Introduction to Software Development with Java
Crashkurs 4st.

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-26.09.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 17:15 - 18:45 10.10.2011-05.12.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-05.10.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 17:15 - 18:45 12.10.2011-07.12.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

For further information see http://becker.bwl.uni-mannheim.de

IS 551 Technological Foundations of Data Management
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 13:45 - 15:15 20.10.2011-20.10.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Do 10:15 - 11:45 10.11.2011-10.11.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 10:15 - 11:45 01.12.2011-01.12.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

 
The main theme of the course is the design, implementation, use, and management of largescale,
complex enterprise databases that are simultaneously used by multiple users across an
organization. Students will work in teams to design and implement an exemplary database
for an organization using the methodology taught in the course.
Learning outcomes:
Students will understand the major concepts and issues in the field of database systems.
They will learn how to model databases using a number of techniques and approaches. They
will also learn how to write SQL code to query data in a database.
Form of assessment Written (60 min.) or oral examination
 

IS 612 Banking und IT-Management
Vorlesung 2st. Stockmann, C.

14-täglich Mi 08:30 - 11:45 07.09.2011-30.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Lerninhalte:
Fu#r ein modernes IT-Management ist ein fundiertes IT-Know-how u#ber den Einsatz von IT-Systemen und die Gestaltung
von IT-Architekturen unerla#sslich. Ferner wird als selbstversta#ndlich erachtet, dass die IT u#ber hinreichendes Versta#ndnis
des Kerngescha#fts einer Unternehmung verfu#gen muss (Business-IT-Alignment). Da IT-Dienstleistungen vermehrt in eng
vermaschten Partnernetzwerken erstellt werden, wachsen daru#ber hinaus die Anforderungen an interdisziplina#res Mana-
gement-Know-how: Der IT-Manager muss seine Budgets steuern und ist verantwortlich fu#r komplexe Vertragswerke mit IT-
Dienstleistern.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Vorlesung adressiert eine Vielzahl dieser Themengebiete, denen sich das IT-Management heute stellen muss. Dabei dient
die Bankenbranche als konkretes Beispiel, wenngleich die grundlegenden Prinzipien grundsa#tzlich auch fu#r andere Bran-
chen gelten.
Leistungsnachweis: Schriftliche Klausur
 
 
Wochenplan
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Block
Warmup
1
IT-Architekturen in Banken
2
IT-Outsourcing
3
Outsourcing in Banken
 
4
Virtuality
5
Standardisierung
6
Kapazitätsmanagement
 
7
IT-Partner in Insolvenz
 
8
IT-Security
 
9
Online-Banking
 
10
Audits
 
11
IT-Controlling
 
12/13
Eintägige Exkursion
 
 
 

Object Data Management
Vorlesung 2st. Schader, M. / Krug, S.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 12:00 - 15:15 09.09.2011-09.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 12:00 - 15:15 16.09.2011-16.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 13:00 - 15:30 02.12.2011-02.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Actual changements and information you will find on the homepage of the chair - see http://schader.bwl.uni-
mannheim.de/de/lectures/hs20100/#c2010
 
Assumptions:
. English
. Advanced implementation skills in Java
Content:
. Persistence mechanisms for Java-Applications
. XML
. Google Web Toolkit (GWT)
. Java Persistence API (JPA)
 
Grading: Your grade will be determined by the completion of an implementation project and a final oral exam. 
 
Literature:
* Heuer, A.: Objektdatenbanken (Addison-Wesley, 2002)
* Saake, G. und Sattler, K.-U.: Datenbanken und Java - JDBC, SQLJ und ODMG (Dpunkt, 2000)
* other: see lecture script provided at the beginning of the course
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Tutorium Wirtschaftsinformatik I
Tutorium 2st. Heinzl, A.

wtl Mo 17:15 - 18:45 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Do 10:15 - 11:45 15.09.2011-09.12.2011

Wirtschaftsinformatik I: Einführung und Grundlegung der Wirtschaftsinformatik
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Kommentar:

Inhalt:
Die Vorlesung Wirtschaftsinformatik I vermittelt die Fundamente der Wirtschaftsinformatik als wissenschaftliche Disziplin. Im
Rahmen einer Einführung werden unter anderem der Gegenstand, der Wissenschaftscharakter, die Forschungsziele, -theori-
en, und -methoden sowie Nachbardisziplinen und ein Ländervergleich behandelt. Im Rahmen der Grundlegung werden zen-
trale Inhalte wie Informationsbedarf, Informationsverhalten, Informationssystem, Informationsinfrastruktur, Benutzerverhalten,
Aspekte einer Entwurfslehre und Inhalte der Evaluationsforschung vermittelt. Anhand der Vorlesung sollen Sie erlernen, dass
Wirtschaftsinformatik mehr als die Nutzung von Informationstechnik ist. Die Inhalte werden Sie im weiteren Verlauf Ihres Studi-
ums sowie bei der Verwertung des erlernten Wissens in ihrer Bachelorarbeit nutzenbringend verwerten können.
Leistungsnachweis: Klausur (90 Minuten)
Literatur:  Heinrich,L.J.; Heinzl, A.; Roithmayr, F.: Wirtschaftinformatik – Einführung und Grundlegung, 3. Auflage, Oldenbourg
2007
Beginn: Die erste Vorlesung findet am 13.9.2011 statt.

Wirtschaftsinformatik III: Development and Management of Information Systems
Vorlesung 2st. Müller, B. / Kahrau, F. / Hadasch, F.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Kommentar:

Course Description
During the last decades we witnessed a growing importance of Information Systems (IS) in the business world along with fa-
ster and faster innovation cycles. A case in point is the growing IS-related expenditure of corporations, forecasted to total EUR
2.51 trillion in 2011 – a 5.1% growth over 2010 (Gartner 2011). Ranging from the enrichment of routine working tasks (e.g.,
employee portals to integrate disparate applications, data, and processes (Daniel and White 2005)) to the e-enabled integrati-
on of entire business eco-systems (e.g., platform-based integration of supply chains (e.g., Kroenke 2010)), IS have become a
vital backbone of businesses.
Consequently, the ability to use IS in a way supporting the overall value proposition of a corporation has become a central suc-
cess determinant for many firms. Accordingly, the ”Development and Management of Information Systems” course is designed
to introduce students to the nature, role, and potentials of IS in corporations and enable them to serve as a meaningful inter-
face between technology and business.
Once filling this role in a business context, the future IS professionals are likely to be facing two major trends: the increasing in-
dustrialization of IS (Brenner et al. 2007; Daberkow and Radtke 2008; Walter et al. 2007) and a shift towards service-orientati-
on in IT organizations and processes (Hochstein et al. 2005; Roewekamp 2007). This brings about challenges such as, among
others, managing the trade-off between efficient execution and effective offering or recognizing and mitigating conflicting ex-
pectations and goals among the many entities (e.g., software producers, consultants, corporate users, customers) and roles
(e.g., business professionals, technical staff, corporate management) involved in an IS.
Course Objective
In order to be able to deal with these challenges, the ”Development and Management of Information Systems” course is desi-
gned to introduce students to the various stages of the life cycle of an IS. Starting with the initial idea and conception of a sy-
stem, the course will cover the process from development to introduction and, finally, application and value creation. In doing
so, students will get to know the various entities and roles involved in IS development and management.
The primary objective of the course is to enable students to play a vital role at the intersection of technical and business issue,
being able to bridge the gap between a company’s end users and IT experts. In doing so, they shall understand that IS tran-
scend mere technological artifacts but constitute complex socio-technical phenomena.
To support students in their learning, the course will offer a basic introduction to the IS phenomenon, system types, and roles
involved in development, introduction, management, and use of IS. Subsequently, each of these phases will be looked at in
greater detail. For each phase, both the processes as well as at the contents of each domain will be introduced and discussed.
Beyond the presentation of basic concepts, methods, and theories, the course will also provide students with opportunities to
extend and practice their theoretical knowledge with interactive elements, an industry guest speaker, and a case study.
Course Requirements
This course is offered to all B.Sc. students enrolled in the Business Informatics degree program of the University of Mannheim.
There are no prerequisites for attending this course. Exchange students are welcome.

4. Area Management



Seite: 18

Business Model Innovation
Blockseminar 2st. Chatterjee, S. / Huth, S.

Einzel Mo 09:00 - 17:00 17.10.2011-17.10.2011

Einzel Di 09:00 - 16:30 18.10.2011-18.10.2011

Einzel Mi 09:00 - 12:15 19.10.2011-19.10.2011

Einzel Fr 09:00 - 12:30 21.10.2011-21.10.2011

Kommentar:

What is a Business Model?
A descriptor of the components of a business that tells you how you can sell what you make and sell it at a profit.
Course Description:
For the longest time, the corporate world was focused on product or process innovation as the primary driver for profitability. 
However, a highly publicized IBM study found that business model innovation (BMI) creates more sustaining profits (over 5%
compounded) than either product innovation (actually loses money) or process innovation (IBM Global Technology Services,
2006). One reason: business models force you to focus on the profit engine – value capture that leads to wealth creation and
not merely value creation which is the primary focus of innovation.   BMI has become an important focus for corporations.
In this course we will introduce a taxonomy of business models and a set of heuristics by which to develop detailed business
models.  We submit that this taxonomy and the associated heuristics for innovation will clarify the execution imperatives and
reduce the likelihood of picking the wrong business model or make the wrong decisions at a critical point in time with little chan-
ce of recovery.  This course does not provide a magic formula to come up with a new profit engine but it does channel the
creativity of managers in directions that are more likely to be fruitful.  The heuristics would also help in efficiently arriving at
possible solutions.
At the end of this course you should become comfortable in your ability to discuss the following questions in any strategic situa-
tion that you might encounter. 
1.    Who is the Customer -- be precise about segments – sweet spot (ignored by competitors), white space (unknown demand)
or contested segment.
2.    What do the customers want -- desired outcomes – this is the source of value or renue
3.    What capabilities are these companies using to capture value (profits)? Capabilities lead to outputs that customers pay for.
Teaching Methodology: The bulk of the learning will be through in-class interaction.
Dates and venues:
(1) 17.10.2011, Mo. 09:00h -17:00h, L 7, 3-5 - 458,
(2) 18.10.2011, Tue. 09:00h -16:30h, L 7, 3-5 - 458,
(3) 19.10.2011, Wed. 09:00h 12:15h, L 7, 3-5 - 458,
(4) 21.10.2011, Fri. 09:00h - 12:30h, S O 418
Please note:
Only advanced bachelor students will be admitted to the course.
Diploma Students will be handled with priority in order to enable the completion of the SBWL.
 

Innovations in Corporate Strategy
Blockseminar 2st. Chatterjee, S. / Huth, S.

Einzel Mo 09:00 - 16:30 24.10.2011-24.10.2011

Einzel Di 09:00 - 17:00 25.10.2011-25.10.2011

Einzel Mi 09:00 - 16:30 26.10.2011-26.10.2011

Einzel Do 09:00 - 17:00 27.10.2011-27.10.2011

Kommentar:

Topic:
• Concepts that underlie corporate-wide success
• Discerning the inimitable capabilities of your organization
• Recognizing synergies across a firm’s multiple lines of business and leveraging these capabilities in new businesses
• Developing new markets
• Identifying markets that have a high probability for success
• Learning to leverage your capabilities
• Driving innovation in order to enter and become profitable in ”adjacent” markets

• How to choose between greenfield entries, joint ventures, and acquisitions
• Techniques for managing acquisitions

 
Preparation for class and participation:
You are not required to submit a write-up for each case. However, you can expect to be called upon at any time during the
class.  Therefore, you should do whatever you feel is necessary in order to be prepared—this  may include (but is not limited
to) making a case outline or discussing the case with classmates prior to coming to class.
 
Case Assignments: For some cases, there will be specific assignments to make sure you have thought through complex issu-
es.  All case related assignments should be limited to one typewritten page.  Assignments are group assignments and should
be emailed to me.
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Exams:  Will most likely be a case analysis.  Exams will be take-home or in class on the honor system.  All exams have a page
limit of one page.  Exams can be taken in groups.
 
Anticipated Grading Approach and Student-Performance Standards
Evaluation will be based on the following distribution: Please let me know ahead of time if you will miss a class.  More than two
absences during the semester will be detrimental to your class participation grade.
1. Class participation: 15%
2. Mid-Term Exam: 30%
3. Case Assignments, Discussion Leader: 25%
4. Final Exam: 30%
In grading class participation, I tend to give extra weight to comments that are building on others’ comments.  This is not an ex-
act science, and you are welcome to discuss your participation grades with me at discrete intervals during the course.
 
Course material: 
Course Packet will be provided in first session.
 
Books:
1. Failsafe Strategies by Sayan Chatterjee  - Section 2.
 
Dates and venues:
(1) 24.10.2011, Mon. 09:00h - 16:30h, L 7, 3-5 - 458,
(2) 25.10.2011, Tue. 09:00h - 17:00h, L 7, 3-5 - 458,
(3) 26.10.2011, Wed. 09:00h - 12:30h, Fuchs-Petrolub-Saal (O138),
(4) 27.10.2011, Thu. 09:00h - 17:00h, Fuchs-Petrolub-Saal (O138)
 
Please note:
Only advanced Bachelor students will be admitted to the course.
'Diplom' Students will be handled with priority in order to enable the completion of the SBWL.

MAN 301 Strategic & International Management
Übung 1st. Heppeler, D. / Rüffer, N. / Scheiber, F. / Zock, F.

wtl Di 12:00 - 12:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 12:45 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 15:30 - 16:15 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 16:15 - 17:00 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 17:15 - 18:00 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 18:00 - 18:45 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Di 15:30 - 16:15 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Di 16:15 - 17:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Di 17:15 - 18:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Di 18:00 - 18:45 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Di 15:30 - 16:15 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 16:15 - 17:00 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 17:15 - 18:00 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 18:00 - 18:45 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Final Exercise Meeting (Case Studies Presentation) Übung Dr. Rüffer

MAN 301 Strategic & International Management
Vorlesung 2st. Woywode, M.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Do 16:00 - 17:30 19.01.2012-19.01.2012 Schloß Ostflügel O142
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MAN 301 Strategic & International Management
Tutorium 1st. Heppeler, D. / Rüffer, N. / Scheiber, F. / Zock, F.

wtl Mo 08:30 - 09:15 05.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 09:15 - 10:00 05.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 13:45 - 14:30 05.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 14:30 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mi 08:30 - 09:15 07.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mi 09:15 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Mi 17:15 - 18:00 07.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mi 18:00 - 18:45 07.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Einzel Do 13:45 - 14:30 06.10.2011-06.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 14:30 - 15:15 06.10.2011-06.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 15:30 - 16:15 06.10.2011-06.10.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Einzel Do 16:15 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Fr 12:00 - 12:45 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Fr 12:45 - 13:30 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

MAN 351 Human Resource Management in Nonprofit Organizations
Blockveranstaltung Thaler, J.

Einzel Mi 08:30 - 15:15 19.10.2011-19.10.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Mi 08:30 - 11:45 26.10.2011-26.10.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 08:30 - 15:15 20.10.2011-20.10.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 08:30 - 15:15 27.10.2011-27.10.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Fr 10:15 - 15:15 21.10.2011-21.10.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Fr 10:15 - 11:45 28.10.2011-28.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

Contents:
This module gives an overview on the human resource management in nonprofit organizations. Characteristics of nonprofit hu-
man resource management, particularly volunteer management, are the main subject of this module. Volunteer programs, vol-
unteer valuation as well as the changing nature of volunteering are analyzed. Leadership in nonprofit organizations and ethical
issues in nonprofit human resource management are discussed. The guest lecturer of this module is Prof. Dr. Femida Handy,
professor at the School of Social Policy & Practice, University of Pennsylvania, USA.
 
Learning outcomes:
At the end of the course, students should be able to:
• explain the relevance of human resource management in nonprofit organizations,

• explain and assess characteristics of the human resource management and their consequences for nonprofit organizations.

 
Meetings:
Wednesday, 19.10.2011, 08:30 - 11:45 and 13:45 - 15:15
Thursday, 20.10.2011, 08:30 - 11:45 and 13:45 - 15:15
Friday, 21.10.2011, 10:15 - 15:15
Wednesday, 26.10.2011, 08:30 - 11:45
Thursday, 27.10.2011, 08:30 - 11:45 and 13:45 - 15:15
Friday, 28.10.2011, 10:15 - 11:00 (Exam)
 
You have to apply for the course between September 5 and September 16, 2011 by writing an email to Dipl.-Kffr. Julia Thaler
(thaler@oebwl.bwl.uni-mannheim.de).
Your email has to contain the following information:
• Your complete name

• Your home university

• Your student number at the University of Mannheim,

• Your rumms-identity (part of your University of Mannheim email address)

• 5-10 sentences explaining your motivation for the course
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Applications without all the needed information cannot be considered.
Places are assigned by September 20, 2011: You will be added to the respective course group on the online platform Ilias (htt-
ps://ilias.uni-mannheim.de).
 
 

5. Area Marketing

Marketing
Übung 1st. Imschloß, M.

wtl Mo 17:15 - 18:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mo 18:00 - 18:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mi 15:30 - 16:15 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mi 16:15 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mi 17:15 - 18:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mi 18:00 - 18:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

weitere Infos siehe Vorlesung Marketing

Marketing
Vorlesung 2st. Bornemann, T. / Homburg, C.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-05.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Veranstaltungsart
Vorlesung mit Übung und Tutorium
Prüfungsform und -umfang
schriftliche Prüfung (90 Minuten)
Ansprechpartner
Dipl.-Psych. Monika Imschloß (Sprechstunde: Dienstag, 15.00 - 17.30 Uhr, Zi. 110 (L5, 1), Tel.: 0621/181-3540)
Inhalt / Kursbeschreibung
Im Rahmen dieser Veranstaltung wird ein einführender Überblick über das gesamte Stoffgebiet des Fachs Marketing geboten.
Es handelt sich um eine Veranstaltung für Studierende, die BWL im Nebenfach studieren.
Gliederung
1. Allgemeine Grundlagen
2. Theoretische Perspektive: Das Verhalten der Konsumenten
3. Informationsbezogene Perspektive: Grundlagen der Marktforschung
4. Strategische Perspektive: Grundlagen des strategischen Marketing
5. Instrumentelle Perspektive
5.1 Grundlagen der Produktpolitik
5.2 Grundlagen der Preispolitik
5.3 Grundlagen der Kommunikationspolitik
5.4 Grundlagen der Vertriebspolitik
6. Institutionelle Perspektive
6.1 Grundlagen des Dienstleistungsmarketing
6.2 Grundlagen des Business-to-Business-Marketing
6.3 Grundlagen des Internationalen Marketing
Literatur
Homburg, Ch., Krohmer, H. (2009), Grundlagen des Marketingmanagements, 2. Auflage, Wiesbaden.
Skript
Das Skript zur Vorlesung is zu Semesterbeginn am Lehrstuhl Marketing I verfügbar. Weitere Informationen entnehmen Sie bit-
te unserer Homepage.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage.
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Marketing
Tutorium 2st. Imschloß, M.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 13:45 - 15:15 20.10.2011-08.12.2011

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 242

wtl Fr 12:00 - 13:30 09.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 08:30 - 10:00 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Fr 13:45 - 15:15 30.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Fr 08:30 - 10:00 14.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

weitere Infos siehe Vorlesung "Marketing"
 
Bitte beachten Sie, dass die Tutorien erst ab dem 19.September 2011 anfangen!

MKT 350 Current Issues in Consumer Behavior Research
Blockvorlesung 3st.

Einzel Mo 10:15 - 11:45 21.11.2011-21.11.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mo 12:00 - 13:30 21.11.2011-21.11.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Di 08:30 - 10:00 22.11.2011-22.11.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Di 10:15 - 11:45 22.11.2011-22.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Mi 08:30 - 11:45 23.11.2011-23.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 08:30 - 10:00 24.11.2011-24.11.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Do 10:15 - 11:45 24.11.2011-24.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 10:15 - 13:30 25.11.2011-25.11.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Consumer Behavior:
Each of us is a consumer. We all buy cars, airline tickets, cell phones, and food, but often in vastly different ways. In this class
we’re going to look at some reasons why a consumer might be tempted to buy a chocolate bar one day but not the next, or
how something as simple as having a higher-priced TV on display can suddenly make a formerly expensive TV seem good va-
lue. There’s been quite a lot of research in consumer psychology and we’re going to use relevant research to look at real world
problems.
Readings and Assignments:
Each session there are readings. These articles will be posted online prior to class (course registration is mandatory). Optional
readings are noted.
Presentation Slides
Presentation slides will be posted before each class. Note that the slides are meant to complement what will be discussed  in
class and therefore may not make a lot of sense on their own (be sure to take notes and to participate actively)
 
Written exam by the end of November

MKT 351 Marketing Management Decisions
Übung 2st. Kraus, F.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O145
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Kommentar:

This exercise supplements the lecture "Marketing Management Decisions". Full grading is only possbile through attendance of
both lecture and exercise.
Further information can be found on the chair's homepage: http://kraus.bwl.uni-mannheim.de.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 351 Marketing Management Decisions Vorlesung Prof. Dr. Kraus 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 351 Marketing Management Decisions Vorlesung Prof. Dr. Kraus 2 6

MKT 351 Marketing Management Decisions
Vorlesung 2st. Kraus, F.

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 004

Kommentar:

This course investigates marketing from a managerial perspective, focusing on the planning and development of strategic mar-
keting programs. We will discuss marketing concepts, learn how to design the marketing mix, and apply it to case situations.
This course has three specific learning objectives:
1) Develop an appreciation for the inherently strategic nature of marketing function and for the role marketing decisions play in

corporate and business strategy.
2) Strengthen your ability to justify and support your marketing decisions, individually and as a member of a team, through rele-

vant information acquisition and analysis.
3) Improve your ability to write and present marketing analysis in a clear, effective, and professional manner.

 
This lecture is supplemented by an exercise. Full grading is only possible through attendence of both lecture and exercise.
Further information can be found on the chair's website: http://kraus.bwl.uni-mannheim.de.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 351 Marketing Management Decisions Übung Prof. Dr. Kraus 2 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MKT 351 Marketing Management Decisions Übung Prof. Dr. Kraus 2 0

6. Area Operations

OPM 350 Production and Operations Management
Übung 2st.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mo 13:45 - 15:15 19.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 350 Production and Operations Management Vorlesung 2 6

OPM 350 Production and Operations Management
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.09.2011

Einzel Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-12.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mo 10:15 - 11:45 26.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Aim of module:
The role of production and operations management; basic planning tasks in operations management; planning methods; intro-
duction to production planning, transportation planning, and inventory management.
Learning outcomes:
This course introduces students to basic concepts, theories, and methods of production and operations management.
Recommended:
Basic knowledge in mathematics
Literature:
Nahmias, Steven: Production & Operations Analysis, 6th ed., Columbus (OH).
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Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 350 Production and Operations Management Übung 2 0

OPM 350 Production and Operations Management
Tutorium

wtl Mi 13:45 - 15:15 21.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 17:15 - 18:45 21.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Kommentar:

Tutorial is not compulsory.

Produktion
Tutorium

wtl Mo 08:30 - 10:00 26.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Mo 17:15 - 18:45 26.09.2011-26.09.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mo 17:15 - 18:45 03.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Di 08:30 - 10:00 27.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 17:15 - 18:45 27.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 08:30 - 10:00 04.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mi 17:15 - 18:45 21.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

wtl Mi 19:00 - 20:30 28.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Do 12:00 - 13:00 29.09.2011-29.09.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Do 19:00 - 20:30 29.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Fr 08:30 - 10:00 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Fr 08:30 - 10:00 07.10.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

Einzel Fr 08:30 - 10:00 21.10.2011-21.10.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

Kommentar:

This tutorial serves as an exercise for the lecture Production

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Produktion Übung Selinka 2 6
Produktion Vorlesung Prof. Dr. Stolletz 2 6

Produktion
Übung 2st. Selinka, G.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mi 13:45 - 15:15 21.09.2011-09.11.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Do 17:15 - 18:45 22.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele:
Vermittlung der wesentlichen Konzepte und Theorien des Operations Managment
Kurzbeschreibung:
Grundzüge der Produktions- und Kostentheorie, Konzepte der Fertigungsstrategien, Ansätze des Produktionsmanagements,
Produktionsplanung und Produktionssteuerung.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Produktion Vorlesung Prof. Dr. Stolletz 2 6
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Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Produktion Tutorium 0
Produktion Vorlesung Prof. Dr. Stolletz 2 6

Produktion
Vorlesung 2st. Stolletz, R.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Grundzüge der Produktions- und Kostentheorie, Konzepte der Fertigungsstrategien, Ansätze des Produktionsmanagements,
Produktionsplanung und Produktionssteuerung.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Produktion Übung Selinka 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Produktion Tutorium 0
Produktion Übung Selinka 2 6

Master / Graduate Level

International cultural studies: Japan: Kultur und Gesellschaft
Übung 2st. Aoyagi, R.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Alle Sitzungen finden in L15,14 Raum215 statt.
Fragen bitte bei Ryoko.Aoyagi@dekanat.bwl.uni-mannheim.de

Überblick über China und Kommunikationsprobleme mit Chinesen
Seminar 2st. Zhang, D.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 L 9, 1-2 001

1. Area Accounting & Taxation

ACC 511 Konzernbilanzierung
Vorlesung 2st. Ebert, M. / Simons, D.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

ACC 511 Konzernbilanzierung
Übung 2st.

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-05.09.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mo 17:15 - 18:45 17.10.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Mi 09:00 - 12:15 25.01.2012-25.01.2012

Kommentar:

Übung zur Vorlesung Konzernbilanzierung. Materialien finden Sie in der E-Learning Gruppe.

ACC 513 Konzernrechnungslegungspraxis
Vorlesung 2st.

wtl Mo 08:30 - 11:45 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Die genauen Termine der Vorlesung  sind:
5. September 2011
12. September 2011
10. Oktober 2011
14. November 2011
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21. November 2011
28. November 2011
 

ACC 514 International Financial Reporting & Analysis; Prof. Dr. Favere-Marchesi
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 13:45 - 17:00 12.09.2011-12.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Mo 13:45 - 17:00 19.09.2011-19.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Di 13:45 - 17:00 13.09.2011-13.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Di 13:45 - 17:00 20.09.2011-20.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 08:30 - 11:45 14.09.2011-14.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 08:30 - 11:45 21.09.2011-21.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 08:30 - 11:45 15.09.2011-15.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 08:30 - 11:45 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Fr 09:00 - 12:00 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

 
Professor Dr. Michael Favere-Marchesi, Simon Fraser University, Canada, will offer the course International Financial Repor-
ting and Analysis from 12th of September until 23rd September for MMM students. A short course syllabus can be found here:
This course is designed to help you become a global user of financial reports. Several cases which deal with a speci-
fic financial accounting topic will be discussed within the context of corporations’ financial statements. Each case will
contain financial statement information and a set of specific questions pertaining
  to one financial accounting issue. The financial statement information will be used
to infer and interpret the economic events underlying the numbers. Some cases
will be accompanied by a related article taken from the business press. In those
cases, information from the article will be incorporated in the questions in the
case. Some cases will involve two companies within an industry and the case questions will focus on intercompany compari-
sons of financial information.
The material will be provided in time. If you want to participate in the course you have to register via the ILIAS e-learning group.

ACC 531 Unternehmensbewertung
Übung 2st. Dänzer, K.

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Mi 19:00 - 20:30 09.11.2011-09.11.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Lerninhalte:
Die Vorlesung gibt einen Überblick über die Bewertungsmethoden, die Grundsätze ordnungsmäßiger
Unternehmensbewertung und die Bewertung der Unternehmen am Kapitalmarkt.
Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei auf der Beschreibung der Ertragswertmethode
und der Discounted Cash Flow-Methode (Shareholder Value-Ansatz). Dabei
wird neben der wissenschaftlichen Darstellung auch die praktische Umsetzung der Methoden
diskutiert.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 531 Unternehmensbewertung Vorlesung Prof. Dr. Wüstemann 2 6

ACC 531 Unternehmensbewertung
Vorlesung 2st. Wüstemann, J.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 531 Unternehmensbewertung Übung Dipl.-Kfm. Dänzer 2 6
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ACC 552 Wertorientiertes Controlling in der Unternehmenspraxis
Vorlesung 2st. Nietzel, V. / Truxius, D.

Einzel Fr 15:00 - 18:00 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 15:00 - 18:00 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 15:00 - 18:00 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 15:00 - 18:00 21.10.2011-21.10.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 15:00 - 18:00 18.11.2011-18.11.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 15:00 - 18:00 25.11.2011-25.11.2011

ACC 553 Controlling
Vorlesung 2st.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O151 Pohlmann

Einzel Do 12:00 - 13:30 27.10.2011-27.10.2011 Schloß Ostflügel O151

ACC 571 Prüfungslehre und -praxis
Blockvorlesung 2st. Kämpfer, G. / Koch, C.

Einzel Fr 08:30 - 11:45 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 08:30 - 11:45 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 08:30 - 11:45 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 08:30 - 11:45 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 08:30 - 11:45 14.10.2011-14.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 08:30 - 11:45 21.10.2011-21.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Die Vorlesung führt in die Grundlagen des Wirtschaftsprüferberufes ein und vermittelt die
Grundsätze ordnungsmäßiger Abschlussprüfung. Dabei wird im Besonderen auf Prüfungsinhalt,
-ablauf und -zielsetzung eingegangen. Der Schwerpunkt der Vorlesung liegt auf der
Anwendung theoretischer Konzepte in der Prüfungspraxis.

ACC 572 Qualitäts- und Risikomanagement in der Wirtschaftsprüferpraxis
Blockvorlesung 2st. Pfitzer, N. / Koch, C.

Einzel Fr 10:15 - 13:30 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 10:15 - 13:30 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 10:15 - 13:30 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 10:15 - 13:30 21.10.2011-21.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 10:15 - 13:30 28.10.2011-28.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 10:15 - 13:30 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Die Vorlesung führt in die Grundlagen des Qualitäts- und Risikomanagements in der Professional
Services Firm ein. Der Schwerpunkt der Vorlesung liegt auf der Darstellung von Methoden
zur Qualitätssicherung und -kontrolle sowie der Vorstellung eines integrierten Qualitäts-
und Risikomanagements auf Geschäftsprozessebene. Neben der konzeptionellen Darstellung
steht die Umsetzung in der Praxis im Vordergrund.

ACC 573 Ausgewählte Fragen der IFRS-Rechnungslegung
Blockvorlesung 2st. Koch, C. / Wollmert, P.

Einzel Mi 15:00 - 18:00 14.09.2011-14.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 15:30 - 18:00 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

14-täglich Mi 15:30 - 18:45 05.10.2011-19.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

Einzel Mi 15:30 - 18:45 26.10.2011-26.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

Einzel Mi 15:30 - 18:45 09.11.2011-09.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

wtl Mi 15:30 - 18:45 16.11.2011-30.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

Kommentar:

In der Veranstaltung werden aktuelle Themen aus dem Kontext der internationalen Rechnungslegung diskutiert und im Rah-
men von Fallstudien veranschaulicht. Die Veranstaltung richtet sich an Studierende mit Grundkenntnissen in der Rechnungsle-
gung, die ihr Wissen in ausgewählten praxisrelevanten Fragen der internationalen Rechnungslegung vertiefen möchten.
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ACC 623 Accounting Theory
Übung 2st. Dänzer, K.

14-täglich Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O251/53

14-täglich Di 15:30 - 17:00 15.11.2011-01.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

The module critically examines the broader implications of financial accounting beyond the methodology and practice of ac-
counting dealt with in the modules ACC 511 and ACC 512. The module aims at making students familiar with the most import-
ant impacts of financial reporting on capital markets, underlying economic foundations and concepts. 
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 623 Accounting Theory Vorlesung Prof. Dr. Wüstemann 4 6

ACC 623 Accounting Theory
Vorlesung 4st. Wüstemann, J.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 623 Accounting Theory Übung Dipl.-Kfm. Dänzer 2 2

ACC 625 Practical Aspects of M&A Processes
Vorlesung 2st. Wagner, S. / Elfers, F.

wtl Do 08:30 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

Aim of module
This course seeks to provide a comprehensive overview on key aspects of M&A transactions
allowing the participants to understand why M&A transactions are regularly carried out by
corporates and what part they play in an overall corporate strategy. The course considers
various aspects of doing M&A and focuses in particular on strategic reasoning, management
challenges as well as pricing and regulatory aspects. The course will draw on a number of
theoretical concepts including the time value of money, appropriate consideration of risk and
agency-incentive problems.
Learning outcomes
1.  Understand why M&A is regularly carried out and what are the drivers of M&A
2.  Be familiar with the key steps in an M&A process
3.  Analyse appropriate value creation of acquisitions  during the deal and in post-merger
situations
4.  Understand the far reaching consequences of M&A transactions including financing,
regulatory and management aspects.
Prerequisites 
It is highly recommended that participants are familiar with basic corporate finance
principles as e.g. are set out in Brealey, Myer, Allen. Principles of Corporate Finance (9th
Edition). McGraw-Hill International. Good knowledge of International Financial Reporting
Standards is also expected.
As this practical course heavily draws on case studies it has to be noted that the required
reading has to been studied carefully before every  class in order to allow a fruitful and
constructive discussion.

ACC 672 Corporate Governance Theorie
Vorlesung 2st. Simons, D.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

ACC 672 Corporate Governance Theorie
Übung Feicha, D.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Übung zur Veranstaltung Corporate Governance Theorie.
Materialien finden Sie in der E-Learning Gruppe.
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Aktuelle Aspekte des Controlling
Vorlesung 2st. Nietzel, V.

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-02.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 08:30 - 10:00 25.11.2011-25.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Integriertes Konzept für Controlling mit Schwerpunkten auf Nachhaltigkeit und finanzieller Unternehmensführung.

TAX 510 Grundlagen der Besteuerung
Übung 2st. Stiller, W.

wtl Mi 10:15 - 13:30 21.09.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 12:00 - 15:15 13.10.2011-13.10.2011

Kommentar:

TAX 510: Grundlagen der Besteuerung

TAX 510 Grundlagen der Besteuerung
Vorlesung 2st. Schreiber, U. / Stiller, W.

wtl Mo 13:45 - 17:00 05.09.2011-17.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 08:30 - 10:00 02.11.2011-02.11.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Do 12:00 - 15:15 13.10.2011-13.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele
• Die Teilnehmer lernen die Grundlagen der wichtigsten Steuern kennen, denen sich Unternehmen gegenübersehen.
• Die Teilnehmer sollen die Struktur dieser Steuern verstehen und für einfache Sachverhalte die Steuerzahlungen berechnen
können.

• Besonderes Gewicht wird auf die ökonomischen Wirkungen der Ertrags-, Substanz- und Verkehrssteuern gelegt, also insbe-
sondere auf den Einfluss dieser Steuern auf wirtschaftliche Entscheidungen und die Steuerbelastung der Unternehmen.

Inhalte
• Besteuerung des Einkommens durch die Einkommen- und Körperschaftsteuer,
• Besteuerung des Unternehmensertrags durch die Gewerbesteuer,
• Besteuerung des Grundbesitzes durch die Grundsteuer,
• Besteuerung von unentgeltlichen Vermögensübertragungen durch die Erbschaft- und Schenkungsteuer,
• Besteuerung von Beschaffung und Absatz durch die Umsatzsteuer und die Grunderwerbsteuer.

TAX 520: Besteuerung der Unternehmen
Vorlesung 2st. Schreiber, U.

wtl Mo 13:45 - 17:00 24.10.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mo 15:30 - 18:45 05.12.2011-05.12.2011

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele
• Die Teilnehmer lernen die Besteuerung der Unternehmen nach dem Transparenzprinzip und dem Trennungsprinzip kennen.
• Die Teilnehmer sollen die Steuerbelastung der Gewinne und Leistungsvergütungen in Abhängigkeit von der Rechtsform er-
mitteln können.

• Besonderes Gewicht wird auf Gestaltungen gelegt, die von den steuerlichen Regeln hervorgerufen werden.

Inhalte
• Ertragsbesteuerung der Einzelunternehmer und Personengesellschaften,
• Ertragsbesteuerung der Kapitalgesellschaften,
• Ertragsbesteuerung der Konzerne,
• Ertragsbesteuerung der Mischformen,
• Ertragsbesteuerung der Umstrukturierungen.

TAX 520: Besteuerung der Unternehmen
Übung 2st. Ruf, M.

Einzel Di 17:15 - 20:15 29.11.2011-29.11.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 10:15 - 13:30 02.11.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O 135
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TAX 521: Fallstudien zur Besteuerung der Unternehmen
Vorlesung 2st. Luckhaupt, H.

14-täglich Mi 17:15 - 20:30 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 16:30 - 20:30 23.11.2011-23.11.2011

Einzel Sa 09:00 - 18:00 12.11.2011-12.11.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Sa 10:00 - 18:00 12.11.2011-12.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Modul: TAX 521 Fallstudien zur Besteuerung der Unternehmen
Lerninhalte:
- Steuerplanung bei Personengesellschaften
- Steuerplanung bei Kapitalgesellschaften
- Grunderwerbsteuer
- Umwandlungen und Umstrukturierungen
- Unternehmenskäufe
Lern- und Qualifikationsziele:
- Die Teilnehmer vertiefen Einzelnormen, welche im Rahmen der laufenden Besteuerung
  von Personen- und Kapitalgesellschaften in Bezug auf die Steuergestaltung besondere
  Bedeutung haben
- Die Teilnehmer sollen lernen, wirtschaftliche Gestaltungen steuerlich zu optimieren
- Besonderes Gewicht der Veranstaltung liegt auf Unternehmensumstrukturierungen
  und dem Erarbeiten steuereffizienter Gestaltungen

TAX 530 Taxation of Businesses and Individuals
Vorlesung 2st. Spengel, C.

Einzel Mo 08:30 - 11:45 05.09.2011-05.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mo 08:30 - 11:45 12.09.2011-26.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 08:30 - 11:45 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

TAX 530 Übung zu Taxation of Businesses and Individuals
Übung 2st. Elschner, C. / Spengel, C.

Einzel Do 13:45 - 15:15 29.09.2011-29.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 08:30 - 17:00 17.11.2011-17.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 08:30 - 17:00 18.11.2011-18.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

TAX 540 Steuerliches Rechnungswesen
Vorlesung 2st. Ruf, M.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Die erste Vorlesung findet am Dienstag 6.9 statt. Es wird dieses Semester keine separate Übung angeboten.Die im Vorle-
sungsverzeichnis noch angegebene Übungsveranstaltung von Dr. Overesch findet nicht statt. Da sich dadurch der Arbeitsauf-
wand verringert, ist die Veranstaltung nur noch mit 4 ECTS bewertet.

TAX 660 Steuerwirkung und Steuerplanung
Übung 2st. Luckhaupt, H.

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 08:30 - 10:00 08.12.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

 
Modul: TAX 660 Steuerwirkung und Steuerplanung
Lerninhalte:
- Einfluss der Steuern auf Kapitalwert und Rendite,
- Neutralität der Besteuerung,
- Entscheidungen über Rechtsform und Finanzierung,
- Unternehmenskauf und Unternehmensumstrukturierung,
- Entscheidungen über transnationale Investitionen.
Lern- und Qualifikationsziele:
- Die Teilnehmer lernen den Einfluss des Steuerrechts auf ökonomische Entscheidungen
  kennen.
- Die Teilnehmer berechnen die tarifliche und effektive Steuerbelastung von Investitionen
  und Finanzierungen berechnen und wissen, unter welchen Bedingungen Steuern
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  neutral sind.
- Besonderes Gewicht liegt auf der Analyse steuerlicher Wirkungen bei einzelnen bedeutsamen
  Sachverhalten, wie Finanzierungen, Rechtsform, Unternehmenskäufen
  und Auslandsinvestitionen.
Voraussetzungen:
Formal: keine
Inhaltlich: Kenntnisse aus Modul TAX 610 oder
Modul TAX 630
 
 

TAX 660 Steuerwirkung und Steuerplanung
Vorlesung 2st. Schreiber, U.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Lerninhalte:
    -   Einfluss der Steuern auf Kapitalwert und Rendite,
    -   Neutralität der Besteuerung,
    -   Entscheidungen über Rechtsform und Finanzierung,
    -   Unternehmenskauf und Unternehmensumstrukturierung,
    -   Entscheidungen über transnationale Investitionen.
Lern- und Qualifikationsziele:
    -   Die Teilnehmer lernen den Einfluss des Steuerrechts auf ökonomische Entscheidun-
        gen kennen.
    -   Die Teilnehmer berechnen die tarifliche und effektive Steuerbelastung von Investitio-
        nen und Finanzierungen berechnen und wissen, unter welchen Bedingungen Steuern
        neutral sind.
    -   Besonderes Gewicht liegt auf der Analyse steuerlicher Wirkungen bei einzelnen be-
        deutsamen Sachverhalten, wie Finanzierungen, Rechtsform, Unternehmenskäufen
        und Auslandsinvestitionen.

TAX 661 Fallstudien zur Internationalen Steuerplanung
Vorlesung und Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 08:30 - 15:15 26.10.2011-26.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

Einzel Do 08:30 - 15:15 20.10.2011-20.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

Einzel Do 08:30 - 15:15 27.10.2011-27.10.2011 L 15, 14 - 17 (Anbau) B 101

TAX 670 International Tax Planning
Vorlesung 2st. Spengel, C.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Di 08:30 - 10:00 08.11.2011-08.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

TAX 670 Übung zu International Tax Planning
Übung 2st. Lohse, T. / Spengel, C.

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 08:30 - 15:15 11.11.2011-11.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

2. Area Banking, Finance & Insurance

CC 501 Decision Analysis
Vorlesung 2st. Nießen-Rünzi, A.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

For syllabus see http://niessen.bwl.uni-mannheim.de/lehre.html

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis Übung Prof. Dr. Nießen-Rünzi 2 6
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CC 501 Decision Analysis
Übung 2st. Nießen-Rünzi, A.

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Di 17:15 - 18:45 18.10.2011-18.10.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

For syllabus see http://niessen.bwl.uni-mannheim.de/lehre.html

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis Vorlesung Prof. Dr. Nießen-Rünzi 2 6

FIN 500 Investments I
Vorlesung 2st. Kasch-Haroutounian, M.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

The review of both Investments I exams (December 20, 2011 and February 9, 2012) is scheduled for Wednesday, February
22, 2012, 15.30 – 16.30 in L5, 2, Room 105.  
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 500 Investments I Übung Dr. Kasch-Haroutounian 1 2

FIN 500 Investments I
Übung 1st. Kasch-Haroutounian, M.

wtl Di 15:30 - 17:00 27.09.2011-01.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Di 15:30 - 17:00 08.11.2011-08.11.2011 Schloß Ostflügel O 101

wtl Di 15:30 - 17:00 15.11.2011-06.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Beginn der Übung am 27. September 2011. Die Übung findet voraussichtlich nur jede 2. Woche statt.
 
On 18 October 2011 no lecture will be held. Instead, from 15:30 to 17:00 there will be a company presentation of Allianz in M
003.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 500 Investments I Vorlesung Dr. Kasch-Haroutounian 2 4

FIN 520 Bankbetriebslehre I und II
Vorlesung 4st. Weber, M.

Einzel Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-05.09.2011

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-12.10.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

FIN 520 Übung zur Bankbetriebslehre
Übung 2st. Ehm, C. / Merkle, C.

wtl Mi 13:45 - 15:15 21.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148

FIN 540 Corporate Finance I
Vorlesung 3st. Maug, E. / Schneider, C.

wtl Do 15:30 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Accompanying Case Study meeting (mandatory!):
Thursday 15.30 - 18.00 (english) & 18.15-20.45 (german), room: O135
Grading:
60 min. final written exam: 40%; participation in class: 15%; case study: 45%
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Students will only receive one final grade on this course for lectures and cases combined.
Textbooks/Literature:
Berk, Jonathan and Peter DeMarzo: Corporate Finance, Second Edition, Pearson, 2009.
Grinblatt, Mark and Sheridan Titman, Financial Markets and Corporate Strategy, Irwin/McGraw-Hill, Boston and others, 2nd
edition, 2002
Palepu, Krishna G., Paul M. Healy and Victor L. Bernard, Business Analysis and Valuation Using Financial Statements – Text
and Cases, South-Western College Publishing, Third Edition, Cincinnati (OH), 2004.
Weston, Fred J.; Mark L. Mitchell, and J. Harold Mulherin, 2004, Takeovers, Restructuring, and Corporate Governance, Upper
Saddle River, New Jersey (Pearson Prentice Hall).
Brief outline:
Corporate Finance studies how corporations finance their operations. The emphasis of this part of the curriculum is on share-
holder value and company valuation. We will also study the cost of capital, introduce theories of capital structure, and initial pu-
blic offerings. This document provides an overview of the structure and contents of the course.
Recommendation: Every student participating in this course should have completed the equivalent of the 2-semester finance
module, which is part of the Mannheim Bachelor program. The lectures generally assume basic knowledge in accounting (ba-
lance sheets, income statements, financial ratios), finance (present value methods, portfolio theory, CAPM), mathematics (cal-
culus, optimization) and statistics (mean, variance, standard deviation, univariate and multivariate regressions). The course re-
quires to manage the material in Brealey, Myers, Allen, Corporate Finance, (McGraw-Hill, 9th edition, 2008), chapters 1-19.
Notes:
Limited number of 10 exchange students accepted/registration required.
Exchange students have to register with Ms. Selket Gupta (gupta@bwl.uni-mannheim.de). Please note that the places
will be given to qualified applicants on a first come, first served basis.
12 ECTS only in combination with participation in one of the two case study groups and the exercise sessions!
Additional information can be found on http://cf.bwl.uni-mannheim.de/cf1.html

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I - Excel Tutorium Übung Lebedeva 0
FIN 540 Fallstudiengruppe Corporate Finance I Fallseminar Professor Maug / Busch / Lebedeva 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I - Excel Tutorium Übung Lebedeva 0
FIN 540 Fallstudiengruppe Corporate Finance I Fallseminar Professor Maug / Busch / Lebedeva 0

FIN 540 Corporate Finance I - Excel Tutorium
Übung Lebedeva, O.

wtl Do 17:15 - 20:30 08.09.2011-29.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I Vorlesung Professor Maug / Dr. Schneider 3 12
FIN 540 Fallstudiengruppe Corporate Finance I Fallseminar Professor Maug / Busch / Lebedeva 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I Vorlesung Professor Maug / Dr. Schneider 3 12
FIN 540 Fallstudiengruppe Corporate Finance I Fallseminar Professor Maug / Busch / Lebedeva 0

FIN 540 Fallstudiengruppe Corporate Finance I
Fallseminar Maug, E. / Busch, P. / Lebedeva, O.

Einzel Mi 14:30 - 17:00 02.11.2011-02.11.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Einzel Mi 15:30 - 18:00 02.11.2011-02.11.2011

Einzel Mi 17:15 - 19:45 02.11.2011-02.11.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 18:45 - 19:45 02.11.2011-02.11.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Do 15:30 - 18:00 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 18:15 - 20:45 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 15:30 - 18:00 20.10.2011-20.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 18:15 - 20:45 20.10.2011-20.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 15:30 - 18:00 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 18:15 - 20:45 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 15:30 - 18:00 17.11.2011-17.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 18:15 - 20:45 17.11.2011-17.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 15:30 - 18:00 01.12.2011-01.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 18:15 - 20:45 01.12.2011-01.12.2011 Schloß Ostflügel O 135
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Kommentar:

 
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I Vorlesung Professor Maug / Dr. Schneider 3 12
FIN 540 Corporate Finance I - Excel Tutorium Übung Lebedeva 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I Vorlesung Professor Maug / Dr. Schneider 3 12
FIN 540 Corporate Finance I - Excel Tutorium Übung Lebedeva 0

FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunternehmen
Übung 1st. Albrecht, P. / Huggenberger, M.

wtl Mi 12:45 - 13:30 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O326/28

wtl Do 15:30 - 16:15 15.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung sind die Grundlagen des Managements der Risiken, die Versicherungsunternehmen(sowohl im
Bereich der Schaden- als auch der Personenversicherung) im Rahmen ihrer Geschäftsaktivitäten übernehmen.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunter-
nehmen

Vorlesung Prof. Dr. Albrecht 3 8

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunter-
nehmen

Vorlesung Prof. Dr. Albrecht 3 8

FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunternehmen
Vorlesung 3st. Albrecht, P.

wtl Di 12:00 - 13:30 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O326/28

wtl Mi 12:00 - 12:45 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung sind die Grundlagen des Managements der Risiken, die Versicherungsunternehmen (sowohl im
Bereich der Schaden- als auch der Personenversicherung) im Rahmen ihrer Geschäftsaktivitäten übernehmen.
Klausur: 90 min.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunter-
nehmen

Übung Prof. Dr. Albrecht / Dr. Huggenberger 1

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunter-
nehmen

Übung Prof. Dr. Albrecht / Dr. Huggenberger 1

FIN 580: Derivatives I: Basic Strategies and Pricing
Vorlesung und Übung 3st. Rünzi, S. / Weigert, F.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-17.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mo 12:00 - 13:30 24.10.2011-24.10.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-18.10.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-18.10.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Di 08:30 - 10:00 25.10.2011-25.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Di 15:30 - 17:00 25.10.2011-25.10.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Di 08:30 - 10:00 08.11.2011-08.11.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:
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See our homepage: http://intfin.bwl.uni-mannheim.de/51.html

FIN 602 Trading and Exchanges
Vorlesung 2st. Theissen, E.

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter http://finanzierung.bwl.uni-mannheim.de/lehre.html

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 602 Trading and Exchanges Übung Prof. Dr. Theissen 1 2

FIN 602 Trading and Exchanges
Übung 1st. Theissen, E.

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

In der zweiten Vorlesungswoche (15.09.2009) findet eine Vorlesung statt . Übung beginnt erst am 29.09.2009

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 602 Trading and Exchanges Vorlesung Prof. Dr. Theissen 2 4

FIN 690 Alternative Investments
Vorlesung Schaub, N.

wtl Mo 17:15 - 19:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

.

FIN 703 Seminar "Ausschüttungspolitik"
Seminar 2st. Theissen, E. / van den Bongard, I. / Fernau, E.

Kommentar:

It will be organized as a block seminar on 3 and 4 November  2011 in L 5, 2, room 107.
The exact time table will be announced at a later date.

Orientierungsveranstaltung
Einführungsveranstaltung Albrecht, P.

Einzel Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.09.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Im Rahmen der Orientierungsveranstaltung werden Sie über die Inhalte folgender Veranstaltungen des Lehrstuhls informiert:
• Master-Veranstaltungen FIN 560, FIN 561 und FIN 565
• Diplom-Veranstaltung „Investment” (ABWL Finanzwirtschaft)

Des Weiteren erfahren Sie Details zum Seminar „FIN 760 Seminar in Versicherung” und zur Anfertigung einer Master- bzw. Di-
plomarbeit am Lehrstuhl Albrecht. 
Es wird ein Überblick über die beruflichen Perspektiven gegeben.

3. Area Information Systems

Introduction to Software Development with Java
Crashkurs 4st.

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-26.09.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 17:15 - 18:45 10.10.2011-05.12.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-05.10.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 17:15 - 18:45 12.10.2011-07.12.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

For further information see http://becker.bwl.uni-mannheim.de
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IS 540 Enterprise Systems
Vorlesung 2st. Mädche, A. / Gaß, O.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Do 15:45 - 17:00 15.09.2011-15.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Do 15:45 - 17:00 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Important: Please remember the following points.
• Due to limited capacity (about 80 students) REGISTRATION is manditory. Registration is possbile through the student portal.
If you cannot register please contact Oliver Gass (gass@eris.uni-mannheim.de).

• You find the class room at L15, 1-6 next to the main train station. Please use the court-yard entrance.

 
General description:
Enterprise systems are a category of information systems which have been heavily adopted in practice since the 1990s. Enter-
prise systems are usually based on packaged software products, they drive for cross-functional integration and require organi-
zation-wide resources for their implementation. The lifecycle of enterprise systems including the development, the implemen-
tation, use and evaluation involves company external entities (e.g. software vendors or consulting companies) as well as com-
pany internal entities (e.g. IT departments or end-users). Enterprise systems impact multiple levels of a company, ranging from
the individual employee, to groups, the entire organization and even its associated business network. Given these boundary
conditions, introducing Enterprise Systems to companies is a challenge.
The syllabus provides students with an outline of the course's contents and structure. To view the syllabus, please click here:
http://eris.bwl.uni-mannheim.de/fileadmin/files/HWS11/Syllabus_Enterprise-Systems.pdf

IS 551 Technological Foundations of Data Management
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 13:45 - 15:15 20.10.2011-20.10.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Do 10:15 - 11:45 10.11.2011-10.11.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 10:15 - 11:45 01.12.2011-01.12.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

 
The main theme of the course is the design, implementation, use, and management of largescale,
complex enterprise databases that are simultaneously used by multiple users across an
organization. Students will work in teams to design and implement an exemplary database
for an organization using the methodology taught in the course.
Learning outcomes:
Students will understand the major concepts and issues in the field of database systems.
They will learn how to model databases using a number of techniques and approaches. They
will also learn how to write SQL code to query data in a database.
Form of assessment Written (60 min.) or oral examination
 

IS 553 System Software
Vorlesung 2st. Becker, C.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-07.12.2011

Kommentar:

Attention: From Sep 20th the lesson takes place at L15, 1-6, room 719!
Aim of module:
This module introduces concepts and architectures of system software. Based on the introduction (IS 550) aspects of process
execution, communication and resource management in local and distributed settings are discussed.
Learning outcomes:
System software enables application programmers to program on higher layers of abstractions. Students will be able to choose
and use platforms. Core concepts being present in many of today’s system platform are discussed and practiced in exercises:
·        Process models, Scheduling
·        Memory management and organization
·        Communication models (Remote Procedure Call, Publish/Subscribe)
·        Synchronization
·        Architectures
Recommended Prerequisites: IS 554, Java programming
Grading: Written exam (60 min.) or oral examination.
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IS 553 System Software - Exercise
Übung 2st.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

IS 554 Technological Foundations of Information Systems
Vorlesung 4st. Becker, C.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

Aim of module:
This module will provide essential knowledge of the technological foundations of information systems.  Based on this, students
will be able to assess technology but also to contribute to design science related courses.
Learning outcomes:
The students will learn basic concepts of computer hardware (von Neumann architecture) and system software (operating sy-
stems concepts), programming fundamentals (Java), as well as algorithms and data structures (searching, sorting, lists, hash-
tables, trees). After this module, the students will be able to understand the basic architectures of modern information systems.
They are able to model problems and solve them using standard algorithms and programming languages.
Registration to this course is obligatory!
 

IS 554 Technological Foundations of Information Systems - Exercise
Übung 2st.

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O151

IS 604 Contemporary Issues
Vorlesung und Übung 2st. Mädche, A. / Gaß, O.

14-täglich Fr 13:45 - 17:00 16.09.2011-25.11.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Fr 13:45 - 17:00 23.09.2011-23.09.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Fr 13:45 - 17:00 21.10.2011-21.10.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Fr 13:45 - 17:00 18.11.2011-18.11.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Fr 13:45 - 17:00 02.12.2011-02.12.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Fr 13:45 - 17:00 09.12.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 009

Kommentar:

Teaching content
This lecture aims on providing master students with a thorough understanding of the following key elements of Business Per-
formance Management:
• Fundamentals of strategy development and implementation along a Strategy-to-Execution Cycle
• Enterprise Software Architecture Architectures supporting BPM
• Best Practice Solutions of commercial BPM software solutions
• Pragmatic Solutions to the Key Challenges for the Implementation and Governance of Strategy Processes (Business and IT)

The overall approach of the course is to combine recent studies on management systems with a practitioner's perspective on
the supporting IT infrastructure and the implementation of management as well as IT systems. Students will have the opportu-
nity to get a hands-on experience in analyzing key strategic challenges of large corporations as well as a getting a practical un-
derstanding how to use Business performance management software components required to implement a strategy-to-executi-
on cycle. In this lecture SAP software will be used as a typical example of a commercially available BPM solution.

IS 605 IT-driven Government Modernization: International Case Studies
Vorlesung 2st.

Einzel Fr 08:30 - 11:45 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

BlockMo-
Fr

- 08:30 - 11:45 29.08.2011-02.09.2011 L 9, 1-2 001

BlockMo-
Fr

- 13:45 - 15:15 29.08.2011-02.09.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

The module focuses on case studies that highlight international best practice case studies on Government modernization ef-
forts with specific focus on IT and innovation. It will focus on how Government can re-position themselves as modern ser-
vice-providers that can offer a highly attractive service catalogue to their citizens, enterprises and other Government entities.
 Over the last 10 years, leading Governments have been embarking large-scale modernization programs with the objective of
increasing efficiency in delivery and improving customer orientation. Many stakeholders still view these programs as primari-
ly technology-focused and not holistically, involving all aspects like end-user preferences, process-design, organization, and
change management. Due to this circumstance, the progress that is being achieved in many countries is often limited and does
not meet expectations. Many initiatives are limited in scope and missing the types of comprehensive, multichannel approaches
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necessary for a successful e-government program. In some cases, finances are an issue, and in other cases, the thought of
managing an all-encompassing e-government program is daunting, especially to newly developing countries.
 However, best practice from international case studies can be identified, and structured along several dimensions. If the Go-
vernment focuses on creating a full-fledged e-government system, the subsequent gains from streamlining bureaucracy and in-
creasing citizen satisfaction will more than make up for any difficulties and costs brought on by the project.
 The learning outcomes of this module consists in the following areas:
 
• General understanding of innovation in Government along different dimensions (front-office, backoffice)
• Common frameworks for structuring and enabling innovation in Government operations: ERU-Framework (Environment /
Readiness / Usage)

• Overview of indices that enable the assessment of Government innovation, particularly with respect to IT-driven modernizati-
on

• Challenges and risks of larges-scale transformation programs – strategies to ensure successful implementation
• International best practice examples that demonstrate innovation in Government operations (North America, Europe, Middle
East, Asia, Australia) and correspondent challenges due to different environmental and political pre-requisits

IS 613 Globally Distributed Software Development Term Project
Vorlesung und Übung 2st. Scheibmayr, S.

Einzel Mi 19:00 - 20:30 14.09.2011-14.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Kommentar:

Content
Growing global demand for software and increasing globalization of software production lead to more globally distributed soft-
ware projects. Cooperation is increasingly challenging because of distributed resources, restricted means of communication
and less informal coordination mechanisms. This project concerns itself with collective development of a software application in
a real environment.
Learning goals
The participants will apply modern methods and tools of software engineering in small groups to gain an understanding of the
problems of distributed software development projects and how to solve them. The learning goals include:
• Understanding the difficulty of distributed software development
• Experience the challenges in a scenario modeled after a practical environment
• Learning how to cope with these challenges
• Further their individual software engineering skills
• Further their skills of working in groups
• Apply modern software engineering methods and tools

 

IS 614 Corporate Knowledge Management
Vorlesung 2st. Kude, T.

Einzel Mo 10:15 - 13:30 12.09.2011-12.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mo 10:15 - 13:30 19.09.2011-19.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 15:30 - 18:45 15.09.2011-15.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 15:30 - 18:45 22.09.2011-22.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 13:30 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 13:30 23.09.2011-23.09.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Fr 15:30 - 18:45 23.09.2011-23.09.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Fr 10:15 - 13:30 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Lerninhalte:
Unternehmen haben begriffen, dass das Wissen ihrer Mitarbeiter einen entscheidenden Produktionsfaktor
darstellt. Viele Unternehmen können sich langfristig gegenüber ihren Wettbewerbern mit überlegenem Wissen differenzieren.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Vorlesung beschäftigt sich mit der Frage, wie sich die Identifikation, Akquisition, Speicherung,
Verteilung und Nutzung von Wissen informationstechnologisch bzw. informatisch unterstützen lässt und wo die Grenzen derar-
tiger Bestrebungen liegen.
Folgende Themen werden behandelt:
· Einführung - Was ist Wissensmanagement?
· Wissenserzeugung
· Wissensspeicherung- und Auffindung
· Wissenstransfer
· Strategische Planung integrierter Wissensmanagementsysteme (IWMS)
· Architekturen integrierter Wissensmanagementsysteme
· Implementierung integrierter Wissensmanagementsysteme
· Bewertung des Erfolgs integrierter Wissensmanagementsysteme
Voraussetzungen:
Formal: -
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Inhaltlich: -
Anmeldepflicht: nein Weitere Infos zur Anmeldung:
Lehrveranstaltungen und -form Präsenzstudium
Übung (integriert)
ECTS Modul insgesamt 6
Prüfungsform und -umfang Abschlussklausur (60 min)
Dozent(en)/Modulverantwortlicher Prof. Heinzl
Dauer des Moduls 1 Semester
Angebotsturnus HWS
Sprache Englisch
Verwendbarkeit Mannheim Master in Management, M.Sc. Wirtschaftspädagogik,
M.Sc. Wirtschaftsinformatik, Diplom BWL, Diplom
Wirtschaftsinformatik
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Software Project Management Workshop with TCS Workshop Dr. Spohrer / Prof. Dr. Heinzl 0

IS 615 Agility and Reuse in Large-Scale Enterprise Software Development
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

wtl Mi 17:30 - 19:00 07.09.2011-09.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Mi 17:30 - 19:00 30.11.2011-30.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

For schedule and further information see: http://heinzl.bwl.uni-mannheim.de/fall11_arles.html
Contents:
Growing global demand for software and increasing globalization of
software production result in ever more globally distributed software development projects.
Therefore, collaboration processes within these projects also become more complicated due to distributed human and software
artifact resources, restricted means of communication and less informal coordination mechanisms, among other things. Moreo-
ver, there is a noticeable tendency towards global sourcing and ”software ecosystems” in this industry.
The core of the lecture deals with collaborative development methods and tools as well as particular issues in globally distribu-
ted settings - with a special focus on requirement engineering and managing traceability. Moreover, inter-cultural and inter-or-
ganizational issues are put into perspective - both, from an academic and a practical perspective presented by selected guest
lecturers.
Learning objectives:
This lecture thus aims at conveying an in-depth understanding ofparticular issues in globally distributed software development
scenarios and enabling to classify and evaluate different conceptual, methodological, and technological approaches to realize
distributed collaboration in software projects.
Furthermore, participants are supposed to understand and differentiate global distribution issues with respect to particular de-
velopment process disciplines, such as requirements engineering, solution design, and implementation, as well as global sour-
cing practices and inter-cultural issues in global software development projects. In addition, this lecture also conveys different
approaches to inter-organizational collaboration and international marketing in the software industry.
Course assessment: Final exam
Topics:
Introduction to GDSD
Distributed Requirements Engineering
Distributed Requirements Management
Inter-Cultural and Social Issues
Platform- and Component-Based Development Approaches
Cases and Future Trends in GDSD
Practitioner Talks
Literature:
• Avison, D. and Fitzgerald, G.: Information Systems Development: Methodologies, Techniques and Tools; McGraw-Hill, 2006
• Geisser, M.: Entwurf einer integrierten Methode für das Requirements Engineering von Informationssystemen in verteilten
Szenarios, Dissertation, Universität Mannheim, 2008 (VDM Verlag)
• Geisser, M.; Heinzl, A.; Hildenbrand, T. & Rothlauf, F.: Verteiltes, internetbasiertes Requirements-Engineering. In: WIRT-
SCHAFTSINFORMATIK, 2007, 49, S. 199-207
• Herbsleb, J. and Moitra, D.: Global Software Development; In: IEEE Software, 2001, 18, 16-20
• Hildenbrand, T.: Improving Traceability in Distributed Collaborative Software Development - A Design-Science Approach, Dis-
sertation, Universität Mannheim, 2008 (Peter-Lang-Verlag)

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Software Project Management Workshop with TCS Workshop Dr. Spohrer / Prof. Dr. Heinzl 0
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IS 624 Mobile Computing
Vorlesung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-25.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Aim of module:
This module introduces students to current mobile (wireless) communication technologies (e.g. Bluetooth, IEEE 802.11,
UMTS) and the development of distributed applications on mobile networked devices like Smart Phones or Pads (based on
Google Android).
 
Learning outcomes:
After this course, the students should
·        understand the basic properties and techniques of wireless communication systems, e.g. fading, multi path propagation
·        know basic approaches for wireless communication, e.g. modulation techniques, duplexing and multiplexing approaches
like FDD, TDD, CDMA
·        know the architecture and system processes of cellular mobile telecommunication systems, specifically UMTS / HSPA
·        understand wireless local area networks, specifically using the IEEE 802.11 (WLAN) protocols
·        know about multihop mobile ad hoc networks (MANETs) and routing protocols for them, e.g. DSR, AODV, LAR
·        know about mobile Internet access, specifically Mobile IP and wireless TCP
·        be able to develop small distributed applications on the Google Android platform including access to networking and a
simple graphical user interface.
In addition to theoretical knowledge the students will actively develop a small distributed application on a real Smart Phone ba-
sed on Google Android. The Smart Phone will be provided by the chair and can be used for real development.
Recommended Prerequesites: IS 554, IS 552, Java programming

IS 624 Mobile Computing - Exercise
Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 07.11.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 13:45 - 15:15 21.11.2011-21.11.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 13:45 - 15:15 08.11.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 15:15 15.11.2011-15.11.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 13:45 - 15:15 22.11.2011-22.11.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

Exercise to the lecture IS 624 Mobile Computing

IS 627 Self-organizing Systems
Vorlesung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

 
Aim of module:
In this lecture we discuss concepts and algorithms for self-organizing distributed systems. Such systems adapt themselves,
e.g. their behavior or structure to the current state of their execution environment. We discuss current application areas and the
technical background, algorithms and protocols for self-organization.
Learning outcomes:
·        Introduction into Self-organizing distributed systems and their architecture
·        Leader election and clustering protocols
·        Consensus in distributed systems
·        Biologically inspired adaptive systems (e.g. Ant computing, Swarm Intelligence)
.    Machine Learning, e.g. Learning Classifier and Neural Networks
Recommended Prerequisites: IS 554, IS 552, Java programming

IS 627 Self-organizing Systems - Exercise
Übung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 07.11.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 02.11.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O151
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IS 633 E-Commerce
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 26.09.2011-26.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 10:15 - 11:45 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 13:45 - 15:15 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 11:45 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Fr 13:45 - 15:15 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

 
E-Commerce is the ability to exchange information and perform transactions between enterprises,
their business partners and consumers using electronic media. The growth in the use
of the World Wide Web as a consumer information and transaction media has had a huge
impact on the operations and management of most business in the early 21st century. In
many cases, the nature and power structure of the entire sector has changed practically overnight.
Organizations of all size are being forced to consider the implications of e-commerce
for their continued growth and survival. Furthermore, e-commerce has brought new opportunities
for organizations to innovate in different industry sectors.
Adopting a managerial approach, this module provides students with the knowledge needed
to participate in such decisions.
Learning outcomes:
Students will understand the technological elements that drive successful
e-commerce initiatives. They will be able to participate in the design, development, implementation,
and assessment of electronic business projects. They get to know current trends
and issues in the electronic marketplace and will be prepared for the operational, tactical, and
strategic management of electronic business projects.
Grade:
Written final exam - 40%
E-Commerce written project - 40%
Participation (in class) - 20%
 

IS 722 Trends in Distributed Systems
Blockseminar 2st. Becker, C.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-12.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 09:00 - 15:00 25.11.2011-25.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

 
Aim of module:
This module is a research seminar where current topics in research are discussed
Learning outcomes:
Students will learn and train presentation competence. A current topic from the distributed systems domain will be summarized
and put into context of related work. Besides oral presentation a written report has to be written.
Prerequisites:
Formal: -
Recommended: IS 554, IS 552
Registration is mandatory, as well as participation of the briefing on Monday 12th Sep, 2011, 13:45 - 15:15, L15, 1-6,
R714-715

IS 732 Diplom- und Master-Seminar Objekttechnologie
Einführungsseminar Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 10:00 - 11:00 02.09.2011-02.09.2011
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Kommentar:

Die Einführungsveranstaltung für das Master- und Diplomseminar ("Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten") findet vor-
aussichtlich am 2. September 2011 von 10.00 bis 11.00 Uhr in L 15, 1-6, Raum 714-715 (Seminarraum des Lehrstuhls)
statt. Die Teilnahme ist verpflichtend.
Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls!

IS/MKT 500 E-Business Case Studies
Übung

Einzel Mi 10:15 - 11:45 21.09.2011-21.09.2011 L 9, 1-2 004

wtl Mi 10:15 - 11:45 12.10.2011-30.11.2011 L 9, 1-2 004

Kommentar:

The E-Business Case Studies are a part of the lecture IS/MKT 500 E-Business and Electronic Markets and can not be studied
individually
PLEASE NOTE: THE FIRST SESSION WILL TAKE PLACE ON OCTOBER 12th

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS/MKT 500 E-Business und Elektronische Märkte Vorlesung 2 6

IS/MKT 500 E-Business und Elektronische Märkte
Vorlesung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Anmeldung (WICHTIG!):
Diese Veranstaltung ist auf 100 Teilnehmer beschränkt und anmeldepflichtig. Informationen dazu finden Sie auf der Homepa-
ge des Lehrstuhls.
Inhalte :
Das Modul vermittelt einen Überblick über die grundlegenden Fragestellungen, Konzepte und Methoden im Bereich E-Busi-
ness und elektronische Märkte. Es werden die wichtigsten E-Commerce Geschäftsmodelle sowie deren Bestandteile und Er-
folgsfaktoren erläutert. Des Weiteren werden Fragen zur Preisgestaltung von materiellen Gütern, Informationsgütern und Ser-
vices diskutiert. Die Studenten werden für ethische Fragen wie die der Privatsphäre im Internet sensibilisiert. Der zweite Teil
der Vorlesung behandelt die Kerneigenschaften elektronischer Märkte.  Die Bedeutung von Information für betriebswirtschaft-
liche Prozesse wird anhand der Transaktionskostentheorie und der Prinzipal Agent Theorie aufgezeigt. Zudem werden Netz-
werkeffekte im Internet diskutiert. Darauf aufbauend folgt eine Analyse des Einflusses der Informationstechnologie und des In-
ternets auf die Industriestruktur.
Lern- und Qualifikationsziele:
• Tiefes Verständnis für das Internet als Verkaufskanal und die sich daraus ergebenden Möglichkeiten und Herausforderungen
• Fundierte Kenntnisse des Einflusses der Informationstechnik und des Internets auf den Wirtschaftsprozess
• Verständnis von E-Business Strategien, Geschäftsmodellen und den jeweiligen Erfolgsfaktoren
• Verständnis der Gestaltungsmerkmale und Effekte elektronischer Märkte
• Fähigkeit, das erworbene Wissen im Team auf ein spezielles Problem anzuwenden

Prüfungsform
30% Gruppenpräsentation, 70% Klausur (60 min)
Übung:
Fallstudienpräsentationen während der zugehörigen Übung
Ausgewählte Literatur:
• Shapiro, C.; Varian, H.: Information Rules: A Strategic Guide to the Network Economy, Harvard Business School Press, 1999
• Stigler, G. J.: The economics of information, in: Journal of Political Economy 69, 213-225, 1961
• Laudon, C.; Traver, Caro: e-commerce business. technology. society., Prentice Hall, (2010)
• Porter, M: Strategy and the Internet, Harvard Business Review, 79(3):63-78, 2001
• DeLone, W.; McLean, E.: Measuring e-Commerce Success: Applying the DeLone & McLean Information Systems Success
Model, 9(1): 31-47, 2004

• Bakos, Y.: The Emerging Role of Electronic Marketplaces on the Internet, Communications of the ACM, 41(8): 35-42, 1998

Ausführliche Literaturhinweise erhalten Sie in der Veranstaltung.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS/MKT 500 E-Business Case Studies Übung

4. Area Management
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CC 504 Corporate Social Responsibility
Vorlesung 2st. Lin-Hi, N.

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

MAN 611 Betriebswirtschaftslehre öffentlicher Dienstleistungen
Vorlesung 2st. Helmig, B.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Inhalte :
 
Das Modul gibt einen Überblick zum Management von öffentlichen Unternehmen und Verwaltungen sowie der von ihnen er-
stellten öffentlichen Dienstleistungen. Merkmale, Historie und Legitimation öffentlicher Dienstleistungen dienen als Einstieg.
Anschließend stellt das Modul dar, vor welchen Herausforderungen der öffentliche Sektor in Deutschland steht: demographi-
scher Wandel, Globalisierung, Kostendruck sowie Liberalisierungsmaßnahmen durch die Europäische Union. Vor diesem Hin-
tergrund werden verschiedene Fallbeispiele aus unterschiedlichen Sektoren öffentlicher Dienstleistungen, wie Bildung, Post,
Energie- und Wasserversorgung, Lotterien, Sparkassen, Nonprofit-Sektor diskutiert. Dabei wird insbesondere das Manage-
ment von neuen Organisationsformen wie privatisierten Unternehmen oder Public Private Partnerships thematisiert. Ein weite-
rer Schwerpunkt liegt auf der Modernisierung der öffentlichen Verwaltungen durch New Public Management. 
 
Lern- und Qualifikationsziele:
 
 
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein:
• den Begriff „Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse” in die europäische Wettbewerbspolitik einzuordnen
und zu erläutern,

• das Konzept der Universaldienstleistungen darzustellen,

• Auswirkungen der EU-Wettbewerbspolitik auf einzelne Branchen zu diskutieren,

• die Existenz öffentlicher Unternehmungen in der sozialen Marktwirtschaft in Deutschland zu kritisieren oder zu legitimieren,

• öffentliche Dienstleister wie öffentliche und private Unternehmen, Public Private Partnerships, Nonprofit-Organisationen und
öffentliche Verwaltungen voneinander abzugrenzen,

• Reformelemente des New Public Management auf theoretischer Grundlage zu erklären und zu legitimieren,

• Einblick in Praxiserfahrungen mit New Public Management zu gewinnen.

 
Anmeldung und kursbegleitende Materialien:
Keine Anmeldung zur Teilnahme erforderlich. Um Zugang zu den kursbegleitenden Unterlagen zu erhalten, ist eine Anmeldung
über das Portal (https://portal.uni-mannheim.de) über den Button "E-learning Unterstützung" notwendig.
 
Voraussetzungen :
keine
 
Prüfungsform und -umfang:
Abschlussklausur + Präsentation von Ergebnissen
 
 
 

MAN 611 Betriebswirtschaftslehre öffentlicher Dienstleistungen (Public Management I)
Übung 2st. Thaler, J.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

MAN 628 Organizational Theory and Design
Vorlesung 2st.

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Aim of module:
Today firms face many challenges that affect their organizational design. These challenges include rapidly changing business
environments, the management of complex inter-organizational relationships, growing diversity and many others. In order to
achieve a sustainable competitive advantage, managers need to continually align the organizational design to the firm’s strat-
egy as well as to various other contingency factors that vary widely from one organization to another. The class, thus, provides
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different theories, concepts, and frameworks for analysing organizations and their specific needs regarding an optimal organi-
zational configuration.
 
Learning Outcomes:
The students gain detailed knowledge about fundamental concepts of organizational theory and design. Among other aspects,
the course addresses a selection of organizational theories, organizational design alternatives, the fit between strategy and
structure, various internal and external factors that affect organizational design as well as the requirements imposed by the
need for change. Thus, the course enables students to assess contemporary problems regarding organizational design based
on a detailed understanding of organizational theories.
 
Organization:
This lecture can only be taken in combination with the corresponding exercise class. Attendance and a group presentation are
obligatory in order to pass the course. Application and group formation take place during the first lecture.
 
 
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 628 Organizational Theory and Design Übung Schäffner / Höflinger

MAN 628 Organizational Theory and Design
Übung Höflinger, N. / Schäffner, D.

wtl Di 17:15 - 18:45 13.09.2011-06.12.2011 L 9, 1-2 004

Kommentar:

Attendance and a group presentation are obligatory in order to pass the course. Application and group formation take place du-
ring the first session of the corresponding lecture. Course material and further course information can be found on the chair's
website.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 628 Organizational Theory and Design Vorlesung 2 6

MAN 629 Organization for Innovation
Vorlesung 2st.

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Lerninhalte:
Organisationaler Wandel und Innovationen stellen heute oftmals eine Voraussetzung für nachhaltigen Wettbewerbserfolg dar.
Daher gewinnt ein systematisches Management von organisationalem Wandel und Innovationen zunehmend an Bedeutung.
Der Kurs behandelt daher bedeutende organisatorische Aspekte im Zusammenhang mit Wandel und Innovation. Insbesondere
werden Konzepte zur Analyse von Organisationen und deren spezifischen Anforderungen im Management von Innovationen
und organisationalem Wandel adressiert.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Studenten erwerben fundierte Kenntnisse über grundlegende Aspekte der Gestaltung und des Managements von Orga-
nisationen im Hinblick auf Innovationen und organisationalem Wandel. Berücksichtigung finden eine Auswahl an organisatio-
nalen Aspekten, die sich u.a. auf folgenden Themenbereiche beziehen: organisationaler Widerstand gegenüber Innovationen,
Unternehmenskultur und Innovation, Promotoren von Innovationen, organisationale Schnittstellen, Organisation offener Inno-
vationsprozesse und Corporate Venturing Organisationen.
Organisatorisches:
Die Veranstaltung wird nur in Kombination mit der zugehörigen Übung angeboten. Die Teilnahme an der Übung und die Prä-
sentation in einer Gruppe sind für das Bestehen des Kurses obligatorisch. Eine Anmeldung ist erforderlich und findet während
der ersten Übung statt.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 629 Organization for Innovation Übung Wutzler / Khuvilai

MAN 629 Organization for Innovation
Übung Khuvilai, H. / Wutzler, T.

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Die Teilnahme und Präsentation während der Übung ist für ein erfolgreiches Bestehen des Kurses Innovation for Organization
nötig. Eine Anmeldung zur Übung und eine Zuteilung zu den verschiedenen Gruppen findet in der ersten Veranstaltung statt. 
Die Veranstaltungsunterlagen und weitere Veranstaltungsinformationen finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.
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Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 629 Organization for Innovation Vorlesung 2 6

MAN 630 Introduction to Entrepreneurship
Vorlesung mit Workshop 2st. Metzger, F. / Woywode, M. / Zybura, J.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Aim of module
Bill Gates of Microsoft, Michael Dell of Dell Computers, Fred Smith of FedEx, and Dietmar Hopp of SAP are all examples of
successful entrepreneurs who have pursued new business opportunities in a way which is innovative, path-breaking and con-
tributing to growth and employment generation. But who is a typical entrepreneur and is there the typical start-up? This overall
question raises a series of more specific considerations from the surface to the core such as: Why do people start businesses?
What characteristics does the typical entrepreneur possess and need? How do entrepreneurs finance the typical start-up? How
well does the typical start-up perform? What is the role of networks for launching and running new businesses?
 
The questions raised above are questions that will be answered in the course MAN 630 Introduction to Entrepreneurship,
which consists of two parts, namely Part I ”Lectures” and Part II ”Case Studies”. This course combines both classical me-
thods of teaching (lecturing) and interactive methods of teaching (case studies). More exactly, theories presented in the first
part will be followed by demonstrating real-life cases and thus theory application in the second part. Additionally, both entrepre-
neurs and academics will be invited as guest speakers to shed light on specific topics of interest
The purpose of this course is to provide students with both theoretical knowledge of entrepreneurship and practical skills for
setting up businesses. Dealing with current and classical theories and recent empirical evidence on entrepreneurship, Part I
aims at giving students a solid insight into entrepreneurship research. Part II gives the possibility to put oneself in the shoes of
an entrepreneur and to train entrepreneurial skills, thus giving a more practical understanding on decisions on founding and
operating start-ups.
Learning outcomes
• By the end of this course, students will have gained fundamental perspectives in theoretical and practical entrepreneurial me-
chanisms.

• They will be acquainted with case study training.

 
Readings
Required readings are listed in the respective session in the course syllabus. Lectures are based on the following two books:
1) Storey & Greene (2010): Small Business and Entrepreneurship. Pearson Education, Harlow. (Some books will be available
in the university#s library, „Lehrbuchsammlung#; buying the book is thus optional).
2) Shane (2003): A General Theory of Entrepreneurship: The Individual-Opportunity Nexus. Edward Elgar Publishing, Chelten-
ham (course readings available).
 
While registering, please note:
1.     Additionally, on the Portal you will need to register for one of the parallel groups for case study sessions.
2.     Please make sure to upload your photo on the Portal-Account upon registration. We will need it for the case study ses-
sions.
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 630 Introduction to Entrepreneurship: Case Study
Sessions

Übungen und Praktiken Zybura / Dr. Metzger

MAN 631 Creativity & Entrepreneurship in Practice
Vorlesung mit Workshop 2st. Isaak, R. / Woywode, M.

wtl Mi 13:45 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 13:45 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 210

Kommentar:

The course `Creativity and Entrepreneurship in Practice´ introduces concepts of creativity and entrepreneurship and mo-
dels which facilitate their translation in this course into business designs (and elevator pitches) which can then, in turn be im-
plemented in actual businesses to be established in the subsequent semester.
The course will take place seven times starting on September 14th 2011 at 01.45 pm to 05.00 pm in the lecture room 001 at the
ifm, L9, 1-2. Additionally, room 210 at the second floor has been booked for instructed team work throughout the course. In de-
tail, the course will follow the format:
7 bloc seminars & final presentations:
 
Session 1, 14/9/2011
1.45 - 3.15 pm: General Introduction & Objectives of the Course, Group Building, Psychological Testing (Brecht)
3.30 - 5.00 pm: Creativity applied; Flowscapes; Ecopreneurship as illustration (Isaak)
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Session 2, 28/09/2011
1.45 - 3.15 pm: Presentation of high tech business inventions by the InnovationLab/Heidelberg (www.innovationlab.de) in order
to further develop them in terms of business administration as an alternative to generating and implementing an own business
idea* (Brecht)
3.30 - 5.00 pm: Creative Problem Solving Model (Brecht)
 
Session 3, 12/10/2011, 10.00 - 18.00 h, ifm, room 210 (Whole Day Workshop)
Design Thinking Workshop (Brecht & Inventedhere)
 
Session 4, 26/10/2011
1.45 - 3.15 pm: The Business Plan (Isaak)
3.30 - 5.00 pm: The Market and Organizational Plans (Isaak)
 
Session 5, 09/11/2011
1.45 - 3.15 pm: The entrepreneurial Mind; The Work of Howard Stevenson (Isaak)
3.30 - 5.00 pm: Entrepreneurial Finance (Brecht)
 
Session 6, 23/11/2011
1.45 - 3.15 pm: The Aesthetic Dimension of Entrepreneurship; the Hierarchy of Entrepreneurship (Isaak)
3.30 - 5.00 pm: Entrepreneurial Strategies and Managing Change (Isaak)
 
Session 7, 07/12/2011, 18.30 - 21.00 h
Group Project Presentations
*Students may choose whether they generate and realize their own business idea or establish and implement a business idea
already developed by the founders. For this purpose, two real life, promising business ideas will be delivered by the course in-
structor.
Teamwork on the projects will be carried out by groups of four persons minimum to six persons maximum.
The course focuses on three main themes:
• to motivate the students to form groups (of 4-6 members), which then come up with creative business design
• encouraging students to investigate and experience creative processes involved in generating and assessing entrepreneurial
ideas and

• preparing students to implement innovative ideas in the marketplace

Each group ”pitches” its design before a jury of insider professors plus outside venture capitalists. The best design will then be
used as the basis for subsequent course Entrepreneurial Spirit which seeks to establish one or more businesses.
Learning outcomes:
By the end of the module students will have:
• explored and developed your own entrepreneurial creativity
• invented and presented a new idea or concept that solves the problem that you, with your team, have selected
• experienced and applied a six stage creative problem solving process
• developed skills and abilities that can be applied to improve your effectiveness in the rest of your studies and in life outside
the curriculum

• developed a business plan for a concrete start up project

 
Assessment:
40% group business plan (4000 words); 40% group project presentation (20 minutes); 20% regular attendance and participati-
on
 
Module Convenor:
Guest Professor Robert Isaak from Pace University New York  (where he teaches Creativity and Entrepreneurship across Cul-
tures, Venture Intiation and Social Entreprenurship, specializing in ecopreneurship)
RAin Daniela Brecht, MBA, research assistant at the chair for SME research and entrepreneurship
ECTS:
6
Language:
English
Application:
M.Sc. in Management
Offering:
Annual (fall semester)

MAN 635 Social Entrepreneurship: Targeting Social Capital through Ecopreneurship
Seminar Isaak, R.

wtl Mo 12:30 - 15:45 05.09.2011-05.12.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Mo 12:30 - 15:45 07.11.2011-07.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:
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SOCIAL ENTREPRENEURSHIP   SYLLABUS  Winter 2011
 
Social Entrepreneurship: Targeting Social Capital through Ecopreneurship
 
Description:
 
This seminar briefly summarizes the evolution of social entrepreneurship as a method of organizing change:  the application of
entrepreneurial theory to the founding of non-profit and profitable organizations which seek to build `social capital.’ Given politi-
cal and economic uncertainty and the anticipated exit from nuclear energy sources in an era of scarce resources, the focus will
be upon ”ecopreneurship” and ”frugal innovation.” Students will create their own sustainable `green designs’ in fields of their
choice.
 
Learning Objectives:
 
To understand how innovative ideas and practical business models can achieve major social impact, how social entrepreneurs
can build sustainable organizations, and why social entrepreneurship has become a contagious global movement.
 
Guest lecturer: Professor Dr. Robert Isaak
 
Reading: 
Arthur Brooks, Social Entrepreneurship: A Modern Approach to Social
Value Creation
David Bornstein, How to Change the World: Social Entrepreneurs and the Power of New Ideas
Robert Isaak, Green Logic: Ecopreneurship, Theory and Ethics
 
 
Most of the required reading for the seminar will be available on-line:
Google ‘reserves.pace.edu’ then go to ‘electronic reserves’, then to
‘course pages by instructor’, then to ‘Isaak’, then to course title
(or recent other course titles in some cases,(i.e. look under ‘by title’ for ‘Small is Beautiful’ and‘frugal management’), then use
‘global’ as password, click on ‘agree’, click on correct file, and then on ‘download as zipfile’
 
Schedule of Assignments
 
DATE                TOPIC                                                                     ASSIGNMENT
September 5       Introduction: Flowscape: Social Entrepreneurship
                           Course Requirements: Select case to report on by
                              next session
                           Models of Change/Social Capital/Ecopreneurship
 
September 12     Defining Social Entrepreneurship:       D. Bornstein &S. Davis, 1-47
                        M. Porter & M.Kramer, `Creating  Shared Value’, HBR, Jan-Feb. 2011
                                                                                        Brooks, 1-18
                                                                             P. Dacin et al, charts to be handed out
September 19      Gandhi as Archtype:                  R.Isaak, ”Gandhi”, 11-25 in IWP
Leadership in Social Entrepreneurship  D.Bornstein, How to Save the World, 1-39
                   Govindappa Ventkataswamy/Aravind Eye Hospitals/India (hand-out)
                   Muhammad Yunus, Grameen Bank/India
                   Fabio Rosa Case: Rural Electrification/Brazil, 20-39 (HSW)
September 26      Ashoka Benchmarks               D. Bornstein, How to Save the World
                                            117-125,146-158,233-241
 
                             Bill Drayton: Ashoka/US, 47-67
                             Jeroo Billimoria: Child Protection/India, 68-89
                             Vera Cordeiro: Healthcare/Brazil, 126-145
                             Erzsébet Szekeres: Assisted Living for Disabled/Hungary,98-116
                             J.B. Schramm:College Access/US, 159-177
                             Javed Abidi: Disbility Rights/India, 209-232
 
October 3:   Holiday
 
October 10:  Ecopreneurship Design              R. Isaak, Green Logic, Chapter 1
 
            Jadwiga Lopata: Ecological Agriculture & Tourism/Poland , 153-154 (HSW)
            Anita Roddick, Body Shop/UK
            Benjamin Cohen/Jerry Greenfield, Ben & Jerry’s ice cream/US
            Peter and Brigitte Krämer/Spinnrad/Germany
            Denis Hays: Sustainable Design & Construction:net-zero office buildings/US   
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October 17: EMAS, Ethics, Small is Beautiful
                                                                         R. Isaak, Green Logic, Chapters 3-4                                                      
                                                    E. Schumacher, Small Is Beautiful, Chapter 19
October 24:  The Making of the Ecopreneur
                                   R. Isaak, ”Making of the Ecopreneur”
                                                   M. Schaper, ed., Making Ecopreneurs (sample)
October 31:  The Social Enterprise Need-Assessment & Brain-storming    
Arthur Brooks, Social Entrepreneurship, Chapters 1-3.
 
November 7:   The Social Enterprise Business Plan,        Brooks, Chapter 4
                                              Peter Brinckerhoff, Social Entrepreneurship, Ch. 6
 
November 14:   Fund-raising and Marketing                   Brooks, Chapter 8
                                                                               Brinckerhoff, Chapters 7 & 8
November 21:    Student Presentations of Green Designs
 
 
November 28:  Student Presentations of Green Designs
 
 
December 5:    Student Presentations of Green Designs      Green Logic, Chs. 4 & 5
                        WRITTEN GREEN DESIGNS DUE
                         Course Summary
 
December 12: Exam
 
REGISTRATION VIA E-MAIL ONLY
Students should send an email to Mrs Pettendrup (pettendrup@ifm.uni-mannheim.de) or Mrs Wenzel (wenzel@ifm.uni-
mannheim.de) by August 30, 2011 (please indicate your "Matrikelnummer").

MAN 640 Performance Management
Vorlesung 4st.

Einzel Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.09.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Für die Veranstaltung besteht eine Anmeldepflicht!
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 40 Studierende begrenzt.
Anmeldung über das Studierendenportal zwischen dem 01.08.2011 und 05.09.2011.
Bei technischen Problemen kann die Anmeldung auch per Mail an: eva.mueller@bwl.uni-mannheim.de erfolgen. Die Vergabe
erfolgt via Zufallsprinzip.
Vergabe der Hausarbeitsthemen in der ersten VL-Woche (06.09.2011, B4, O148).
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 640 Performance Management Übung

MAN 640 Performance Management
Übung

14-täglich Mi 10:15 - 11:45 21.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Müller

14-täglich Mi 13:45 - 15:15 21.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Müller

wtl Mi 15:30 - 18:45 02.11.2011-16.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Wiskemann

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 640 Performance Management Vorlesung 4 6

MAN 641 Human Capital Management
Vorlesung

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Für die Veranstaltung besteht eine Anmeldepflicht!
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 40 Studierende begrenzt.
Anmeldung über das Studierendenportal zwischen dem 01.08.2011 und 05.09.2011.
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Bei technischen Problemen kann die Anmeldung auch per Mail an: eva.mueller@bwl.uni-mannheim.de erfolgen. Die Vergabe
erfolgt via Zufallsprinzip.
 
 
Aim of module
The sourcing, development, and retention of a company’s human resources are in the focus  of this course. Based on theore-
tical approaches to human capital management, methods for  personnel planning, sourcing, and selection will be dealt with.
Methods of personnel research  help to introduce instruments of human resource management, which are directed to reach a 
competitive advantage. Systematic personnel development results in an increase of the value  of human capital.
Learning outcomes
At the end of the module students should be able to: 
•  discuss the importance of human resources in enterprises
•  reflect on and apply approaches of Human Capital Management
•  assess and systematically install procedures of personnel planning, sourcing, and selection
•  discuss and apply methods of personnel research
•  design methods of personnel development and apply them effectively by means of personnel control

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 641 Human Capital Management Blockveranstaltung Dr. Nasterlack
MAN 641 Human Capital Management Übung Dr. Koch

MAN 641 Human Capital Management
Übung Koch, I.

Einzel Mi 13:45 - 14:30 14.09.2011-14.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

14-täglich Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-12.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

14-täglich Mi 13:45 - 15:15 28.09.2011-12.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 10:15 - 11:45 26.10.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Mi 13:45 - 15:15 26.10.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Mi 10:15 - 11:45 09.11.2011-09.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 13:45 - 15:15 09.11.2011-09.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 10:15 - 11:45 23.11.2011-23.11.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Mi 13:45 - 15:15 23.11.2011-23.11.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 10:15 - 11:45 07.12.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 13:45 - 15:15 07.12.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 641 Human Capital Management Vorlesung 6

MAN 642 International HRM & Employment Relations
Vorlesung

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Please sign up for the course at our first lecture until Monday, 12th of September.
Please send an e-Mail to georg.wernicke@bwl.uni-mannheim.de
Distribution of case studies and debate topics in first lecture/exercise class.
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 642 International HRM & Employment Relations Übung Dipl.-Kfm. Wernicke 3

MAN 642 International HRM & Employment Relations
Übung Wernicke, G.

wtl Mo 15:30 - 17:00 19.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Registration from 1st of September until 12th of September (4 pm) by email to georg.wernicke@bwl.uni-mannheim.de In case
of too many registrations, admissions will be granted at random.
Learning Outcomes:
This course is specifically designed to discuss international HR-related topics on a problem-oriented basis. The emphasis is on
a comparative view on international similarities and differences of current HR-practices and HR-instruments. Students will be
exposed to different designs of employment relation systems in Europe and the US. Differences will be identified and critically
discussed.
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After completing this module, students should be able to:
• compare and analyze international HR-practices and HR-instruments
• identify differences in international employment relation systems and explain the underlying causes
• apply and deepen their theoretical knowledge through the participation in debates, which are aimed to critically discuss con-
trary views on HR-related topics.Teaching methods
Course contents will be acquired by a mix of teaching, active learning, and facilitation methods.
Fundamental knowledge will be conveyed in lectures by Prof. Walter Oechsler. In addition to lectures, students will be asked to
prepare topical case studies and present their results in class. The exercise sessions will be facilitated by Georg Wernicke (te-
aching assistant to Prof. Oechsler). Here, students will actively participate and apply their knowledge. Consequently, students
will prepare debates in groups and compete for the best arguments with the respective opposition.
 
Literature used in course:
• Managing in a European Context. Human Resources - Corporate Culture - Industrial Relations, Text and Cases, Wiesbaden
1995 (Schreyögg, G./Oechsler, W.A./Wächter, H.)

• International Human Resource Management: Managing People In A Multinational Context 2008 (Peter Dowling ; Marion Fe-
sting ; Allen D. Engle)

• Tichy/Fombrun/Devanna: Strategic Human Resource Management in Sloan Management Review, Winter 1982
• Beer et al. (1985) Human Resource Management. A general manager's perspectîve
• Robert J. House et al., Culture, Leadership, and Organizations: The GLOBE Study of 62 Societies, Sage Publications, 2004

 
Course assessment:
• Case study presentation and report (20%)
• Debate (40%)
• Final exam (40%)

 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 642 International HRM & Employment Relations Vorlesung 6

MAN 643 HRM und Arbeitsrecht (Arbeitsrecht in der Personalarbeit)
Vorlesung 2st.

wtl Fr 12:00 - 13:30 16.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 242

Kommentar:

Für Studierende im MMM:
Die Vorlesung Arbeitsrecht in der Personalarbeit ist der erste Teil der Veranstaltung MAN643. Der zweite Teil wird im VVZ
als "Fallstudien Personal” geführt. Die Vorlesung besteht aus 2 Teilen, der Blockveranstaltung von Herrn Prof. Tödtmann und
Herrn Dörring, und der semesterbegleitenden Vorlesung von Herrn Prof. Schunder. Für die Vorlesung  Fallstudien Personal
besteht Anmeldepflicht bei Herrn Prof. Tödtmann (siehe Kommentar im VVZ) und Herrn Prof. Schunder.

MAN 650 International Management (Lecture)
Vorlesung 2st.

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Aim of the Module
The module delivers an introduction to international management. The focus lies on discussing reasons and contingencies of
globalization processes and on introducing theories aimed at explaining these processes. Building upon these theories econo-
mic, political and cultural factors of international market entry will be exemplified. Furthermore, various market entry and market
exploration strategies will be introduced and their implementation requirements will be discussed. A special attention will be gi-
ven to the tension of global efficiency versus local adaptation of the multinational corporation.
 
Learning Outcomes
After attending the module students should be able to:
• Analyze the major drivers of globalization
• Critical asses the validity of traditional and current internationalization theories
• Evaluate the impact of contextual factors such as country culture and economic factors of the host country on market entry
strategies · 

• Master the techniques of global market analysis
• Be sensible for the implementation requirements of global strategies, evaluate them and develop holistic solutions

Literature
• Hill: International Business
• Cavusgil/Knight/Riesenberger: International Business
• Additional reading package will be provided

 
Form of Assesment
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• Master Students: Written exam (90 min.), presentation, case studies; Final grade composition: 2/3 written exam and 1/3
exercise class (tutorial: presentation and case study); to successfully complete the course, students have to pass the lecture
as well as the  corresponding exercise class!

• Diploma Students:  Written exam (90 min.)
• Exchange Students: Written exam (90 min.; 4 ECTS) or written exam plus exercise class (tutorial: presentation and case
study; 4+2= 6 ECTS; Final grade composition: 2/3 written exam and 1/3 exercise class); in this case, to successfully complete
the course, students have to pass the lecture as well as the  corresponding exercise class!

 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 650 International Management (Tutorial) Übung Albeck 4 6

MAN 650 International Management (Tutorial)
Übung 4st. Albeck, W.

wtl Di 18:00 - 20:00 13.09.2011-29.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-01.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Aim of the Exercise Class:
During this exercise class students have to analyze and discuss several case studies. All selected case studies focus on ma-
jor business challenges (e.g. national differences in culture) or recent research questions (e.g. FDI in China) in the area of in-
ternational management. Each case covers a certain chapter of the lecture and allows students to get in-depth practical know-
ledge and hands-on experience. Furthermore, students will use theoretical concepts from the corresponding lecture to struc-
ture and analyze their case study. Thereby students gain experience in how to adapt theoretical concepts to actual challenges
in the business world. They will work in groups of no more than four, analyzing the case study and presenting their solution in
class. Moreover, students will provide a summary of their case study minimum three days before the class presentation. It will
be uploaded in ILIAS in order to enable all participants to prepare for the discussion in class. The last 15 minutes of each class
are dedicated to feedback the presentation and moderation of the presenting group according to the standards learnt in class.
All participants are invited to add valuable feedback.
The quality and structure of the content, the quality of the PowerPoint presentation itself, and the personal presentation and in-
teraction skills are all factored concering the course grade. Students are expected to take an active part in the following discus-
sion which is led by the presenting group. The verbal participation in class will as well contribute to the overall course grade.
 
Learning Outcome:
After attending the module students should be able to:
• Understand what kind of challenges managers are facing in an international environment
Analyze the major questions of a case study and recommend a certain conclusion in a professional and structured way

• Adapt the analytical tools and theoretical concepts learned in class in order to solve business challenges
• Be familiar with different industries and countries
• Design and master presentations and discussions in front of the class in a professional manner and receive Feedback
• Gain more experience in working in diverse teams

 
ECTS for Exchange Students:
2 ECTS (in combination with the lecture "MAN 650 International Management": 6 ECTS)
 
Application:
via Student Portal (12.09.2011 -15.09.2011)
 
Please Note:
The application period for the MAN 650 Exercise Class is scheduled from 12.09.-15.09.2011. The allocation of students to the
respective exercise groups will not be administrated on a "first-come-first-serve"-basis by the course instructors but will be con-
ducted randomly by the student´s portal system.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 650 International Management (Lecture) Vorlesung 2 6

MAN 651 Strategic Management I (Lecture)
Vorlesung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Aim of the Module
Participants will gain a sense for strategic issues at business-unit levels. They learn to analyze the consequences of industry
dynamics for the competitive positioning of firms, and to develop an adequate strategy to deal with these challenges. Students
will get familiar with theories in strategic management offering solutions for challenges of dynamic positioning (i.e. Resour-
ce based View). Participants will also get familiar with the modern instruments of internal and external strategic analyses und
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learn to distinguish their features, but also restrictions. With regards to strategies the discussion will cover competitive strate-
gies, hybrid strategies and strategies for E-business, among others.
 
Learning Outcomes
After attending the module students should be able to critically discuss theories of strategic management. Building upon the
theoretical knowledge students should be able to master the tools and concepts of an internal and external analysis in the con-
text of business level strategy formulation. The conceptual foundations of these models should be transparent in the light of
challenges of global competitive processes. Students will also be in the position to evaluate models and recommendations for
building a sustainable competitive advantage in today’s volatile markets. 
 
Literature
• Welge/ Al-Laham, Strategiesches Management, 5. Auflage
• Strategic Management and Competitive Advantage, 3rd Edition, Jay B. Barney and William S. Hesterly
• Additional Reading Package will be provided

 
Form of Assesment
• Master Students: Written exam (90 min.), presentation, case studies; Final grade composition: 2/3 written exam and 1/3
exercise class (tutorial: presentation and case study); to successfully complete the course, students have to pass the lecture
as well as the  corresponding exercise class!

• Diploma Students:  Written exam (90 min.)
• Exchange Students: Written exam (90 min.; 4 ECTS) or written exam plus exercise class (tutorial: presentation and case
study; 4+2= 6 ECTS; Final grade composition: 2/3 written exam and 1/3 exercise class); in this case, to successfully complete
the course, students have to pass the lecture as well as the  corresponding exercise class!

 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 651 Strategic Management I (Tutorial) Übung Dipl.-Kfm. Huth / Oehme 2

MAN 651 Strategic Management I (Tutorial)
Übung Huth, S. / Oehme, M.

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-29.11.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-29.11.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Aim of the Exercise Class:
Participants will gain a sense for strategic issues at business-unit levels. They learn to analyze the consequences of industry
dynamics for the competitive positioning of firms, and to develop an adequate strategy to deal with these challenges. Students
will get familiar with theories in strategic management offering solutions for challenges of dynamic positioning (i.e. Resour-
ce based View). Participants will also get familiar with the modern instruments of internal and external strategic analyses und
learn to distinguish their features, but also restrictions. With regards to strategies the discussion will cover competitive strate-
gies, hybrid strategies and strategies for E-business, among others.
 
Learning Outcomes:
After attending the module students should be able to critically discuss theories of strategic management. Building upon the
theoretical knowledge students should be able to master the tools and concepts of an internal and external analysis in the con-
text of business level strategy formulation. The conceptual foundations of these models should be transparent in the light of
challenges of global competitive processes. Students will also be in the position to evaluate models and recommendations for
building a sustainable competitive advantage in today’s volatile markets.
 
ECTS for Exchange Students:
2 ECTS (in combination with the lecture "MAN 651 Strategicl Management": 6 ECTS)
 
Application:
via Student Portal (12.09.2011 -15.09.2011)
 
Please Note:
The application period for the MAN 651 Exercise Class is scheduled from 12.09.-15.09.2011. The allocation of students to the
respective exercise groups will not be administrated on a "first-come-first-serve"-basis by the course instructors but will be con-
ducted randomly by the student´s portal system.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 651 Strategic Management I (Lecture) Vorlesung 2 4

MAN 670 Nonprofit Management
Vorlesung 2st. Helmig, B.

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O145
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Kommentar:

 
Inhalte:
Das Modul stellt eine Einführung in das Management von Nonprofit-Organisationen (NPO) dar. Dabei erfolgt zunächst eine Be-
schreibung und Analyse des Nonprofit-Sektors, die beispielsweise die Relevanz des Sektors sowie unterschiedliche Tätigkeits-
felder umschließt.
Im Anschluss wird auf das Management von NPO in den Funktionen Nonprofit Governance und Führung, Nonprofit Human
Ressource Management, Nonprofit Marketing, Fundraising Management sowie Nonprofit Accounting und Finanzmanagement
eingegangen. Damit bietet das Modul einen theoretischen Bezugsrahmen für das Management von NPO. Die Besonderheiten
im Vergleich zum Management eines privat-erwerbswirtschaftlichen Unternehmens werden herausgestellt. Möglichkeiten und
Grenzen der Übertragbarkeit betriebswirtschaftlicher Methoden auf den NPO-Sektor werden dabei deutlich.
 
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein:
• die Relevanz des NPO-Sektors einzuschätzen,

• die Besonderheiten des Management von NPO zu erläutern,

• betriebswirtschaftliche Methoden und Konzepte auf den Nonprofit Sektor zu übertragen sowie die Entwicklung NPO-spezifi-
scher Konzepte zu beurteilen.

 
Prüfungsform und -umfang:
Abschlussklausur
 
Anmeldung und kursbegleitende Materialien:
Keine Anmeldung zur Teilnahme erforderlich. Um Zugang zu den kursbegleitenden Unterlagen zu erhalten, ist eine Anmeldung
über das Portal (https://portal.uni-mannheim.de) über den Button "E-learning Unterstützung" notwendig.
 
 
 
 

MAN 671 Service Learning
Übung 2st. Ingerfurth, S.

Einzel Di 13:45 - 17:00 29.11.2011-29.11.2011 L 5, 4 207-209

wtl Do 13:45 - 17:00 08.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 009

Kommentar:

Inhalte:
Service Learning ist eine Lehrform, bei der die Studierenden theoretisch vermitteltes Wissen praktisch in einem gemeinnüt-
zigen Kontext anwenden. Im Rahmen dieses Moduls bearbeiten die Studierenden in Gruppen verschiedene Service Lear-
ning-Projekte. Das Modul stellt durch das Service Learning-Projekt einen starken Praxisbezug zu den theoretisch vermittelten
Inhalten der Veranstaltung MAN 670 Nonprofit Management I her. Die Studierenden erhalten die Möglichkeit, die theoretisch
erlernten Inhalte im Rahmen einer realen Problemstellung einer Nonprofit-Organisation aus Mannheim oder Umgebung anzu-
wenden. Die Projektarbeit wird begleitet durch regelmäßige Reflexionssitzungen, in denen die Brücke zwischen Theorie und
Praxis hergestellt wird und Studierende ihr Lernen kritisch reflektieren lernen.
Für diese Veranstaltung besteht eine Teinehmerbeschränkung und damit eine Anmeldepflicht. Das Antragsformular finden Sie
auf der Homepage des Lehrstuhls (http://helmig.bwl.uni-mannheim.de/315.html)
 
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein:
• die theoretisch erlernten Inhalte auf eine reale Problemstellung anzuwenden,

• ihre durch das Service Learning-Projekt gesammelten praktischen Erfahrungen in einer NPO kritisch mit der erlernten Theorie
abzugleichen,

• im Team das analytische Instrumentarium der Betriebswirtschaftlehre anhand einer konkreten Aufgabenstellung zu vertiefen,

• ihre gewonnenen Projektmanagementkompetenzen und Präsentationsfähigkeiten in weitere Projekte einzubringen.

 
 
Voraussetzungen:
MAN 670 Nonprofit Management I (Parallelbesuch möglich und sinnvoll)
 
Prüfungsform und -umfang: Projektpräsentation, -bericht, Reflexionsportfolio, ggf. Klausur
 
Kursregistrierung:
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Kursregistierung über das Portal ist erforderlich.

MAN 710 Forschungsseminar Ausgewählte Probleme des Public & Nonprofit Management
Blockseminar 2st. Helmig, B. / Ingerfurth, S. / Thaler, J.

Kommentar:

Inhalte:
Im Hauptseminar zur Öffentlichen BWL „Ausgewählte Probleme des Public & Nonprofit Management” stehen die Forschungs-
schwerpunkte des Lehrstuhls im Fokus. Im HWS 2011/12 greift das Hauptseminar das Forschungsfeld „Organisation von öf-
fentlichen und Nonprofit Organisationen” auf. Innerhalb des öffentlichen und dritten Sektors sollen Konzepte der Organisation
analysiert und Besonderheiten (auch im internationalen Vergleich) herausgearbeitet werden. Möglichkeiten und Grenzen der
Übertragbarkeit betriebswirtschaftlicher Methoden auf öffentliche und Nonprofit-Organisationen sollen erarbeitet werden. Die
Themen werden bereits Ende des FSS 2011 vergeben, Bearbeitung und Präsentation erfolgen während des HWS 2011/12.
 
Lernziele:
Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung:
• ausgewählte Fragestellungen des Public & Nonprofit Management strukturieren, analysieren sowie diskutieren können.
• ihre Ergebnisse strukturiert aufbereiten und präsentieren können. Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit Beamerpräsenta-
tionen.

• Implikationen für Theorie und Praxis abgeleitet haben.
• Standards für das Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten kennen und in der Lage sein, diese anzuwenden.

Zur Teilnahme am Forschungsseminar müssen Master-Studierende die formalen Voraussetzungen des Modulkatalogs erfül-
len. Studierende des Master-Studiengangs "Kultur und Wirtschaft" benötigen das ausgefüllte und unterschriebene Formular
"Bestätigung zur Betreuung der Masterarbeit".
Eine schematische Darstellung des Seminarablaufs sowie weitere Informationen für Studierende des Masterstudiengangs
"Kultur und Wirtschaft" finden Sie in unseren FAQs.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Hellen Scholz.

MAN 760 Seminar CSR
Seminar 2st. Lin-Hi, N.

Einzel Mi 19:00 - 20:30 14.09.2011-14.09.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mi 19:00 - 20:30 21.09.2011-19.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Sa 08:30 - 16:00 26.11.2011-26.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Das Kick-off Meeting findet am 14. September (19 Uhr) statt, eine Teilnahme ist verpflichtend. Die weiteren Termine werden
am Kick-off mit den Teilnehmern abgestimmt.  Eine Registrierung ist ab dem 01.09.2011 per Mail (lin-hi@uni-mannheim.de)
möglich (first come, first serve).
Prüfungsleistung: 70 % Seminararbeit, 30 % Präsentation
 
Basisliteratur:
Lin-Hi, Nick & Suchanek, Andreas 2011: Corporate Social Responsibility als Integrationsherausforderung: Zum systematischen
Umgang mit Konflikten zwischen Gewinn und Moral; in: Zeitschrift für Betriebswirtschaft (ZfB), Special Issue 1/2011, S. 63-91.
Lin-Hi, Nick 2009: Eine Theorie der Unternehmensverantwortung: Die Verknüpfung von Gewinnerzielung und gesellschaftli-
chen Interessen, Erich Schmidt Verlag, Berlin.

5. Area Marketing

CC 503 Empirische Methoden
Vorlesung 2st.

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Lerninhalte:
Zentrale Theorien empirischer Forschung. Zentrale Grundlagen deskriptiver und induktiver Statistik (z.B. zentrale deskriptive
Statistiken, Wahrscheinlichkeitsverteilungen, inferenzstatistische Tests). Einführung in qualitative empirische Forschung. Ein-
führung in experimentelle empirische Forschung. Einführung in befragungsbasierte empirische Forschung. Einführung in empi-
rische Forschung auf Grundlage von Sekundärdaten. Anwendungsgebiete und Grenzen alternativer qualitativer und quantitati-
ver empirischer Methoden.
Das Modul CC 503 ist Voraussetzung für das Modul MKT 520 (Marktforschung).
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CC 503 Empirische Methoden
Übung 1st.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Fr 08:30 - 11:45 11.11.2011-11.11.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Fr 13:45 - 18:45 11.11.2011-11.11.2011 L 7, 3-5 257

Kommentar:

In der Übung werden Vorlesungsinhalte vertieft und Anwendungsbeispiele besprochen.
Die Übung findet zweiwöchentlich statt. Die genauen Termine werden zu Semesterbeginn kommuniziert.

IS/MKT 500 E-Business und Elektronische Märkte
Vorlesung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Anmeldung (WICHTIG!):
Diese Veranstaltung ist auf 100 Teilnehmer beschränkt und anmeldepflichtig. Informationen dazu finden Sie auf der Homepa-
ge des Lehrstuhls.
Inhalte :
Das Modul vermittelt einen Überblick über die grundlegenden Fragestellungen, Konzepte und Methoden im Bereich E-Busi-
ness und elektronische Märkte. Es werden die wichtigsten E-Commerce Geschäftsmodelle sowie deren Bestandteile und Er-
folgsfaktoren erläutert. Des Weiteren werden Fragen zur Preisgestaltung von materiellen Gütern, Informationsgütern und Ser-
vices diskutiert. Die Studenten werden für ethische Fragen wie die der Privatsphäre im Internet sensibilisiert. Der zweite Teil
der Vorlesung behandelt die Kerneigenschaften elektronischer Märkte.  Die Bedeutung von Information für betriebswirtschaft-
liche Prozesse wird anhand der Transaktionskostentheorie und der Prinzipal Agent Theorie aufgezeigt. Zudem werden Netz-
werkeffekte im Internet diskutiert. Darauf aufbauend folgt eine Analyse des Einflusses der Informationstechnologie und des In-
ternets auf die Industriestruktur.
Lern- und Qualifikationsziele:
• Tiefes Verständnis für das Internet als Verkaufskanal und die sich daraus ergebenden Möglichkeiten und Herausforderungen
• Fundierte Kenntnisse des Einflusses der Informationstechnik und des Internets auf den Wirtschaftsprozess
• Verständnis von E-Business Strategien, Geschäftsmodellen und den jeweiligen Erfolgsfaktoren
• Verständnis der Gestaltungsmerkmale und Effekte elektronischer Märkte
• Fähigkeit, das erworbene Wissen im Team auf ein spezielles Problem anzuwenden

Prüfungsform
30% Gruppenpräsentation, 70% Klausur (60 min)
Übung:
Fallstudienpräsentationen während der zugehörigen Übung
Ausgewählte Literatur:
• Shapiro, C.; Varian, H.: Information Rules: A Strategic Guide to the Network Economy, Harvard Business School Press, 1999
• Stigler, G. J.: The economics of information, in: Journal of Political Economy 69, 213-225, 1961
• Laudon, C.; Traver, Caro: e-commerce business. technology. society., Prentice Hall, (2010)
• Porter, M: Strategy and the Internet, Harvard Business Review, 79(3):63-78, 2001
• DeLone, W.; McLean, E.: Measuring e-Commerce Success: Applying the DeLone & McLean Information Systems Success
Model, 9(1): 31-47, 2004

• Bakos, Y.: The Emerging Role of Electronic Marketplaces on the Internet, Communications of the ACM, 41(8): 35-42, 1998

Ausführliche Literaturhinweise erhalten Sie in der Veranstaltung.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS/MKT 500 E-Business Case Studies Übung

MKT 510 Preis- und Produktmanagement
Vorlesung 2st. Homburg, C. / Kühnl, C.

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Veranstaltungsart
Vorlesung mit Übung (Modul MKT 510 Preis- und Produktmanagement)
 
Prüfungsform und -umfang
schriftliche Prüfung (60 Minuten)
 
Ansprechpartner
Dr. Christina Kühnl (Sprechstunde: Dienstag, 15.30 - 18.00 Uhr, Zi. 202 (L5, 1), Tel.: 0621/181-1549)
Dipl.-Kfm. Marcel Stierl (Sprechstunde: Dienstag, 15.30 - 18.00 Uhr, Zi. 210 (L5, 1), Tel.: 0621/181-1546)
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Inhalt / Kursbeschreibung
Aus dem Marketing-Mix werden die Teilbereiche des Preis- und Produktmanagements vertieft behandelt.
In Bezug auf das Preismanagement werden neben allgemeinen Grundlagen sowohl die klassischen als auch die verhaltens-
wissenschaftlichen Ansätze der Preistheorie vermittelt. Weiterhin stellt die Bestimmung von optimalen Preisen einen Schwer-
punkt des Moduls dar. Mit dem Pricing Excellence Ansatz wird eine praxisorientierte Sicht des Preismanagements vorgestellt.
In Bezug auf das Produktmanagement werden zentrale Entscheidungsfelder bezüglich des aktuellen und zukünftigen Produkt-
portfolios und somit alle Stufen des Produktlebenszyklus betrachtet, insbesondere das Management von Innovationen sowie
das Management etablierter Produkte. Darüber hinaus werden präferenztheoretische Grundlagen sowie Aspekte des Marken-
managements behandelt.
 
Gliederung
1. Preismanagement
1.1 Allgemeine Grundlagen des Preismanagements
1.2 Grundlagen der klassischen Preistheorie
1.3 Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen
1.4 Preisbestimmung
1.5 Der Pricing Excellence Ansatz
2. Produktmanagement
2.1 Grundlegende Aspekte des Produktmanagements
2.2 Management von Innovationen
2.3 Management etablierter Produkte
2.4 Markenmanagement
 
Literatur / Skript
Das Skript enthält die Folien der Vorlesung und der Übung, einen Reader sowie detaillierte Angaben über Pflichtlektüre und
weiterführende Literatur. Das Skript zur Vorlesung ist zu Semesterbeginn am Lehrstuhl Marketing I verfügbar. Weitere Informa-
tionen entnehmen Sie bitte unserer Homepage.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

MKT 510 Preis- und Produktmanagement
Übung 1st.

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Übung zur Vorlesung "MKT 510 Preis- und Produktmanagement". Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Vorlesung
"MKT 510 Preis- und Produktmanagement".

MKT 531 Marketingtheorie
Vorlesung 2st.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Kommentar:

Beginn der Vorlesung: ab dem 12. September 2011
Veranstaltungsunterlagen: Das Skript zur Vorlesung ist bereits eine Woche vor der ersten Vorlesung
(also ab KW 36) im Sekretariat des Lehrstuhls erhältlich. Das Skript
erhalten Sie ausschließlich im Lehrstuhlsekretariat.
Voraussetzungen: Grundlegende Marketingkenntnisse auf Bachelor-Niveau
Prüfung: Klausur 60 Min.
Gliederung
Einführung in die Marketingtheorie – Lernziel, Begriffsabgrenzung und Fragestellungen
Modelle des Konsumentenverhaltens I – Modelle der Neueren Mikroökonomie
Modelle des Konsumentenverhaltens II - Modelle der mathematischen Psychologie, Black-Box-Modelle und Strukturmodelle
Theorien des Konsumentenverhaltens I – Persönlichkeitstheorien, Motivationstheorien und Lerntheorien
Theorien des Konsumentenverhaltens II – Soziale Austauschtheorien, Risikotheorie, Theorie der kognitiven Dissonanz und
Theorien zur Erklärung von Kundenzufriedenheit
Individuelle Einflüsse auf den Kaufentscheidungsprozess I – Aktivierende Konstrukte I: Aktivierung und Emotionen
Individuelle Einflüsse auf den Kaufentscheidungsprozess II – Aktivierende Konstrukte II: Motivation und Einstellung
Individuelle Einflüsse auf den Kaufentscheidungsprozess III – Kognitive Konstrukte, situative Konstrukte, Involvement und Psy-
chografika
Der Kaufentscheidungsprozess – Informationsaufnahme und -verarbeitung
Der Kaufentscheidungsprozess – Informationsverarbeitung und -speicherung
Umwelteinflüsse auf das Kaufverhalten und Klausurvorbereitung
Literaturhinweise
Hoyer, W. D./MacInnis, D. J. (2007): Consumer Behavior, 4. Aufl., Boston, New York.
Kroeber-Riel, W./Weinberg P. (2003): Konsumentenverhalten, 8. akt. u. erg. Aufl., München.
Foscht, T./Swoboda, B. (2007): Käuferverhalten: Grundlagen - Perspektiven - Anwendungen, Wiesbaden.
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Homburg, Ch./Krohmer, H. (2006): Marketingmanagement: Strategie - Instrumente - Umsetzung - Unternehmensführung,
Wiesbaden.

MKT 540 Marketing Strategy
Vorlesung 3st. Kuester, S. / Landauer, N.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Marketing Strategy is designed for students who are interested in the comprehensive strategic questions corporations face in
today's market environment. At the end of this course students will be able to develop and critically evaluate marketing strate-
gies. Also, this course will enable students to apply advanced frameworks, concepts, and methods for marketing strategic choi-
ces at the business level.
All course related information and news are to be found on the chair's website.
In order to apply for this course, it is necessary to register. For detailed information on the application deadline and procedure,
please visit the chair's website (http://kuester.bwl.uni-mannheim.de/93.html).

MKT 611 Sales Management and Customer Relationship Management
Vorlesung Homburg, C. / Vollmayr, J.

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Course Format
Lecture (part of Module MKT 610 Sales and Customer Relationship Management & Business-to-Business Marketing)
 
Grading
Written exam (60 min) 80%, case work (group presentation and assignment) 20 %
 
Contact Person
Dipl.-Kfm. Josef Vollmayr (Office hours: Tuesday 3:00-5:30 p.m., Room 201 (L5,1), Phone: 0621/181-1554)
 
Course Content and Organization
The module partly covers the instrumental perspective of marketing by discussing sales and customer relationship manage-
ment as parts of the marketing mix.
Course Outline
1) Customer Relationship Management1.1

1.1. Basic notions of CRM
1.2. Fundamental Goals in CRM
1.3. Instruments in CRM

2) Foundations of Sales Management
2.1. Definitions and Scope of Sales Management
2.2. Objectives in Sales Management
2.3. Sales Strategy
2.4. Competitive Advantage in Sales

3) Channel Design
3.1. Sales Entities
3.2. Channel Configuration
3.3. Evaluating Channel Efficiency

4) Managing External Sales Partners
4.1. Understanding the Partners’ Business
4.2. Conflict
4.3. Power and Dependence
4.4. Cooperation
4.5. Contractual Governance

5) Managing the Internal Sales Force
5.1. Design of Selling Activities
5.2. Organization of the Sales Force
5.3. Sales Planning and Sales Information System
5.4. Staffing, Training and Directing the Sales Force

Reading List
Homburg, Christian, Küster, Sabine, Krohmer, Harley (2009), Marketing Management - A Contemporary Perspective, 1st Editi-
on, London et al.
Coughlan, Anne, T., Anderson, Erin, Stern, Louis, W., El-Ansary, Adel, I. (2006), Marketing Channels, 7th Edition, New Jersey.
Homburg, Christian, Schäfer, Heiko, Schneider, Jana (2008), Sales Excellence – Vertriebsmanagement mit System, 5th Edition,
Wiesbaden.
 
Course Material
The course material will be available at the Department of Marketing I. Please check the course website for further information.
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For further information, please check the course website.

MKT 612 Business-to-Business Marketing
Vorlesung 1st. Ebertin, C. / Kraus, F.

Einzel Do 12:00 - 15:15 27.10.2011-27.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 12:00 - 15:15 03.11.2011-03.11.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 12:00 - 15:15 10.11.2011-10.11.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Fr 13:45 - 14:30 18.11.2011-18.11.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

In many industries (e.g. consumer goods, retail, metalworking industry) an essential part of transactions is done between com-
panies and organizational clients (also companies or public sector institutions). This lecture deals with the central characteri-
stics of business-to-business markets and their consequences for marketing.
 
Further information can be found on the chair's website: http://kraus.bwl.uni-mannheim.de/

MKT 621 Global Marketing
Vorlesung 2st. Schuhmacher, M.

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Di 10:15 - 11:45 06.12.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Global Marketing is designed for students who expect to undertake international marketing assignments, work for multinational
corporations or help smaller companies expand internationally. The course portrays opportunities and competitive challenges
in international market settings and pays special attention to the different international branding approaches. A case analysis
and an in-class team presentation of a case are integral parts of this course in order to enable students to apply their knowled-
ge of marketing concepts to actual international business situations. At the end of the course, students will be able to identify
and evaluate opportunities in international markets, to adapt marketing programs for specific markets, and to develop interna-
tional marketing strategies including the international branding strategy.
In order to apply for this course, it is necessary to register at the beginning of the semester. For detailed informati-
on on the application deadline and procedure, please visit the chair's website early in advance (http://kuester.bwl.uni-
mannheim.de/94.html).

MKT 622 Country Manager
Blockveranstaltung 1st. Hildesheim, A. / Kuester, S.

Einzel Do 10:15 - 11:45 13.10.2011-13.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 08:00 - 18:00 27.10.2011-27.10.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

This is a 2-day module consisting of a kick-off meeting and a computer simulation in teams. Performance evaluation is compri-
sed of a strategy outline, simulation performance and a final report.
The kick-off meeting will take place on October 14, 2010 during B 2. The simulation day will take place on October 27, 2011
from 8:00 to 17:00 in PC-Pool (Verfügungsgebäude L 7).

MKT 632 Value-Based Marketing
Vorlesung 1st.

Einzel Di 13:45 - 18:45 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mi 15:30 - 17:00 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 17:15 - 18:45 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Do 15:30 - 18:45 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Course Format
Lecture
Grading
Written exam (45 min.)
Contact Person
Dipl.-Kfm. Marcel Stierl (Office hours: Tuesday 3:00-5:30 p.m., Room 210, L5,1, Phone: 0621/181-1546)
Course Content and Organization
This subject is designed to provide business professionals with the tools and framework to manage the marketing function in a
way that maximizes shareholder value. The course defines marketing’s role as a principle driver of corporate value. It explores
how this contemporary view affects marketing management practices in the retail sector, especially market analyses and deci-
sions about brands, products, distribution, pricing, and promotion.
The main pedagogical objectives are to:
1 Show the critical importance of marketing for shareholder value creation;
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2 Link the concepts of market orientation and shareholder value;
3 Explain the fundamental principles of analyzing and managing markets for superior financial performance;
4 Apply value-based marketing principles to real-world problems;
5 Integrate national and international retailing topics throughout the course; and
6 Raise awareness of responsible marketing.
Course Material & Reading List
A handout of the course material (lecture notes plus reader containing the relevant literature) will be available at the first sessi-
on.
For further information, please check the course website.

MKT 641 Services Marketing
Vorlesung 2st. Kraus, F.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 09:00 - 17:00 11.11.2011-11.11.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Fr 09:00 - 17:00 18.11.2011-18.11.2011 L 9, 1-2 004

Kommentar:

Students get an insight into and understand current developments and marketing-specific characteristics of the services indu-
stry. The lecture is supplemented by case study preparation and presentation.
At the end of the module students will be able to apply and adapt their knowledge of marketing strategies, concepts and instru-
ments to specific problems in services marketing context.
Further information regarding the syllabus can be found on the chair's homepage: http://kraus.bwl.uni-mannheim.de.

MKT 642 Aktuelle Strategien im Handelsmarketing
Vorlesung 1st. Greipl, E.

Einzel Fr 10:00 - 12:30 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 14.10.2011-14.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 21.10.2011-21.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 28.10.2011-28.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 08:30 - 10:00 25.11.2011-25.11.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Vier Blockveranstaltungen, Beginn:
Voraussetzungen: Modul MKT 510 ( Preis- und Produktmanagement) und Modul MKT 530 (Marketingtheorie und -kommuni-
kation)
Prüfung: Klausur (45 min.) 
Gliederung
Block 1 Business cycle – structure – growth perspectives in retailing
Block 2 Urban planning and retail management
Block 3 Wheel of retailing, development of discounters and supply policy
Block 4 International market entry and functional barriers

6. Area Operations

OPM 501 Logistics Management
Vorlesung 2st. Fleischmann, M.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 08:30 - 10:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Kommentar:

Aim of module:
Producing goods individually on the spot, right when and where customers demand them is not economically and technically
feasible, in general. The logistics function bridges the temporal and geographical gaps between production and consumption.
This involves transportation and storage, but also sorting and allocation processes. Advances in information and communica-
tion technology have been transforming the underlying economics. In addition, the interaction between different supply chain
members has been recognized as a key factor. This course aims to provide insight into key decisions regarding the design and
management of logistics activities. To this end, it introduces  quantative models that link managerial levers to logistics perfor-
mance, thereby allowing appropriate trade-offs. Core topics include capacity management, logistics network design, and trans-
portation planning.
Learning outcomes:
This course helps students to understand how to align logistics decisions with an underlying business strategy. Students will
become acquainted with fundamental logistics planning tasks. The course enables them to analyze logistics decisions by
means of quantitative techniques and to make the right trade-offs between different performance criteria.



Seite: 60

Prerequisites:
Formal: none.
Recommended: Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course  "Produktion"), basic knowledge in mathematics
(including Linear Programming) and in statistics (probability distributions).
ECTS:
for lecture (4) and exercise class (2) in total: 6.
Form of assessment:
written exam (90 min).

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 501 Logistics Management Übung Dipl.-Wirtsch.-Ing. Hahler 1 2

OPM 501 Logistics Management
Übung 1st. Hahler, S.

14-täglich Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 501 Logistics Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 4

OPM 502 Inventory Management
Vorlesung 2st. Fleischmann, M.

Einzel Mo 10:15 - 11:45 31.10.2011-31.10.2011 L 9, 1-2 004

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Aim of module: Matching supply with demand constitutes the temporal dimension of logistics. Inventories allow companies
to decouple supply and demand and thereby to design the supply processes more efficiently. However, inventories come at
a cost. This course discusses different roles that inventory can play in the supply chain. It introduces quantitative models that
capture the trade-off between inventory holding costs and performance. The course also complements supply-side inventory
management with demand-side revenue management techniques. Core topics of this course include demand forecasting, lot
sizing, safety stocks, and revenue management. 
Learning outcomes: In this course, students will learn how inventories can be used to manage supply chain performance.
They will learn to distinguish different functions of inventory in different supply chain environments. The course enables stu-
dents to analyze inventory systems quantitatively and to determine the right inventory levels to achieve given performance ob-
jectives. Students will also get acquainted with the basic principles of revenue management and understand how these are in-
terrelated with inventory management. 
Prerequisites: Formal: none. Recommended: basic knowledge in operations management (e.g. BSc course ”Operations Ma-
nagement”), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming) and in statistics (probability distributions)
ECTS: lecture (4) exercise class (2) in total: 6
Form of assessment: written exam (90 min)

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 502 Inventory Management Übung Dipl.-Kfm. Ruff 1 2

OPM 502 Inventory Management
Übung 1st. Ruff, V.

14-täglich Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-30.11.2011 Schloß Ostflügel O148

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 502 Inventory Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 4

OPM 504 Verkehrsbetriebslehre II
Vorlesung 2st. Bjelicic, B.

wtl Do 08:00 - 10:15 22.09.2011-27.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 08:00 - 10:15 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 08:00 - 10:15 10.11.2011-01.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 08:00 - 10:15 08.12.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Lerninhalte:
Diese Vorlesung gibt eine Einführung in die sich dynamisch verändernde Welt des Luftverkehrs. Die einzelnen Lernblöcke um-
fassen die Themen: Luftverkehrsgeschichte, Technik des Luftverkehrs, Luftverkehr und Umwelt, Luftverkehrsentwicklung und
-prognosen, Luftverkehrspolitik, Management von Fluggesellschaften (Strategien, Flugbetrieb, Finanzierung, Marketing und
Vertrieb usw.), Luftfrachtverkehr, Flughäfen und Flugsicherung. 
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Lern- und Qualifikationsziele:
Nach Abschluss des Moduls verstehen die Teilnehmer die Zusammenhänge und Interdependenzen der globalen Luftverkehrs-
branche. Sie werden mit den Besonderheiten des Managements von Fluggesellschaften über verschiedene Unternehmens-
funktionen hinweg vertraut gemacht.
Voraussetzungen:
keine.
Prüfungsform und -umfang:
45 Minuten Klausur.

OPM 543 Procurement
Vorlesung 3st. Makowski, T. / Yang, Y.

Einzel Mo 08:30 - 17:00 24.10.2011-24.10.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Di 08:30 - 17:00 25.10.2011-25.10.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Mi 08:30 - 17:00 26.10.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Do 08:30 - 17:00 27.10.2011-27.10.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 08:30 - 17:00 28.10.2011-28.10.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Fr 08:30 - 09:30 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Aim of module
In most companies, procurement is responsible for the by far highest cost fraction. Therefore, procurement surpasses the role
of a support function and rather assumes strategic importance. The role of procurement has changed substantially in the last
decades. Procurement is even more affected by globalization than production or sales. This creates the need for people wor-
king in procurement with higher intercultural knowledge, know-how of global supply markets, IT and technical know-how than
20 years ago.
This procurement course uses the following main sources of expertise: (1) a standard academic framework, (2) data from the
biggest procurement study ever conducted in 2010, (3) real-life cases, (4) recent trends described by industry experts, (5) re-
al-life negotiation exercises.
The goal of the course is to create a good framework to understand what is important in procurement and what are common
best practices.
Learning outcomesAfter the procurement course each participant should know:
• Why is procurement important? How does procurement create value?
• What is the typical status quo in real-world procurement? Where are the main problems?
• How can I identify/define a good procurement strategy?
• What is a good organizational structure for procurement?
• What determines a good procurement controlling?
• What is important to define a good procurement employee/manager?
• Which processes are important in procurement?
• What are the typical indicators of that a procurement department does not work appropriately?
• How to be effective in negotiations?

Prerequisites
Formal: None
Recommended: Basic knowledge of Supply Chain Management, Strategy, Organization, Controlling
ECTS: 6
Form of assessment: 40 % class participation, 60 % written exam (60 min)
Duration of module: 5 full days (blocked)

OPM 561 - Production Management (Ü)
Übung 1st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 26.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

This exercise is part of the lecture.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 561 - Production Management (VL) Vorlesung Haber / Prof. Dr. Stolletz 2 4

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 561 - Production Management (VL) Vorlesung Haber / Prof. Dr. Stolletz 2 4
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OPM 561 - Production Management (VL)
Vorlesung 2st. Haber, B. / Stolletz, R.

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-21.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-28.09.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Mi 10:15 - 11:45 05.10.2011-05.10.2011 L 9, 1-2 004

wtl Mi 10:15 - 11:45 12.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

At the 7.09.2011 will be the introductory event for new Master Students.
Aim of module:
This course introduces planning tasks in the design and management of production systems from the strategic down to the
control level. The structure of advanced planning systems is discussed. Principles of different production systems are charac-
terized and related planning problems are introduced. Aggregated and detailed models for production planning are developed
and the influence of variability on the performance measures is shown.
Learning outcomes:
Students will be able to understand the structure of advanced planning systems. After this course students have an overview of
the key concepts, objectives, requirements, and methods in production management.
Recommended:
Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course ”Produktion” or ”Operations Management”), basic knowledge in
mathematics (including Linear Programming) and in statistics (probability distributions)

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 561 - Production Management (Ü) Übung 1 2

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 561 - Production Management (Ü) Übung 1 2

II. Studiengang Dipl.-Betriebswirtschaftslehre (Hauptstudium)
Als Orientierungshilfe zum besseren Einstieg in die Allgemeine Betriebs- und Volkswirtschaftslehre bietet die Fachschaft BWL
eine Einführungsveranstaltung in das Hauptstudium an (genauer Termin wird durch Anschlag bekannt gegeben).
ECTS-Angaben zu den einzelnen Veranstaltungen für Diplom-BWL-Studierende und Diplom-Studierende anderer
Fachrichtungen finden Sie auf den Seiten der entsprechenden Fakultät.

Forschungsseminar
Seminar 2st. Weber, M.

Einzel Mo 15:15 - 16:45 28.11.2011-28.11.2011

Kommentar:

kein Kommentar

Introduction to Software Development with Java
Crashkurs 4st.

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-26.09.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 17:15 - 18:45 10.10.2011-05.12.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-05.10.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 17:15 - 18:45 12.10.2011-07.12.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

For further information see http://becker.bwl.uni-mannheim.de

II. 1. Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

II. 1. a) Externes Rechnungswesen

TAX 540 Steuerliches Rechnungswesen
Vorlesung 2st. Ruf, M.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:
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Die erste Vorlesung findet am Dienstag 6.9 statt. Es wird dieses Semester keine separate Übung angeboten.Die im Vorle-
sungsverzeichnis noch angegebene Übungsveranstaltung von Dr. Overesch findet nicht statt. Da sich dadurch der Arbeitsauf-
wand verringert, ist die Veranstaltung nur noch mit 4 ECTS bewertet.

II. 1. b) Finanzwirtschaft

Investment
Vorlesung 2st. Albrecht, P.

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Voraussetzungen:
Die Veranstaltung ist quantitativ orientiert und es werden insb. Grundkenntnisse in Statistik (z.B. Erwartungswerte, Varianzen,
Kovarianzen) vorausgesetzt.
Kursbeschreibung:
Im Rahmen der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre ist diese Veranstaltung dem Bereich Finanzwirtschaft zuzuordnen. Hier-
bei werden insbesondere die Bereiche der Investmenttheorie und des Investment Management eingehender behandelt.
Literatur:
Albrecht/Maurer, Investment- und Risikomanagement, Schäffer-Poeschel, 3. Aufl., 2008
 
Weitere Informationen: http://insurance.bwl.uni-mannheim.de/abwl_kursbeschreibung.html

Orientierungsveranstaltung
Einführungsveranstaltung Albrecht, P.

Einzel Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.09.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Im Rahmen der Orientierungsveranstaltung werden Sie über die Inhalte folgender Veranstaltungen des Lehrstuhls informiert:
• Master-Veranstaltungen FIN 560, FIN 561 und FIN 565
• Diplom-Veranstaltung „Investment” (ABWL Finanzwirtschaft)

Des Weiteren erfahren Sie Details zum Seminar „FIN 760 Seminar in Versicherung” und zur Anfertigung einer Master- bzw. Di-
plomarbeit am Lehrstuhl Albrecht. 
Es wird ein Überblick über die beruflichen Perspektiven gegeben.

II. 1. c) Internes Rechnungswesen

Aktuelle Aspekte des Controlling
Vorlesung 2st. Nietzel, V.

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-02.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 08:30 - 10:00 25.11.2011-25.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Integriertes Konzept für Controlling mit Schwerpunkten auf Nachhaltigkeit und finanzieller Unternehmensführung.

II. 1. d) Marketing

II. 1. e) Produktion

II. 1. f) Unternehmensführung

CC 501 Decision Analysis
Vorlesung 2st. Nießen-Rünzi, A.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

For syllabus see http://niessen.bwl.uni-mannheim.de/lehre.html

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis Übung Prof. Dr. Nießen-Rünzi 2 6
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CC 501 Decision Analysis
Übung 2st. Nießen-Rünzi, A.

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Di 17:15 - 18:45 18.10.2011-18.10.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

For syllabus see http://niessen.bwl.uni-mannheim.de/lehre.html

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis Vorlesung Prof. Dr. Nießen-Rünzi 2 6

II. 2. Spezielle Betriebswirtschaftslehre

FIN 703 Seminar "Ausschüttungspolitik"
Seminar 2st. Theissen, E. / van den Bongard, I. / Fernau, E.

Kommentar:

It will be organized as a block seminar on 3 and 4 November  2011 in L 5, 2, room 107.
The exact time table will be announced at a later date.

Master- / Diplom-Kolloquium
Seminar für
Examenskandidaten

2st. Mädche, A. / Gaß, O. / Müller, B.

vierwöch. Fr 10:00 - 12:00 09.09.2011-13.01.2012

Kommentar:

Im Rahmen dieser Veranstaltung stellen Diplom und Master Studenten die Ergebnisse ihrer Abschlussarbeiten vor. Die Zuord-
nung zu den einzelnen Terminen wird in Absprache mit dem jeweiligen Betreuer vorgenommen.
 

Semestervorbesprechung
Vorlesung Schader, M.

Einzel Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.09.2011

Kommentar:

Semestervorbesprechung für
Diplomstudierende
der Studiengänge Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftspädagogik am 8.9.2011 von 10.15 bis 11.45
in Raum 710 in L 15, 1-6.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls.

II. 2. a) Bankbetriebslehre/Finanzierung

Diplom- /Masterarbeitsseminar
Diplomandenseminar 1.5st. Maug, E. / Schneider, C.

Einzel Di 08:00 - 18:00 13.09.2011-13.09.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Di 08:00 - 18:00 25.10.2011-25.10.2011 L 9, 1-2 409

FIN 500 Investments I
Vorlesung 2st. Kasch-Haroutounian, M.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

The review of both Investments I exams (December 20, 2011 and February 9, 2012) is scheduled for Wednesday, February
22, 2012, 15.30 – 16.30 in L5, 2, Room 105.  
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 500 Investments I Übung Dr. Kasch-Haroutounian 1 2
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FIN 500 Investments I
Übung 1st. Kasch-Haroutounian, M.

wtl Di 15:30 - 17:00 27.09.2011-01.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Di 15:30 - 17:00 08.11.2011-08.11.2011 Schloß Ostflügel O 101

wtl Di 15:30 - 17:00 15.11.2011-06.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Beginn der Übung am 27. September 2011. Die Übung findet voraussichtlich nur jede 2. Woche statt.
 
On 18 October 2011 no lecture will be held. Instead, from 15:30 to 17:00 there will be a company presentation of Allianz in M
003.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 500 Investments I Vorlesung Dr. Kasch-Haroutounian 2 4

FIN 540 Corporate Finance I
Vorlesung 3st. Maug, E. / Schneider, C.

wtl Do 15:30 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Accompanying Case Study meeting (mandatory!):
Thursday 15.30 - 18.00 (english) & 18.15-20.45 (german), room: O135
Grading:
60 min. final written exam: 40%; participation in class: 15%; case study: 45%
Students will only receive one final grade on this course for lectures and cases combined.
Textbooks/Literature:
Berk, Jonathan and Peter DeMarzo: Corporate Finance, Second Edition, Pearson, 2009.
Grinblatt, Mark and Sheridan Titman, Financial Markets and Corporate Strategy, Irwin/McGraw-Hill, Boston and others, 2nd
edition, 2002
Palepu, Krishna G., Paul M. Healy and Victor L. Bernard, Business Analysis and Valuation Using Financial Statements – Text
and Cases, South-Western College Publishing, Third Edition, Cincinnati (OH), 2004.
Weston, Fred J.; Mark L. Mitchell, and J. Harold Mulherin, 2004, Takeovers, Restructuring, and Corporate Governance, Upper
Saddle River, New Jersey (Pearson Prentice Hall).
Brief outline:
Corporate Finance studies how corporations finance their operations. The emphasis of this part of the curriculum is on share-
holder value and company valuation. We will also study the cost of capital, introduce theories of capital structure, and initial pu-
blic offerings. This document provides an overview of the structure and contents of the course.
Recommendation: Every student participating in this course should have completed the equivalent of the 2-semester finance
module, which is part of the Mannheim Bachelor program. The lectures generally assume basic knowledge in accounting (ba-
lance sheets, income statements, financial ratios), finance (present value methods, portfolio theory, CAPM), mathematics (cal-
culus, optimization) and statistics (mean, variance, standard deviation, univariate and multivariate regressions). The course re-
quires to manage the material in Brealey, Myers, Allen, Corporate Finance, (McGraw-Hill, 9th edition, 2008), chapters 1-19.
Notes:
Limited number of 10 exchange students accepted/registration required.
Exchange students have to register with Ms. Selket Gupta (gupta@bwl.uni-mannheim.de). Please note that the places
will be given to qualified applicants on a first come, first served basis.
12 ECTS only in combination with participation in one of the two case study groups and the exercise sessions!
Additional information can be found on http://cf.bwl.uni-mannheim.de/cf1.html

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I - Excel Tutorium Übung Lebedeva 0
FIN 540 Fallstudiengruppe Corporate Finance I Fallseminar Professor Maug / Busch / Lebedeva 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I - Excel Tutorium Übung Lebedeva 0
FIN 540 Fallstudiengruppe Corporate Finance I Fallseminar Professor Maug / Busch / Lebedeva 0

FIN 602 Trading and Exchanges
Vorlesung 2st. Theissen, E.

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter http://finanzierung.bwl.uni-mannheim.de/lehre.html
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Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 602 Trading and Exchanges Übung Prof. Dr. Theissen 1 2

FIN 602 Trading and Exchanges
Übung 1st. Theissen, E.

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

In der zweiten Vorlesungswoche (15.09.2009) findet eine Vorlesung statt . Übung beginnt erst am 29.09.2009

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 602 Trading and Exchanges Vorlesung Prof. Dr. Theissen 2 4

FIN 704 Colloquium "Financial Markets"
Kolloquium 1st. Theissen, E. / van den Bongard, I. / Fernau, E.

Kommentar:

Kolloquium für die Studenten, die zur Zeit eine Diplom- oder Masterarbeit am LS von Prof. Theissen schreiben.
Das Kolloquium findet 
     am 04.10.11 von 11.30 bis 16.30 Uhr
     in L 9, 1 - 2, Raum 4.09
statt.

FIN 720 Seminar zur Bankbetriebslehre
Seminar 2st. Kaufmann, C. / Weber, M.

Einzel Di 13:45 - 15:00 10.01.2012-10.01.2012 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Mi 13:45 - 17:00 30.11.2011-30.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 10:00 - 18:00 13.10.2011-13.10.2011

Einzel Fr 09:00 - 12:15 14.10.2011-14.10.2011

Kommentar:

Content
Main topics of the course are the design, implementation, use and management of big and complex business databases that
are being accessed by many employees, across the organisation, at the same time. The students will work in groups to design
and implement an exemplatory database for a company.
Learning goals
The students understand the basic problems and concepts in the area of database systems. They learn to how to model a da-
tabase and how to access information in a database via SQL.
Grading
Written exam (60 min.) or oral examination.
 
For further information please go to the course webpage:
 
http://weber.bwl.uni-mannheim.de/174.html

FIN 791 Master Kolloquium
Kolloquium 1st.

Kommentar:

Zusätzliche Informationen zur Veranstaltung:
Lerninhalte: Im Kolloquium präsentieren und diskutieren die Studierenden die Kernfragen, den groben Aufbau, sowie For-
schungsplan und Hauptergebnisse ihrer Diplom- oder Masterarbeit mit dem Betreuer sowie dem Lehrstuhlinhaber und den an-
deren Studierenden, die im selben Semester ihre Arbeit am Lehrstuhl schreiben.
Lern- und Qualifikationsziele: Das Kolloquium dient dazu, den Studierenden bereits in einer frühen Phase ihrer Master- oder
Diplomarbeit Rückmeldung zu geben und eventuelle Probleme frühzeitig zu erkennen und zu beheben. Die Studierenden er-
lernen zudem das selbstständige Anfertigen einer größeren wissenschaftlichen Arbeit und wie Ergebnisse strukturiert und prä-
sentiert werden können.
Voraussetzungen:
Formal: Nur für Studenten, die ihre Master- oder Diplomarbeit im entsprechenden Semester am Lehrstuhl verfassen
 
 

II. 2. b) Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
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Einführungsveranstaltung zur Allg. BWL und Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Einführungsveranstaltung Schreiber, U. / Spengel, C.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.09.2011

TAX 510 Grundlagen der Besteuerung
Übung 2st. Stiller, W.

wtl Mi 10:15 - 13:30 21.09.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 12:00 - 15:15 13.10.2011-13.10.2011

Kommentar:

TAX 510: Grundlagen der Besteuerung

TAX 510 Grundlagen der Besteuerung
Vorlesung 2st. Schreiber, U. / Stiller, W.

wtl Mo 13:45 - 17:00 05.09.2011-17.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 08:30 - 10:00 02.11.2011-02.11.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Do 12:00 - 15:15 13.10.2011-13.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele
• Die Teilnehmer lernen die Grundlagen der wichtigsten Steuern kennen, denen sich Unternehmen gegenübersehen.
• Die Teilnehmer sollen die Struktur dieser Steuern verstehen und für einfache Sachverhalte die Steuerzahlungen berechnen
können.

• Besonderes Gewicht wird auf die ökonomischen Wirkungen der Ertrags-, Substanz- und Verkehrssteuern gelegt, also insbe-
sondere auf den Einfluss dieser Steuern auf wirtschaftliche Entscheidungen und die Steuerbelastung der Unternehmen.

Inhalte
• Besteuerung des Einkommens durch die Einkommen- und Körperschaftsteuer,
• Besteuerung des Unternehmensertrags durch die Gewerbesteuer,
• Besteuerung des Grundbesitzes durch die Grundsteuer,
• Besteuerung von unentgeltlichen Vermögensübertragungen durch die Erbschaft- und Schenkungsteuer,
• Besteuerung von Beschaffung und Absatz durch die Umsatzsteuer und die Grunderwerbsteuer.

TAX 520: Besteuerung der Unternehmen
Vorlesung 2st. Schreiber, U.

wtl Mo 13:45 - 17:00 24.10.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mo 15:30 - 18:45 05.12.2011-05.12.2011

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele
• Die Teilnehmer lernen die Besteuerung der Unternehmen nach dem Transparenzprinzip und dem Trennungsprinzip kennen.
• Die Teilnehmer sollen die Steuerbelastung der Gewinne und Leistungsvergütungen in Abhängigkeit von der Rechtsform er-
mitteln können.

• Besonderes Gewicht wird auf Gestaltungen gelegt, die von den steuerlichen Regeln hervorgerufen werden.

Inhalte
• Ertragsbesteuerung der Einzelunternehmer und Personengesellschaften,
• Ertragsbesteuerung der Kapitalgesellschaften,
• Ertragsbesteuerung der Konzerne,
• Ertragsbesteuerung der Mischformen,
• Ertragsbesteuerung der Umstrukturierungen.

TAX 520: Besteuerung der Unternehmen
Übung 2st. Ruf, M.

Einzel Di 17:15 - 20:15 29.11.2011-29.11.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 10:15 - 13:30 02.11.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

TAX 521: Fallstudien zur Besteuerung der Unternehmen
Vorlesung 2st. Luckhaupt, H.

14-täglich Mi 17:15 - 20:30 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 16:30 - 20:30 23.11.2011-23.11.2011

Einzel Sa 09:00 - 18:00 12.11.2011-12.11.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Sa 10:00 - 18:00 12.11.2011-12.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Modul: TAX 521 Fallstudien zur Besteuerung der Unternehmen
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Lerninhalte:
- Steuerplanung bei Personengesellschaften
- Steuerplanung bei Kapitalgesellschaften
- Grunderwerbsteuer
- Umwandlungen und Umstrukturierungen
- Unternehmenskäufe
Lern- und Qualifikationsziele:
- Die Teilnehmer vertiefen Einzelnormen, welche im Rahmen der laufenden Besteuerung
  von Personen- und Kapitalgesellschaften in Bezug auf die Steuergestaltung besondere
  Bedeutung haben
- Die Teilnehmer sollen lernen, wirtschaftliche Gestaltungen steuerlich zu optimieren
- Besonderes Gewicht der Veranstaltung liegt auf Unternehmensumstrukturierungen
  und dem Erarbeiten steuereffizienter Gestaltungen

TAX 540 Steuerliches Rechnungswesen
Vorlesung 2st. Ruf, M.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Die erste Vorlesung findet am Dienstag 6.9 statt. Es wird dieses Semester keine separate Übung angeboten.Die im Vorle-
sungsverzeichnis noch angegebene Übungsveranstaltung von Dr. Overesch findet nicht statt. Da sich dadurch der Arbeitsauf-
wand verringert, ist die Veranstaltung nur noch mit 4 ECTS bewertet.

TAX 660 Steuerwirkung und Steuerplanung
Übung 2st. Luckhaupt, H.

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 08:30 - 10:00 08.12.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

 
Modul: TAX 660 Steuerwirkung und Steuerplanung
Lerninhalte:
- Einfluss der Steuern auf Kapitalwert und Rendite,
- Neutralität der Besteuerung,
- Entscheidungen über Rechtsform und Finanzierung,
- Unternehmenskauf und Unternehmensumstrukturierung,
- Entscheidungen über transnationale Investitionen.
Lern- und Qualifikationsziele:
- Die Teilnehmer lernen den Einfluss des Steuerrechts auf ökonomische Entscheidungen
  kennen.
- Die Teilnehmer berechnen die tarifliche und effektive Steuerbelastung von Investitionen
  und Finanzierungen berechnen und wissen, unter welchen Bedingungen Steuern
  neutral sind.
- Besonderes Gewicht liegt auf der Analyse steuerlicher Wirkungen bei einzelnen bedeutsamen
  Sachverhalten, wie Finanzierungen, Rechtsform, Unternehmenskäufen
  und Auslandsinvestitionen.
Voraussetzungen:
Formal: keine
Inhaltlich: Kenntnisse aus Modul TAX 610 oder
Modul TAX 630
 
 

TAX 660 Steuerwirkung und Steuerplanung
Vorlesung 2st. Schreiber, U.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Lerninhalte:
    -   Einfluss der Steuern auf Kapitalwert und Rendite,
    -   Neutralität der Besteuerung,
    -   Entscheidungen über Rechtsform und Finanzierung,
    -   Unternehmenskauf und Unternehmensumstrukturierung,
    -   Entscheidungen über transnationale Investitionen.
Lern- und Qualifikationsziele:
    -   Die Teilnehmer lernen den Einfluss des Steuerrechts auf ökonomische Entscheidun-
        gen kennen.
    -   Die Teilnehmer berechnen die tarifliche und effektive Steuerbelastung von Investitio-
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        nen und Finanzierungen berechnen und wissen, unter welchen Bedingungen Steuern
        neutral sind.
    -   Besonderes Gewicht liegt auf der Analyse steuerlicher Wirkungen bei einzelnen be-
        deutsamen Sachverhalten, wie Finanzierungen, Rechtsform, Unternehmenskäufen
        und Auslandsinvestitionen.

TAX 730 Seminar in Betriebswirtschaftlicher Steuerlehre
Seminar 2st. Luckhaupt, H. / Ruf, M. / Schreiber, U. / Stiller, W.

Einzel Di 17:00 - 18:45 27.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 13:00 - 18:00 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Fr 09:00 - 17:00 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Das Seminar am 13. April 2010 findet im Vorraum des Lehrstuhls (O 352 - O 361) statt.

TAX 740 Diplomanden- und Master-Kolloquium
Kolloquium 1st. Schreiber, U.

Kommentar:

Termine finden nur nach Vereinbarung statt. Raum und Zeit werden per E-Mail bekannt gegeben.

TAX 740 Master-Kolloquium (Diplomanden-Kolloquium)
Master-Seminar Bärsch, S.E. / Lohse, T. / Spengel, C. / Zimmer, S.

Einzel Mo 08:30 - 10:15 28.11.2011-28.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

Einzel Mi 09:00 - 10:30 14.09.2011-14.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 09:30 - 10:15 29.09.2011-29.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

II. 2. c) Öffentliche Betriebswirtschaftslehre

MAN 611 Betriebswirtschaftslehre öffentlicher Dienstleistungen
Vorlesung 2st. Helmig, B.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Inhalte :
 
Das Modul gibt einen Überblick zum Management von öffentlichen Unternehmen und Verwaltungen sowie der von ihnen er-
stellten öffentlichen Dienstleistungen. Merkmale, Historie und Legitimation öffentlicher Dienstleistungen dienen als Einstieg.
Anschließend stellt das Modul dar, vor welchen Herausforderungen der öffentliche Sektor in Deutschland steht: demographi-
scher Wandel, Globalisierung, Kostendruck sowie Liberalisierungsmaßnahmen durch die Europäische Union. Vor diesem Hin-
tergrund werden verschiedene Fallbeispiele aus unterschiedlichen Sektoren öffentlicher Dienstleistungen, wie Bildung, Post,
Energie- und Wasserversorgung, Lotterien, Sparkassen, Nonprofit-Sektor diskutiert. Dabei wird insbesondere das Manage-
ment von neuen Organisationsformen wie privatisierten Unternehmen oder Public Private Partnerships thematisiert. Ein weite-
rer Schwerpunkt liegt auf der Modernisierung der öffentlichen Verwaltungen durch New Public Management. 
 
Lern- und Qualifikationsziele:
 
 
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein:
• den Begriff „Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse” in die europäische Wettbewerbspolitik einzuordnen
und zu erläutern,

• das Konzept der Universaldienstleistungen darzustellen,

• Auswirkungen der EU-Wettbewerbspolitik auf einzelne Branchen zu diskutieren,

• die Existenz öffentlicher Unternehmungen in der sozialen Marktwirtschaft in Deutschland zu kritisieren oder zu legitimieren,

• öffentliche Dienstleister wie öffentliche und private Unternehmen, Public Private Partnerships, Nonprofit-Organisationen und
öffentliche Verwaltungen voneinander abzugrenzen,

• Reformelemente des New Public Management auf theoretischer Grundlage zu erklären und zu legitimieren,

• Einblick in Praxiserfahrungen mit New Public Management zu gewinnen.

 
Anmeldung und kursbegleitende Materialien:
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Keine Anmeldung zur Teilnahme erforderlich. Um Zugang zu den kursbegleitenden Unterlagen zu erhalten, ist eine Anmeldung
über das Portal (https://portal.uni-mannheim.de) über den Button "E-learning Unterstützung" notwendig.
 
Voraussetzungen :
keine
 
Prüfungsform und -umfang:
Abschlussklausur + Präsentation von Ergebnissen
 
 
 

MAN 611 Betriebswirtschaftslehre öffentlicher Dienstleistungen (Public Management I)
Übung 2st. Thaler, J.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

MAN 670 Nonprofit Management
Vorlesung 2st. Helmig, B.

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

 
Inhalte:
Das Modul stellt eine Einführung in das Management von Nonprofit-Organisationen (NPO) dar. Dabei erfolgt zunächst eine Be-
schreibung und Analyse des Nonprofit-Sektors, die beispielsweise die Relevanz des Sektors sowie unterschiedliche Tätigkeits-
felder umschließt.
Im Anschluss wird auf das Management von NPO in den Funktionen Nonprofit Governance und Führung, Nonprofit Human
Ressource Management, Nonprofit Marketing, Fundraising Management sowie Nonprofit Accounting und Finanzmanagement
eingegangen. Damit bietet das Modul einen theoretischen Bezugsrahmen für das Management von NPO. Die Besonderheiten
im Vergleich zum Management eines privat-erwerbswirtschaftlichen Unternehmens werden herausgestellt. Möglichkeiten und
Grenzen der Übertragbarkeit betriebswirtschaftlicher Methoden auf den NPO-Sektor werden dabei deutlich.
 
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein:
• die Relevanz des NPO-Sektors einzuschätzen,

• die Besonderheiten des Management von NPO zu erläutern,

• betriebswirtschaftliche Methoden und Konzepte auf den Nonprofit Sektor zu übertragen sowie die Entwicklung NPO-spezifi-
scher Konzepte zu beurteilen.

 
Prüfungsform und -umfang:
Abschlussklausur
 
Anmeldung und kursbegleitende Materialien:
Keine Anmeldung zur Teilnahme erforderlich. Um Zugang zu den kursbegleitenden Unterlagen zu erhalten, ist eine Anmeldung
über das Portal (https://portal.uni-mannheim.de) über den Button "E-learning Unterstützung" notwendig.
 
 
 
 

MAN 671 Service Learning
Übung 2st. Ingerfurth, S.

Einzel Di 13:45 - 17:00 29.11.2011-29.11.2011 L 5, 4 207-209

wtl Do 13:45 - 17:00 08.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 009

Kommentar:

Inhalte:
Service Learning ist eine Lehrform, bei der die Studierenden theoretisch vermitteltes Wissen praktisch in einem gemeinnüt-
zigen Kontext anwenden. Im Rahmen dieses Moduls bearbeiten die Studierenden in Gruppen verschiedene Service Lear-
ning-Projekte. Das Modul stellt durch das Service Learning-Projekt einen starken Praxisbezug zu den theoretisch vermittelten
Inhalten der Veranstaltung MAN 670 Nonprofit Management I her. Die Studierenden erhalten die Möglichkeit, die theoretisch
erlernten Inhalte im Rahmen einer realen Problemstellung einer Nonprofit-Organisation aus Mannheim oder Umgebung anzu-
wenden. Die Projektarbeit wird begleitet durch regelmäßige Reflexionssitzungen, in denen die Brücke zwischen Theorie und
Praxis hergestellt wird und Studierende ihr Lernen kritisch reflektieren lernen.
Für diese Veranstaltung besteht eine Teinehmerbeschränkung und damit eine Anmeldepflicht. Das Antragsformular finden Sie
auf der Homepage des Lehrstuhls (http://helmig.bwl.uni-mannheim.de/315.html)
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Lern- und Qualifikationsziele:
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein:
• die theoretisch erlernten Inhalte auf eine reale Problemstellung anzuwenden,

• ihre durch das Service Learning-Projekt gesammelten praktischen Erfahrungen in einer NPO kritisch mit der erlernten Theorie
abzugleichen,

• im Team das analytische Instrumentarium der Betriebswirtschaftlehre anhand einer konkreten Aufgabenstellung zu vertiefen,

• ihre gewonnenen Projektmanagementkompetenzen und Präsentationsfähigkeiten in weitere Projekte einzubringen.

 
 
Voraussetzungen:
MAN 670 Nonprofit Management I (Parallelbesuch möglich und sinnvoll)
 
Prüfungsform und -umfang: Projektpräsentation, -bericht, Reflexionsportfolio, ggf. Klausur
 
Kursregistrierung:
Kursregistierung über das Portal ist erforderlich.

MAN 710 Forschungsseminar Ausgewählte Probleme des Public & Nonprofit Management
Blockseminar 2st. Helmig, B. / Ingerfurth, S. / Thaler, J.

Kommentar:

Inhalte:
Im Hauptseminar zur Öffentlichen BWL „Ausgewählte Probleme des Public & Nonprofit Management” stehen die Forschungs-
schwerpunkte des Lehrstuhls im Fokus. Im HWS 2011/12 greift das Hauptseminar das Forschungsfeld „Organisation von öf-
fentlichen und Nonprofit Organisationen” auf. Innerhalb des öffentlichen und dritten Sektors sollen Konzepte der Organisation
analysiert und Besonderheiten (auch im internationalen Vergleich) herausgearbeitet werden. Möglichkeiten und Grenzen der
Übertragbarkeit betriebswirtschaftlicher Methoden auf öffentliche und Nonprofit-Organisationen sollen erarbeitet werden. Die
Themen werden bereits Ende des FSS 2011 vergeben, Bearbeitung und Präsentation erfolgen während des HWS 2011/12.
 
Lernziele:
Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung:
• ausgewählte Fragestellungen des Public & Nonprofit Management strukturieren, analysieren sowie diskutieren können.
• ihre Ergebnisse strukturiert aufbereiten und präsentieren können. Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit Beamerpräsenta-
tionen.

• Implikationen für Theorie und Praxis abgeleitet haben.
• Standards für das Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten kennen und in der Lage sein, diese anzuwenden.

Zur Teilnahme am Forschungsseminar müssen Master-Studierende die formalen Voraussetzungen des Modulkatalogs erfül-
len. Studierende des Master-Studiengangs "Kultur und Wirtschaft" benötigen das ausgefüllte und unterschriebene Formular
"Bestätigung zur Betreuung der Masterarbeit".
Eine schematische Darstellung des Seminarablaufs sowie weitere Informationen für Studierende des Masterstudiengangs
"Kultur und Wirtschaft" finden Sie in unseren FAQs.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Hellen Scholz.

II. 2. d) Industriebetriebslehre

Dipl. Kolloquium
Kolloquium Selinka, G. / Stolletz, R.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 29.08.2011-29.08.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

Einzel Mi 12:00 - 13:00 24.08.2011-24.08.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

Einzel Mi 15:30 - 18:45 02.11.2011-02.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

Kommentar:

Will take place in combination with a thesis

LS Research
Forschungsseminar Stolletz, R.

wtl Do 16:00 - 17:30 08.09.2011-17.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

wtl Do 16:00 - 17:30 01.12.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

Einzel Fr 20:00 - 21:00 02.12.2011-02.12.2011

Kommentar:

Discussions of research projects at the Chair of Produktion Managment.
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Industrie I

Produktionswirtschaft und Controlling

Pflichtveranstaltung Technologie

II. 2. e) Internationales Management

Business Model Innovation
Blockseminar 2st. Chatterjee, S. / Huth, S.

Einzel Mo 09:00 - 17:00 17.10.2011-17.10.2011

Einzel Di 09:00 - 16:30 18.10.2011-18.10.2011

Einzel Mi 09:00 - 12:15 19.10.2011-19.10.2011

Einzel Fr 09:00 - 12:30 21.10.2011-21.10.2011

Kommentar:

What is a Business Model?
A descriptor of the components of a business that tells you how you can sell what you make and sell it at a profit.
Course Description:
For the longest time, the corporate world was focused on product or process innovation as the primary driver for profitability. 
However, a highly publicized IBM study found that business model innovation (BMI) creates more sustaining profits (over 5%
compounded) than either product innovation (actually loses money) or process innovation (IBM Global Technology Services,
2006). One reason: business models force you to focus on the profit engine – value capture that leads to wealth creation and
not merely value creation which is the primary focus of innovation.   BMI has become an important focus for corporations.
In this course we will introduce a taxonomy of business models and a set of heuristics by which to develop detailed business
models.  We submit that this taxonomy and the associated heuristics for innovation will clarify the execution imperatives and
reduce the likelihood of picking the wrong business model or make the wrong decisions at a critical point in time with little chan-
ce of recovery.  This course does not provide a magic formula to come up with a new profit engine but it does channel the
creativity of managers in directions that are more likely to be fruitful.  The heuristics would also help in efficiently arriving at
possible solutions.
At the end of this course you should become comfortable in your ability to discuss the following questions in any strategic situa-
tion that you might encounter. 
1.    Who is the Customer -- be precise about segments – sweet spot (ignored by competitors), white space (unknown demand)
or contested segment.
2.    What do the customers want -- desired outcomes – this is the source of value or renue
3.    What capabilities are these companies using to capture value (profits)? Capabilities lead to outputs that customers pay for.
Teaching Methodology: The bulk of the learning will be through in-class interaction.
Dates and venues:
(1) 17.10.2011, Mo. 09:00h -17:00h, L 7, 3-5 - 458,
(2) 18.10.2011, Tue. 09:00h -16:30h, L 7, 3-5 - 458,
(3) 19.10.2011, Wed. 09:00h 12:15h, L 7, 3-5 - 458,
(4) 21.10.2011, Fri. 09:00h - 12:30h, S O 418
Please note:
Only advanced bachelor students will be admitted to the course.
Diploma Students will be handled with priority in order to enable the completion of the SBWL.
 

Innovations in Corporate Strategy
Blockseminar 2st. Chatterjee, S. / Huth, S.

Einzel Mo 09:00 - 16:30 24.10.2011-24.10.2011

Einzel Di 09:00 - 17:00 25.10.2011-25.10.2011

Einzel Mi 09:00 - 16:30 26.10.2011-26.10.2011

Einzel Do 09:00 - 17:00 27.10.2011-27.10.2011

Kommentar:

Topic:
• Concepts that underlie corporate-wide success
• Discerning the inimitable capabilities of your organization
• Recognizing synergies across a firm’s multiple lines of business and leveraging these capabilities in new businesses
• Developing new markets
• Identifying markets that have a high probability for success
• Learning to leverage your capabilities
• Driving innovation in order to enter and become profitable in ”adjacent” markets

• How to choose between greenfield entries, joint ventures, and acquisitions
• Techniques for managing acquisitions
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Preparation for class and participation:
You are not required to submit a write-up for each case. However, you can expect to be called upon at any time during the
class.  Therefore, you should do whatever you feel is necessary in order to be prepared—this  may include (but is not limited
to) making a case outline or discussing the case with classmates prior to coming to class.
 
Case Assignments: For some cases, there will be specific assignments to make sure you have thought through complex issu-
es.  All case related assignments should be limited to one typewritten page.  Assignments are group assignments and should
be emailed to me.
 
Exams:  Will most likely be a case analysis.  Exams will be take-home or in class on the honor system.  All exams have a page
limit of one page.  Exams can be taken in groups.
 
Anticipated Grading Approach and Student-Performance Standards
Evaluation will be based on the following distribution: Please let me know ahead of time if you will miss a class.  More than two
absences during the semester will be detrimental to your class participation grade.
1. Class participation: 15%
2. Mid-Term Exam: 30%
3. Case Assignments, Discussion Leader: 25%
4. Final Exam: 30%
In grading class participation, I tend to give extra weight to comments that are building on others’ comments.  This is not an ex-
act science, and you are welcome to discuss your participation grades with me at discrete intervals during the course.
 
Course material: 
Course Packet will be provided in first session.
 
Books:
1. Failsafe Strategies by Sayan Chatterjee  - Section 2.
 
Dates and venues:
(1) 24.10.2011, Mon. 09:00h - 16:30h, L 7, 3-5 - 458,
(2) 25.10.2011, Tue. 09:00h - 17:00h, L 7, 3-5 - 458,
(3) 26.10.2011, Wed. 09:00h - 12:30h, Fuchs-Petrolub-Saal (O138),
(4) 27.10.2011, Thu. 09:00h - 17:00h, Fuchs-Petrolub-Saal (O138)
 
Please note:
Only advanced Bachelor students will be admitted to the course.
'Diplom' Students will be handled with priority in order to enable the completion of the SBWL.

MAN 650 International Management (Tutorial)
Übung 4st. Albeck, W.

wtl Di 18:00 - 20:00 13.09.2011-29.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-01.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Aim of the Exercise Class:
During this exercise class students have to analyze and discuss several case studies. All selected case studies focus on ma-
jor business challenges (e.g. national differences in culture) or recent research questions (e.g. FDI in China) in the area of in-
ternational management. Each case covers a certain chapter of the lecture and allows students to get in-depth practical know-
ledge and hands-on experience. Furthermore, students will use theoretical concepts from the corresponding lecture to struc-
ture and analyze their case study. Thereby students gain experience in how to adapt theoretical concepts to actual challenges
in the business world. They will work in groups of no more than four, analyzing the case study and presenting their solution in
class. Moreover, students will provide a summary of their case study minimum three days before the class presentation. It will
be uploaded in ILIAS in order to enable all participants to prepare for the discussion in class. The last 15 minutes of each class
are dedicated to feedback the presentation and moderation of the presenting group according to the standards learnt in class.
All participants are invited to add valuable feedback.
The quality and structure of the content, the quality of the PowerPoint presentation itself, and the personal presentation and in-
teraction skills are all factored concering the course grade. Students are expected to take an active part in the following discus-
sion which is led by the presenting group. The verbal participation in class will as well contribute to the overall course grade.
 
Learning Outcome:
After attending the module students should be able to:
• Understand what kind of challenges managers are facing in an international environment
Analyze the major questions of a case study and recommend a certain conclusion in a professional and structured way

• Adapt the analytical tools and theoretical concepts learned in class in order to solve business challenges
• Be familiar with different industries and countries
• Design and master presentations and discussions in front of the class in a professional manner and receive Feedback
• Gain more experience in working in diverse teams
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ECTS for Exchange Students:
2 ECTS (in combination with the lecture "MAN 650 International Management": 6 ECTS)
 
Application:
via Student Portal (12.09.2011 -15.09.2011)
 
Please Note:
The application period for the MAN 650 Exercise Class is scheduled from 12.09.-15.09.2011. The allocation of students to the
respective exercise groups will not be administrated on a "first-come-first-serve"-basis by the course instructors but will be con-
ducted randomly by the student´s portal system.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 650 International Management (Lecture) Vorlesung 2 6

MAN 651 Strategic Management I (Tutorial)
Übung Huth, S. / Oehme, M.

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-29.11.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-29.11.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Aim of the Exercise Class:
Participants will gain a sense for strategic issues at business-unit levels. They learn to analyze the consequences of industry
dynamics for the competitive positioning of firms, and to develop an adequate strategy to deal with these challenges. Students
will get familiar with theories in strategic management offering solutions for challenges of dynamic positioning (i.e. Resour-
ce based View). Participants will also get familiar with the modern instruments of internal and external strategic analyses und
learn to distinguish their features, but also restrictions. With regards to strategies the discussion will cover competitive strate-
gies, hybrid strategies and strategies for E-business, among others.
 
Learning Outcomes:
After attending the module students should be able to critically discuss theories of strategic management. Building upon the
theoretical knowledge students should be able to master the tools and concepts of an internal and external analysis in the con-
text of business level strategy formulation. The conceptual foundations of these models should be transparent in the light of
challenges of global competitive processes. Students will also be in the position to evaluate models and recommendations for
building a sustainable competitive advantage in today’s volatile markets.
 
ECTS for Exchange Students:
2 ECTS (in combination with the lecture "MAN 651 Strategicl Management": 6 ECTS)
 
Application:
via Student Portal (12.09.2011 -15.09.2011)
 
Please Note:
The application period for the MAN 651 Exercise Class is scheduled from 12.09.-15.09.2011. The allocation of students to the
respective exercise groups will not be administrated on a "first-come-first-serve"-basis by the course instructors but will be con-
ducted randomly by the student´s portal system.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 651 Strategic Management I (Lecture) Vorlesung 2 4

MAN 750 Seminar
Seminar 2st. Albeck, W.

Einzel Do 09:30 - 17:00 19.01.2012-19.01.2012 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Master and Diploma students who intend to write their master-, diploma-thesis at the Chair for Strategic and International Ma-
nagement have to attend a seminar at our chair beforehand.
 
Course description:
The practical seminar is aimed at combining theory and practical experience, by giving highly motivated students the opportu-
nity to work closely on current strategic topics of selected companies. Our partner companies are top-players in their field and
will stem from a wide array of industries such as banking, consulting and manufacturing. Topics will be submitted directly by
the companies and offer a lot of interesting and exciting questions of relevance for the business operations of our cooperation
partners. All topics will be linked to the field of strategic and/ or international management. Furthermore, students will be able to
gain insight into the conduct of work at the cooperating companies and main issues of their everyday business. You will usually
work in a team of two students, adopting the role of an ”external consultant” to your company, while working directly with assi-
gned employees of the company. The basis of your assessment will be a presentation, which will be presented and discussed
with the cooperation partner at the University or locally at the company’s office. Attendance for all presentations (including the
presentations of your fellow students) is mandatory. The seminar will start at the middle of September 2011 and final presenta-
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tions will probably start at the middle of January 2012. Selected partners of our last seminars include: Daimler, Freudenberg,
GEA Group, Merck, Abbott, UBS, Horváth & Partners, Oliver Wyman and Capgemini Consulting. Form of assessment: written
report and presentation. Requirements: You have to pass at least one core course (SM I, SM II or IM) beforehand.                    
 
Registration:  
The registration is open until the 21st of August 2011. Please apply for a place in the practical seminar by sending an email to
the contact person. You are asked to hand in the following application documents:
- CV (Lebenslauf)
- Transcript of records (Notenauszug) 
- Certificate of qualification for university matriculation (Abiturzeugnis)
- Letters of recommendation (Praktikumszeugnisse)  
 
For Further details please contact Dipl.-Kfm. Wolfgang Albeck (w.albeck@bwl.uni-mannheim.de)

II. 2. f) Logistik

Dipl. Kolloquium
Kolloquium Selinka, G. / Stolletz, R.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 29.08.2011-29.08.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

Einzel Mi 12:00 - 13:00 24.08.2011-24.08.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

Einzel Mi 15:30 - 18:45 02.11.2011-02.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

Kommentar:

Will take place in combination with a thesis

LS Research
Forschungsseminar Stolletz, R.

wtl Do 16:00 - 17:30 08.09.2011-17.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

wtl Do 16:00 - 17:30 01.12.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

Einzel Fr 20:00 - 21:00 02.12.2011-02.12.2011

Kommentar:

Discussions of research projects at the Chair of Produktion Managment.

OPM 501 Logistics Management
Vorlesung 2st. Fleischmann, M.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 08:30 - 10:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Kommentar:

Aim of module:
Producing goods individually on the spot, right when and where customers demand them is not economically and technically
feasible, in general. The logistics function bridges the temporal and geographical gaps between production and consumption.
This involves transportation and storage, but also sorting and allocation processes. Advances in information and communica-
tion technology have been transforming the underlying economics. In addition, the interaction between different supply chain
members has been recognized as a key factor. This course aims to provide insight into key decisions regarding the design and
management of logistics activities. To this end, it introduces  quantative models that link managerial levers to logistics perfor-
mance, thereby allowing appropriate trade-offs. Core topics include capacity management, logistics network design, and trans-
portation planning.
Learning outcomes:
This course helps students to understand how to align logistics decisions with an underlying business strategy. Students will
become acquainted with fundamental logistics planning tasks. The course enables them to analyze logistics decisions by
means of quantitative techniques and to make the right trade-offs between different performance criteria.
Prerequisites:
Formal: none.
Recommended: Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course  "Produktion"), basic knowledge in mathematics
(including Linear Programming) and in statistics (probability distributions).
ECTS:
for lecture (4) and exercise class (2) in total: 6.
Form of assessment:
written exam (90 min).

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 501 Logistics Management Übung Dipl.-Wirtsch.-Ing. Hahler 1 2
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OPM 501 Logistics Management
Übung 1st. Hahler, S.

14-täglich Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 501 Logistics Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 4

OPM 502 Inventory Management
Vorlesung 2st. Fleischmann, M.

Einzel Mo 10:15 - 11:45 31.10.2011-31.10.2011 L 9, 1-2 004

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Aim of module: Matching supply with demand constitutes the temporal dimension of logistics. Inventories allow companies
to decouple supply and demand and thereby to design the supply processes more efficiently. However, inventories come at
a cost. This course discusses different roles that inventory can play in the supply chain. It introduces quantitative models that
capture the trade-off between inventory holding costs and performance. The course also complements supply-side inventory
management with demand-side revenue management techniques. Core topics of this course include demand forecasting, lot
sizing, safety stocks, and revenue management. 
Learning outcomes: In this course, students will learn how inventories can be used to manage supply chain performance.
They will learn to distinguish different functions of inventory in different supply chain environments. The course enables stu-
dents to analyze inventory systems quantitatively and to determine the right inventory levels to achieve given performance ob-
jectives. Students will also get acquainted with the basic principles of revenue management and understand how these are in-
terrelated with inventory management. 
Prerequisites: Formal: none. Recommended: basic knowledge in operations management (e.g. BSc course ”Operations Ma-
nagement”), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming) and in statistics (probability distributions)
ECTS: lecture (4) exercise class (2) in total: 6
Form of assessment: written exam (90 min)

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 502 Inventory Management Übung Dipl.-Kfm. Ruff 1 2

OPM 502 Inventory Management
Übung 1st. Ruff, V.

14-täglich Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-30.11.2011 Schloß Ostflügel O148

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 502 Inventory Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 4

OPM 504 Verkehrsbetriebslehre II
Vorlesung 2st. Bjelicic, B.

wtl Do 08:00 - 10:15 22.09.2011-27.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 08:00 - 10:15 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 08:00 - 10:15 10.11.2011-01.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 08:00 - 10:15 08.12.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Lerninhalte:
Diese Vorlesung gibt eine Einführung in die sich dynamisch verändernde Welt des Luftverkehrs. Die einzelnen Lernblöcke um-
fassen die Themen: Luftverkehrsgeschichte, Technik des Luftverkehrs, Luftverkehr und Umwelt, Luftverkehrsentwicklung und
-prognosen, Luftverkehrspolitik, Management von Fluggesellschaften (Strategien, Flugbetrieb, Finanzierung, Marketing und
Vertrieb usw.), Luftfrachtverkehr, Flughäfen und Flugsicherung. 
Lern- und Qualifikationsziele:
Nach Abschluss des Moduls verstehen die Teilnehmer die Zusammenhänge und Interdependenzen der globalen Luftverkehrs-
branche. Sie werden mit den Besonderheiten des Managements von Fluggesellschaften über verschiedene Unternehmens-
funktionen hinweg vertraut gemacht.
Voraussetzungen:
keine.
Prüfungsform und -umfang:
45 Minuten Klausur.
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OPM 543 Procurement
Vorlesung 3st. Makowski, T. / Yang, Y.

Einzel Mo 08:30 - 17:00 24.10.2011-24.10.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Di 08:30 - 17:00 25.10.2011-25.10.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Mi 08:30 - 17:00 26.10.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Do 08:30 - 17:00 27.10.2011-27.10.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 08:30 - 17:00 28.10.2011-28.10.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Fr 08:30 - 09:30 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Aim of module
In most companies, procurement is responsible for the by far highest cost fraction. Therefore, procurement surpasses the role
of a support function and rather assumes strategic importance. The role of procurement has changed substantially in the last
decades. Procurement is even more affected by globalization than production or sales. This creates the need for people wor-
king in procurement with higher intercultural knowledge, know-how of global supply markets, IT and technical know-how than
20 years ago.
This procurement course uses the following main sources of expertise: (1) a standard academic framework, (2) data from the
biggest procurement study ever conducted in 2010, (3) real-life cases, (4) recent trends described by industry experts, (5) re-
al-life negotiation exercises.
The goal of the course is to create a good framework to understand what is important in procurement and what are common
best practices.
Learning outcomesAfter the procurement course each participant should know:
• Why is procurement important? How does procurement create value?
• What is the typical status quo in real-world procurement? Where are the main problems?
• How can I identify/define a good procurement strategy?
• What is a good organizational structure for procurement?
• What determines a good procurement controlling?
• What is important to define a good procurement employee/manager?
• Which processes are important in procurement?
• What are the typical indicators of that a procurement department does not work appropriately?
• How to be effective in negotiations?

Prerequisites
Formal: None
Recommended: Basic knowledge of Supply Chain Management, Strategy, Organization, Controlling
ECTS: 6
Form of assessment: 40 % class participation, 60 % written exam (60 min)
Duration of module: 5 full days (blocked)

OPM 701 Research Seminar Supply Chain Management
Seminar 2st. Fleischmann, M. / Hahler, S. / Yang, Y.

Einzel Do 08:00 - 15:15 24.11.2011-24.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Do 15:30 - 17:00 24.11.2011-24.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Kommentar:

The seminar will take place in a two days' block. Before, there will be a kick-off meeting.
Dates and location will be announced in time.
 
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Seminarvorträge - OPM 701 Sonderveranstaltung M. Sc. Yang

OPM 702 Diplomanden- und Master-Kolloquium
Kolloquium 2st. Fleischmann, M. / Ruff, V.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-10.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 133

Einzel Di 13:45 - 15:15 08.11.2011-08.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Di 13:45 - 15:15 13.12.2011-13.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Mi 13:45 - 15:15 07.12.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Do 13:45 - 15:15 22.09.2011-22.09.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 133

II. 2. g) Marketing
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Informationsveranstaltung Marketing im Master
Einführungsveranstaltung Homburg, C. / Kraus, F. / Kuester, S.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Informationsveranstaltung der Area Marketing zum Studium des Faches Marketing im Mannheim Master in Management.
Studenten können sich hier gezielt über das Angebot der Area Marketing im Masterprogramm informieren.
Weitere Infos werden auf den Homepages der beteiligten Lehrstühle veröffentlicht (siehe z.B. homburg.bwl.uni-mannheim.de).

MKT 510 Preis- und Produktmanagement
Vorlesung 2st. Homburg, C. / Kühnl, C.

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Veranstaltungsart
Vorlesung mit Übung (Modul MKT 510 Preis- und Produktmanagement)
 
Prüfungsform und -umfang
schriftliche Prüfung (60 Minuten)
 
Ansprechpartner
Dr. Christina Kühnl (Sprechstunde: Dienstag, 15.30 - 18.00 Uhr, Zi. 202 (L5, 1), Tel.: 0621/181-1549)
Dipl.-Kfm. Marcel Stierl (Sprechstunde: Dienstag, 15.30 - 18.00 Uhr, Zi. 210 (L5, 1), Tel.: 0621/181-1546)
 
Inhalt / Kursbeschreibung
Aus dem Marketing-Mix werden die Teilbereiche des Preis- und Produktmanagements vertieft behandelt.
In Bezug auf das Preismanagement werden neben allgemeinen Grundlagen sowohl die klassischen als auch die verhaltens-
wissenschaftlichen Ansätze der Preistheorie vermittelt. Weiterhin stellt die Bestimmung von optimalen Preisen einen Schwer-
punkt des Moduls dar. Mit dem Pricing Excellence Ansatz wird eine praxisorientierte Sicht des Preismanagements vorgestellt.
In Bezug auf das Produktmanagement werden zentrale Entscheidungsfelder bezüglich des aktuellen und zukünftigen Produkt-
portfolios und somit alle Stufen des Produktlebenszyklus betrachtet, insbesondere das Management von Innovationen sowie
das Management etablierter Produkte. Darüber hinaus werden präferenztheoretische Grundlagen sowie Aspekte des Marken-
managements behandelt.
 
Gliederung
1. Preismanagement
1.1 Allgemeine Grundlagen des Preismanagements
1.2 Grundlagen der klassischen Preistheorie
1.3 Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen
1.4 Preisbestimmung
1.5 Der Pricing Excellence Ansatz
2. Produktmanagement
2.1 Grundlegende Aspekte des Produktmanagements
2.2 Management von Innovationen
2.3 Management etablierter Produkte
2.4 Markenmanagement
 
Literatur / Skript
Das Skript enthält die Folien der Vorlesung und der Übung, einen Reader sowie detaillierte Angaben über Pflichtlektüre und
weiterführende Literatur. Das Skript zur Vorlesung ist zu Semesterbeginn am Lehrstuhl Marketing I verfügbar. Weitere Informa-
tionen entnehmen Sie bitte unserer Homepage.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

MKT 531 Marketingtheorie
Vorlesung 2st.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Kommentar:

Beginn der Vorlesung: ab dem 12. September 2011
Veranstaltungsunterlagen: Das Skript zur Vorlesung ist bereits eine Woche vor der ersten Vorlesung
(also ab KW 36) im Sekretariat des Lehrstuhls erhältlich. Das Skript
erhalten Sie ausschließlich im Lehrstuhlsekretariat.
Voraussetzungen: Grundlegende Marketingkenntnisse auf Bachelor-Niveau
Prüfung: Klausur 60 Min.
Gliederung
Einführung in die Marketingtheorie – Lernziel, Begriffsabgrenzung und Fragestellungen
Modelle des Konsumentenverhaltens I – Modelle der Neueren Mikroökonomie
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Modelle des Konsumentenverhaltens II - Modelle der mathematischen Psychologie, Black-Box-Modelle und Strukturmodelle
Theorien des Konsumentenverhaltens I – Persönlichkeitstheorien, Motivationstheorien und Lerntheorien
Theorien des Konsumentenverhaltens II – Soziale Austauschtheorien, Risikotheorie, Theorie der kognitiven Dissonanz und
Theorien zur Erklärung von Kundenzufriedenheit
Individuelle Einflüsse auf den Kaufentscheidungsprozess I – Aktivierende Konstrukte I: Aktivierung und Emotionen
Individuelle Einflüsse auf den Kaufentscheidungsprozess II – Aktivierende Konstrukte II: Motivation und Einstellung
Individuelle Einflüsse auf den Kaufentscheidungsprozess III – Kognitive Konstrukte, situative Konstrukte, Involvement und Psy-
chografika
Der Kaufentscheidungsprozess – Informationsaufnahme und -verarbeitung
Der Kaufentscheidungsprozess – Informationsverarbeitung und -speicherung
Umwelteinflüsse auf das Kaufverhalten und Klausurvorbereitung
Literaturhinweise
Hoyer, W. D./MacInnis, D. J. (2007): Consumer Behavior, 4. Aufl., Boston, New York.
Kroeber-Riel, W./Weinberg P. (2003): Konsumentenverhalten, 8. akt. u. erg. Aufl., München.
Foscht, T./Swoboda, B. (2007): Käuferverhalten: Grundlagen - Perspektiven - Anwendungen, Wiesbaden.
Homburg, Ch./Krohmer, H. (2006): Marketingmanagement: Strategie - Instrumente - Umsetzung - Unternehmensführung,
Wiesbaden.

MKT 611 Sales Management and Customer Relationship Management
Vorlesung Homburg, C. / Vollmayr, J.

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Course Format
Lecture (part of Module MKT 610 Sales and Customer Relationship Management & Business-to-Business Marketing)
 
Grading
Written exam (60 min) 80%, case work (group presentation and assignment) 20 %
 
Contact Person
Dipl.-Kfm. Josef Vollmayr (Office hours: Tuesday 3:00-5:30 p.m., Room 201 (L5,1), Phone: 0621/181-1554)
 
Course Content and Organization
The module partly covers the instrumental perspective of marketing by discussing sales and customer relationship manage-
ment as parts of the marketing mix.
Course Outline
1) Customer Relationship Management1.1

1.1. Basic notions of CRM
1.2. Fundamental Goals in CRM
1.3. Instruments in CRM

2) Foundations of Sales Management
2.1. Definitions and Scope of Sales Management
2.2. Objectives in Sales Management
2.3. Sales Strategy
2.4. Competitive Advantage in Sales

3) Channel Design
3.1. Sales Entities
3.2. Channel Configuration
3.3. Evaluating Channel Efficiency

4) Managing External Sales Partners
4.1. Understanding the Partners’ Business
4.2. Conflict
4.3. Power and Dependence
4.4. Cooperation
4.5. Contractual Governance

5) Managing the Internal Sales Force
5.1. Design of Selling Activities
5.2. Organization of the Sales Force
5.3. Sales Planning and Sales Information System
5.4. Staffing, Training and Directing the Sales Force

Reading List
Homburg, Christian, Küster, Sabine, Krohmer, Harley (2009), Marketing Management - A Contemporary Perspective, 1st Editi-
on, London et al.
Coughlan, Anne, T., Anderson, Erin, Stern, Louis, W., El-Ansary, Adel, I. (2006), Marketing Channels, 7th Edition, New Jersey.
Homburg, Christian, Schäfer, Heiko, Schneider, Jana (2008), Sales Excellence – Vertriebsmanagement mit System, 5th Edition,
Wiesbaden.
 
Course Material
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The course material will be available at the Department of Marketing I. Please check the course website for further information.
 
For further information, please check the course website.

MKT 632 Value-Based Marketing
Vorlesung 1st.

Einzel Di 13:45 - 18:45 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mi 15:30 - 17:00 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 17:15 - 18:45 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Do 15:30 - 18:45 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Course Format
Lecture
Grading
Written exam (45 min.)
Contact Person
Dipl.-Kfm. Marcel Stierl (Office hours: Tuesday 3:00-5:30 p.m., Room 210, L5,1, Phone: 0621/181-1546)
Course Content and Organization
This subject is designed to provide business professionals with the tools and framework to manage the marketing function in a
way that maximizes shareholder value. The course defines marketing’s role as a principle driver of corporate value. It explores
how this contemporary view affects marketing management practices in the retail sector, especially market analyses and deci-
sions about brands, products, distribution, pricing, and promotion.
The main pedagogical objectives are to:
1 Show the critical importance of marketing for shareholder value creation;
2 Link the concepts of market orientation and shareholder value;
3 Explain the fundamental principles of analyzing and managing markets for superior financial performance;
4 Apply value-based marketing principles to real-world problems;
5 Integrate national and international retailing topics throughout the course; and
6 Raise awareness of responsible marketing.
Course Material & Reading List
A handout of the course material (lecture notes plus reader containing the relevant literature) will be available at the first sessi-
on.
For further information, please check the course website.

MKT 641 Services Marketing
Vorlesung 2st. Kraus, F.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 09:00 - 17:00 11.11.2011-11.11.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Fr 09:00 - 17:00 18.11.2011-18.11.2011 L 9, 1-2 004

Kommentar:

Students get an insight into and understand current developments and marketing-specific characteristics of the services indu-
stry. The lecture is supplemented by case study preparation and presentation.
At the end of the module students will be able to apply and adapt their knowledge of marketing strategies, concepts and instru-
ments to specific problems in services marketing context.
Further information regarding the syllabus can be found on the chair's homepage: http://kraus.bwl.uni-mannheim.de.

MKT 642 Aktuelle Strategien im Handelsmarketing
Vorlesung 1st. Greipl, E.

Einzel Fr 10:00 - 12:30 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 14.10.2011-14.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 21.10.2011-21.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 28.10.2011-28.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 08:30 - 10:00 25.11.2011-25.11.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Vier Blockveranstaltungen, Beginn:
Voraussetzungen: Modul MKT 510 ( Preis- und Produktmanagement) und Modul MKT 530 (Marketingtheorie und -kommuni-
kation)
Prüfung: Klausur (45 min.) 
Gliederung
Block 1 Business cycle – structure – growth perspectives in retailing
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Block 2 Urban planning and retail management
Block 3 Wheel of retailing, development of discounters and supply policy
Block 4 International market entry and functional barriers

MKT 710 Forschungsseminar
Seminar 2st. Bornemann, T. / Hainle, L. / Homburg, C. / Imschloß, M. / Kühnl, C. / Ott, E. /

Rautenberg, B. / Vollmayr, J. / Vomberg, A. / Wilczek, H.

Einzel Do 16:00 - 18:00 10.11.2011-10.11.2011

Einzel Fr 09:00 - 13:30 28.10.2011-28.10.2011

Einzel Fr 09:00 - 13:30 04.11.2011-04.11.2011

Kommentar:

Veranstaltungsart
Seminar
Prüfungsleistung und -umfang
Zum Erwerb des Seminarscheins sind das Anfertigen einer Seminararbeit, die regelmäßige Teilnahme sowie eine Präsentation
der Seminararbeit erforderlich. Die Note für die Seminararbeit geht mit 70%, die Note für die Präsentation geht mit 30% in die
Gesamtnote für das Seminar ein. Als Mindestnote muss jede Leistung mit der Note „ausreichend” (= 4,0) bewertet sein.
Die erfolgreiche Teilnahme am Seminar (Seminarschein) ist die Voraussetzung für die Zulassung zur Masterarbeit/Diplomar-
beit an unserem Lehrstuhl. Masterstudenten können Arbeit und Vortrag in englischer Sprache anfertigen, um ECTS in engli-
scher Sprache zu erhalten.
Im Herbstsemester finden Blockveranstaltungen mit den Seminarpräsentationen statt. Die Termine werden spätestens zu Se-
mesterbeginn veröffentlicht.
Ansprechpartner
Prof. Dr. Dirk Totzek (Sprechstunde: Mittwoch, 9.30 - 12.00 Uhr, Zi. 6.01 (L9, 7), Tel.: 0621/181 - 3542)
Anmeldung
Die Anmeldung zum Seminar erfolgt jeweils im davor liegenden Semester. Bitte beachten Sie hierzu alle Informationen auf un-
serer Lehrstuhl-Homepage.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

MKT 740 Research Seminar
Seminar 2st. Ebertin, C. / Kraus, F.

Einzel Fr 08:30 - 17:00 07.10.2011-07.10.2011

Kommentar:

The seminar introduces students to academic work and therefore provides the basis for writing a master thesis in the field of
marketing. Students individually prepare a written paper covering a current research topic and present their research findings
in class.
Further information can be found on the chair's homepage: http://kraus.bwl.uni-mannheim.de.

II. 2. h) Organisation

II. 2. i) Organisation und Wirtschaftsinformatik

E-Government: Implications, Effectiveness and E-Democracy
Vorlesung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Content
The topic of E-Democracy stands in the foreground of the course. Here, the key issue of treatment is the fundamentally novel
modeling of participation of citizens and direct democracy issues given by the possibilities of new media. The basic implicati-
ons are illustrated by numerous examples such as „delegate watch” or „E-Petitions”. The subject E-Democracy mainly covers
issues in information systems with influences from political sciences. The effects that electronic information and communication
technologies have on opinion as well as decision-making are examined in this course.
Learning outcomes
• Understand the implications of the Internet on the society
• Get a deep insight into the concept and opportunties of E-Democracy
• Understand the challenges of moving public services online

Course material
The course material is available through ILIAS via the student portal.
Bibliography (excerpts)
Bishop, P.; Kane, J.; Patapan, H.: The Theory and Practice of E-Democracy: Agency, Trusteeship and Participation on the
Web, International Review of Public Administration, 2002, Vol. 7, No. 2, pp. 21-31
Norris, P.: Digital Divide: Civic Engagement, Information Poverty, and the Internet Worldwide, Cambridge University Press,
2001 
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West, D.: Digital Government: Technology and Public Sector Performance, Princeton University Press, 2005
Further journal and conference papers will be referenced by the course material.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
E-Government Case Studies Übung Dipl.-Wirtsch.-Inf. Huntgeburth

Information Systems in the Service Industry
Übung Stuckenberg, S.

Einzel Do 15:30 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 15:30 - 17:00 20.10.2011-20.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 15:30 - 17:00 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 15:30 - 17:00 17.11.2011-17.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Information Systems in the Service Industry Vorlesung Prof. Dr. Heinzl 2 6

Information Systems in the Service Industry
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Di 15:30 - 17:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 15:30 - 17:00 04.10.2011-04.10.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

wtl Di 15:30 - 17:00 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Content:
This course deals with the application logic of information systems in the service industry. It provides an overview of service
processes and illustrates how different phases of service processes can be supported by information systems. The course fo-
cuses on selected service domains like transportation, health care, finance, telecommunication and mobile services. Partici-
pants become acquainted with the respective functionality as well as the specificities of these domains. Moreover, the course
demonstrates the challenges which arise when services are enabled by information systems. The course is suitable for infor-
mation system as well as business administration students.
Learning objectives:
Understand the specifics of information systems in the service industry. Learn how the different phases of service processes
can be supported by information systems. Learn about the function and application logic of information systems in selected ap-
plication domains (transportation, finance, banking, and insurance, telecommunication, and mobile services).
Course assessment: Final exam
Literature: Distributed Teaching Material
Schedule:
• Intro, Information Systems, Service Processes
• Service Support Systems
• IS in the Service Process
• IS in Transportation I
• IS in Transportation II
• IS in Finance, Banking and Insurance I
• IS in Finance, Banking and Insurance II
• IS in Telecommunication I
• IS in Telecommunication II
• IS in the Software Industry I
• IS in the Software Industry II

First Lecture: 13.09.2011

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Information Systems in the Service Industry Übung Stuckenberg

IS 551 Technological Foundations of Data Management
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 13:45 - 15:15 20.10.2011-20.10.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Do 10:15 - 11:45 10.11.2011-10.11.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 10:15 - 11:45 01.12.2011-01.12.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:
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The main theme of the course is the design, implementation, use, and management of largescale,
complex enterprise databases that are simultaneously used by multiple users across an
organization. Students will work in teams to design and implement an exemplary database
for an organization using the methodology taught in the course.
Learning outcomes:
Students will understand the major concepts and issues in the field of database systems.
They will learn how to model databases using a number of techniques and approaches. They
will also learn how to write SQL code to query data in a database.
Form of assessment Written (60 min.) or oral examination
 

IS 605 IT-driven Government Modernization: International Case Studies
Vorlesung 2st.

Einzel Fr 08:30 - 11:45 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

BlockMo-
Fr

- 08:30 - 11:45 29.08.2011-02.09.2011 L 9, 1-2 001

BlockMo-
Fr

- 13:45 - 15:15 29.08.2011-02.09.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

The module focuses on case studies that highlight international best practice case studies on Government modernization ef-
forts with specific focus on IT and innovation. It will focus on how Government can re-position themselves as modern ser-
vice-providers that can offer a highly attractive service catalogue to their citizens, enterprises and other Government entities.
 Over the last 10 years, leading Governments have been embarking large-scale modernization programs with the objective of
increasing efficiency in delivery and improving customer orientation. Many stakeholders still view these programs as primari-
ly technology-focused and not holistically, involving all aspects like end-user preferences, process-design, organization, and
change management. Due to this circumstance, the progress that is being achieved in many countries is often limited and does
not meet expectations. Many initiatives are limited in scope and missing the types of comprehensive, multichannel approaches
necessary for a successful e-government program. In some cases, finances are an issue, and in other cases, the thought of
managing an all-encompassing e-government program is daunting, especially to newly developing countries.
 However, best practice from international case studies can be identified, and structured along several dimensions. If the Go-
vernment focuses on creating a full-fledged e-government system, the subsequent gains from streamlining bureaucracy and in-
creasing citizen satisfaction will more than make up for any difficulties and costs brought on by the project.
 The learning outcomes of this module consists in the following areas:
 
• General understanding of innovation in Government along different dimensions (front-office, backoffice)
• Common frameworks for structuring and enabling innovation in Government operations: ERU-Framework (Environment /
Readiness / Usage)

• Overview of indices that enable the assessment of Government innovation, particularly with respect to IT-driven modernizati-
on

• Challenges and risks of larges-scale transformation programs – strategies to ensure successful implementation
• International best practice examples that demonstrate innovation in Government operations (North America, Europe, Middle
East, Asia, Australia) and correspondent challenges due to different environmental and political pre-requisits

IS 612 Banking und IT-Management
Vorlesung 2st. Stockmann, C.

14-täglich Mi 08:30 - 11:45 07.09.2011-30.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Lerninhalte:
Fu#r ein modernes IT-Management ist ein fundiertes IT-Know-how u#ber den Einsatz von IT-Systemen und die Gestaltung
von IT-Architekturen unerla#sslich. Ferner wird als selbstversta#ndlich erachtet, dass die IT u#ber hinreichendes Versta#ndnis
des Kerngescha#fts einer Unternehmung verfu#gen muss (Business-IT-Alignment). Da IT-Dienstleistungen vermehrt in eng
vermaschten Partnernetzwerken erstellt werden, wachsen daru#ber hinaus die Anforderungen an interdisziplina#res Mana-
gement-Know-how: Der IT-Manager muss seine Budgets steuern und ist verantwortlich fu#r komplexe Vertragswerke mit IT-
Dienstleistern.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Vorlesung adressiert eine Vielzahl dieser Themengebiete, denen sich das IT-Management heute stellen muss. Dabei dient
die Bankenbranche als konkretes Beispiel, wenngleich die grundlegenden Prinzipien grundsa#tzlich auch fu#r andere Bran-
chen gelten.
Leistungsnachweis: Schriftliche Klausur
 
 
Wochenplan
Block
Warmup
1
IT-Architekturen in Banken
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2
IT-Outsourcing
3
Outsourcing in Banken
 
4
Virtuality
5
Standardisierung
6
Kapazitätsmanagement
 
7
IT-Partner in Insolvenz
 
8
IT-Security
 
9
Online-Banking
 
10
Audits
 
11
IT-Controlling
 
12/13
Eintägige Exkursion
 
 
 

IS 613 Globally Distributed Software Development Term Project
Vorlesung und Übung 2st. Scheibmayr, S.

Einzel Mi 19:00 - 20:30 14.09.2011-14.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Kommentar:

Content
Growing global demand for software and increasing globalization of software production lead to more globally distributed soft-
ware projects. Cooperation is increasingly challenging because of distributed resources, restricted means of communication
and less informal coordination mechanisms. This project concerns itself with collective development of a software application in
a real environment.
Learning goals
The participants will apply modern methods and tools of software engineering in small groups to gain an understanding of the
problems of distributed software development projects and how to solve them. The learning goals include:
• Understanding the difficulty of distributed software development
• Experience the challenges in a scenario modeled after a practical environment
• Learning how to cope with these challenges
• Further their individual software engineering skills
• Further their skills of working in groups
• Apply modern software engineering methods and tools

 

IS 614 Corporate Knowledge Management
Vorlesung 2st. Kude, T.

Einzel Mo 10:15 - 13:30 12.09.2011-12.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mo 10:15 - 13:30 19.09.2011-19.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 15:30 - 18:45 15.09.2011-15.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 15:30 - 18:45 22.09.2011-22.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 13:30 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 13:30 23.09.2011-23.09.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Fr 15:30 - 18:45 23.09.2011-23.09.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Fr 10:15 - 13:30 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:
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Lerninhalte:
Unternehmen haben begriffen, dass das Wissen ihrer Mitarbeiter einen entscheidenden Produktionsfaktor
darstellt. Viele Unternehmen können sich langfristig gegenüber ihren Wettbewerbern mit überlegenem Wissen differenzieren.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Vorlesung beschäftigt sich mit der Frage, wie sich die Identifikation, Akquisition, Speicherung,
Verteilung und Nutzung von Wissen informationstechnologisch bzw. informatisch unterstützen lässt und wo die Grenzen derar-
tiger Bestrebungen liegen.
Folgende Themen werden behandelt:
· Einführung - Was ist Wissensmanagement?
· Wissenserzeugung
· Wissensspeicherung- und Auffindung
· Wissenstransfer
· Strategische Planung integrierter Wissensmanagementsysteme (IWMS)
· Architekturen integrierter Wissensmanagementsysteme
· Implementierung integrierter Wissensmanagementsysteme
· Bewertung des Erfolgs integrierter Wissensmanagementsysteme
Voraussetzungen:
Formal: -
Inhaltlich: -
Anmeldepflicht: nein Weitere Infos zur Anmeldung:
Lehrveranstaltungen und -form Präsenzstudium
Übung (integriert)
ECTS Modul insgesamt 6
Prüfungsform und -umfang Abschlussklausur (60 min)
Dozent(en)/Modulverantwortlicher Prof. Heinzl
Dauer des Moduls 1 Semester
Angebotsturnus HWS
Sprache Englisch
Verwendbarkeit Mannheim Master in Management, M.Sc. Wirtschaftspädagogik,
M.Sc. Wirtschaftsinformatik, Diplom BWL, Diplom
Wirtschaftsinformatik
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Software Project Management Workshop with TCS Workshop Dr. Spohrer / Prof. Dr. Heinzl 0

IS 615 Agility and Reuse in Large-Scale Enterprise Software Development
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

wtl Mi 17:30 - 19:00 07.09.2011-09.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Mi 17:30 - 19:00 30.11.2011-30.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

For schedule and further information see: http://heinzl.bwl.uni-mannheim.de/fall11_arles.html
Contents:
Growing global demand for software and increasing globalization of
software production result in ever more globally distributed software development projects.
Therefore, collaboration processes within these projects also become more complicated due to distributed human and software
artifact resources, restricted means of communication and less informal coordination mechanisms, among other things. Moreo-
ver, there is a noticeable tendency towards global sourcing and ”software ecosystems” in this industry.
The core of the lecture deals with collaborative development methods and tools as well as particular issues in globally distribu-
ted settings - with a special focus on requirement engineering and managing traceability. Moreover, inter-cultural and inter-or-
ganizational issues are put into perspective - both, from an academic and a practical perspective presented by selected guest
lecturers.
Learning objectives:
This lecture thus aims at conveying an in-depth understanding ofparticular issues in globally distributed software development
scenarios and enabling to classify and evaluate different conceptual, methodological, and technological approaches to realize
distributed collaboration in software projects.
Furthermore, participants are supposed to understand and differentiate global distribution issues with respect to particular de-
velopment process disciplines, such as requirements engineering, solution design, and implementation, as well as global sour-
cing practices and inter-cultural issues in global software development projects. In addition, this lecture also conveys different
approaches to inter-organizational collaboration and international marketing in the software industry.
Course assessment: Final exam
Topics:
Introduction to GDSD
Distributed Requirements Engineering
Distributed Requirements Management
Inter-Cultural and Social Issues
Platform- and Component-Based Development Approaches
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Cases and Future Trends in GDSD
Practitioner Talks
Literature:
• Avison, D. and Fitzgerald, G.: Information Systems Development: Methodologies, Techniques and Tools; McGraw-Hill, 2006
• Geisser, M.: Entwurf einer integrierten Methode für das Requirements Engineering von Informationssystemen in verteilten
Szenarios, Dissertation, Universität Mannheim, 2008 (VDM Verlag)
• Geisser, M.; Heinzl, A.; Hildenbrand, T. & Rothlauf, F.: Verteiltes, internetbasiertes Requirements-Engineering. In: WIRT-
SCHAFTSINFORMATIK, 2007, 49, S. 199-207
• Herbsleb, J. and Moitra, D.: Global Software Development; In: IEEE Software, 2001, 18, 16-20
• Hildenbrand, T.: Improving Traceability in Distributed Collaborative Software Development - A Design-Science Approach, Dis-
sertation, Universität Mannheim, 2008 (Peter-Lang-Verlag)

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Software Project Management Workshop with TCS Workshop Dr. Spohrer / Prof. Dr. Heinzl 0

IS 633 E-Commerce
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 26.09.2011-26.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 10:15 - 11:45 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 13:45 - 15:15 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 11:45 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Fr 13:45 - 15:15 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

 
E-Commerce is the ability to exchange information and perform transactions between enterprises,
their business partners and consumers using electronic media. The growth in the use
of the World Wide Web as a consumer information and transaction media has had a huge
impact on the operations and management of most business in the early 21st century. In
many cases, the nature and power structure of the entire sector has changed practically overnight.
Organizations of all size are being forced to consider the implications of e-commerce
for their continued growth and survival. Furthermore, e-commerce has brought new opportunities
for organizations to innovate in different industry sectors.
Adopting a managerial approach, this module provides students with the knowledge needed
to participate in such decisions.
Learning outcomes:
Students will understand the technological elements that drive successful
e-commerce initiatives. They will be able to participate in the design, development, implementation,
and assessment of electronic business projects. They get to know current trends
and issues in the electronic marketplace and will be prepared for the operational, tactical, and
strategic management of electronic business projects.
Grade:
Written final exam - 40%
E-Commerce written project - 40%
Participation (in class) - 20%
 

IS 731 Master-Kolloquium
Kolloquium Krug, S. / Schader, M.

Einzel Do 14:45 - 15:30 29.09.2011-29.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

 
In the master colloquium, students will discuss structure and core elements of their master
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thesis with their supervisor and the professor.
Learning outcomes:
Students will learn how to write a scientific thesis. They will be able to structure and clearly
describe complex topics of their work. The intention of the colloquium is to provide guidance
in the preparation of the thesis and to identify potential problems at an early stage.
 
 
Recommended: Participation is limited to students writing their thesis at Prof. Schader’s
chair.
 
 
Obligatory registration: yes
Further Information on the registration:
Secretary of the chair
 
The date for the master colloquium is not determined yet and will be announced in time.

IS 732 Diplom- u. Master-Seminar Objekttechnologie
Seminar 2st. Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 08:00 - 18:00 18.11.2011-18.11.2011

Kommentar:

Kompaktseminar voraussichtlich am 18.11.2011  in Raum 714-715 im 7. OG in L 15, 1-6; weitere Details entnehmen Sie bitte
der Homepage des Lehrstuhls. Die genaue Uhrzeit steht noch nicht fest.
Verbindliche Anmeldung über die Website des Lehrstuhls erforderlich.
 
Lerninhalte:
Das Seminar gilt als Vorbereitung für die Anfertigung von Master- und Diplomarbeiten. Studierende erhalten eine Einführung
in das wissenschaftliche Arbeiten im Zusammenhang mit den Themengebieten des Lehrstuhls. Studierende fertigen in diesem
Zusammenhang eine Seminararbeit an, die ein aktuelles Forschungsthema behandelt. Ergebnisse der Arbeiten werden zum
Ende des Seminars präsentiert.
 
Lern- und Qualifikationsziele:
·       Grundlegendes Verständnis der Prinzipien des wissenschaftlichen Arbeitens
·       Fähigkeit eigenständig und systematisch ein Forschungsthema zu bearbeiten
Fähigkeit eine Master- oder Diplomarbeit des Themenbereichs zu übernehmen
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Bachelor-Seminar Seminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 2 4
Bachelor-Seminar Einführungsseminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 0

IS 732 Diplom- und Master-Seminar Objekttechnologie
Einführungsseminar Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 10:00 - 11:00 02.09.2011-02.09.2011

Kommentar:

Die Einführungsveranstaltung für das Master- und Diplomseminar ("Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten") findet vor-
aussichtlich am 2. September 2011 von 10.00 bis 11.00 Uhr in L 15, 1-6, Raum 714-715 (Seminarraum des Lehrstuhls)
statt. Die Teilnahme ist verpflichtend.
Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls!

IS/MKT 500 E-Business und Elektronische Märkte
Vorlesung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Anmeldung (WICHTIG!):
Diese Veranstaltung ist auf 100 Teilnehmer beschränkt und anmeldepflichtig. Informationen dazu finden Sie auf der Homepa-
ge des Lehrstuhls.
Inhalte :
Das Modul vermittelt einen Überblick über die grundlegenden Fragestellungen, Konzepte und Methoden im Bereich E-Busi-
ness und elektronische Märkte. Es werden die wichtigsten E-Commerce Geschäftsmodelle sowie deren Bestandteile und Er-
folgsfaktoren erläutert. Des Weiteren werden Fragen zur Preisgestaltung von materiellen Gütern, Informationsgütern und Ser-
vices diskutiert. Die Studenten werden für ethische Fragen wie die der Privatsphäre im Internet sensibilisiert. Der zweite Teil
der Vorlesung behandelt die Kerneigenschaften elektronischer Märkte.  Die Bedeutung von Information für betriebswirtschaft-
liche Prozesse wird anhand der Transaktionskostentheorie und der Prinzipal Agent Theorie aufgezeigt. Zudem werden Netz-
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werkeffekte im Internet diskutiert. Darauf aufbauend folgt eine Analyse des Einflusses der Informationstechnologie und des In-
ternets auf die Industriestruktur.
Lern- und Qualifikationsziele:
• Tiefes Verständnis für das Internet als Verkaufskanal und die sich daraus ergebenden Möglichkeiten und Herausforderungen
• Fundierte Kenntnisse des Einflusses der Informationstechnik und des Internets auf den Wirtschaftsprozess
• Verständnis von E-Business Strategien, Geschäftsmodellen und den jeweiligen Erfolgsfaktoren
• Verständnis der Gestaltungsmerkmale und Effekte elektronischer Märkte
• Fähigkeit, das erworbene Wissen im Team auf ein spezielles Problem anzuwenden

Prüfungsform
30% Gruppenpräsentation, 70% Klausur (60 min)
Übung:
Fallstudienpräsentationen während der zugehörigen Übung
Ausgewählte Literatur:
• Shapiro, C.; Varian, H.: Information Rules: A Strategic Guide to the Network Economy, Harvard Business School Press, 1999
• Stigler, G. J.: The economics of information, in: Journal of Political Economy 69, 213-225, 1961
• Laudon, C.; Traver, Caro: e-commerce business. technology. society., Prentice Hall, (2010)
• Porter, M: Strategy and the Internet, Harvard Business Review, 79(3):63-78, 2001
• DeLone, W.; McLean, E.: Measuring e-Commerce Success: Applying the DeLone & McLean Information Systems Success
Model, 9(1): 31-47, 2004

• Bakos, Y.: The Emerging Role of Electronic Marketplaces on the Internet, Communications of the ACM, 41(8): 35-42, 1998

Ausführliche Literaturhinweise erhalten Sie in der Veranstaltung.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS/MKT 500 E-Business Case Studies Übung

MasterTeamprojekt "A Semantic Wiki for Collaborative Modeling and Globally Distributed Software
Development"
Teamprojekt 1st. Klimpke, L. / Kramer, T. / Schader, M.

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-18.10.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Di 17:15 - 18:45 08.11.2011-06.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Do 10:15 - 13:30 10.11.2011-10.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Do 10:15 - 11:45 22.12.2011-22.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls: http://schader.bwl.uni-mannheim.de/de/lectures/hs20100/
 
Die Veranstaltung geht über zwei Semester = 12 ECTS-Punkte

Master Teamprojekt "Crowdsourcing for Open Innovation"
Teamprojekt 1st. Geiger, D. / Schader, M. / Schulze, T.

wtl Mo 12:30 - 15:30 26.09.2011-09.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Open Innovation stands for opening the innovation process to other
stakeholders outside the companies. Running crowdsourcing idea contests is
one method of adapting open innovation to find ideas for process
improvements or new products. While many questions regarding idea generation
have been studied in detail, little is known about if and how companies
actually evaluate crowdsourced ideas and whether crowdsourced ideas are
actually implemented into the company. The goal of this team project is to
analyze these questions using empirical research methods like case studies
and surveys. The results are processed into scientific papers and submitted
to Information Systems conferences.
Literature:
Poetz, M.K. & Schreier, M., 2009. The Value of Crowdsourcing: Can Users Really Compete with Professionals in Generating
New Product Ideas? Journal of Product Innovation Management, Forthcoming. von Hippel, E., 2005. Democratizing Innovati-
on, The MIT Press. Lakhani, K.R. & Panetta, J.A., 2007. The Principles of Distributed Innovation. Innovations: Technology, Go-
vernance, Globalization, 2(3), pp.97-112.

Software Project Management Workshop with TCS
Workshop Heinzl, A. / Spohrer, K.

Einzel Mi 17:30 - 19:00 02.11.2011-02.11.2011

Einzel Mi 15:30 - 19:30 16.11.2011-16.11.2011

Kommentar:
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• Intensive workshop based on a real case from the German automotive industry in cooperation with Tata Consultancy Ser-
vices

• Corporate host: Bernhard Stay, Head of Automotive and Aerospace Europe, TCS
• Topics of interest: project planning and governance, knowledge transfer in offshoring projects, managing agile software deve-
lopment

 
• November 2: Introduction to the automotive case and formation of groups
• November 2 - 15: Groups collaborate intensively to create solutions to the challenges of the case
• November 16: Groups present their results and defend them against a management team of Tata Consultancy Services; TCS
show how they solved the case; get-together included

 
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS 614 Corporate Knowledge Management Vorlesung Dr. Kude 2 6
IS 615 Agility and Reuse in Large-Scale Enterprise
Software Development

Vorlesung Prof. Dr. Heinzl 2 6

II. 2. j) Personalwesen und Arbeitswissenschaft

II. 2. k) Controlling

ACC 754 Master-Kolloquium
Kolloquium 4st. Reck, R.

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011

Kommentar:

Die Veranstaltung wird vom Lehrstuhlvertreter für Controlling durchgeführt. Nähere Informationen hierzu erhalten Sie in Kürze.

II. 2. l) Versicherungsmanagement

Diplomanden-Colloquium
Arbeitsgemeinschaft 3st. Albrecht, P. / Huggenberger, M.

Kommentar:

Raum O 328, Blockveranstaltung n.V.
Teilnehmer werden eingeladen
Präsentation laufender Diplomarbeiten

Diplom- /Masterarbeitsseminar
Diplomandenseminar 1.5st. Maug, E. / Schneider, C.

Einzel Di 08:00 - 18:00 13.09.2011-13.09.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Di 08:00 - 18:00 25.10.2011-25.10.2011 L 9, 1-2 409

FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunternehmen
Übung 1st. Albrecht, P. / Huggenberger, M.

wtl Mi 12:45 - 13:30 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O326/28

wtl Do 15:30 - 16:15 15.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung sind die Grundlagen des Managements der Risiken, die Versicherungsunternehmen(sowohl im
Bereich der Schaden- als auch der Personenversicherung) im Rahmen ihrer Geschäftsaktivitäten übernehmen.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunter-
nehmen

Vorlesung Prof. Dr. Albrecht 3 8

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunter-
nehmen

Vorlesung Prof. Dr. Albrecht 3 8
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FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunternehmen
Vorlesung 3st. Albrecht, P.

wtl Di 12:00 - 13:30 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O326/28

wtl Mi 12:00 - 12:45 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung sind die Grundlagen des Managements der Risiken, die Versicherungsunternehmen (sowohl im
Bereich der Schaden- als auch der Personenversicherung) im Rahmen ihrer Geschäftsaktivitäten übernehmen.
Klausur: 90 min.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunter-
nehmen

Übung Prof. Dr. Albrecht / Dr. Huggenberger 1

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunter-
nehmen

Übung Prof. Dr. Albrecht / Dr. Huggenberger 1

FIN 760 Seminar in Versicherung
Seminar 2st. Albrecht, P.

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Vergabe der Seminarthemen:
Mi, 21.09.2011, 15.30 Uhr im Rahmen einer Einführungsveranstaltung in Raum O328.
 
Präsentationen der Seminararbeiten:
Im Rahmen einer Blockveranstaltung, Raum O 328, im Anschluss an die 8-wöchige Bearbeitungszeit.
Teilnehmer werden eingeladen.

Orientierungsveranstaltung
Einführungsveranstaltung Albrecht, P.

Einzel Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.09.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Im Rahmen der Orientierungsveranstaltung werden Sie über die Inhalte folgender Veranstaltungen des Lehrstuhls informiert:
• Master-Veranstaltungen FIN 560, FIN 561 und FIN 565
• Diplom-Veranstaltung „Investment” (ABWL Finanzwirtschaft)

Des Weiteren erfahren Sie Details zum Seminar „FIN 760 Seminar in Versicherung” und zur Anfertigung einer Master- bzw. Di-
plomarbeit am Lehrstuhl Albrecht. 
Es wird ein Überblick über die beruflichen Perspektiven gegeben.

II. 2. m) Wirtschaftsprüfung und Treuhandwesen

ACC 531 Unternehmensbewertung
Übung 2st. Dänzer, K.

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Mi 19:00 - 20:30 09.11.2011-09.11.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Lerninhalte:
Die Vorlesung gibt einen Überblick über die Bewertungsmethoden, die Grundsätze ordnungsmäßiger
Unternehmensbewertung und die Bewertung der Unternehmen am Kapitalmarkt.
Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei auf der Beschreibung der Ertragswertmethode
und der Discounted Cash Flow-Methode (Shareholder Value-Ansatz). Dabei
wird neben der wissenschaftlichen Darstellung auch die praktische Umsetzung der Methoden
diskutiert.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 531 Unternehmensbewertung Vorlesung Prof. Dr. Wüstemann 2 6



Seite: 91

ACC 531 Unternehmensbewertung
Vorlesung 2st. Wüstemann, J.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 531 Unternehmensbewertung Übung Dipl.-Kfm. Dänzer 2 6

ACC 711 Einführungsveranstaltung zum Seminar im FSS 2012
Seminar Ebert, M. / Spieß, J.

Einzel Do 15:30 - 17:00 08.12.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Einführungsveranstaltung zum Seminar im FSS 2012

ACC 712 Diplomanden und Masterkolloquium
Kolloquium 2st. Simons, D.

wtl Mo 09:00 - 11:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mo 09:00 - 10:30 19.09.2011-19.09.2011

Einzel Mo 09:00 - 10:30 10.10.2011-10.10.2011

Einzel Mo 09:00 - 10:30 14.11.2011-14.11.2011

Einzel Mo 09:00 - 10:30 21.11.2011-21.11.2011

Kommentar:

Masterkolloquium am 19.09.2011
Diplomandenkolloqium am 10.10.2011

ACC 713 Wirtschaftsprüfungsseminar
Seminar 4st. Wüstemann, J. / Bischof, J. / Koch, C.

Einzel Mi 08:30 - 17:00 09.11.2011-09.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 08:30 - 18:45 10.11.2011-10.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

II. 3. Volkswirtschaftslehre

Siehe Ankündigungen der Fakultät für Volkswirtschaftslehre

II. 4. Wahlpflichtfächer im Hauptstudium

Lineare Algebra I
Vorlesung 4st. Böcherer, S.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

II. 4. a) Physikalische Technologie

II. 4. b) Chemische Technologie

II. 4. c) Andere Wahlpflichtfächer

Siehe Ankündigungen der jeweiligen Fakultäten.

Analysis I
Große Übung 2st. Schied, A.

wtl Fr 12:00 - 13:30 09.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001
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Analysis I
Vorlesung 4st. Schied, A.

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Analysis I
Übung 2st. Schied, A.

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

Einführung in die Wirtschaftsgeschichte für Nicht-Volkswirte
Proseminar 4st. Selgert, F.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 L 7, 3-5 S 031

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 L 7, 3-5 P 044

Kommentar:

Wunschraum: L9, 1, Seminarraum
 
 
Das Proseminar dient der umfassenden Einführung der Studierenden in die Wirtschafts- und Sozialgeschichte. Es ist daher,
außer für Volkswirte, Studierende auf Lehramt Politikwissenschaft und B.A. Studierende mit Beifach VWL, Voraussetzung für
den Besuch eines Hauptseminars und die Ablegung jeglicher Prüfung in dem Fach. (Volkswirte, Studierende auf Lehramt und
B.A. Studierende mit Beifach VWL müssen statt des Proseminars die Vorlesung "Einführung in die Wirtschaftsgeschichte für
Volkswirte" besuchen.)
Im Rahmen des Proseminars werden zunächst anhand grundlegender Texte die wesentlichen Themen und Methoden des Fa-
ches vorgestellt. Im zweiten Teil des Proseminars erarbeiten sich die Studierenden selbstständig ein wichtiges Themenfeld des
Faches anhand von Referaten. Im Herbstsemester 2011 handelt es sich dabei um das Thema "Wachstum und Entwicklung".
Das diessemestrige Proseminar findet als Parallelveranstaltung statt. Die Studierenden können bei der Anmeldung zwischen
dem Vormittags- und dem Nachmittagstermin wählen. Ein Wechsel zwischen beiden Gruppen während des Semesters ist al-
lerdings ausgeschlossen.
Begleitend zu den Proseminaren findet zur Vertiefung des Stoffes ein Tutorium statt. Das Tutorium dient darüber hinaus der
Erarbeitung wichtiger Methoden des historischen Arbeitens, der Vorstellung elementarer volkswirtschaftlicher und statistischer
Begriffe und Konzepte sowie der relevanten Fachliteratur. Zuletzt soll das Tutorium den Studierenden ermöglichen, offene Fra-
gen zu diskutieren. Der Besuch des Tutoriums ist verpflichtend.
Die Voraussetzungen für den Erwerb des Proseminarscheins sind: regelmäßige Teilnahme und Mitarbeit, die schriftliche Abga-
be kleinerer Hausaufgaben, das Halten eines mündlichen Referates sowie eine kurze Hausarbeit über das gleiche Thema und
das Bestehen einer Klausur am Ende des Semesters.
Anmeldung und Themenvergabe finden ab Juni 2011 bei Herrn Felix Selgert in der Sprechstunde statt.
Für weitere Informationen:
Felix Selgert
Raum P09/L7, 3-5
Sprechstunde: Montags 10.00 - 11.30
Tel.: 181-1904
Email: fselgert@rumms.uni-mannheim.de
Einführende Literatur:
Buchheim, Christoph: Einführung in die Wirtschaftsgeschichte, München 1997.
Ogilvie, Sheilagh/Scribner, Bob (Hrsg.): Germany. A New Social and Economic History, 3 Bde., London 1996-2003.
Persson, Karl Gunnar: An Economic History of Europe: Knowledge, Institutions and Growth, 600 to the Present, Cambridge
2010.
 
Themen:
Die Folgen des Wachstums: Bevölkerungswachstum, Lebensstandard und Strukturwandel
                1) Was ist Lebensstandard? Zur Messung von Wohlstand
                2) Die Entwicklung des Lebensstandards in vorindustrieller Zeit
                3) Der Lebensstandard in der modernen Gesellschaft. Das Zeitalter des Massenkonsums
4) Bevölkerungswachstum und Entwicklung I: Hatte Malthus Recht?
5) Bevölkerungswachstum und Entwicklung II: Der Demographische Übergang
6) Wachstum und Strukturwandel
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Die Ursachen des Wachstums: Wissen, Institutionen und Handel
Wissen und Wachstum
                7) Die Entstehung der Wissensgesellschaft
                8) Innovationen und Wachstum
                9) Technologietransfer und Catch Up I: Das Beispiel Deutschland im 19. Jahrhundert
                10) Technologietransfer und Catch Up II: Das Beispiel Spanien im 19. Jahrhundert
Institutionen und Wachstum
                11) Die Entstehung von Märkten: Der Arbeitsmarkt
12) Landwirtschaft im Mittelalter und der Frühen Neuzeit: Der Fluch der Flurverfassung?
                13) Die Entstehung der kapitalistischen Landwirtschaft: Das Beispiel England
                14) Zur Rolle von Zünften: Hemmnis oder Förder wirtschaftlichen Wachstums?
                15) Zur Rolle von Banken für wirtschaftliche Entwicklung
                16) Staaten und Entwicklung I: Eigentums- und Vertragssicherheit
                17) Staaten und Entwicklung II: Industriepolitik und Gewerbeförderung
                18) Staaten und Entwicklung III: Die Entstehung des Wohlfahrtsstaates
Wachstum und Handel
19) Handel und Wachstum I: Der Merkantilismus
                20) Handel und Wachstum II: Die Globalisierung des 19. Jahrhunderts
 

Einführung in die Wirtschaftsgeschichte für Nicht-Volkswirte
Proseminar 4st. Selgert, F.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 L 7, 3-5 P 044

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 L 7, 3-5 S 031

Kommentar:

Wunschraum: L9, 1, Seminarraum
 
 
Das Proseminar dient der umfassenden Einführung der Studierenden in die Wirtschafts- und Sozialgeschichte. Es ist daher,
außer für Volkswirte, Studierende auf Lehramt Politikwissenschaft und B.A. Studierende mit Beifach VWL, Voraussetzung für
den Besuch eines Hauptseminars und die Ablegung jeglicher Prüfung in dem Fach. (Volkswirte, Studierende auf Lehramt und
B.A. Studierende mit Beifach VWL müssen statt des Proseminars die Vorlesung "Einführung in die Wirtschaftsgeschichte für
Volkswirte" besuchen.)
Im Rahmen des Proseminars werden zunächst anhand grundlegender Texte die wesentlichen Themen und Methoden des Fa-
ches vorgestellt. Im zweiten Teil des Proseminars erarbeiten sich die Studierenden selbstständig ein wichtiges Themenfeld des
Faches anhand von Referaten. Im Herbstsemester 2011 handelt es sich dabei um das Thema "Wachstum und Entwicklung".
Das diessemestrige Proseminar findet als Parallelveranstaltung statt. Die Studierenden können bei der Anmeldung zwischen
dem Vormittags- und dem Nachmittagstermin wählen. Ein Wechsel zwischen beiden Gruppen während des Semesters ist al-
lerdings ausgeschlossen.
Begleitend zu den Proseminaren findet zur Vertiefung des Stoffes ein Tutorium statt. Das Tutorium dient darüber hinaus der
Erarbeitung wichtiger Methoden des historischen Arbeitens, der Vorstellung elementarer volkswirtschaftlicher und statistischer
Begriffe und Konzepte sowie der relevanten Fachliteratur. Zuletzt soll das Tutorium den Studierenden ermöglichen, offene Fra-
gen zu diskutieren. Der Besuch des Tutoriums ist verpflichtend.
Die Voraussetzungen für den Erwerb des Proseminarscheins sind: regelmäßige Teilnahme und Mitarbeit, die schriftliche Abga-
be kleinerer Hausaufgaben, das Halten eines mündlichen Referates sowie eine kurze Hausarbeit über das gleiche Thema und
das Bestehen einer Klausur am Ende des Semesters.
Anmeldung und Themenvergabe finden ab Juni 2011 bei Herrn Felix Selgert in der Sprechstunde statt.
Für weitere Informationen:
Felix Selgert
Raum P09/L7, 3-5
Sprechstunde: Montags 10.00 - 11.30
Tel.: 181-1904
Email: fselgert@rumms.uni-mannheim.de
Einführende Literatur:
Buchheim, Christoph: Einführung in die Wirtschaftsgeschichte, München 1997.
Ogilvie, Sheilagh/Scribner, Bob (Hrsg.): Germany. A New Social and Economic History, 3 Bde., London 1996-2003.
Persson, Karl Gunnar: An Economic History of Europe: Knowledge, Institutions and Growth, 600 to the Present, Cambridge
2010.
 
Themen:
Die Folgen des Wachstums: Bevölkerungswachstum, Lebensstandard und Strukturwandel
                1) Was ist Lebensstandard? Zur Messung von Wohlstand
                2) Die Entwicklung des Lebensstandards in vorindustrieller Zeit
                3) Der Lebensstandard in der modernen Gesellschaft. Das Zeitalter des Massenkonsums
4) Bevölkerungswachstum und Entwicklung I: Hatte Malthus Recht?
5) Bevölkerungswachstum und Entwicklung II: Der Demographische Übergang
6) Wachstum und Strukturwandel
Die Ursachen des Wachstums: Wissen, Institutionen und Handel
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Wissen und Wachstum
                7) Die Entstehung der Wissensgesellschaft
                8) Innovationen und Wachstum
                9) Technologietransfer und Catch Up I: Das Beispiel Deutschland im 19. Jahrhundert
                10) Technologietransfer und Catch Up II: Das Beispiel Spanien im 19. Jahrhundert
Institutionen und Wachstum
                11) Die Entstehung von Märkten: Der Arbeitsmarkt
12) Landwirtschaft im Mittelalter und der Frühen Neuzeit: Der Fluch der Flurverfassung?
                13) Die Entstehung der kapitalistischen Landwirtschaft: Das Beispiel England
                14) Zur Rolle von Zünften: Hemmnis oder Förder wirtschaftlichen Wachstums?
                15) Zur Rolle von Banken für wirtschaftliche Entwicklung
                16) Staaten und Entwicklung I: Eigentums- und Vertragssicherheit
                17) Staaten und Entwicklung II: Industriepolitik und Gewerbeförderung
                18) Staaten und Entwicklung III: Die Entstehung des Wohlfahrtsstaates
Wachstum und Handel
19) Handel und Wachstum I: Der Merkantilismus
                20) Handel und Wachstum II: Die Globalisierung des 19. Jahrhunderts
 

IS 553 System Software
Vorlesung 2st. Becker, C.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-07.12.2011

Kommentar:

Attention: From Sep 20th the lesson takes place at L15, 1-6, room 719!
Aim of module:
This module introduces concepts and architectures of system software. Based on the introduction (IS 550) aspects of process
execution, communication and resource management in local and distributed settings are discussed.
Learning outcomes:
System software enables application programmers to program on higher layers of abstractions. Students will be able to choose
and use platforms. Core concepts being present in many of today’s system platform are discussed and practiced in exercises:
·        Process models, Scheduling
·        Memory management and organization
·        Communication models (Remote Procedure Call, Publish/Subscribe)
·        Synchronization
·        Architectures
Recommended Prerequisites: IS 554, Java programming
Grading: Written exam (60 min.) or oral examination.

IS 553 System Software - Exercise
Übung 2st.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

IS 554 Technological Foundations of Information Systems
Vorlesung 4st. Becker, C.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

Aim of module:
This module will provide essential knowledge of the technological foundations of information systems.  Based on this, students
will be able to assess technology but also to contribute to design science related courses.
Learning outcomes:
The students will learn basic concepts of computer hardware (von Neumann architecture) and system software (operating sy-
stems concepts), programming fundamentals (Java), as well as algorithms and data structures (searching, sorting, lists, hash-
tables, trees). After this module, the students will be able to understand the basic architectures of modern information systems.
They are able to model problems and solve them using standard algorithms and programming languages.
Registration to this course is obligatory!
 

IS 554 Technological Foundations of Information Systems - Exercise
Übung 2st.

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O151

IS 624 Mobile Computing
Vorlesung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-25.10.2011 Schloß Ostflügel O151
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Kommentar:

Aim of module:
This module introduces students to current mobile (wireless) communication technologies (e.g. Bluetooth, IEEE 802.11,
UMTS) and the development of distributed applications on mobile networked devices like Smart Phones or Pads (based on
Google Android).
 
Learning outcomes:
After this course, the students should
·        understand the basic properties and techniques of wireless communication systems, e.g. fading, multi path propagation
·        know basic approaches for wireless communication, e.g. modulation techniques, duplexing and multiplexing approaches
like FDD, TDD, CDMA
·        know the architecture and system processes of cellular mobile telecommunication systems, specifically UMTS / HSPA
·        understand wireless local area networks, specifically using the IEEE 802.11 (WLAN) protocols
·        know about multihop mobile ad hoc networks (MANETs) and routing protocols for them, e.g. DSR, AODV, LAR
·        know about mobile Internet access, specifically Mobile IP and wireless TCP
·        be able to develop small distributed applications on the Google Android platform including access to networking and a
simple graphical user interface.
In addition to theoretical knowledge the students will actively develop a small distributed application on a real Smart Phone ba-
sed on Google Android. The Smart Phone will be provided by the chair and can be used for real development.
Recommended Prerequesites: IS 554, IS 552, Java programming

IS 624 Mobile Computing - Exercise
Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 07.11.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 13:45 - 15:15 21.11.2011-21.11.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 13:45 - 15:15 08.11.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 15:15 15.11.2011-15.11.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 13:45 - 15:15 22.11.2011-22.11.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

Exercise to the lecture IS 624 Mobile Computing

IS 627 Self-organizing Systems
Vorlesung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

 
Aim of module:
In this lecture we discuss concepts and algorithms for self-organizing distributed systems. Such systems adapt themselves,
e.g. their behavior or structure to the current state of their execution environment. We discuss current application areas and the
technical background, algorithms and protocols for self-organization.
Learning outcomes:
·        Introduction into Self-organizing distributed systems and their architecture
·        Leader election and clustering protocols
·        Consensus in distributed systems
·        Biologically inspired adaptive systems (e.g. Ant computing, Swarm Intelligence)
.    Machine Learning, e.g. Learning Classifier and Neural Networks
Recommended Prerequisites: IS 554, IS 552, Java programming

IS 627 Self-organizing Systems - Exercise
Übung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 07.11.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 02.11.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O151

IS 722 Trends in Distributed Systems
Blockseminar 2st. Becker, C.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-12.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 09:00 - 15:00 25.11.2011-25.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

 
Aim of module:
This module is a research seminar where current topics in research are discussed
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Learning outcomes:
Students will learn and train presentation competence. A current topic from the distributed systems domain will be summarized
and put into context of related work. Besides oral presentation a written report has to be written.
Prerequisites:
Formal: -
Recommended: IS 554, IS 552
Registration is mandatory, as well as participation of the briefing on Monday 12th Sep, 2011, 13:45 - 15:15, L15, 1-6,
R714-715

Lineare Algebra I
Große Übung 2st. Böcherer, S.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Lineare Algebra I
Übung 2st. Böcherer, S.

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Einzel Di 17:15 - 18:45 04.10.2011-04.10.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

wtl Fr 15:30 - 17:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Fr 15:30 - 17:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Fr 15:30 - 17:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Einzel Fr 12:00 - 13:30 09.12.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

Einzel Fr 12:00 - 13:30 09.12.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 143

Zur Rolle von Innovationen in wissensbasierten Ökonomien
Hauptseminar 2st. van de Kerkhof, S.

Einzel Di 17:15 - 18:45 13.09.2011-13.09.2011 L 7, 3-5 P 044

Kommentar:

Der Ökonom Joseph Schumpeter verstand unter ‚Innovationen' die Durchsetzung neuer Produkte, Organisationsformen, Her-
stellungsverfahren und die Erschließung neuer Märkte durch Unternehmer. Die neuere ökonomische, wirtschafts- und technik-
historische Forschung diskutiert die Ursachen und die Folgen von Innovationen intensiv. Welche Rolle spielte dabei der Faktor
Wissen und wie funktionierte das komplexe Zusammenspiel privater, staatlicher, wirtschaftlicher und wissenschaftlicher Fak-
toren und Akteure bei der Einführung und Ausbreitung von Innovationen? Dieser Frage soll an empirischen Beispielen vom
Beginn der Industrialisierung bis zum 20. Jahrhundert nachgegangen werden. Neben einzelnen Branchen und ihren epocha-
len Basisinnovationen wird auch der Transfer von technischem, organisatorischem und wissenschaftlichem Wissen eine Rolle
spielen. Theoretische Konzepte von Innovationen werden ebenso Thema der Veranstaltung sein wie einzelne Produktionsver-
fahren, die nach Möglichkeit an Originalmaschinen im Technoseum vorgestellt und diskutiert werden sollen.
 
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Die Veranstaltung richtet sich an Studenten der VWL (B.Sc. und Diplom) und des M.A. Geschichte (auch MaKuWi). Der Lei-
stungsnachweis wird über die aktive Teilnahme, ein Feedback-Paper, die Anfertigung einer Hausarbeit und ein Referat zum
gleichen Thema erbracht. Voraussetzung für die Teilnahme ist der erfolgreiche Besuch der Vorlesung „Einführung in die Wirt-
schaftsgeschichte für Volkswirte".
 
Am Dienstag, den 13. September 2011, findet um 17.15 Uhr eine Einführungsveranstaltung (2 SWS) statt. Der dreitägige Se-
minarblock (jeweils 9.30-17 Uhr) findet an einem Wochenende (Donnerstag bis Samstag) Mitte/Ende Oktober statt, ein Veran-
staltungsteil im Technoseums ist integrativer Bestandteil des Seminars. Der genaue Termin für das Blockseminar wird Anfang
Juni bekanntgegeben.
 
Die Anmeldung zum Seminar erfolgt ab Montag, den 6. Juni 2011, an Dr. Stefanie van de Kerkhof per E-Mail unter
kerkhof@uni-mannheim.de. Die Seminarthemen werden ab 25. Mai auf der Homepage sowie am Schwarzen Brett des Lehr-
stuhls veröffentlicht. Bitte geben Sie bei der Anmeldung drei Auswahlthemen in der Reihenfolge Ihrer Präferenzen an. Eine
ausführliche Literaturliste und Hinweise zur Anfertigung wissenschaftlicher Hausarbeiten finden Sie ab Anfang Juni in den Ili-
as-Lernmaterialien zur Veranstaltung. Sprechstunde im Semester: ab 16.09.11 jeweils Di 16.00 - 17.00  Uhr und n.V., Ferien-
termine siehe homepage und Schwarzes Brett des Lehrstuhls.
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Literaturempfehlungen:
Christoph Buchheim: Industrielle Revolutionen. Langfristige Wirtschaftsentwicklung in Großbritannien, Europa und in Übersee,
München 1994
Alfred D. Chandler: Scale and Scope. The Dynamics of Industrial Capitalism, Cambridge u.a. 1990
Peter F. Drucker: The Age of Discontinuity. Guidelines to Our Changing Society, New York 1969
Rolf-Jürgen Gleitsmann/Rolf-Ulrich Kunze/Günther Oetzel, Technikgeschichte: Eine Einführung, Konstanz 2009
Christian Kleinschmidt, Technik und Wirtschaft im 19. und 20. Jahrhundert, München 2007
Wolfgang König: Technikgeschichte. Eine Einführung in ihre Konzepte und Forschungsergebnisse, Stuttgart 2009
David S. Landes. Der entfesselte Prometheus. Technologischer Wandel und industrielle Entwicklung in Westeuropa von 1750
bis zur Gegenwart, Köln 1973
Johann Peter Murmann: Knowledge and Competitive Advantage. The Coevolution of Firms, Technology, and National Instituti-
ons, Cambridge 2003
Toni Pierenkemper: Umstrittene Revolutionen. Die Industrialisierung im 19. Jahrhundert, Frankfurt a.M. 1996
Joachim Radkau: Technik in Deutschland. Vom 18. Jahrhundert bis zur Gegenwart, Frankfurt a.M. 1989
Dieter Ziegler: Die Industrielle Revolution, Darmstadt 2005 (oder 2. Aufl. 2009)
 
Course title: Innovations in Knowledge-based Economies
Instructor: Dr. Stefanie van de Kerkhof
Method (hours per week): seminar (2)
Examination: seminar paper and oral presentation
ECTS-Credits: 4 (Bachelor) or 6 (Diploma)
Course description: In this course we will discuss economic theories concerning the role of innovations in knowledge-based
economies and carefully research empirical case-studies on various industrial branches. Peter F. Drucker and other publicati-
ons have underlined the enormous relevance of the factor "knowledge" for modern economies and societies. Discussing classi-
cal and recent theories and concepts of innovations (f.e. Schumpeter, Chandler, Landes, Wengenroth, Murmann a.o.) we try to
bring new light into this older debate on the role of technical, organisational and scientific inventions and innovations. Some ba-
sic innovations of the so-called industrial revolution may be presented during a visit of the Mannheim "technoseum".
Contact person: Dr. Stefanie van de Kerkhof, L7, 3-5, P23, phone: 181-1906; e-mail: kerkhof@uni-mannheim.de; from 16 Sep-
tember 2011 onward every Tuesday, 16.00 - 17.00 h
 

II. 5. Veranstaltungen für die Studienoption BWL mit arbeits- und zivilrechtlicher
Qualifikation

II. 5. a) Veranstaltungen der Fakultät für Rechtswissenschaft

II. 5. b) Veranstaltungen der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre

Sozialversicherungsrecht
Vorlesung 3st. Baumeister, P.

wtl Fr 13:45 - 18:45 16.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

wtl Fr 13:45 - 18:45 14.10.2011-21.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

wtl Fr 17:15 - 18:45 04.11.2011-11.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Termine:
16.09.2011
23.09.2011
14.10.2011
21.10.2011
04.11.2011
11.11.2011

III. Nachdiplomstudium

Forschungsseminar
Seminar 2st. Weber, M.

Einzel Mo 15:15 - 16:45 28.11.2011-28.11.2011

Kommentar:

kein Kommentar
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III. 1. Betriebswirtschaftslehre

BrownBag Meeting
Doktorandenseminar 2st. Schuhmacher, M.

Einzel Mi 15:30 - 17:00 16.11.2011-16.11.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Do 09:00 - 10:00 26.01.2012-26.01.2012 L 9, 1-2 409

wtl Fr 09:30 - 12:30 02.09.2011-02.12.2011 L 9, 1-2 409

Kommentar:

Dieses Doktorandenseminar soll Doktoranden eine Plattform geben, über ihre aktuelle Forschung zu reden und Ideen auszut-
auschen. Aktuelle Problemstellungen, Methoden etc. sollen vorgestellt und diskutiert werden.

Corporate Finance Research Seminar
Doktorandenseminar 2st. Maug, E.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Do 13:45 - 15:15 13.10.2011-13.10.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

.

Doctoral Colloquium
Doktorandenseminar 1st. Hildesheim, A. / Kuester, S.

Einzel Mi 08:45 - 18:00 21.09.2011-21.09.2011

Einzel Do 09:00 - 15:00 22.09.2011-22.09.2011

Kommentar:

This course is designed to support doctoral students conducting research close to the field of marketing in their dissertation
projects and guide them through research problems that may arise in this process. In-class presentations of specific research
problems shall serve as a springboard for an open and constructive discourse among the audience.

Doktoranden-Kolloquium
Kolloquium 2st. Luckhaupt, H. / Müller, P. / Ruf, M. / Schreiber, U. / Stiller, W. / Wohlfahrt, B.

Kommentar:

Termine finden nur nach Vereinbarung statt. Raum und Zeit werden per E-Mail bekannt gegeben.

Doktorandenseminar
Seminar 1st. Schader, M.

Einzel Mi 13:15 - 17:00 14.12.2011-14.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 13:15 - 14:45 08.09.2011-03.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Do 15:30 - 17:00 29.09.2011-29.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Do 15:30 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 13:15 - 14:45 17.11.2011-09.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls - siehe http://schader.bwl.uni-mannheim.de/
 

Doktorandenseminar
Doktorandenseminar Daske, H. / El Chamaa, M. / Schreiber, U. / Simons, D. / Spengel, C. / Spieß,

J. / Wüstemann, J.

wtl Mi 17:00 - 19:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Das Doktorandenseminar findet mittwochs von 17:00 - 18:30 in der Bibliothek der Area Accounting and Taxation auf Einladung
statt.

Forschungsseminar
Doktorandenseminar 2st. Albrecht, P.

wtl Do 17:15 - 18:45 15.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Raum O 328, Termin nach Vereinbarung
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Internes Doktorandenseminar
Doktorandenseminar 2st. Helmig, B.

IS 801 - Fundamentals of Design Science Research
Doktorandenseminar 2st. Mädche, A.

wtl Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-17.11.2011

Einzel Do 12:00 - 13:30 13.10.2011-13.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 418

Kommentar:

Since the 90’s information and communication technology (ICT) has fundamentally changed the way organizations are conduc-
ting business. Organizations and the entire society are challenged with the effective design, delivery, use, and impact of ICT.
The IS discipline addresses this challenge and investigates the phenomena that emerge when the technological and the soci-
al system interact. A decade ago, an intensive discussion on the relevancy and impact of IS research has started. In this con-
text, several scholars have suggested that the IS community returns to an exploration of the "IT" that underlies the discipline.
Design research has potentials to address this challenge. As such, it is nothing new: Design can be found in many disciplines
and fields, notably Engineering and Computer Science, using a variety of approaches, methods, and techniques.
This course intends to provide a comprehensive overview on design science in IS research from different perspectives: basic
definitions, principles and theoretical foundations, frameworks and methodologies, theory building, as well as design science
research examples published in top journals.
Learning outcomes: PhD students are introduced to the exciting field of design science research. They understand the basic
principles for successfully carrying out design science research.

Research Seminar Financial Markets
Doktorandenseminar 2st. Theissen, E.

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-09.12.2011

Kommentar:

Das Doktorandenseminar findet statt in L 5, 2, Raum 107 (Lehrstuhlbibliothek)

Schlüsselkompetenzen für Doktoranden
Doktorandenseminar 2st. Helmig, B.

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 L 5, 4 207-209

Kommentar:

Doktorandenseminar "Schlüsselkompetenzen für Doktoranden" HWS 2010
Dr. Katharina Spraul (Seminar, deutsch, 2 SWS, Dienstag B4, Lehrstuhl-Bibliothek)
Inhalte:
Die Ausbildung von Doktoranden wandelt sich derzeit stark. Forschungspapiere ersetzen die klassischen monographischen
Dissertationen, Graduiertenschulen und Doktorandenstudien lösen die eher lose Betreuung durch Doktorvater/-mutter zuneh-
mend ab. Hintergrund dieser Entwicklung ist, dass nur ein minimaler Anteil der Promovierten in Deutschland eine Karriere in
der Wissenschaft anstrebt. Der weitaus größere Teil der Promovierten entscheidet sich für eine angestellte oder freiberufliche
Tätigkeit in der Wirtschaft, in öffentlichen oder Nonprofit-Institutionen. Dieser Realität sollten auch begleitende Qualifikations-
angebote für Doktoranden Rechnung tragen.
Das Doktorandenseminar setzt sich zum Ziel, den Teilnehmern einen Überblick über die Kompetenzbereiche von Doktoran-
den, die gleichzeitig akademische Mitarbeiter an Lehrstühlen sind, zu geben. In den Rollen Forschen Lernender, Verwalten
Lernender, Lehren Lernender und Führen Lernender können zahlreiche Schlüsselkompetenzen erworben und gefestigt wer-
den, die sowohl für eine wissenschaftliche als auch für eine außeruniversitäre Karriere qualifizieren. Das Doktorandenseminar
fächert sich in die Blöcke Selbstkompetenz, Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Sozialkompetenz und Führungskompetenz
auf. Das interaktive Diskutieren und Ausprobieren von Instrumenten steht hierbei im Vordergrund.
Prüfungsleistung:
Während des Semesters soll ein englisches Konferenzabstract verfasst, diskutiert und überarbeitet werden. Zum Abschluss
des Semesters verfassen die Teilnehmer ein Reflexionsessay über die individuellen Lernerfolge und weiteren Schritte. Auf Ba-
sis dieser Bestandteile errechnet sich die Note des Seminarscheins, der von der Fakultät BWL als BWL-Schein Nachdipl.-Stu-
dium anerkannt wird.
 Lern- und Qualifikationsziele:
Die Teilnehmer sollen nach Abschluss der Veranstaltung in der Lage sein:
• Ansatzpunkte zur Vertiefung ihrer Selbstkompetenz, Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Sozialkompetenz und Führungs-
kompetenz zu benennen, 

• sich der vier Rollen als Doktorandin/Doktorand bewusst zu sein,
• persönliche Fortschritte in den Kompetenzbereichen planen und evaluieren zu können.

Südwest-Workshop
Workshop Fleischmann, M.

Einzel Fr 09:00 - 18:00 21.10.2011-21.10.2011

III. 2. Zentrum für wirtschaftswissenschaftliche Doktorandenstudien - Center for Doctoral
Studies in Business(CDSB)
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Weitere Graduiertenveranstaltungen finden Sie bei der Fakultät für Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre unter den
Punkten III. Nachdiplomstudium und IV. CDSEM (Center for Doctoral Studies in Economics & Management.

IS 801 - Fundamentals of Design Science Research
Doktorandenseminar 2st. Mädche, A.

wtl Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-17.11.2011

Einzel Do 12:00 - 13:30 13.10.2011-13.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 418

Kommentar:

Since the 90’s information and communication technology (ICT) has fundamentally changed the way organizations are conduc-
ting business. Organizations and the entire society are challenged with the effective design, delivery, use, and impact of ICT.
The IS discipline addresses this challenge and investigates the phenomena that emerge when the technological and the soci-
al system interact. A decade ago, an intensive discussion on the relevancy and impact of IS research has started. In this con-
text, several scholars have suggested that the IS community returns to an exploration of the "IT" that underlies the discipline.
Design research has potentials to address this challenge. As such, it is nothing new: Design can be found in many disciplines
and fields, notably Engineering and Computer Science, using a variety of approaches, methods, and techniques.
This course intends to provide a comprehensive overview on design science in IS research from different perspectives: basic
definitions, principles and theoretical foundations, frameworks and methodologies, theory building, as well as design science
research examples published in top journals.
Learning outcomes: PhD students are introduced to the exciting field of design science research. They understand the basic
principles for successfully carrying out design science research.

IS901 Epistemological Foundations of Information Systems and Operations
Doktorandenseminar 2st. Heinzl, A.

14-täglich Mo 09:00 - 12:30 05.09.2011-09.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Mo 13:45 - 17:00 19.12.2011-19.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

 
This course is designed for Ph.D. and master students in information systems, business administration and computer science.
It provides a basic understanding of philosophy of science and its epistemological foundations. On the one hand, the course
will focus on those concepts which derive knowledge from observation and induction. However, since it also takes experiments
as well as the new experimentalism into account, it also refers to those disciplines that focus on the evaluation of technological
artifacts. Thus, the underlying epistemological foundations are of central interest to all Ph.D. students that study the structure
and surrounding behavior of complex technological arrangements. The course will be offered in a seminar style. All Ph.D. and
master students have to offer at least one presentation and a documentation regarding a specific topic. Allocation of topics will
be conducted by the lecturer.
 

MAN 801 Advances in Strategic Management
Doktorandenseminar Woywode, M.

Einzel Fr 11:00 - 16:00 11.11.2011-11.11.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Fr 11:00 - 16:00 25.11.2011-25.11.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Fr 11:00 - 16:00 02.12.2011-02.12.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Fr 11:00 - 16:00 09.12.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 210

MAN 802 Fundamentals of Nonprofit Management Science - CDSB
Doktorandenseminar 4st. Helmig, B.

Einzel Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-14.09.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Mi 13:45 - 15:15 28.09.2011-28.09.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 08:30 - 15:30 10.11.2011-10.11.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Fr 08:30 - 11:45 11.11.2011-11.11.2011 L 5, 4 207-209

Kommentar:

Course description:
The course aims to provide the basic understanding of the institutions belonging to the Nonprofit Sector. Furthermore the cour-
se addresses the relevant economic and managerial theories in order to be able to analyze the specific managerial problems of
Nonprofit Organizations (NPOs).
Each student will be asked to work himself through a basic scientific (”classical”) paper, enrich this paper by adding latest rese-
arch results from currently published journal papers, and present the findings in class, where the results will be discussed.
Topics that will be touched include ”History and Scope of the Nonprofit Sector”, Nonprofits and the Marketplace”, ”Nonprofits
and the Polity”, ”Key Activities in the Nonprofit Sector”, and ”Mission and Governance”.
 
Assessment type:
Presentation (80 %) and in class discussions (20 %)
 
Meetings:
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- Wednesday, 14.09., 13:45-15:15 (Kick off)
- Wednesday, 28.09., 13:45-15:15 (Q&A-session; optional)
- Thursday, 10.11., 08:30-15:30 (half-day session)
- Friday, 11.11., 10:15-11:45 (short session)
 
Location
Room 207/209 (L 5, 4, 2nd floor, Library of the Chair)
 
Registration:
participate in this course please register by sending an e-mail to sekretariat@oebwl.bwl.uni-mannheim.de until 4 september
2011. Within this mail please provide the following information:
• Your full name
• Your matriculation number
• Which center of the GESS you belong to (e.g. CDSB)
• If it applies, the name of your mentor (the professor you are assigned to)
• Your research interests and topics

Relevant documents can be found in the according E-learning group on ILIAS (sign up via: portal.uni-mannheim.de)
 
 

MAN 901 Corporate Governance
Doktorandenseminar 2st.

Einzel Mo 14:00 - 16:00 16.01.2012-16.01.2012 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Do 10:00 - 17:00 12.01.2012-12.01.2012 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Do 10:00 - 17:00 19.01.2012-19.01.2012 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Fr 10:00 - 16:00 13.01.2012-13.01.2012 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Fr 10:00 - 17:00 20.01.2012-20.01.2012 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

1.Introduction
1.1 Organization of the course
1.2 Framework for the analysis of research in Corporate Governance
2.Introduction to Corporate Governance
2.1 Corporate Governance – definitions and research issues
2.2 Theoretical Foundations of Corporate Governance
2.2.1 „Classical“ (neo)institutional approaches
2.2.2 Stewardship Theory
2.2.3 Stakeholder Theory
2.2.4 Institutional Theory
3. Comparative View on Corporate Governance Systems
3.1 The US-American Corporate Governance System
3.2 The German Corporate Governance System
3.2.1 Characteristics of the German Corporate Governance System
3.2.2 Mitbestimmungsforschung und wissenschaftstheoretische Positionen
4.Central Topic of Analysis: Board of Directors (BoD)
4.1 Current status of research
4.2 Analysis of studies regarding BoD - US/Germany
The course “Corporate Governance” addresses the various systems of corporate governance that can be found in a global
competitive market. Major factors in shaping these different systems of corporate governance are national institutional arran-
gements in the areas of capital, management, and labor. The interplay of these arrangements and, in particular, effects on the
competitiveness of national systems are examined in this course. In the case of Germany a focus is put on empirical studies
with regard to effects of codetermination on corporate governance. Theoretical frameworks, design of empirical studies, rese-
arch methods and interpretation of results are in the center of analysis.

OPM 801 - PhD course: Optimization and Heuristics
Doktorandenseminar 2st. Lehnert, M. / Stolletz, R.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Kommentar:

Aim of module:
The goal of this seminar is to introduce the participants to the conducting of scientific research. Thereby it prepares them for
the writing of their Master thesis. Participants will carry out a literature study on a given topic in the field of production manage-
ment and discuss the results in a written report and in an oral presentation.
Learning outcomes:
The course aims to introduce the students to fundamental linear and combinatorial optimization problems. They learn to formu-
late optimization models as mixed-integer linear programs, how to construct heuristics, and how to analyse the performance of



Seite: 102

heuristic algorithms. The students learn to deal with the complexity of real-world problems via aggregation, relaxation, and de-
composition techniques.

Scancor Workshop 2011 on Institutional Analysis
Workshop 2st. Oberg, A. / Woywode, M.

Einzel Mo 09:00 - 12:00 29.08.2011-29.08.2011

Einzel Mo 09:00 - 18:00 29.08.2011-29.08.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Di 09:00 - 12:00 30.08.2011-30.08.2011

Einzel Di 09:00 - 18:00 30.08.2011-30.08.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Mi 09:00 - 12:00 31.08.2011-31.08.2011

Einzel Mi 09:00 - 18:00 31.08.2011-31.08.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Do 09:00 - 12:00 01.09.2011-01.09.2011

Einzel Do 09:00 - 18:00 01.09.2011-01.09.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Fr 09:00 - 12:00 02.09.2011-02.09.2011

Einzel Fr 09:00 - 18:00 02.09.2011-02.09.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Sa 09:00 - 18:00 03.09.2011-03.09.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Dozent:  Michael Woywode, Renate Meyer, Henning Hillman, Sigrid Quack, Georg Kruecken
Referenten: Gili S. Drori, Victoria Johnson, Jason Owen-Smith, Bruce
Carruthers, Walter W. Powell

IV. Studiengang Dipl.- Wirtschaftsinformatik
Im Folgenden sind alle Veranstaltungen zusammengefasst, die von den beteiligten Fakultäten für den Studiengang
Wirtschaftsinformatik angeboten werden.

IS 731 Master-Kolloquium
Kolloquium Krug, S. / Schader, M.

Einzel Do 14:45 - 15:30 29.09.2011-29.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

 
In the master colloquium, students will discuss structure and core elements of their master
thesis with their supervisor and the professor.
Learning outcomes:
Students will learn how to write a scientific thesis. They will be able to structure and clearly
describe complex topics of their work. The intention of the colloquium is to provide guidance
in the preparation of the thesis and to identify potential problems at an early stage.
 
 
Recommended: Participation is limited to students writing their thesis at Prof. Schader’s
chair.
 
 
Obligatory registration: yes
Further Information on the registration:
Secretary of the chair
 
The date for the master colloquium is not determined yet and will be announced in time.

Literature Management in IS Seminars
Zusatzübung Spohrer, K.

Einzel Do 12:00 - 14:00 15.09.2011-15.09.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

A short introduction to literature search and management using electronic sources provided by the UB and literature manage-
ment software.

IV. 1. Grundstudium

IV. 1. a) Betriebswirtschaftslehre
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Grundzüge der Betriebswirtschaftslehre: Siehe Ankündigung der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre unter Grundstudium I. 2.:
a) Produktionswirtschaft b) Absatzwirtschaft c) Kosten- und Erlösrechnung d) Handels- und Steuerbilanzen e) Finanzwirtschaft
f) Unternehmungspolitik Propädeutische Veranstaltungen für a) Technik des betrieblichen Rechnungswesens, siehe
Ankündigung der Fakultät für Betriebswirtschaftslehre unter Grundstudium I. 1. b) Anwendungsorientierte Programmiersprache

IV. 1. b) Mathematik und Informatik

Siehe Ankündigung der Fakultät für Mathematik und Informatik Achtung: Die Hörsäle HS 102, HS 103, HS 104 und
Seminarräume SR 002, SR 003 befinden sich im Gebäude D 7, 27.

Analysis I
Große Übung 2st. Schied, A.

wtl Fr 12:00 - 13:30 09.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Analysis I
Vorlesung 4st. Schied, A.

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Analysis I
Übung 2st. Schied, A.

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

Lineare Algebra I
Große Übung 2st. Böcherer, S.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Lineare Algebra I
Vorlesung 4st. Böcherer, S.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001
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Lineare Algebra I
Übung 2st. Böcherer, S.

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Einzel Di 17:15 - 18:45 04.10.2011-04.10.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

wtl Fr 15:30 - 17:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Fr 15:30 - 17:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Fr 15:30 - 17:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Einzel Fr 12:00 - 13:30 09.12.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

Einzel Fr 12:00 - 13:30 09.12.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 143

IV. 1. c) Statistik

Siehe Ankündigung der Fakultät für Volkswirtschaftslehre

IV. 2. Hauptstudium

CS 630 Anfrageoptimierung
Vorlesung 4st. Moerkotte, G.

wtl Di 13:45 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

E-Government: Implications, Effectiveness and E-Democracy
Vorlesung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Content
The topic of E-Democracy stands in the foreground of the course. Here, the key issue of treatment is the fundamentally novel
modeling of participation of citizens and direct democracy issues given by the possibilities of new media. The basic implicati-
ons are illustrated by numerous examples such as „delegate watch” or „E-Petitions”. The subject E-Democracy mainly covers
issues in information systems with influences from political sciences. The effects that electronic information and communication
technologies have on opinion as well as decision-making are examined in this course.
Learning outcomes
• Understand the implications of the Internet on the society
• Get a deep insight into the concept and opportunties of E-Democracy
• Understand the challenges of moving public services online

Course material
The course material is available through ILIAS via the student portal.
Bibliography (excerpts)
Bishop, P.; Kane, J.; Patapan, H.: The Theory and Practice of E-Democracy: Agency, Trusteeship and Participation on the
Web, International Review of Public Administration, 2002, Vol. 7, No. 2, pp. 21-31
Norris, P.: Digital Divide: Civic Engagement, Information Poverty, and the Internet Worldwide, Cambridge University Press,
2001 
West, D.: Digital Government: Technology and Public Sector Performance, Princeton University Press, 2005
Further journal and conference papers will be referenced by the course material.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
E-Government Case Studies Übung Dipl.-Wirtsch.-Inf. Huntgeburth
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Information Systems in the Service Industry
Übung Stuckenberg, S.

Einzel Do 15:30 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 15:30 - 17:00 20.10.2011-20.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 15:30 - 17:00 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 15:30 - 17:00 17.11.2011-17.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Information Systems in the Service Industry Vorlesung Prof. Dr. Heinzl 2 6

Information Systems in the Service Industry
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Di 15:30 - 17:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 15:30 - 17:00 04.10.2011-04.10.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

wtl Di 15:30 - 17:00 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Content:
This course deals with the application logic of information systems in the service industry. It provides an overview of service
processes and illustrates how different phases of service processes can be supported by information systems. The course fo-
cuses on selected service domains like transportation, health care, finance, telecommunication and mobile services. Partici-
pants become acquainted with the respective functionality as well as the specificities of these domains. Moreover, the course
demonstrates the challenges which arise when services are enabled by information systems. The course is suitable for infor-
mation system as well as business administration students.
Learning objectives:
Understand the specifics of information systems in the service industry. Learn how the different phases of service processes
can be supported by information systems. Learn about the function and application logic of information systems in selected ap-
plication domains (transportation, finance, banking, and insurance, telecommunication, and mobile services).
Course assessment: Final exam
Literature: Distributed Teaching Material
Schedule:
• Intro, Information Systems, Service Processes
• Service Support Systems
• IS in the Service Process
• IS in Transportation I
• IS in Transportation II
• IS in Finance, Banking and Insurance I
• IS in Finance, Banking and Insurance II
• IS in Telecommunication I
• IS in Telecommunication II
• IS in the Software Industry I
• IS in the Software Industry II

First Lecture: 13.09.2011

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Information Systems in the Service Industry Übung Stuckenberg

IS 540 Enterprise Systems
Vorlesung 2st. Mädche, A. / Gaß, O.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Do 15:45 - 17:00 15.09.2011-15.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Do 15:45 - 17:00 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Important: Please remember the following points.
• Due to limited capacity (about 80 students) REGISTRATION is manditory. Registration is possbile through the student portal.
If you cannot register please contact Oliver Gass (gass@eris.uni-mannheim.de).

• You find the class room at L15, 1-6 next to the main train station. Please use the court-yard entrance.

 
General description:
Enterprise systems are a category of information systems which have been heavily adopted in practice since the 1990s. Enter-
prise systems are usually based on packaged software products, they drive for cross-functional integration and require organi-
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zation-wide resources for their implementation. The lifecycle of enterprise systems including the development, the implemen-
tation, use and evaluation involves company external entities (e.g. software vendors or consulting companies) as well as com-
pany internal entities (e.g. IT departments or end-users). Enterprise systems impact multiple levels of a company, ranging from
the individual employee, to groups, the entire organization and even its associated business network. Given these boundary
conditions, introducing Enterprise Systems to companies is a challenge.
The syllabus provides students with an outline of the course's contents and structure. To view the syllabus, please click here:
http://eris.bwl.uni-mannheim.de/fileadmin/files/HWS11/Syllabus_Enterprise-Systems.pdf

IS 551 Technological Foundations of Data Management
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 13:45 - 15:15 20.10.2011-20.10.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Do 10:15 - 11:45 10.11.2011-10.11.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 10:15 - 11:45 01.12.2011-01.12.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

 
The main theme of the course is the design, implementation, use, and management of largescale,
complex enterprise databases that are simultaneously used by multiple users across an
organization. Students will work in teams to design and implement an exemplary database
for an organization using the methodology taught in the course.
Learning outcomes:
Students will understand the major concepts and issues in the field of database systems.
They will learn how to model databases using a number of techniques and approaches. They
will also learn how to write SQL code to query data in a database.
Form of assessment Written (60 min.) or oral examination
 

IS 605 IT-driven Government Modernization: International Case Studies
Vorlesung 2st.

Einzel Fr 08:30 - 11:45 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

BlockMo-
Fr

- 08:30 - 11:45 29.08.2011-02.09.2011 L 9, 1-2 001

BlockMo-
Fr

- 13:45 - 15:15 29.08.2011-02.09.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

The module focuses on case studies that highlight international best practice case studies on Government modernization ef-
forts with specific focus on IT and innovation. It will focus on how Government can re-position themselves as modern ser-
vice-providers that can offer a highly attractive service catalogue to their citizens, enterprises and other Government entities.
 Over the last 10 years, leading Governments have been embarking large-scale modernization programs with the objective of
increasing efficiency in delivery and improving customer orientation. Many stakeholders still view these programs as primari-
ly technology-focused and not holistically, involving all aspects like end-user preferences, process-design, organization, and
change management. Due to this circumstance, the progress that is being achieved in many countries is often limited and does
not meet expectations. Many initiatives are limited in scope and missing the types of comprehensive, multichannel approaches
necessary for a successful e-government program. In some cases, finances are an issue, and in other cases, the thought of
managing an all-encompassing e-government program is daunting, especially to newly developing countries.
 However, best practice from international case studies can be identified, and structured along several dimensions. If the Go-
vernment focuses on creating a full-fledged e-government system, the subsequent gains from streamlining bureaucracy and in-
creasing citizen satisfaction will more than make up for any difficulties and costs brought on by the project.
 The learning outcomes of this module consists in the following areas:
 
• General understanding of innovation in Government along different dimensions (front-office, backoffice)
• Common frameworks for structuring and enabling innovation in Government operations: ERU-Framework (Environment /
Readiness / Usage)

• Overview of indices that enable the assessment of Government innovation, particularly with respect to IT-driven modernizati-
on

• Challenges and risks of larges-scale transformation programs – strategies to ensure successful implementation
• International best practice examples that demonstrate innovation in Government operations (North America, Europe, Middle
East, Asia, Australia) and correspondent challenges due to different environmental and political pre-requisits

IS 612 Banking und IT-Management
Vorlesung 2st. Stockmann, C.

14-täglich Mi 08:30 - 11:45 07.09.2011-30.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Lerninhalte:
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Fu#r ein modernes IT-Management ist ein fundiertes IT-Know-how u#ber den Einsatz von IT-Systemen und die Gestaltung
von IT-Architekturen unerla#sslich. Ferner wird als selbstversta#ndlich erachtet, dass die IT u#ber hinreichendes Versta#ndnis
des Kerngescha#fts einer Unternehmung verfu#gen muss (Business-IT-Alignment). Da IT-Dienstleistungen vermehrt in eng
vermaschten Partnernetzwerken erstellt werden, wachsen daru#ber hinaus die Anforderungen an interdisziplina#res Mana-
gement-Know-how: Der IT-Manager muss seine Budgets steuern und ist verantwortlich fu#r komplexe Vertragswerke mit IT-
Dienstleistern.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Vorlesung adressiert eine Vielzahl dieser Themengebiete, denen sich das IT-Management heute stellen muss. Dabei dient
die Bankenbranche als konkretes Beispiel, wenngleich die grundlegenden Prinzipien grundsa#tzlich auch fu#r andere Bran-
chen gelten.
Leistungsnachweis: Schriftliche Klausur
 
 
Wochenplan
Block
Warmup
1
IT-Architekturen in Banken
2
IT-Outsourcing
3
Outsourcing in Banken
 
4
Virtuality
5
Standardisierung
6
Kapazitätsmanagement
 
7
IT-Partner in Insolvenz
 
8
IT-Security
 
9
Online-Banking
 
10
Audits
 
11
IT-Controlling
 
12/13
Eintägige Exkursion
 
 
 

IS 613 Globally Distributed Software Development Term Project
Vorlesung und Übung 2st. Scheibmayr, S.

Einzel Mi 19:00 - 20:30 14.09.2011-14.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Kommentar:

Content
Growing global demand for software and increasing globalization of software production lead to more globally distributed soft-
ware projects. Cooperation is increasingly challenging because of distributed resources, restricted means of communication
and less informal coordination mechanisms. This project concerns itself with collective development of a software application in
a real environment.
Learning goals
The participants will apply modern methods and tools of software engineering in small groups to gain an understanding of the
problems of distributed software development projects and how to solve them. The learning goals include:
• Understanding the difficulty of distributed software development
• Experience the challenges in a scenario modeled after a practical environment
• Learning how to cope with these challenges
• Further their individual software engineering skills
• Further their skills of working in groups
• Apply modern software engineering methods and tools
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IS 614 Corporate Knowledge Management
Vorlesung 2st. Kude, T.

Einzel Mo 10:15 - 13:30 12.09.2011-12.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mo 10:15 - 13:30 19.09.2011-19.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 15:30 - 18:45 15.09.2011-15.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 15:30 - 18:45 22.09.2011-22.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 13:30 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 13:30 23.09.2011-23.09.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Fr 15:30 - 18:45 23.09.2011-23.09.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Fr 10:15 - 13:30 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Lerninhalte:
Unternehmen haben begriffen, dass das Wissen ihrer Mitarbeiter einen entscheidenden Produktionsfaktor
darstellt. Viele Unternehmen können sich langfristig gegenüber ihren Wettbewerbern mit überlegenem Wissen differenzieren.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Vorlesung beschäftigt sich mit der Frage, wie sich die Identifikation, Akquisition, Speicherung,
Verteilung und Nutzung von Wissen informationstechnologisch bzw. informatisch unterstützen lässt und wo die Grenzen derar-
tiger Bestrebungen liegen.
Folgende Themen werden behandelt:
· Einführung - Was ist Wissensmanagement?
· Wissenserzeugung
· Wissensspeicherung- und Auffindung
· Wissenstransfer
· Strategische Planung integrierter Wissensmanagementsysteme (IWMS)
· Architekturen integrierter Wissensmanagementsysteme
· Implementierung integrierter Wissensmanagementsysteme
· Bewertung des Erfolgs integrierter Wissensmanagementsysteme
Voraussetzungen:
Formal: -
Inhaltlich: -
Anmeldepflicht: nein Weitere Infos zur Anmeldung:
Lehrveranstaltungen und -form Präsenzstudium
Übung (integriert)
ECTS Modul insgesamt 6
Prüfungsform und -umfang Abschlussklausur (60 min)
Dozent(en)/Modulverantwortlicher Prof. Heinzl
Dauer des Moduls 1 Semester
Angebotsturnus HWS
Sprache Englisch
Verwendbarkeit Mannheim Master in Management, M.Sc. Wirtschaftspädagogik,
M.Sc. Wirtschaftsinformatik, Diplom BWL, Diplom
Wirtschaftsinformatik
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Software Project Management Workshop with TCS Workshop Dr. Spohrer / Prof. Dr. Heinzl 0

IS 615 Agility and Reuse in Large-Scale Enterprise Software Development
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

wtl Mi 17:30 - 19:00 07.09.2011-09.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Mi 17:30 - 19:00 30.11.2011-30.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

For schedule and further information see: http://heinzl.bwl.uni-mannheim.de/fall11_arles.html
Contents:
Growing global demand for software and increasing globalization of
software production result in ever more globally distributed software development projects.
Therefore, collaboration processes within these projects also become more complicated due to distributed human and software
artifact resources, restricted means of communication and less informal coordination mechanisms, among other things. Moreo-
ver, there is a noticeable tendency towards global sourcing and ”software ecosystems” in this industry.
The core of the lecture deals with collaborative development methods and tools as well as particular issues in globally distribu-
ted settings - with a special focus on requirement engineering and managing traceability. Moreover, inter-cultural and inter-or-
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ganizational issues are put into perspective - both, from an academic and a practical perspective presented by selected guest
lecturers.
Learning objectives:
This lecture thus aims at conveying an in-depth understanding ofparticular issues in globally distributed software development
scenarios and enabling to classify and evaluate different conceptual, methodological, and technological approaches to realize
distributed collaboration in software projects.
Furthermore, participants are supposed to understand and differentiate global distribution issues with respect to particular de-
velopment process disciplines, such as requirements engineering, solution design, and implementation, as well as global sour-
cing practices and inter-cultural issues in global software development projects. In addition, this lecture also conveys different
approaches to inter-organizational collaboration and international marketing in the software industry.
Course assessment: Final exam
Topics:
Introduction to GDSD
Distributed Requirements Engineering
Distributed Requirements Management
Inter-Cultural and Social Issues
Platform- and Component-Based Development Approaches
Cases and Future Trends in GDSD
Practitioner Talks
Literature:
• Avison, D. and Fitzgerald, G.: Information Systems Development: Methodologies, Techniques and Tools; McGraw-Hill, 2006
• Geisser, M.: Entwurf einer integrierten Methode für das Requirements Engineering von Informationssystemen in verteilten
Szenarios, Dissertation, Universität Mannheim, 2008 (VDM Verlag)
• Geisser, M.; Heinzl, A.; Hildenbrand, T. & Rothlauf, F.: Verteiltes, internetbasiertes Requirements-Engineering. In: WIRT-
SCHAFTSINFORMATIK, 2007, 49, S. 199-207
• Herbsleb, J. and Moitra, D.: Global Software Development; In: IEEE Software, 2001, 18, 16-20
• Hildenbrand, T.: Improving Traceability in Distributed Collaborative Software Development - A Design-Science Approach, Dis-
sertation, Universität Mannheim, 2008 (Peter-Lang-Verlag)

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Software Project Management Workshop with TCS Workshop Dr. Spohrer / Prof. Dr. Heinzl 0

IS 624 Mobile Computing
Vorlesung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-25.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Aim of module:
This module introduces students to current mobile (wireless) communication technologies (e.g. Bluetooth, IEEE 802.11,
UMTS) and the development of distributed applications on mobile networked devices like Smart Phones or Pads (based on
Google Android).
 
Learning outcomes:
After this course, the students should
·        understand the basic properties and techniques of wireless communication systems, e.g. fading, multi path propagation
·        know basic approaches for wireless communication, e.g. modulation techniques, duplexing and multiplexing approaches
like FDD, TDD, CDMA
·        know the architecture and system processes of cellular mobile telecommunication systems, specifically UMTS / HSPA
·        understand wireless local area networks, specifically using the IEEE 802.11 (WLAN) protocols
·        know about multihop mobile ad hoc networks (MANETs) and routing protocols for them, e.g. DSR, AODV, LAR
·        know about mobile Internet access, specifically Mobile IP and wireless TCP
·        be able to develop small distributed applications on the Google Android platform including access to networking and a
simple graphical user interface.
In addition to theoretical knowledge the students will actively develop a small distributed application on a real Smart Phone ba-
sed on Google Android. The Smart Phone will be provided by the chair and can be used for real development.
Recommended Prerequesites: IS 554, IS 552, Java programming

IS 624 Mobile Computing - Exercise
Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 07.11.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 13:45 - 15:15 21.11.2011-21.11.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 13:45 - 15:15 08.11.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 15:15 15.11.2011-15.11.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 13:45 - 15:15 22.11.2011-22.11.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:
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Exercise to the lecture IS 624 Mobile Computing

IS 627 Self-organizing Systems
Vorlesung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

 
Aim of module:
In this lecture we discuss concepts and algorithms for self-organizing distributed systems. Such systems adapt themselves,
e.g. their behavior or structure to the current state of their execution environment. We discuss current application areas and the
technical background, algorithms and protocols for self-organization.
Learning outcomes:
·        Introduction into Self-organizing distributed systems and their architecture
·        Leader election and clustering protocols
·        Consensus in distributed systems
·        Biologically inspired adaptive systems (e.g. Ant computing, Swarm Intelligence)
.    Machine Learning, e.g. Learning Classifier and Neural Networks
Recommended Prerequisites: IS 554, IS 552, Java programming

IS 627 Self-organizing Systems - Exercise
Übung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 07.11.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 02.11.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O151

IS 633 E-Commerce
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 26.09.2011-26.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 10:15 - 11:45 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 13:45 - 15:15 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 11:45 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Fr 13:45 - 15:15 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

 
E-Commerce is the ability to exchange information and perform transactions between enterprises,
their business partners and consumers using electronic media. The growth in the use
of the World Wide Web as a consumer information and transaction media has had a huge
impact on the operations and management of most business in the early 21st century. In
many cases, the nature and power structure of the entire sector has changed practically overnight.
Organizations of all size are being forced to consider the implications of e-commerce
for their continued growth and survival. Furthermore, e-commerce has brought new opportunities
for organizations to innovate in different industry sectors.
Adopting a managerial approach, this module provides students with the knowledge needed
to participate in such decisions.
Learning outcomes:
Students will understand the technological elements that drive successful
e-commerce initiatives. They will be able to participate in the design, development, implementation,
and assessment of electronic business projects. They get to know current trends
and issues in the electronic marketplace and will be prepared for the operational, tactical, and
strategic management of electronic business projects.
Grade:
Written final exam - 40%
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E-Commerce written project - 40%
Participation (in class) - 20%
 

IS 732 Diplom- und Master-Seminar Objekttechnologie
Einführungsseminar Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 10:00 - 11:00 02.09.2011-02.09.2011

Kommentar:

Die Einführungsveranstaltung für das Master- und Diplomseminar ("Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten") findet vor-
aussichtlich am 2. September 2011 von 10.00 bis 11.00 Uhr in L 15, 1-6, Raum 714-715 (Seminarraum des Lehrstuhls)
statt. Die Teilnahme ist verpflichtend.
Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls!

IS/MKT 500 E-Business und Elektronische Märkte
Vorlesung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Anmeldung (WICHTIG!):
Diese Veranstaltung ist auf 100 Teilnehmer beschränkt und anmeldepflichtig. Informationen dazu finden Sie auf der Homepa-
ge des Lehrstuhls.
Inhalte :
Das Modul vermittelt einen Überblick über die grundlegenden Fragestellungen, Konzepte und Methoden im Bereich E-Busi-
ness und elektronische Märkte. Es werden die wichtigsten E-Commerce Geschäftsmodelle sowie deren Bestandteile und Er-
folgsfaktoren erläutert. Des Weiteren werden Fragen zur Preisgestaltung von materiellen Gütern, Informationsgütern und Ser-
vices diskutiert. Die Studenten werden für ethische Fragen wie die der Privatsphäre im Internet sensibilisiert. Der zweite Teil
der Vorlesung behandelt die Kerneigenschaften elektronischer Märkte.  Die Bedeutung von Information für betriebswirtschaft-
liche Prozesse wird anhand der Transaktionskostentheorie und der Prinzipal Agent Theorie aufgezeigt. Zudem werden Netz-
werkeffekte im Internet diskutiert. Darauf aufbauend folgt eine Analyse des Einflusses der Informationstechnologie und des In-
ternets auf die Industriestruktur.
Lern- und Qualifikationsziele:
• Tiefes Verständnis für das Internet als Verkaufskanal und die sich daraus ergebenden Möglichkeiten und Herausforderungen
• Fundierte Kenntnisse des Einflusses der Informationstechnik und des Internets auf den Wirtschaftsprozess
• Verständnis von E-Business Strategien, Geschäftsmodellen und den jeweiligen Erfolgsfaktoren
• Verständnis der Gestaltungsmerkmale und Effekte elektronischer Märkte
• Fähigkeit, das erworbene Wissen im Team auf ein spezielles Problem anzuwenden

Prüfungsform
30% Gruppenpräsentation, 70% Klausur (60 min)
Übung:
Fallstudienpräsentationen während der zugehörigen Übung
Ausgewählte Literatur:
• Shapiro, C.; Varian, H.: Information Rules: A Strategic Guide to the Network Economy, Harvard Business School Press, 1999
• Stigler, G. J.: The economics of information, in: Journal of Political Economy 69, 213-225, 1961
• Laudon, C.; Traver, Caro: e-commerce business. technology. society., Prentice Hall, (2010)
• Porter, M: Strategy and the Internet, Harvard Business Review, 79(3):63-78, 2001
• DeLone, W.; McLean, E.: Measuring e-Commerce Success: Applying the DeLone & McLean Information Systems Success
Model, 9(1): 31-47, 2004

• Bakos, Y.: The Emerging Role of Electronic Marketplaces on the Internet, Communications of the ACM, 41(8): 35-42, 1998

Ausführliche Literaturhinweise erhalten Sie in der Veranstaltung.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS/MKT 500 E-Business Case Studies Übung

Semestervorbesprechung
Vorlesung Schader, M.

Einzel Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.09.2011

Kommentar:

Semestervorbesprechung für
Diplomstudierende
der Studiengänge Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftspädagogik am 8.9.2011 von 10.15 bis 11.45
in Raum 710 in L 15, 1-6.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls.
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Software Project Management Workshop with TCS
Workshop Heinzl, A. / Spohrer, K.

Einzel Mi 17:30 - 19:00 02.11.2011-02.11.2011

Einzel Mi 15:30 - 19:30 16.11.2011-16.11.2011

Kommentar:

• Intensive workshop based on a real case from the German automotive industry in cooperation with Tata Consultancy Ser-
vices

• Corporate host: Bernhard Stay, Head of Automotive and Aerospace Europe, TCS
• Topics of interest: project planning and governance, knowledge transfer in offshoring projects, managing agile software deve-
lopment

 
• November 2: Introduction to the automotive case and formation of groups
• November 2 - 15: Groups collaborate intensively to create solutions to the challenges of the case
• November 16: Groups present their results and defend them against a management team of Tata Consultancy Services; TCS
show how they solved the case; get-together included

 
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS 614 Corporate Knowledge Management Vorlesung Dr. Kude 2 6
IS 615 Agility and Reuse in Large-Scale Enterprise
Software Development

Vorlesung Prof. Dr. Heinzl 2 6

IV. 3. Seminare

Datenbankseminar
Seminar 2st. Moerkotte, G.

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Doktorandenseminar
Seminar 1st. Schader, M.

Einzel Mi 13:15 - 17:00 14.12.2011-14.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 13:15 - 14:45 08.09.2011-03.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Do 15:30 - 17:00 29.09.2011-29.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Do 15:30 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Do 13:15 - 14:45 17.11.2011-09.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls - siehe http://schader.bwl.uni-mannheim.de/
 

Doktoranden- und Diplomandenseminar
Doktoranden- und
Diplomandenseminar

2st. Moerkotte, G.

IS 722 Trends in Distributed Systems
Blockseminar 2st. Becker, C.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-12.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 09:00 - 15:00 25.11.2011-25.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

 
Aim of module:
This module is a research seminar where current topics in research are discussed
Learning outcomes:
Students will learn and train presentation competence. A current topic from the distributed systems domain will be summarized
and put into context of related work. Besides oral presentation a written report has to be written.
Prerequisites:
Formal: -
Recommended: IS 554, IS 552
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Registration is mandatory, as well as participation of the briefing on Monday 12th Sep, 2011, 13:45 - 15:15, L15, 1-6,
R714-715

IS 731 Master-Kolloquium
Kolloquium Krug, S. / Schader, M.

Einzel Do 14:45 - 15:30 29.09.2011-29.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

 
In the master colloquium, students will discuss structure and core elements of their master
thesis with their supervisor and the professor.
Learning outcomes:
Students will learn how to write a scientific thesis. They will be able to structure and clearly
describe complex topics of their work. The intention of the colloquium is to provide guidance
in the preparation of the thesis and to identify potential problems at an early stage.
 
 
Recommended: Participation is limited to students writing their thesis at Prof. Schader’s
chair.
 
 
Obligatory registration: yes
Further Information on the registration:
Secretary of the chair
 
The date for the master colloquium is not determined yet and will be announced in time.

IS 732 Diplom- u. Master-Seminar Objekttechnologie
Seminar 2st. Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 08:00 - 18:00 18.11.2011-18.11.2011

Kommentar:

Kompaktseminar voraussichtlich am 18.11.2011  in Raum 714-715 im 7. OG in L 15, 1-6; weitere Details entnehmen Sie bitte
der Homepage des Lehrstuhls. Die genaue Uhrzeit steht noch nicht fest.
Verbindliche Anmeldung über die Website des Lehrstuhls erforderlich.
 
Lerninhalte:
Das Seminar gilt als Vorbereitung für die Anfertigung von Master- und Diplomarbeiten. Studierende erhalten eine Einführung
in das wissenschaftliche Arbeiten im Zusammenhang mit den Themengebieten des Lehrstuhls. Studierende fertigen in diesem
Zusammenhang eine Seminararbeit an, die ein aktuelles Forschungsthema behandelt. Ergebnisse der Arbeiten werden zum
Ende des Seminars präsentiert.
 
Lern- und Qualifikationsziele:
·       Grundlegendes Verständnis der Prinzipien des wissenschaftlichen Arbeitens
·       Fähigkeit eigenständig und systematisch ein Forschungsthema zu bearbeiten
Fähigkeit eine Master- oder Diplomarbeit des Themenbereichs zu übernehmen
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Bachelor-Seminar Seminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 2 4
Bachelor-Seminar Einführungsseminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 0

IS 741 - Master Colloquium: Enterprise Systems
Kolloquium Mädche, A.

Einzel Di 09:00 - 12:15 22.11.2011-22.11.2011

Kommentar:

Introduction
In this seminar the participants will get an overview over the current research and prospects in enterprise information systems.
The focus revolves around the three core research areas of the chair:
• Workforce productivity (3 seminar topics)
• Software product management (2 seminar topics)
• Next generation software platforms (1 seminar topic)

Setup
The seminar will consists of
• a kick-off meeting in early September and
• final presentations in November.
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Please Note:
The number of participants is limited to 6. Thus, it is necessary to register for the seminar until July 30, 2010.
Further information is available on our webpages. 

IS 742 - Master Seminar: Enterprise Systems
Seminar Mädche, A.

Einzel Di 09:00 - 12:15 22.11.2011-22.11.2011

Kommentar:

Introduction
In this seminar the participants will get an overview over the current research and prospects in enterprise systems. The focus
revolves around the core research areas of the chair.
Setup
The seminar will consists of
• a kick-off meeting in early September and
• final presentations in November.

Please Note:
The number of participants is limited to 6. Thus, it is necessary to register for the seminar until July 30, 2011.
Further information is available on our webpages. 

MasterTeamprojekt "A Semantic Wiki for Collaborative Modeling and Globally Distributed Software
Development"
Teamprojekt 1st. Klimpke, L. / Kramer, T. / Schader, M.

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-18.10.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Di 17:15 - 18:45 08.11.2011-06.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Do 10:15 - 13:30 10.11.2011-10.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Do 10:15 - 11:45 22.12.2011-22.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls: http://schader.bwl.uni-mannheim.de/de/lectures/hs20100/
 
Die Veranstaltung geht über zwei Semester = 12 ECTS-Punkte

Master Teamprojekt "Crowdsourcing for Open Innovation"
Teamprojekt 1st. Geiger, D. / Schader, M. / Schulze, T.

wtl Mo 12:30 - 15:30 26.09.2011-09.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Open Innovation stands for opening the innovation process to other
stakeholders outside the companies. Running crowdsourcing idea contests is
one method of adapting open innovation to find ideas for process
improvements or new products. While many questions regarding idea generation
have been studied in detail, little is known about if and how companies
actually evaluate crowdsourced ideas and whether crowdsourced ideas are
actually implemented into the company. The goal of this team project is to
analyze these questions using empirical research methods like case studies
and surveys. The results are processed into scientific papers and submitted
to Information Systems conferences.
Literature:
Poetz, M.K. & Schreier, M., 2009. The Value of Crowdsourcing: Can Users Really Compete with Professionals in Generating
New Product Ideas? Journal of Product Innovation Management, Forthcoming. von Hippel, E., 2005. Democratizing Innovati-
on, The MIT Press. Lakhani, K.R. & Panetta, J.A., 2007. The Principles of Distributed Innovation. Innovations: Technology, Go-
vernance, Globalization, 2(3), pp.97-112.

Seminar E-Bussiness & E-Government
Seminar 2st.

Einzel Mo 08:30 - 10:00 14.11.2011-14.11.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Mo 17:15 - 18:45 14.11.2011-14.11.2011 L 9, 1-2 409

V. Studiengang Dipl.- Wirtschaftspädagogik
Bitte beachten Sie auch das Angebot des Faches Erziehungswissenschaft der Fakultät für Sozialwissenschaften.
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Die Geschichte des europäischen Denkmalschutzes
Proseminar 4st.

wtl Mo 12:00 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 159

Einzel Sa 09:00 - 17:00 08.10.2011-08.10.2011 Schloß Ehrenhof West EW 145

Kommentar:

Achtung: Veranstaltung beginnt erst am 12.09.2011
Seit dem 19. Jahrhundert wurden Denkmalschutz und Denkmalpflege in Europa zunehmend institutionalisiert. Die ideellen und
strukturellen Ursachen für diesen Prozess sollen im Rahmen des Seminars nachgezeichnet werden. Im Laufe des 20. Jahr-
hunderts wurden Denkmalschutz und Denkmalpflege verschiedentlich neujustiert und mit zeit- und gesellschaftsspezifischen
Modifikationen versehen. Diese bis in die 1970er Jahre hinein zu verfolgen und zu analysieren ist Ziel des Proseminars. Im
Mittelpunkt werden dabei Baudenkmäler stehen, so dass das Spektrum vom Heidelberger Schloß bis zum UNESCO Welterbe
reichen wird.
 
Literaturauswahl zum Thema:
Buttlar, Adrian (Hg.): Denkmalpflege statt Attrappenkult: gegen die Rekonstruktion von Baudenkmälern – eine Anthologie. Gü-
tersloh u.a.  2011.
Donovan, Elizabeth: William Morris and the Society fort he Preservation of Ancient Buildings. New York u.a. 2008.
Falser, Michael S.: Zwischen Identität und Authentizität. Zur politischen Geschichte der Denkmalpflege in Deutschland. Dres-
den 2008.
Hubel, Achim: Denkmalpflege. Geschichte - Themen - Aufgaben. Eine Einführung. Stuttgart 2011.
Schulte, Sabine: Zwischen Geschichte und Gedächtnis: Denkmalpflege in Deutschland und Frankreich, in: Eva Dewes (Hg.):
Kulturelles Gedächtnis und interkulturelle Rezeption im europäischen Kontext (= Vice versa. Deutsch-Französische Kulturstu-
dien, Bd. 1). Berlin 2008, S. 595-630.
Speitkamp, Winfried: Die Verwaltung der Geschichte. Denkmalpflege und Staat in Deutschland 1871-1933. Göttingen 1996.
 

England unter den Tudors (1485-1603)
Proseminar 4st. Krüger, G.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 154

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 154

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Das Ende der Rosenkriege und der einhergehende Aufstieg der Tudors werden in der For-
schung als Fixpunkte für die Umbruchzeit von Spätmittelalter zur Frühen Neuzeit in England betrachtet. Das Proseminar führt
vordergründig in die Geschichte der Könige und Königinnen aus dieser Dynastie ein und wendet sich in den einzelnen Semi-
narsitzungen, sowohl den individuellen Herrschergestalten, als auch übergeordneten Rahmenthemen zu, in denen die wech-
selseitigen Positionen, Entwicklungen und Ereignisse zueinander in Bezug gesetzt werden sollen. Der von Heinrich VII. be-
gründeten Königsdynastie gelang es, das vormals außenpolitisch isolierte Inselreich in die erste Reihe der großen Staaten im
europäischen Machtgefüge zurückzuführen. Welcher Mittel und Maßnahmen sie sich bedienten, um ihre Herrschaft zu festigen
und zu etablieren, wird die Leitfrage des Proseminars sein.
 
Einführende Literatur: Eßer, Raingard, Die Tudors und die Stuarts. 1485-1714, Stuttgart 2004; Rex, Richard, The Tudors,
Stroud 2002, übersetzt von Markus Rüttermann: Die Tudors. Englands Aufbruch in die Neuzeit (1485-1603). Peter Wende
(Hg.) Englische Könige und Königinnen der Neuzeit. Von Heinrich VII. bis Elisabeth II., 1. aktualisierte Auflage München 2008.
Elton, Geoffrey Rudolph, England under the Tudors, London 1955, übersetzt von Suzanne Annette Gangloff: England unter
den Tudors, München 1983.
 
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Regelmäßige Teilnahme und Mitarbeit, Referat, Klausur und Hausarbeit.

J'accuse. Politische Affären im 19. und 20. Jahrhundert
Proseminar 2st. Borgstedt, A.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele:
„(Peinliche) Angelegenheit, Streitsache, Vorfall” definiert der Brockhaus und nennt zugleich die politischen Affären, die längst
nicht nur die zeitgenössische Öffentlichkeit erschütterten: Von der Dreyfus- zur Spiegelaffäre bis Watergate. Politische Affä-
ren zeigen wie in einem Brennglas gesellschaftspolitische Verwerfungen und Normverletzungen, zugleich den oft mit aufkläre-
rischer Verve mobilisierend und polarisierend darüber geführten öffentlichen Diskurs. Im Seminar sollen vom Skandal und sei-
ner medialen Aufbereitung ausgehend die fundamentalen Verwerfungen im Mittelpunkt stehen, die eine Affäre zu einem jen-
seits der Tagespolitik bedeutsamen Faktum machten.
Einführende Literatur:
Rösgen, Petra: Skandale in Deutschland nach 1945. Begleitbuch zur Ausstellung im Haus der Geschichte der Bundesrepublik
Deutschland, Bonn. Bielefeld, Leipzig, Bonn 2007.
Sabrow, Martin (Hrsg.): Skandal und Diktatur. Formen öffentlicher Empörung im NS-Staat und in der DDR. Göttingen 2004.
Ebbighausen, Rolf(Hrsg.): Anatomie des politischen Skandals. Frankfurt am Main 1989. 
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
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Mündlicher Vortrag, Klausur, Hausarbeit.
 weitere Hinweise:

Mediengeschichte der Bundesrepublik Deutschland
Proseminar 4st.

wtl Do 08:30 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 L 7, 3-5 157

Einzel Sa 10:00 - 15:00 05.11.2011-05.11.2011 Schloß Ehrenhof West EW 161

Kommentar:

Das Proseminar wird sich an ausgewählten Beispielen mit der Entwicklung der Massenmedien in der Bundesrepublik nach
1945 beschäftigen und die Rolle medial vermittelter öffentlicher Kommunikation für politische, gesellschaftliche und kulturel-
le Wandlungsprozesse untersuchen. Die Neuausrichtung der Medienlandschaft unter alliierter Besatzung, die Entstehung des
öffentlich-rechtlichen Rundfunks, Springer-Presse und Spiegel-Affäre werden ebenso Thema sein wie die Medialisierung von
Protest und Wahlkampf, die alltägliche Aneignung neuer Medienformate und die Rolle von Medien im Kontext von Vergangen-
heitsbewältigung, Kaltem Krieg und deutscher Wiedervereinigung.
 
Einführende Literatur: Christina von Hodenberg, Konsens und Krise. Eine Geschichte der westdeutschen Medienöffentlichkeit
1945-1973, Göttingen 2006; Frank Bösch, Mediengeschichte. Vom asiatischen Buchdruck zum Fernsehen. Frankfurt/M. 2011;
Bernd Weisbrod (Hg.), Die Politik der Öffentlichkeit – die Öffentlichkeit der Politik. Politische Medialisierung in der Geschich-
te der Bundesrepublik Deutschland, Göttingen 2003; Jürgen Wilke (Hg.), Mediengeschichte der Bundesrepublik Deutschland.
Köln 1999.

Quellen zur Alltagsgeschichte
Proseminar 4st. Matz, K.J.

wtl Mo 15:30 - 17:00 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 186

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 165

Kommentar:

Die Anmeldung erfolgt über das Studierendenportal, die Teilnehmerzahl ist auf 25 begrenzt.
Inhalt: Grundsätzlich werden Fragestellungen der Neueren Geschichte entwickelt, ihre Methoden und Arbeitstechniken vermit-
telt sowie insbesondere der Umgang mit den Quellen eingeübt.
Dabei sollen nicht nur schriftliche Quellen, sondern auch Bilder, Sachüberreste und die Befragung von Zeitzeugen berücksich-
tigt werden. Inhaltlich liegt der Schwerpunkt auf der Geschichte von Ernährung, Bekleidung, Wohnung und Kommunikation
vom Agrarzeitalter bis in die 60er Jahre des 20. Jahrhunderts.
Literatur: Alltagsgeschichte. Zur Rekonstruktion historischer Erfahrungen und Lebensweisen. Frankfurt/New York 1989; All-
tagskultur, Subjektivit5t und Geschichte. Zur Theorie und Praxis der Alltagsgeschichte, hg. von der Berliner Geschichtswerk-
statt. Münster 1994; für das historische Handwerk: E. Opgenoorth/G. Schulz: Einführung in das Studium der Neueren Ge-
schichte. 6.Aufl. Paderborn etc. 2001; M. Howell/W. Prevenier: Werkstatt des Historikers. Köln etc. 2004; Mit den Dingen le-
ben. Zur Geschichte der Alltagsgegenstände, hrsg. v. Anke Ortlepp und Christoph Ribbat. Stuttgart 2010
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Klausur am Ende des Seminars und Hausarbeit, die bis zum Beginn des FSS
2012 abgegeben werden soll.
 
 
 

V. 1. Grundstudium

V. 1. a) Grundzüge der Wirtschaftspädagogik

V. 2. Hauptstudium

Analysis I
Große Übung 2st. Schied, A.

wtl Fr 12:00 - 13:30 09.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Analysis I
Vorlesung 4st. Schied, A.

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001
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Analysis I
Übung 2st. Schied, A.

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

Lineare Algebra I
Große Übung 2st. Böcherer, S.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Lineare Algebra I
Übung 2st. Böcherer, S.

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Einzel Di 17:15 - 18:45 04.10.2011-04.10.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

wtl Fr 15:30 - 17:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Fr 15:30 - 17:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Fr 15:30 - 17:00 09.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Einzel Fr 12:00 - 13:30 09.12.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

Einzel Fr 12:00 - 13:30 09.12.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 143

Semestervorbesprechung
Vorlesung Schader, M.

Einzel Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.09.2011

Kommentar:

Semestervorbesprechung für
Diplomstudierende
der Studiengänge Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftspädagogik am 8.9.2011 von 10.15 bis 11.45
in Raum 710 in L 15, 1-6.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls.

V. 2. a) Instruktionale Konzepte ökonomischer Bildung

GWP ÜG 3
Übung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 L 9, 1-2 004

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Beginn der Übungen und Ablauf der Anmeldung werden in der ersten Vorlesungswoche bekannt gegeben.
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M.Sc. WP B1 - Empirische Instruktionsforschung
Seminar 2st. Lehmann, B. / Rohr, V.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 12:00 - 13:30 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 08:30 - 10:00 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 12:00 - 13:30 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 13:45 - 15:15 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

Wichtiger Hinweis für Ihre Studienplanung:
Bitte beachten Sie bei Ihrer Studienplanung, dass die Veranstaltung "Empirische Instruktionsforschung" (EIF) aus-
schließlich im HWS 2011/2012 und nicht im FSS 2012 angeboten wird!
 
Studierende des Diplom- & Masterstudiengangs "Wirtschaftspädagogik" können sich vom 22. bis zum 28. August 2011 über
das Studierendenportal für diese Lehrveranstaltung anmelden. Die Vergabe erfolgt in einem Losverfahren (kein Windhundprin-
zip).
Die zugelassenen Teilnehmer/-innen haben die Möglichkeit, bis zum 2. September 2011 (12:00 Uhr) innerhalb der jeweili-
gen Gruppe (Mi B1, B2, B5, B6; Do B1) Präferenzen in Bezug auf die Arbeitsgruppenkolleg(inn)en zu äußern. Bitte sprechen
Sie sich vorher ab, damit keine Doppelmeldungen entstehen. Meldungen von 3er-Arbeitsgruppen werden bevorzugt berück-
sichtigt; 2er-Arbeitsgruppen nachrangig, nach Eingang der Meldung (ihnen wird eine 3. Person zugeteilt). Bitte senden Sie Ih-
re Arbeitsgruppenwünsche an lehmann@bwl.uni-mannheim.de.
Bei dieser Lehrveranstaltung besteht - wie in allen Seminaren des Lehrstuhls - Anwesenheitspflicht. In der 1. Vorlesungs-
woche finden pro Gruppe zwei Einführungsveranstaltungen statt. Die erste Einführungsveranstaltung findet jeweils zum re-
gulären wöchentlichen Gruppentermin (Mi bzw. Do) statt. Bei der zweiten Einführungsveranstaltung (Fr) ist die zeitliche Zuord-
nung für die Gruppe 1-3 festgelegt; die Teilnehmer der Gruppen 4-5 werden auf die Termine der Gruppe 1-3 gleichmäßig ver-
teilt (bitte teilen Sie dem jeweiligen Dozenten bis zum 2. September 2011 mit, falls Sie an einem / zwei der drei Blöcke zeitlich
verhindert sein sollten [Begründung erforderlich]). Es ist nur in begründeten Ausnahmefällen und nach vorheriger Absprache
mit der Seminarleitung möglich, an beiden Einführungsveranstaltungen nicht teilzunehmen.
Am 7. Oktober 2011 findet eine weitere außerplanmäßige Veranstaltung (Fr) statt. Die Gruppenzuordnung erfolgt analog.
Bitte beachten Sie, dass vorbereitend auf die beiden Einführungsveranstaltungen die Basisliteratur A und B zu lesen ist. (ab
Mitte Juli 2011 verfügbar via ILIAS unter Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik » Dateien » Lehrveranstaltungen » M.Sc. WP B1 -
Empirische Instruktionsforschung)
Seminaraufbau:
Phase 0: Einführung in die Empirische Instruktionsforschung [zwei Veranstaltungen in 1. SW]
Phase I: Bearbeitung von Studien [3. - 9. SW]
Phase II: Eigenstudie auf Basis einer bereits bestehenden Studie [parallel zur Phase I, Präsentationen in der 10. - 13. SW]
Prüfungsform/-umfang:
- Regelmäßige Anwesenheit und aktive Teilnahme,
- eine (Gruppen-)Präsentation [insg. 45 Min.] zu einer zugeteilten Studie (LN 1) [3. - 10. SW],
- eine  (Gruppen-)Präsentation [insg. 20 Min.] (LN 2) [10. - 13. SW] und semesterbegleitende Erstellung eines (Einzel- oder
Gruppen-)Berichts [Hausarbeit von insg. 10 -14 Seiten, Abgabe Mitte der 14. SW] (LN 3) zu dem zugeteilten Arbeitsauftrag der
Eigenstudie
Besonderheiten:
- Coachingangebot durch die Seminarleitung zum LN 1 und LN 2
- zusätzliche Unterstützung durch Hilfskräfte des Lehrstuhls bei der Eigenstudie (Tutorium / Individualberatung)
Basisliteratur: (ab Mitte Juli 2011 verfügbar via ILIAS unter Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik » Dateien » Lehrveranstaltun-
gen » M.Sc. WP B1 - Empirische Instruktionsforschung)
Basis A
Coe, R. (1999). A Manifesto for Evidence-Based Education.  URL: http://www.cemcentre.org/evidence-based-education/mani-
festo-for-evidence-based-education (Stand: 2010-08-10)
Coe, R. (2009). School improvement: Reality and Illusion. British Journal of Educational Studies, 57(4), 363-379.
Mayer, R. E. (2008). Chapter 1: Introduction to Learning and Instruction. What Is the Promise of Educational Psychology?
Chapter Summary. In R. E. Mayer (Ed.), Learning and Instruction (2nd ed.) (S. 30-34). Upper Saddle River, New Jersey: Pear-
son.
Basis B
Ebner, H. G. & Lehmann (2011). Basisprinzipien wissenschaftlicher Forschung (Studientext in Anlehnung an: Shavelson, R. J.
& Towne, L. (Eds.) (2003). Scientific Research in Education. Washington, DC, Committee on Scientific Principles for Education
Research.)

Veranstaltung gehört zu:
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Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
M.Sc. WP B1 - Empirische Instruktionsforschung - Coa-
ching

Sonstiges Dipl.-Hdl. Rohr

V. 2. b) Curriculare Modellierung ökonomischen Wissens

V. 2. c) Instruktionskontext Betrieb I: Ausbildung

V. 2. d) Instruktionskontext Betrieb II: Weiterbildung

V. 2. e) Transdisziplinäre Gebiete der Wirtschaftspädagogik

IS 633 E-Commerce
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 26.09.2011-26.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 10:15 - 11:45 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 13:45 - 15:15 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 11:45 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Fr 13:45 - 15:15 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

 
E-Commerce is the ability to exchange information and perform transactions between enterprises,
their business partners and consumers using electronic media. The growth in the use
of the World Wide Web as a consumer information and transaction media has had a huge
impact on the operations and management of most business in the early 21st century. In
many cases, the nature and power structure of the entire sector has changed practically overnight.
Organizations of all size are being forced to consider the implications of e-commerce
for their continued growth and survival. Furthermore, e-commerce has brought new opportunities
for organizations to innovate in different industry sectors.
Adopting a managerial approach, this module provides students with the knowledge needed
to participate in such decisions.
Learning outcomes:
Students will understand the technological elements that drive successful
e-commerce initiatives. They will be able to participate in the design, development, implementation,
and assessment of electronic business projects. They get to know current trends
and issues in the electronic marketplace and will be prepared for the operational, tactical, and
strategic management of electronic business projects.
Grade:
Written final exam - 40%
E-Commerce written project - 40%
Participation (in class) - 20%
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M.Sc. WP B1 - Konflikte in der Schule: Prävention und Intervention (Gruppe 1+2)
Blockseminar Jäger, M. / Zimmermann, D.

Einzel Fr 13:45 - 18:45 02.09.2011-02.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 103

Einzel Fr 13:45 - 18:45 28.10.2011-28.10.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 102

Einzel Sa 08:30 - 17:00 03.09.2011-03.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 103

Einzel Sa 08:30 - 17:00 29.10.2011-29.10.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 103

Kommentar:

 - Es wird empfohlen, die Veranstaltung erst nach SPS II zu besuchen! -
 
 
Die Diplomlehrveranstaltung "Unterrichtsstörung und Gewalt an Schulen" wird zusammen mit der Masterveranstaltung "Kon-
flikte in der Schule: Prävention und Intervention" gehalten.
 
 
Die Veranstaltung umfasst insgesamt 4 Termine:
1./2. Termin: 02./03.09.2011
3./4. Termin: 28./29.10.2011

V. 2. f) Kolloquia

Kolloquium für Diplomandinnen/Diplomanden
Kolloquium 3st.

wtl Mo 17:15 - 19:30 05.09.2011-05.12.2011 L 9, 1-2 009

Kommentar:

Die Veranstaltung beginnt erst in der zweiten Vorlesungswoche (12.09.2011).

Sonstiges - Diplomandenkolloquium
Diplomanden-Colloquium Klinger, M.

Einzel Mi 10:00 - 12:00 05.10.2011-05.10.2011 L 4, 1 304

VI. Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre

Final Exercise Meeting (Case Studies Presentation)
Übung Rüffer, N.

Einzel Di 12:00 - 13:30 06.12.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 301 Strategic & International Management Übung Zock / Heppeler / Dipl.-Kfm. Scheiber / Dr. Rüf-

fer
1

VI. 1. Betriebswirtschaftslehre

Final Exercise Meeting (Case Studies Presentation)
Übung Rüffer, N.

Einzel Di 12:00 - 13:30 06.12.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 301 Strategic & International Management Übung Zock / Heppeler / Dipl.-Kfm. Scheiber / Dr. Rüf-

fer
1

VI. 1. a) ACC 301 Grundlagen des Internen Rechnungswesens
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ACC 301 Grundlagen des Internen Rechnungswesens
Tutorium

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 009

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 009

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 L 9, 1-2 009

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 301 Grundlagen des Internen Rechnungswesens Vorlesung 2 6

ACC 301 Grundlagen des Internen Rechnungswesens
Vorlesung 2st.

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-02.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

/>

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 301 Grundlagen des Internen Rechnungswesens Tutorium 6

ACC 301 Grundlagen des Internen Rechnungswesens
Übung 2st. Reck, R.

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-08.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

wtl Fr 13:45 - 15:15 16.09.2011-02.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Fr 15:30 - 17:00 28.10.2011-28.10.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

/<

VI. 1. b) ACC 302 Bilanzierung und Unternehmensbesteuerung

ACC 302 Bilanzierung und Unternehmensbesteuerung
Übung Köpping, E. / Zimmer, S. / Bischof, J. / Dänzer, K. / Koch, C.

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mo 15:30 - 17:00 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-06.10.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Do 15:30 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Anmeldung zur Übung:
Die Übungen beginnen am 12. bzw. am 14. September. Eine Anmeldung über das Studierendenportal ist zwingend erforder-
lich. Zur Verteilung auf die fünf Übungstermine müssen Präferenzen abgegeben werden; den Präferenzen entsprechend wer-
den die Studierenden per Zufall auf die Termine verteilt. Eine Anmeldung zur Übung ist zwischen dem 6. September um
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19.00 Uhr und dem 11. September um 23.00 Uhr möglich. Der zugeteilte Termin ist final. Bitte sehen Sie von Anfragen be-
züglich eines Wechsels des Übungstermins ab.
 
Anmeldung zum Arbeitsgruppenwettbewerb (AGW):
Zur Teilnahme am AGW ist eine Anmeldung zur Übung zu „Bilanzierung und Unternehmensbesteuerung” notwendig. Darauf-
hin kann bei ILIAS eine Anmeldung als Gruppe zum AGW erfolgen. Näheres zum AGW, bspw. Anmeldfrist und Ablauf, er-
fahren Sie in Ihrer ersten Übungsveranstaltung.

ACC 302 Bilanzierung und Unternehmensbesteuerung
Vorlesung 2st. Spengel, C. / Wüstemann, J.

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Di 19:00 - 20:30 13.09.2011-13.09.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Di 19:00 - 20:30 20.09.2011-20.09.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Di 19:00 - 20:30 08.11.2011-08.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Di 19:00 - 20:30 15.11.2011-15.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Mi 19:00 - 21:00 02.11.2011-02.11.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Mi 19:00 - 21:00 02.11.2011-02.11.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Mi 19:00 - 21:00 02.11.2011-02.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Do 10:15 - 11:45 03.11.2011-03.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Kommentar:

 
Klausur:
Die Klausur zum ersten Teil der Veranstaltung (Bilanzierung) findet am Mittwoch, 02.11.2011 von 19:00 bis 19:55 statt. Eine
Anmeldung ist vom 05.10.2011 bis zum 19.10.2011 möglich.
Die Klausur zum zweiten Teil der Veranstaltung (Unternehmensbesteuerung) findet am Samstag, 17.12.2011 statt. Eine An-
meldung ist zu den regulären Fristen möglich.
 
Skriptverkauf:
Das vorlesungsbegleitende Skript wird vor der ersten Veranstaltung gegen Wertmarken im Wert von 10 Euro verkauft (erhält-
lich an der Universitätskasse oder der Infothek im Foyer der Mensa).
Öffnungszeiten: Universitätskasse  8.00 - 14.30 Uhr (mit eCum-Karte)
                           Infothek Mensa   10.00 - 15.30 Uhr (freitags bis 14.30 Uhr)
 
 

VI. 1. c) ACC 402 International Financial Accounting and Business Taxation

VI. 1. d) FIN 301 Investments and Asset Pricing

VI. 1. e) FIN 401 Corporate Finance and Risk Management

FIN 401 Corporate Finance and Risk Management - Sprechstunde
Sonstiges 2st. Speck, C. / Heen, K.

wtl Mo 19:00 - 20:00 19.09.2011-05.12.2011 L 9, 1-2 409

wtl Mo 19:00 - 20:00 19.09.2011-05.12.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Mo 19:00 - 20:00 17.10.2011-17.10.2011 L 9, 1-2 001

wtl Di 19:00 - 20:00 20.09.2011-06.12.2011 L 9, 1-2 409

wtl Di 19:00 - 20:00 20.09.2011-05.12.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Di 19:00 - 20:00 11.10.2011-11.10.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 19:00 - 20:00 21.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Mi 19:00 - 20:00 12.10.2011-12.10.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 401 Corporate Finance & Risk Management Vorlesung Professor Maug / Prof. Dr. Rünzi / M.A. Heen /

Speck
3 6
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FIN401 Corporate Finance & Risk Managment - Mid-
term exam

Klausur Prof. Dr. Rünzi / Professor Maug 0

FIN 401 Corporate Finance and Risk Management (Übung)
Übung 4st. Speck, C. / Heen, K.

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Di 10:15 - 11:45 29.11.2011-29.11.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 08:30 - 10:00 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 009

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Mi 13:45 - 15:15 30.11.2011-30.11.2011 L 5, 1 009

Einzel Mi 15:30 - 17:00 30.11.2011-30.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 19:00 - 20:30 30.11.2011-30.11.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 10:15 - 11:45 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Do 10:15 - 11:45 15.09.2011-13.10.2011 L 9, 1-2 409

wtl Do 12:00 - 13:30 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Do 12:00 - 13:30 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 15:30 - 17:00 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 15:30 - 17:00 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 17:15 - 18:45 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 17:15 - 18:45 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Do 10:15 - 11:45 13.10.2011-13.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

wtl Do 10:15 - 11:45 20.10.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Do 10:15 - 11:45 24.11.2011-24.11.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Do 10:15 - 11:45 24.11.2011-24.11.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 242

Einzel Do 13:45 - 15:15 01.12.2011-01.12.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 17:15 - 18:45 01.12.2011-01.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Fr 08:30 - 10:00 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 11:45 02.12.2011-02.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 10:15 - 11:45 02.12.2011-02.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 11:45 02.12.2011-02.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 401 Corporate Finance & Risk Management Vorlesung Professor Maug / Prof. Dr. Rünzi / M.A. Heen /

Speck
3 6

FIN401 Corporate Finance & Risk Managment - Mid-
term exam

Klausur Prof. Dr. Rünzi / Professor Maug 0
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FIN 401 Corporate Finance & Risk Management
Vorlesung 3st. Maug, E. / Rünzi, S. / Heen, K. / Speck, C.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-01.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Di 08:30 - 10:00 08.11.2011-08.11.2011 Schloß Ostflügel O 101

wtl Di 08:30 - 10:00 15.11.2011-06.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

+++ IMPORTANT NOTES +++
FIN 401 Corporate Finance and Risk Management is no introductory course but relies on the contents and concepts covered
in the course FIN 301 – Investments and Asset Pricing. In particular, the course assumes knowledge of concepts associated
with the investment decision including value and risk, capital budgeting as well as efficient markets. We do not recommend this
course to students who are not familiar with the concepts. There will be an introductory finance course in the fall term 2011 cal-
led Finanzwirtschaft für Nebenfachstudierende (Export/Korb 2). Please note that this particular course is taught in German.
+++ GENERAL +++
All information concerning this course is available from the course webpage:
http://cf.bwl.uni-mannheim.de/bachelor.html
Please read the information on the course webpage thoroughly and adhere to the registration deadlines.
Registration & Access It is mandatory to register for this course on the Studierendenportal (https://portal.uni-mannheim.de) un-
der the course title "FIN 401 Corporate Finance & Risk Management" between 01.08.2011 and 08.09.2011 until 23:59. In addi-
tion, you have to register for the exercise sessions FIN 401 Corporate Finance and Risk Management (Übung) via the Studie-
rendenportal. The registration starts after the first lecture on September 6, 2011 and ends at September 8, 2011 at 23:59 pm.
A description for the registration processes is available on the course webpage as well. Please note that if you miss the regi-
stration for the course, you will not be able to attend the first online quiz and receive a fail for the first quiz (see below for de-
tails). If you miss the registration for the exercises, you will not be able to attend the first exercise session and you will be assi-
gned to an exercise group in the following. Summary
Required steps:
1.    Read the information on the course webpage.
2.    Register for the lecture FIN 401 Corporate Finance & Risk Management between August 1 and September 8, 2011 until
23:59h via the Studierendenportal.
3.    Attend the first lecture on September 6, 2011.
4.    After the first lecture register for the exercise sessions FIN 401 Corporate Finance and Risk Management (Übung) until
08.09.2011 23:59h via the Studierendenportal.
 
LOGISTICS
Organization of the course
The course FIN 401 – Corporate Finance & Risk Management consists of two parts.
1st part: September 6 until October 11, 2011 (six sessions) – Prof. Ernst Maug, Ph.D.
2nd part: October 18 until November 29, 2011 (six sessions) – Prof. Dr. Stefan Ruenzi
Last session: December 6, 2011 – only at 8:30 and 12:00 (13:45 session is cancelled - students of this group can join one of
the earlier sessions) - Prof. Maug & Prof. Ruenzi
Moreover, there will be a voluntary midterm exam on date October 28, 2011 covering the material from the first lecture part.
We provide more information about the voluntary midterm exam below.
Time and venue
We offer three sessions on Tuesdays for each weekly lecture. The sessions cover the same contents and you have to register
for one of the sessions via the ”Studierendenportal”. Once registered sessions cannot be changed and you have to stick
to your session. The sessions are scheduled for:
1.    08:30-10:00 am, ”Schloss Mittelbau”, lecture theatre M003 ("PwC-Hörsaal"); exception: November 8th, 2011 - lecture thea-
tre O101/10 (Aula), "Schloss Ostflügel"
2.    12:00-13:30 pm, ”Schloss Schneckenhof Nord (formerly known as Ostflügel)”, lecture theatre SN169 ("Lautenschlä-
ger-Hörsaal")
3.    13:45-15:15 pm, ”Schloss Schneckenhof Nord (formerly known as Ostflügel)”, lecture theatre SN163 ("Röchlin-Hörsaal)
The first lecture is on Tuesday, September 6, 2011.
It is important to start with the first lecture otherwise it will be hard to keep up with the course.
Faculty
Lecture:
Prof. Ernst Maug, http://cf.bwl.uni-mannheim.de
Prof. Stefan Ruenzi, http://intfin.bwl.uni-mannheim.de
Responsible for the exercises:
Knut Heen, heen@corporate-finance-mannheim.de, L 9, 1-2, Room 506
Christian Speck, cspeck@uni-mannheim.de, L5, 2, Room 207
Office hours upon appointment!
Language
The course is taught in English. All materials and the exam will be in English. The exam has to be answered/written in English
as well.
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Exercise Sessions
Exercise sessions accompany the lecture and offer additional possibilities to practise the concepts addressed in the lecture.
Exercise sessions start in the second week. There will be 20 exercise groups of approximately 30 students each. We offer
exercises in English and German. To achieve a more active learning environment we regularly require students to present their
solutions to the exercises in class.
The exercise sessions require a separate registration via the Studierendenportal. You will find the exercise sessions under the
course title ”FIN 401 Corporate Finance & Risk Management (Übung)” (German page) or ”FIN 401 Corporate Finance & Risk
Management (exercise)" (English page). The registration starts after the introductory lecture on September 6, 2011 and ends
on September 8, at 23:59h.
All information concerning the exercises and the registration procedure is available on:
http://cf.bwl.uni-mannheim.de/ba_exercise.html
Please read the information thoroughly and adhere to the registration deadlines.
Assessment
Students will receive one final grade on this course. The final grade consists of up to three components: online quizzes, a mid-
term exam and the final exam. The midterm exam is voluntary but may count towards the final grade on an optional basis. The
online quizzes and the final exam are mandatory for each student. Moreover, in order to obtain a passing grade you must pass
the exam. You cannot make up for a failing grade in the exam.
The online quizzes make up 5% of the final grade. The weighting of the midterm and final exam depend on students' achieve-
ment in the voluntary midterm exam. If the grade of the midterm exam is better than the final exam grade, the final grade will
consist of three components: online quizzes (5%), midterm exam (30%), and final exam (65%). If the grade of the midterm is
worse than that of the final exam, the final grade will consist of two components: online quizzes (5%) and final exam (95%).
In any case the above rules apply only to the first examination date in December. For those who re-take the exam in February
2012, the exam will make up 100% of the final grade.
Final Exam
The final exam will be a closed-book exam. The examination time is 86 minutes. The exam may cover all materials discussed
in the first and second part of the lecture. The time and date of the exam will be published by the Studienbüro.
Midterm Exam
The midterm exam will be a closed-book exam. The exam is voluntary and may count 30% towards the final grade (see expla-
nation above). The examination time is 45 minutes. The midterm exam will cover all materials discussed in the first part of the
lecture. Registration for the midterm is required. To do so please follow the steps described our website.
Online Quizzes
This course contains six mandatory quizzes that make up for 5% of the final grade. The quizzes will be published bi-weekly
on Tuesdays right after the lecture. Quizzes have to be handed in until the following Sunday at midnight. For more information
about the online quizzes please see our website.
Materials
The course will be based on the textbook "Principles of Corporate Finance" by Richard A. Brealey, Stewart C. Myers and Fran-
klin Allen, ninth edition, published by McGraw-Hill 2008 You can also use the tenth edition (2010) – for further details please
see our website.
Lecture Slides & Exercises
All lecture slides and exercise materials can be downloaded from ILIAS. You will be able to access the material after registrati-
on for the course via the StudierendenportalStudierendenportal.
Help
The main source of help during this semester is the discussion board for this course provided by ILIAS. You will be able to ac-
cess the ILIAS course page after registration via the Studierendenportal. For details about the discussion board please see our
website.
 
Lecture Schedule
1.    September 6, 2011: Introduction and overview of corporate financing
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 15)
2.    September 13, 2011: How corporations issue securities
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 16)
3.    September 20, 2011: Payout policy
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 17)
4.    September 27, 2011: Does debt policy matter?
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 18)
5.    October 4, 2011: How much should a firm borrow?
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 19)
6.    October 11, 2011: Financing and valuation
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 20)
7.    October 18, 2011: Understanding options
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 21)
8.    October 25, 2011: Option valuation I
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 22)
9.    October 28, 2011: Midterm exam
10.  November 8, 2011: Option valuation II
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 22)
11.  November 15, 2011: Real options
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 23)
12.  November 22, 2011: Corporate bonds and credit risk
(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 24)
13.  November 29, 2011: Corporate risk management
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(Readings: Brealey / Myers / Allen, chapter 27)
14.  December 6, 2011: Review Session (8:30am & 12:00pm only!)
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 401 Corporate Finance and Risk Management -
Sprechstunde

Sonstiges Speck / M.A. Heen 2 0

FIN 401 Corporate Finance and Risk Management
(Übung)

Übung Speck / M.A. Heen 4 0

FIN401 Corporate Finance & Risk Managment - Mid-
term exam

Klausur Prof. Dr. Rünzi / Professor Maug 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN401 Corporate Finance & Risk Managment - Mid-
term exam

Klausur Prof. Dr. Rünzi / Professor Maug 0

FIN401 Corporate Finance & Risk Managment - Midterm exam
Klausur Maug, E. / Rünzi, S.

Einzel Fr 13:45 - 15:45 28.10.2011-28.10.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 13:45 - 15:45 28.10.2011-28.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Fr 13:45 - 15:45 28.10.2011-28.10.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Timing for the exam: 2.30-3.15pm

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 401 Corporate Finance and Risk Management -
Sprechstunde

Sonstiges Speck / M.A. Heen 2 0

FIN 401 Corporate Finance and Risk Management
(Übung)

Übung Speck / M.A. Heen 4 0

FIN 401 Corporate Finance & Risk Management Vorlesung Professor Maug / Prof. Dr. Rünzi / M.A. Heen /
Speck

3 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 401 Corporate Finance & Risk Management Vorlesung Professor Maug / Prof. Dr. Rünzi / M.A. Heen /

Speck
3 6

VI. 1. f) MAN 301 Strategic and International Management

Final Exercise Meeting (Case Studies Presentation)
Übung Rüffer, N.

Einzel Di 12:00 - 13:30 06.12.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 301 Strategic & International Management Übung Zock / Heppeler / Dipl.-Kfm. Scheiber / Dr. Rüf-

fer
1
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MAN 301 Strategic & International Management
Übung 1st. Heppeler, D. / Rüffer, N. / Scheiber, F. / Zock, F.

wtl Di 12:00 - 12:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 12:45 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 15:30 - 16:15 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 16:15 - 17:00 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 17:15 - 18:00 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 18:00 - 18:45 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Di 15:30 - 16:15 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Di 16:15 - 17:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Di 17:15 - 18:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Di 18:00 - 18:45 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Di 15:30 - 16:15 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 16:15 - 17:00 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 17:15 - 18:00 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 18:00 - 18:45 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Final Exercise Meeting (Case Studies Presentation) Übung Dr. Rüffer

MAN 301 Strategic & International Management
Vorlesung 2st. Woywode, M.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Do 16:00 - 17:30 19.01.2012-19.01.2012 Schloß Ostflügel O142

MAN 301 Strategic & International Management
Tutorium 1st. Heppeler, D. / Rüffer, N. / Scheiber, F. / Zock, F.

wtl Mo 08:30 - 09:15 05.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 09:15 - 10:00 05.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 13:45 - 14:30 05.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mo 14:30 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mi 08:30 - 09:15 07.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mi 09:15 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Mi 17:15 - 18:00 07.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Mi 18:00 - 18:45 07.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Einzel Do 13:45 - 14:30 06.10.2011-06.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 14:30 - 15:15 06.10.2011-06.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 15:30 - 16:15 06.10.2011-06.10.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Einzel Do 16:15 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Fr 12:00 - 12:45 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Fr 12:45 - 13:30 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

VI. 1. g) MAN 401 Organization and Human Resource Management

VI. 1. h) MKT 301 Marketing I

VI. 1. i) MKT 401 Marketing II

VI. 1. j) OPM 301 Operations Management

VI. 1. k) CC 350 Unternehmensethik

siehe Fakultät für BWL - Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

VI. 2. Methodische Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften
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VI. 2. a) CC 301 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens

CC 301 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens
Vorlesung 1st. Schreiber, U.

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Mi 15:30 - 17:00 21.09.2011-21.09.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.09.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Fr 12:00 - 13:30 07.10.2011-07.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele:
• Die Studierenden erlangen Kenntnisse im Bereich der Buchführung sowie des Jahresabschlusses.
• Die Studierenden kennen die Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung (GoB) und können aus diesen handelsrechtliche Bi-
lanzierungs- und Bewertungsvorschriften ableiten.

Inhalte:
• Grundlagen der Buchführung
• Inventar und Bilanz
• Erfolgsneutrale/erfolgswirksame Geschäftsvorfälle

• Buchführungsgrundsätze und Buchungstechnik
• Warenverkehr
• Umsatzsteuer
• Anschaffungs- und Herstellungskosten
• Umsatzerlöse und Zahlungsverkehr
• Personalaufwand
• Abschreibungen auf das abnutzbare Anlagevermögen
• Abschreibungen auf das Umlaufvermögen
• Rechnungsabgrenzungsposten
• Rückstellungen
• Gewinnermittlung und Gewinn- und Verlustrechnung
• Hauptabschlussübersicht
• Erfolgsverbuchung bei ausgewählten Rechtsformen

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 301 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswe-
sens

Übung Dipl.-Kfm. Bärsch / Dipl.-Kffr. Zimmer / Di-
pl.-Kffr. Lohse / Dipl.-Kffr. Köpping / Dr. Cor-
sten / Wohlfahrt / Stiller / Dipl.-Kfm. Müller / Dr.
Ruf / Luckhaupt

12 6

CC 301 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens
Übung 12st. Bärsch, S.E. / Corsten, M. / Köpping, E. / Lohse, T. / Luckhaupt, H. / Müller,

P. / Ruf, M. / Stiller, W. / Wohlfahrt, B. / Zimmer, S.

wtl Mo 08:30 - 10:00 19.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mo 15:30 - 17:00 19.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 08:30 - 10:00 21.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 12:00 - 13:30 21.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 21.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mi 15:30 - 18:45 07.12.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Do 08:30 - 10:00 22.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Do 10:15 - 11:45 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 10:15 - 11:45 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele:
• Die Studierenden erlangen Kenntnisse im Bereich der Buchführung sowie des Jahresabschlusses.
• Die Studierenden kennen die Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung (GoB) und können aus diesen handelsrechtliche Bi-
lanzierungs- und Bewertungsvorschriften ableiten.

Inhalte:
• Grundlagen der Buchführung
• Inventar und Bilanz
• Erfolgsneutrale/erfolgswirksame Geschäftsvorfälle

• Buchführungsgrundsätze und Buchungstechnik
• Warenverkehr
• Umsatzsteuer
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• Anschaffungs- und Herstellungskosten
• Umsatzerlöse und Zahlungsverkehr
• Personalaufwand
• Abschreibungen auf das abnutzbare Anlagevermögen
• Abschreibungen auf das Umlaufvermögen
• Rechnungsabgrenzungsposten
• Rückstellungen
• Gewinnermittlung und Gewinn- und Verlustrechnung
• Hauptabschlussübersicht
• Erfolgsverbuchung bei ausgewählten Rechtsformen

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 301 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswe-
sens

Vorlesung Prof. Dr. Schreiber 1 6

CC 301 Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens
Tutorium 2st. Wohlfahrt, B.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Mo 17:15 - 18:45 19.09.2011-05.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-06.12.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 08:30 - 10:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Einzel Di 12:00 - 13:30 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 15:15 04.10.2011-04.10.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Einzel Mi 13:45 - 15:15 05.10.2011-05.10.2011 L 7, 3-5 S 031

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

VI. 2. b) CC 302 / CC 303 Finanzmathematik / Quantitative Methoden

CC 302 / CC 303 Finanzmathematik, Quantitative Methoden
Vorlesung 2st. Albrecht, P. / Schlapp, J.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Einführungsveranstaltung: Mo, 05.09.2011, 15.30-17.00 Uhr, A 3
Weitere Infos: www.fimala.de
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Finanzmathematik, Quantitative Methoden
Übung 2st. Schlapp, J.

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 17:15 - 18:45 22.11.2011-22.11.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Mi 10:15 - 11:45 23.11.2011-23.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Do 15:30 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 01.12.2011-01.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Weitere Informationen: www.fimala.de

Mathematik (Finanzmathematik, Quantitative Methoden)
Einführungsveranstaltung Schlapp, J.

Einzel Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.09.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Weitere Informationen: www.fimala.de
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Tutorium FIMALA LS Albrecht
Tutorium 2st. Schlapp, J.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mo 15:30 - 17:00 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 17:15 - 18:45 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Di 12:00 - 13:30 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 17:15 - 18:45 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Di 19:00 - 20:30 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 12:00 - 13:30 25.10.2011-25.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mi 08:30 - 10:00 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Do 10:15 - 11:45 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 12:00 - 13:30 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 15:30 - 17:00 15.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 17:15 - 18:45 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 10:15 - 11:45 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 13:45 - 15:15 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 15:30 - 17:00 03.11.2011-03.11.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Fr 08:30 - 10:00 16.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Fr 10:15 - 11:45 16.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Fr 12:00 - 13:30 16.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Fr 13:45 - 15:15 16.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Weitere Informationen: www.fimala.de

VI. 2. c) Analysis

siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre

VI. 3. Volkswirtschaftslehre und Statistik

VI. 3. a) Grundlagen der Volkswirtschaftslehre

siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre

VI. 3. b) Grundlagen der Statistik

siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre

VI. 3. c) Mikroökonomik A
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siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre

VI. 4. Schlüsselqualifikationen

VI. 4 a) Präsentationskompetenz und Rhetorik

Bitte informieren Sie sich auf der Homepage des Zentrums für Schlüsselqualifikationen (ZfS) (http://www.uni-mannheim.de/

zfs/studiengaenge/index.html) über die Veranstaltungen für Ihren Studiengang.

VI. 4 b) Juristisches Denken

siehe Fakultät für Rechtswissenschaft

VI. 4 c) Fremdsprachenkompetenz I

siehe Philosophische Fakultät

C-Test BWL B.sc.
Einstufungstest Koch, C. / Theis, U. / Thoma, D. / Walther, E.

Einzel Fr 12:00 - 13:00 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 12:00 - 13:00 23.09.2011-23.09.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Fr 13:00 - 14:00 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 13:00 - 14:00 23.09.2011-23.09.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Fr 14:00 - 15:00 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 14:00 - 15:00 23.09.2011-23.09.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Fr 15:00 - 16:00 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 15:00 - 16:00 23.09.2011-23.09.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Fr 16:00 - 17:00 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 16:00 - 17:00 23.09.2011-23.09.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Fr 17:00 - 18:00 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 17:00 - 18:00 23.09.2011-23.09.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Fr 18:00 - 19:00 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 18:00 - 19:00 23.09.2011-23.09.2011 L 7, 3-5 357

Kommentar:

Bitte beachten Sie: Termine 1-7 finden in Raum EO 382 statt, Termine 8-14 in L7, 3-5 Raum 357 !!!
 
 

FSK I: Current Topics, Level 1, Kurs A
Übung 2st. Koch, C.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28

FSK I: Current Topics, Level 1, Kurs B
Übung 2st. Koch, C.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28

FSK I: Current Topics, Level 2, Kurs A
Übung 2st. Koch, C.

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 169

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FSK II: IBC, Level 2, Kurs A Übung Bauer 2 2

FSK I: Current Topics, Level 2, Kurs C
Übung 2st. Koch, C.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28

FSK I: Current Topics, Level 2, Kurs D
Übung 2st. Koch, C.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-17.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28
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Nachholtermin C-Test BWL B.sc.
Einstufungstest Koch, C. / Theis, U. / Thoma, D. / Walther, E.

Einzel Fr 15:30 - 16:30 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Einzel Fr 16:30 - 17:30 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Kommentar:

Raum EO 382
 
Bitte notieren Sie sich bei Ihrer Anmeldung Termin und Raum !!!

Sprachwahl Chinesisch
Sonstiges Theis, U. / Holm, N.

Einzel Fr - 23.09.2011-23.09.2011

Kommentar:

 
 
 

Sprachwahl Englisch
Sonstiges Theis, U. / Holm, N.

Einzel Fr - 23.09.2011-23.09.2011

Kommentar:

Bitte beachten: Wenn Sie Englisch wählen, müssen Sie sich zu einem der C-Test-Termine am Freitag 23.9. anmelden!!!

Sprachwahl Französisch
Sonstiges Theis, U. / Holm, N.

Einzel Fr - 23.09.2011-23.09.2011

Kommentar:

Bitte beachten: Wenn Sie Französisch wählen, müssen Sie sich zu einem der C-Test-Termine am Freitag 23.9. anmelden!!!

Sprachwahl Italienisch
Sonstiges Theis, U. / Holm, N.

Einzel Fr - 23.09.2011-23.09.2011

Kommentar:

Bitte beachten: Wenn Sie Italienisch wählen, müssen Sie sich zu einem der C-Test-Termine am Freitag 23.9. anmelden!!!

Sprachwahl Japanisch
Sonstiges Theis, U. / Holm, N.

Einzel Fr - 23.09.2011-23.09.2011

Kommentar:

 
 

Sprachwahl Russisch
Sonstiges Theis, U. / Holm, N.

Einzel Fr - 30.09.2011-30.09.2011

Kommentar:

 
 
 

Sprachwahl Spanisch - Anfänger ohne Vorkenntnisse
Sonstiges Theis, U. / Holm, N.

Einzel Fr - 23.09.2011-23.09.2011

Kommentar:

Es stehen 75 Plätze für diesen Kurstyp zur Verfügung. Ggfs. entscheidet das Los.
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Sprachwahl Spanisch - mit Vorkenntnissen
Sonstiges Theis, U. / Holm, N.

Einzel Fr - 23.09.2011-23.09.2011

Kommentar:

Bitte beachten: Wenn Sie "Spanisch - mit Vorkenntnissen" wählen, müssen Sie sichzu einem der C-Test-Termine am Freitag
23.9. anmelden!!!

VI. 4. d) Fremdsprachenkompetenz II

siehe Philosophische Fakultät

Chinesisch II (Gruppe A)
Vorlesung und Übung 4st. Zhang, D.

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Mi 13:45 - 15:15 09.11.2011-09.11.2011 L 5, 5 103

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-07.12.2011 L 5, 5 103

Einzel Fr 13:45 - 15:15 23.09.2011-23.09.2011 L 9, 1-2 009

Chinesisch II (Gruppe B)
Vorlesung und Übung 2st. Zhang, D.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-01.12.2011 L 5, 5 103

Chinesisch II (Gruppe C)
Vorlesung und Übung 2st. Zhang, D.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-01.12.2011 L 5, 5 103

FSK II: Español para economistas II (Fachsprache Wirtschaft, GER-Niveau: B2)
Übung 2st. Carrion-Prieto, M.J.

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 161

Einzel Mi 12:00 - 13:30 07.12.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Teilnehmer: ausschließlich BWL-B.sc-Studierende
Voraussetzungen: Erfolgreicher Abschluss des Kurses „Español para economistas I"
Zielniveau B2/2 nach dem GER
Kursinhalte und Qualifikationsziele:
El curso se orienta especialmente a estudiantes de BWL y tiene el objetivo de profundizar y ampliar los conocimientos adqui-
ridos en "Español para economistas I" - sobre el lenguaje del español propio del mundo económico y de las relaciones en la
empresa y entre las empresas. Desde un punto de vista temático, se hará especial hincapié en la terminología de la empresa
(funciones y personas), en la comunicación oral y escrita en la misma (redacción / traducción de documentos) y en la técnica
de la negociación.
• Los contenidos mencionados se desarrollarán revisando y profundizando cuestiones gramaticales de nivel superior:
• Posibilidades de expresión con el subjuntivo presente y pasado.
• Los diversos tipos de subordinación: partículas y modos
• La expresión del estilo directo e indirecto.
• La pasiva
• Una parte importante de las actividades del curso estarán programadas para mejorar la capacidad de expresión oral de los
asistentes.

• A modo de repaso de las estructuras gramaticales básicas se recomienda: Grammatik im Griff (Spanisch), Klett-Verlag, Stutt-
gart 2002. El resto de los materiales se entregarán al comienzo del semestre.

 

FSK II: IBC, Level 1, Kurs A
Übung 2st. Bauer, J.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FSK II: IBC, Level 2, Kurs A Übung Bauer 2 2

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FSK II: IBC, Level 2, Kurs A Übung Bauer 2 2
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FSK II: IBC, Level 1, Kurs B
Übung 2st. Bauer, J.

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FSK II: IBC, Level 2, Kurs A Übung Bauer 2 2

FSK II: IBC, Level 1, Kurs C
Übung 2st. Bauer, J.

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FSK II: IBC, Level 2, Kurs A Übung Bauer 2 2

FSK II: IBC, Level 2, Kurs A
Übung 2st. Bauer, J.

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FSK I: Current Topics, Level 2, Kurs A Übung Koch 2
FSK II: IBC, Level 1, Kurs A Übung Bauer 2

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FSK II: IBC, Level 1, Kurs A Übung Bauer 2
FSK II: IBC, Level 1, Kurs B Übung Bauer 2
FSK II: IBC, Level 1, Kurs C Übung Bauer 2

FSK II: IBC, Level 2, Kurs B
Übung 2st. Bauer, J.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

FSK II: Spanisch (Zielniveau: B1)
Übung 4st. Carrion-Prieto, M.J. / Cobo de Gambier, N.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382 Cobo de Gambier

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382 Carrion-Prieto

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 242 Cobo de Gambier

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-09.12.2011 L 7, 3-5 357 Cobo de Gambier

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-10.10.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO184 Cobo de Gambier

Einzel Mo 08:30 - 10:00 17.10.2011-17.10.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Einzel Mo 12:00 - 13:30 17.10.2011-17.10.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

wtl Mo 13:45 - 15:15 24.10.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO184 Cobo de Gambier

Einzel Mo 10:15 - 11:45 28.11.2011-28.11.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Mo 10:15 - 11:45 28.11.2011-28.11.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mo 12:00 - 13:45 28.11.2011-28.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 08.11.2011-08.11.2011

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382 Carrion-Prieto

Einzel Do 10:15 - 11:45 20.10.2011-20.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Zielniveau nach dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen: B1
Der Kurs FSK BWL wendet sich an BWL B.sc.-Studierende, die im FSS 2011 den Kurs "FSK I - Spanisch für Anfänger ohne
Vorkenntnisse" erfolgreich absolviert haben. Es handelt sich um einen Folgekurs, bei dem die Gruppen aus dem FSS 2011
beibehalten werden. Eine separate Anmeldung ist nicht notwendig. Zum Teil haben sich die Unterrichtszeiten geändert.
Ziele des Kurses sind, u.a. die bereits erworbene Kenntnisse zu vertiefen und neue Aspekte der standard Sprache mit Hinweis
auf die Besonderheiten der Geschäftssprache zu lernen.
 
• Hören: Elementarverständnis bei klarer Standardsprache und Sprache der Arbeitswelt, wenn es um einfache Informationen
über Personen, Familie, Wohnen, Leben, Geschäftsbeziehungen und Ausbildung geht.

• Lesen: Texte in kommerziellen und privaten Briefen, Texte von Webseiten lesen, Beschreibungen von Ereignissen und per-
sönliche Informationen verstehen, kurze fachtexte verstehen.
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• Zusammenhängendes Sprechen: die eigene Meinung prezise äußern, Ratschläge geben, über berufliche Probleme, Situatio-
nen und Ereignisse in der Vergangenheit schildern, sich über seinen Gesundheitszustand äußern, Wünsche, Forderungen,
Hoffnungen und Gefühle äußern, ein Vorstellungsgespräch simulieren, interkulturelles agieren.

• Schreiben: einen Lebenslauf zusammenfassen, ein Formular ausfüllen, schriftlich Information anfordern, schriftlich reklamie-
ren, Bestellungen abgeben.

 
Die Teilnehmer dieses Kurses werden mindestens drei Stunden pro Woche für die Anfertigung der Hausaufgaben und das Er-
lernen des Wortschatzes und der Grammatik benötigen.
Unterrichtsmaterial: Colegas 1 Neue Ausgabe"        
ISBN:
-         Lehrbuch + Audio-CD       978-3-12-516203-7
-         Arbeitsbuch + Audio-CD     978-3-12-516207-5
• Das Lehrbuch ist von den Studenten anzuschaffen.

 
 
 
 

FSK Japanisch II
Übung 2st. Aoyagi, R.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011

Kommentar:

Die Sitzungen finden immer in L15,14 Raum 215 statt.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FSK Japanisch II (Anfänger-Grammatik) Übung Aoyagi 2 2

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FSK Japanisch II Übung Aoyagi 2 0

FSK Japanisch II
Übung 2st. Aoyagi, R.

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011

Kommentar:

Die Sitzungen finden immer in L15,14 Raum 215 statt.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FSK Japanisch II Übung Aoyagi 2 0
FSK Japanisch II (Anfänger-Grammatik) Übung Aoyagi 2 2

FSK Japanisch II (Anfänger-Grammatik)
Übung 2st. Aoyagi, R.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011

Kommentar:

Die Sitzungen finden immer L15,14 Raum 215 statt.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FSK Japanisch II Übung Aoyagi 2 0
FSK Japanisch II Übung Aoyagi 2 0

VI. 4. e) Fremdsprachenkompetenz III

siehe Philosophische Fakultät

VI. 5. Wirtschaftsinformatik
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Introduction to Software Development with Java
Crashkurs 4st.

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-26.09.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 17:15 - 18:45 10.10.2011-05.12.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-05.10.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 17:15 - 18:45 12.10.2011-07.12.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

For further information see http://becker.bwl.uni-mannheim.de

VI. 5. a) IS 301 Foundations of Information Systems

siehe Fakultät BWL Rubrik " X. Wirtschaftsinformatik für Studierende anderer Fachrichtungen"

VI. 5. b) IS 401 Integrated Information Systems

siehe Fakultät BWL Rubrik " X. Wirtschaftsinformatik für Studierende anderer Fachrichtungen"

VI. 5. c) Wirtschaftsinformatik III

siehe Fakultät BWL Rubrik " X. Wirtschaftsinformatik für Studierende anderer Fachrichtungen"

VI. 6. Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht

VI. 6. a) Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht I

siehe Fakultät für Rechtswissenschaft

VI. 6. b) Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht II

siehe Fakultät für Rechtswissenschaft

VI. 7. International Cultural Studies

International cultural studies: Japan: Kultur und Gesellschaft
Übung 2st. Aoyagi, R.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Alle Sitzungen finden in L15,14 Raum215 statt.
Fragen bitte bei Ryoko.Aoyagi@dekanat.bwl.uni-mannheim.de

Überblick über China und Kommunikationsprobleme mit Chinesen
Seminar 2st. Zhang, D.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 L 9, 1-2 001

VI. 7. 1. ICS 350 International Cultural Studies

VI. 8. B.Sc. Thesis

VII. Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik

Literature Management in IS Seminars
Zusatzübung Spohrer, K.

Einzel Do 12:00 - 14:00 15.09.2011-15.09.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

A short introduction to literature search and management using electronic sources provided by the UB and literature manage-
ment software.

VII. 1. Mathematik
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VII. 1. a) Lineare Algebra

siehe Fakultät für Mathematik + Informatik

VII. 1. b) Analysis

siehe Fakultät für Mathematik + Informatik

VII. 1. c) Diskrete Mathematik A

siehe Fakultät für Mathematik + Informatik

VII. 1. d) Diskrete Mathematik B

siehe Fakultät für Mathematik + Informatik

VII. 2. Praktische Informatik

VII. 2. a) Praktische Informatik I

siehe Fakultät für Mathematik und Informatik

Praktische Informatik I
Vorlesung 4st. Guthier, B.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

Der Termin dienstags wird zu Beginn der Vorlesung festgelegt.

Praktische Informatik I
Übung 2st. Guthier, B.

wtl Mi 08:30 - 10:00 14.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Mi 08:30 - 10:00 14.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 104

Kommentar:

..

Praktische Informatik I
Große Übung 2st. Guthier, B.

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-16.09.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Fr 10:15 - 11:45 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Fr 10:15 - 11:45 30.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

.

VII. 2. b) Praktische Informatik II

siehe Fakultät für Mathematik und Informatik
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VII. 2. c) Algorithmen und Datenstrukturen

siehe Fakultät für Mathematik und Informatik

Algorithmen & Datenstrukturen
Vorlesung 4st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Mo 10:15 - 11:45 05.12.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 116

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 07.12.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 116

Kommentar:

Weitere Informationen:
http://ls.fmi.uni-mannheim.de/de/pi2/lehre/aktuelle-lehrveranstaltungen

Algorithmen & Datenstrukturen
Große Übung 2st.

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mi 12:00 - 13:30 30.11.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 104

Kommentar:

Weitere Informationen:
http://ls.fmi.uni-mannheim.de/de/pi2/lehre/aktuelle-lehrveranstaltungen/

Algorithmen und Datenstrukturen
Übung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 13.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 302

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-08.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Kommentar:

Weitere Informationen:
http://ls.fmi.uni-mannheim.de/de/pi2/lehre/aktuelle-lehrveranstaltungen/

VII. 2. d) Softwaretechnik I und Praktikum

siehe Fakultät für Mathematik und Informatik

VII. 2. e) Datenbanksysteme

siehe Fakultät für Mathematik und Informatik

VII. 3. Wirtschaftsinformatik

VII. 3. a) Wirtschaftsinformatik I (WI)

Tutorium Wirtschaftsinformatik I
Tutorium 2st. Heinzl, A.

wtl Mo 17:15 - 18:45 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Do 10:15 - 11:45 15.09.2011-09.12.2011

Wirtschaftsinformatik I: Einführung und Grundlegung der Wirtschaftsinformatik
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145
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Kommentar:

Inhalt:
Die Vorlesung Wirtschaftsinformatik I vermittelt die Fundamente der Wirtschaftsinformatik als wissenschaftliche Disziplin. Im
Rahmen einer Einführung werden unter anderem der Gegenstand, der Wissenschaftscharakter, die Forschungsziele, -theori-
en, und -methoden sowie Nachbardisziplinen und ein Ländervergleich behandelt. Im Rahmen der Grundlegung werden zen-
trale Inhalte wie Informationsbedarf, Informationsverhalten, Informationssystem, Informationsinfrastruktur, Benutzerverhalten,
Aspekte einer Entwurfslehre und Inhalte der Evaluationsforschung vermittelt. Anhand der Vorlesung sollen Sie erlernen, dass
Wirtschaftsinformatik mehr als die Nutzung von Informationstechnik ist. Die Inhalte werden Sie im weiteren Verlauf Ihres Studi-
ums sowie bei der Verwertung des erlernten Wissens in ihrer Bachelorarbeit nutzenbringend verwerten können.
Leistungsnachweis: Klausur (90 Minuten)
Literatur:  Heinrich,L.J.; Heinzl, A.; Roithmayr, F.: Wirtschaftinformatik – Einführung und Grundlegung, 3. Auflage, Oldenbourg
2007
Beginn: Die erste Vorlesung findet am 13.9.2011 statt.

VII. 3. b) Wirtschaftsinformatik II (WI)

VII. 3. c) Wirtschaftsinformatik III (WI)

VII. 4. Betriebswirtschaftslehre

VII. 4. a) Marketing

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

VII. 4. b) Grundlagen des externen Rechnungswesens

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

VII. 4. c) Finanzwirtschaft

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

VII. 4. d) Produktion

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

VII. 4. e) Management

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

VII. 4. f) Internes Rechnungswesen

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

VII. 4. g) Unternehmensethik

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Rubrik "IX Betriebswirtschaftslehre für Studierende anderer Fachrichtungen"

VII. 5. Schlüsselqualifikationen

VII. 5. a) Fremdsprachenkompetenz I

siehe Philosophische Fakultät

VII. 5. b) Change-/Projektmanagement I (Grundlagen)

VII. 5. c) Change-/Projektmanagement I (Praxisphase)

VII. 6. Statistik

VII. 6. a) Statistik I

siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre
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VII. 7. Wahlbereich

VII. 7. a) Wahlpflichtfach (Informatik oder Wirtschaftsinformatik)

für Veranstaltungen des Wahlpflichtfaches Informatik siehe Fakultät für Mathematik und Informatik

CS 604 Resilient Networking
Vorlesung und Übung 4st.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Do 12:00 - 13:30 15.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 104

Kommentar:

Von der Erkenntnis ausgehend, dass das Internet inzwischen zur essentiell notwendigen Infrastruktur für unsere Gesellschaft
und die Wirtschaft geworden ist, betrachtet Resilient Networking die Sicherheit zur Zeit eingesetzter Netzwerke, Netzwerk-Pro-
tokolle und für das Internet kritischer Dienste. Dabei werden sowohl bekannte Schwachstellen, etwa des Routings (BGP) und
der Namensauflösung (DNS), betrachtet, als auch derzeitige Anstrengungen, diese zu beheben, eingeführt und diskutiert.
 

E-Government: Implications, Effectiveness and E-Democracy
Vorlesung 2st.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Content
The topic of E-Democracy stands in the foreground of the course. Here, the key issue of treatment is the fundamentally novel
modeling of participation of citizens and direct democracy issues given by the possibilities of new media. The basic implicati-
ons are illustrated by numerous examples such as „delegate watch” or „E-Petitions”. The subject E-Democracy mainly covers
issues in information systems with influences from political sciences. The effects that electronic information and communication
technologies have on opinion as well as decision-making are examined in this course.
Learning outcomes
• Understand the implications of the Internet on the society
• Get a deep insight into the concept and opportunties of E-Democracy
• Understand the challenges of moving public services online

Course material
The course material is available through ILIAS via the student portal.
Bibliography (excerpts)
Bishop, P.; Kane, J.; Patapan, H.: The Theory and Practice of E-Democracy: Agency, Trusteeship and Participation on the
Web, International Review of Public Administration, 2002, Vol. 7, No. 2, pp. 21-31
Norris, P.: Digital Divide: Civic Engagement, Information Poverty, and the Internet Worldwide, Cambridge University Press,
2001 
West, D.: Digital Government: Technology and Public Sector Performance, Princeton University Press, 2005
Further journal and conference papers will be referenced by the course material.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
E-Government Case Studies Übung Dipl.-Wirtsch.-Inf. Huntgeburth

Information Systems in the Service Industry
Übung Stuckenberg, S.

Einzel Do 15:30 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 15:30 - 17:00 20.10.2011-20.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 15:30 - 17:00 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 15:30 - 17:00 17.11.2011-17.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Information Systems in the Service Industry Vorlesung Prof. Dr. Heinzl 2 6
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Information Systems in the Service Industry
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Di 15:30 - 17:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 15:30 - 17:00 04.10.2011-04.10.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

wtl Di 15:30 - 17:00 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Content:
This course deals with the application logic of information systems in the service industry. It provides an overview of service
processes and illustrates how different phases of service processes can be supported by information systems. The course fo-
cuses on selected service domains like transportation, health care, finance, telecommunication and mobile services. Partici-
pants become acquainted with the respective functionality as well as the specificities of these domains. Moreover, the course
demonstrates the challenges which arise when services are enabled by information systems. The course is suitable for infor-
mation system as well as business administration students.
Learning objectives:
Understand the specifics of information systems in the service industry. Learn how the different phases of service processes
can be supported by information systems. Learn about the function and application logic of information systems in selected ap-
plication domains (transportation, finance, banking, and insurance, telecommunication, and mobile services).
Course assessment: Final exam
Literature: Distributed Teaching Material
Schedule:
• Intro, Information Systems, Service Processes
• Service Support Systems
• IS in the Service Process
• IS in Transportation I
• IS in Transportation II
• IS in Finance, Banking and Insurance I
• IS in Finance, Banking and Insurance II
• IS in Telecommunication I
• IS in Telecommunication II
• IS in the Software Industry I
• IS in the Software Industry II

First Lecture: 13.09.2011

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Information Systems in the Service Industry Übung Stuckenberg

IS 612 Banking und IT-Management
Vorlesung 2st. Stockmann, C.

14-täglich Mi 08:30 - 11:45 07.09.2011-30.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Lerninhalte:
Fu#r ein modernes IT-Management ist ein fundiertes IT-Know-how u#ber den Einsatz von IT-Systemen und die Gestaltung
von IT-Architekturen unerla#sslich. Ferner wird als selbstversta#ndlich erachtet, dass die IT u#ber hinreichendes Versta#ndnis
des Kerngescha#fts einer Unternehmung verfu#gen muss (Business-IT-Alignment). Da IT-Dienstleistungen vermehrt in eng
vermaschten Partnernetzwerken erstellt werden, wachsen daru#ber hinaus die Anforderungen an interdisziplina#res Mana-
gement-Know-how: Der IT-Manager muss seine Budgets steuern und ist verantwortlich fu#r komplexe Vertragswerke mit IT-
Dienstleistern.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Vorlesung adressiert eine Vielzahl dieser Themengebiete, denen sich das IT-Management heute stellen muss. Dabei dient
die Bankenbranche als konkretes Beispiel, wenngleich die grundlegenden Prinzipien grundsa#tzlich auch fu#r andere Bran-
chen gelten.
Leistungsnachweis: Schriftliche Klausur
 
 
Wochenplan
Block
Warmup
1
IT-Architekturen in Banken
2
IT-Outsourcing
3
Outsourcing in Banken
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4
Virtuality
5
Standardisierung
6
Kapazitätsmanagement
 
7
IT-Partner in Insolvenz
 
8
IT-Security
 
9
Online-Banking
 
10
Audits
 
11
IT-Controlling
 
12/13
Eintägige Exkursion
 
 
 

Object Data Management
Vorlesung 2st. Schader, M. / Krug, S.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 12:00 - 15:15 09.09.2011-09.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 12:00 - 15:15 16.09.2011-16.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 13:00 - 15:30 02.12.2011-02.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Actual changements and information you will find on the homepage of the chair - see http://schader.bwl.uni-
mannheim.de/de/lectures/hs20100/#c2010
 
Assumptions:
. English
. Advanced implementation skills in Java
Content:
. Persistence mechanisms for Java-Applications
. XML
. Google Web Toolkit (GWT)
. Java Persistence API (JPA)
 
Grading: Your grade will be determined by the completion of an implementation project and a final oral exam. 
 
Literature:
* Heuer, A.: Objektdatenbanken (Addison-Wesley, 2002)
* Saake, G. und Sattler, K.-U.: Datenbanken und Java - JDBC, SQLJ und ODMG (Dpunkt, 2000)
* other: see lecture script provided at the beginning of the course
 
 

VII. 7. b) Wahlfach (VWL oder Rechtswissenschaft)

siehe Fakultät für Volkswirtschaftslehre bzw. Rechtswissenschaft
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Recht
Vorlesung 4st. Graf von Kielmansegg, S. / Wirth, G.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-24.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Mo 13:45 - 15:15 31.10.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O 101

wtl Mo 13:45 - 15:15 07.11.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Kommentar:

Die erste Hälfte der Veranstaltung will einen Überblick über das deutsche Privatrecht verschaffen. Der Schwerpunkt der Vor-
lesung liegt im allgemeinen Privatrecht (Allgemeine Regeln, Vertrags- und Sachenrecht des Bürgerlichen Gesetzbuchs). Er-
gänzend wird auf Sonderprivatrechte wie etwa dem Handelsrecht als Sonderprivatrecht der Kaufleute Bezug genommen.
Die zweite Hälfte der Veranstaltung soll einen ersten Einblick in das System des deutschen öffentlichen Rechts verschaffen.
Der Schwerpunkt der Vorlesung liegt im Verfassungsrecht und betrifft die Kernfragen des Staatsorganisationsrechts und der
Grundrechtslehre. Darüber hinaus werden die Grundlagen des allgemeinen Verwaltungsrechts behandelt und exemplarisch
einige Bereiche des besonderen Verwaltungsrechts (z.B. das Polizeirecht) vorgestellt. Fragen des Verfassungs- und Verwal-
tungsprozesses werden ergänzend angesprochen.
 
Course title: Recht
Method (hours per week): lecture (4)Examination: written, 180 minutesECTS-Credits: 6Course description: The first part of the
lecture offers an introduction to German Civil Law. It will focus on fundamental basics on common and contract law, but also
deal with some questions of commercial law. The second part of the lecture offers an introduction to German Public Law. It will
focus on constitutional issues, including fundamental rights, but also deal with administrative law and some questions of proce-
dural law.Contact person: Dr. Gernot Wirth, Tel. 181-1315, E-mail: gwirth(at)jura.uni-mannheim.de.
 

VII. 8. Wissenschaftliches Arbeiten und Forschung

VII. 8. a) Seminar Wirtschaftsinformatik

Bachelor Seminar
Seminar 2st.

Einzel Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-05.09.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Mi 08:30 - 16:30 23.11.2011-23.11.2011 L 9, 1-2 409

Kommentar:

Dieses Seminar wird als Blockveranstaltung mit einem Einführungstermin und einem ganztägigen Abschlusstermin durchge-
führt.

Bachelor-Seminar
Einführungsseminar Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 10:00 - 11:00 02.09.2011-02.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Die Einführungsveranstaltung für das Bachelorseminar ("Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten") findet voraussichtlich
am 2. September 2011 von 10.00 bis 11.00 Uhr in L 15, 1-6, Raum 714-715 (Seminarraum des Lehrstuhls) statt.  Die Teilnah-
me ist verpflichtend.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS 732 Diplom- u. Master-Seminar Objekttechnologie Seminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 2 3

Bachelor-Seminar
Seminar 2st. Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 08:00 - 18:00 18.11.2011-18.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Kompaktseminar; den genauen Termin entnehmen Sie bitte der Web-Seite des Lehrstuhls!
Verbindliche Anmeldung über die Website des Lehrstuhls erforderlich.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS 732 Diplom- u. Master-Seminar Objekttechnologie Seminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 2 3
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Bachelor Seminar: Enterprise Systems
Seminar Mädche, A.

Einzel Fr 09:00 - 12:15 25.11.2011-25.11.2011

Kommentar:

Introduction
In this seminar the participants will get an overview over the current research and prospects in enterprise systems. The focus
revolves around the core research areas of the chair.
Setup
The seminar will consists of
• a kick-off meeting in early September,
• final presentations in November. 

Please Note:
The number of participants is limited to 6. Thus, it is necessary to register for the seminar until July 30, 2011.
Further information is available on our webpages.

IT-Governance
Seminar 2st.

Einzel Do 08:30 - 10:00 08.12.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Do 10:15 - 11:45 08.12.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Do 13:45 - 15:15 08.12.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Do 15:30 - 17:00 08.12.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Do 17:15 - 18:45 08.12.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 305

Einzel Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-09.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 15:30 - 17:00 09.09.2011-09.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 17:15 - 18:45 09.09.2011-09.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 08:30 - 10:00 09.12.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 10:15 - 11:45 09.12.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 13:45 - 15:15 09.12.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 15:30 - 17:00 09.12.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 17:15 - 18:45 09.12.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Kommentar:

In diesem Seminar lesen und diskutieren wir die führenden Standards sowie Veröffentlichungen zu aktuellen Forschungsar-
beiten in den Bereichen IT Governance und IT Management. Wir werden uns z.B. folgenden Fragen zuwenden: Wie stellt sich
die Organisation von Informationstechnologie aus Sicht einer Unternehmensleitung dar? Wie ist die IT-Strategie eines Unter-
nehmens auf die Gesamtstrategie des Unternehmens auszurichten und zu steuern (Stichworte: IT Business Alignment, Co-
Bit, ISO 38500, ISO 9000)? Welche Management-Instrumente stehen zur Verfügung, um die IT-Infrastruktur und IT-Dienstlei-
stung im Unternehmen effizient und effektiv zu organisieren und zu verwalten (Stichworte: ITIL, ISO 20000, IEEE 1471, En-
terprise Architecture)? Welche Management-Instrumente stehen zur Verfügung, um IT-Sicherheit im Unternehmen zu organi-
sieren (Stichworte: Security Information and Event Management, ISO 27001)? Welche Maßnahmen sind bzgl. unternehmens-
kritischer IT-Infrastruktur zu ergreifen (Stichworte: Business Continuity Management, BS 25999)? Wie verhalten sich aktuelle
Cloud-Computing-Initiativen zu etablierten Sourcing-Modellen?
Dozent
PD Dr. Dirk Draheim
draheim@acm.org
http://homepage.uibk.ac.at/~c102dd/
 
Voraussetzungen
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Einschlägiger Bachelor (Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik)
 
Leistungsnachweis
Vortrag zum gewählten Thema (30min Vortrag + 15min anschließende Diskussion), schriftliche Ausarbeitung des gewählten
Themas
 
Seminar-Themenkreis
• International Organization for Standardization. International Standard ISO/IEC 38500:2008. Corporate Governance of Infor-
mation Technology. ISO, 2008

• IT Governance Institute. COBIT 4.1 - Framework, Control Objectives, Management Guidelines, Maturity Models. ISBN
1-933284-72-2, IT Governance Institute, 2007.

• IT Governance Institute. COBIT Quickstart, IT Governance Institute, 2007.
• International Organization for Standardization. International Standard ISO 9000:2005(E). Quality Management Systems - Gui-
delines for Performance Improvements. ISO, 2000.

• Cannon, D. Wheeldon. Service Operation - ITIL Version 3. Stationery Office Books, May 2007.
• International Organization for Standardization. International Standard ISO/IEC 20000-1:2005(E). Information Technology -
Service Management - Part 1: Specification. International Organization for Standardization, 2005.

• International Organization for Standardization. International Standard ISO/IEC 20000-2:2005(E). Information Technology -
Service Management - Part 2: Code of practice. International Organization for Standardization, 2005.

• International Organization for Standardization. International Standard ISO/IEC 27001:2005 - Information technology - Security
techniques - Information security management systems - Requirements.

• ANSI/IEEE 1471-2000. IEEE Recommended Practice for Architectural Description of Software-Intensive Systems.
• British Standards Institution. Business Continuity Management - Part 1: Code of Practice. British Standard BS 25999--1:2006,
BSI Group, 2006.

 
Proceedings of ITSMS’2011- the 1st DEXA Worshop on IT Service Management and its Support, IEEE Press, August 2011:
• Jon Iden, Tom Eikebrokk. Understanding the ITIL implementation project: Conceptualization and Measurements.
• Marko Jäntti. Improving Incident Management Processes in Two IT Service Provider Companies.
• Didar Zowghi, Ava Bargi. Software versus IT Service: A Comparative Study of Selected Requirements Engineering Practices.
• Marcus Spies. A Software Assurance Evidence Approach to Cloud Security.
• Joan Navarro, José Enrique Armendáriz-Iñigo, Itziar Arrieta-Salinas, August Climent. Transactional Support in the Cloud –
Taking Advantage of Classical Approaches.

• Sinisa Neskovic, Radovan Cvetkovic. Extending Feature Models with Deep Instantiation to Manage Complexity and Dyna-
mism of Services.

• Mahmoud Hossein Zadeh. A Self-Healing Architecture Failure Prediction Based by Multi Agent Systems for Web Services.
• Thomas Ziebermayr, Bernhard Freudenthaler. A Proposal for Anarchy in SOA Governance: Make Services, not Rules.
• Dirk Draheim. On the Design of IT Key Performance Indicators.

Allgemeine Literatur
• Peter Weill/ Jeanne W Ross: IT Governance: How Top Performers Manage IT Decision Rights for Superior Results
• Dirk Draheim. Business Process Technology, Springer 2010.
• Wolfgang Johannsen, Matthias Goeken. Referenzmodelle für IT-Governance:
Methodische Unterstützung der Unternehmens-IT mit COBIT, ITIL & Co ,
Dpunkt.Verlag, November 2010.

 
Weitere Informationen
• http://itsms2011.wordpress.com/
• http://www.isaca.de/
• http://www.itil.org/
• http://www.itsmfi.org/

VII. 8. b) Kolloquium

Doktoranden- und Diplomandenseminar
Doktoranden- und
Diplomandenseminar

2st. Moerkotte, G.

Lehrstuhl-Kolloquium
Teamprojekt Schader, M.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-11.10.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Di 08:30 - 10:00 25.10.2011-09.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

1 Teilnehmer, der außerhalb der üblichen Kolloquiumszeiten seine Bachelorarbeit geschrieben hat.

VIII. Bachelorstudiengang Wirtschaftspädagogik
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Die Geschichte des europäischen Denkmalschutzes
Proseminar 4st.

wtl Mo 12:00 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 159

Einzel Sa 09:00 - 17:00 08.10.2011-08.10.2011 Schloß Ehrenhof West EW 145

Kommentar:

Achtung: Veranstaltung beginnt erst am 12.09.2011
Seit dem 19. Jahrhundert wurden Denkmalschutz und Denkmalpflege in Europa zunehmend institutionalisiert. Die ideellen und
strukturellen Ursachen für diesen Prozess sollen im Rahmen des Seminars nachgezeichnet werden. Im Laufe des 20. Jahr-
hunderts wurden Denkmalschutz und Denkmalpflege verschiedentlich neujustiert und mit zeit- und gesellschaftsspezifischen
Modifikationen versehen. Diese bis in die 1970er Jahre hinein zu verfolgen und zu analysieren ist Ziel des Proseminars. Im
Mittelpunkt werden dabei Baudenkmäler stehen, so dass das Spektrum vom Heidelberger Schloß bis zum UNESCO Welterbe
reichen wird.
 
Literaturauswahl zum Thema:
Buttlar, Adrian (Hg.): Denkmalpflege statt Attrappenkult: gegen die Rekonstruktion von Baudenkmälern – eine Anthologie. Gü-
tersloh u.a.  2011.
Donovan, Elizabeth: William Morris and the Society fort he Preservation of Ancient Buildings. New York u.a. 2008.
Falser, Michael S.: Zwischen Identität und Authentizität. Zur politischen Geschichte der Denkmalpflege in Deutschland. Dres-
den 2008.
Hubel, Achim: Denkmalpflege. Geschichte - Themen - Aufgaben. Eine Einführung. Stuttgart 2011.
Schulte, Sabine: Zwischen Geschichte und Gedächtnis: Denkmalpflege in Deutschland und Frankreich, in: Eva Dewes (Hg.):
Kulturelles Gedächtnis und interkulturelle Rezeption im europäischen Kontext (= Vice versa. Deutsch-Französische Kulturstu-
dien, Bd. 1). Berlin 2008, S. 595-630.
Speitkamp, Winfried: Die Verwaltung der Geschichte. Denkmalpflege und Staat in Deutschland 1871-1933. Göttingen 1996.
 

Einführung in die Geographie und GIS
Vorlesung und Übung 4st. Meng, R. / West, C.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 002

Kommentar:

Diese Veranstaltung ist ausschließlich für Wirtschaftspädagogen (BA) bestimmt.
 
Course title: Einführung in die Geographie und in GIS
Offered: winter semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar with lecture (4)
Course level: Bachelor, Master, Diploma
Course language: German
Prerequisites: none
Examination: written exam (90 min) and project report or term paper
ECTS-Credits: 8 ECTS
Deadline of registration: 29.08.10 (email to: rmeng@rumms.uni-mannheim.de; west@uni-mannheim.de)
Course description:
In der Veranstaltung werden die Grundlagen der Geographie vermittelt. Nach einer Einführung in die Geographie, die einen
Überblick über die verschiedenen Teildisziplinen des Faches gibt, wird schwerpunktmäßig auf wirtschafts- und sozialgeogra-
phischen Inhalte eingegangen. Im Zentrum stehen grundlegende Begriffe/Themen der Wirtschaftsgeographie, Stadtgeogra-
phie (Phasen der Stadtentwicklung, Stadtstruktur, (utopische) Modelle und Paradigmen der Stadtentwicklung; Urban Gover-
nance und Stadtökonomie; Stadtkultur; städtische Systeme), Bevölkerungsgeographie (Bevölkerungsentwicklung mit ihren
Komponenten: Alterung, Bevölkerungsrückgang, Heterogenisierung und Individualisierung; Bevölkerungspolitik; Bevölkerungs-
vorausberechnung und ihre Anwendung) sowie Regionalentwicklung (Theorien; empirische Umsetzung und Anwendung). Die
vermittelten Inhalte werden durch Projektarbeiten vertieft und ergänzt.
Contact person(s): Rüdiger Meng, E-mail: rmeng@rumms.uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 32
Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 01, Mi.: 13:30-14:30 h

Einführung in die Geschichtswissenschaft
Vorlesung 2st. Steinbach, P.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele:
Problemorientierte Einführung in Grundfragen der historischen Forschung und des Geschichtsstudiums: Abriss der Geschich-
te der Geschichtswissenschaft, problemorientierte exemplarische Darstellung einzelner Forschungsfragen und kritische Über-
prüfung von ausgewählten Forschungskontroversen, Erörterung des Zusammenhangs zwischen Geschichtspolitik und Ge-
schichtswissenschaft, Skizzierung neuer Arbeitsbereiche der modernen Geschichtswissenschaft
Einführende Literatur:
Christoph Cornelißen, Hg., Geschichtswissenschaften: Eine Einführung, Frankfurt/M. 2000
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Hans-Jürgen Goertz, Hg., Geschichte: Ein Grundkurs, Reinbek 1998
Christian Simon, Historiographie: Eine Einführung, Stuttgart 1996
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Die Vorlesung soll Studenten der Geschichtswissenschaft in den Anfangssemestern einen Einblick in Fragestellungen und
Probleme moderner Geschichtswissenschaft geben und sie ermuntern, über Grundfragen der geschichtswissenschaftlichen
Forschung nachzudenken. Deshalb ist die Vorlesung problemorientiert angelegt. Erwartet wird die eigenständige Erarbeitung
von Grundkenntnissen geschichtswissenschaftlicher Praxis in Eigeninitiative. Die Vorlesung wird begleitet durch zwei Lehrver-
anstaltungen, die als „Übung” angelegt sind. In diesen soll die Vorlesungsproblematik durch die Lektüre und ausführliche Dis-
kussion ausgewählter Texte vertieft werden. Zusätzlich wird ein Tutorium angeboten, das eine fortgeschrittene Studentin an-
bietet. Übungen und Tutorium werden auf die Einführungsvorlesung abgestimmt.
Weitere Hinweise:
Leistungsanforderungen:
Regelmäßige Teilnahme und Klausur
 

England unter den Tudors (1485-1603)
Proseminar 4st. Krüger, G.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 154

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 154

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Das Ende der Rosenkriege und der einhergehende Aufstieg der Tudors werden in der For-
schung als Fixpunkte für die Umbruchzeit von Spätmittelalter zur Frühen Neuzeit in England betrachtet. Das Proseminar führt
vordergründig in die Geschichte der Könige und Königinnen aus dieser Dynastie ein und wendet sich in den einzelnen Semi-
narsitzungen, sowohl den individuellen Herrschergestalten, als auch übergeordneten Rahmenthemen zu, in denen die wech-
selseitigen Positionen, Entwicklungen und Ereignisse zueinander in Bezug gesetzt werden sollen. Der von Heinrich VII. be-
gründeten Königsdynastie gelang es, das vormals außenpolitisch isolierte Inselreich in die erste Reihe der großen Staaten im
europäischen Machtgefüge zurückzuführen. Welcher Mittel und Maßnahmen sie sich bedienten, um ihre Herrschaft zu festigen
und zu etablieren, wird die Leitfrage des Proseminars sein.
 
Einführende Literatur: Eßer, Raingard, Die Tudors und die Stuarts. 1485-1714, Stuttgart 2004; Rex, Richard, The Tudors,
Stroud 2002, übersetzt von Markus Rüttermann: Die Tudors. Englands Aufbruch in die Neuzeit (1485-1603). Peter Wende
(Hg.) Englische Könige und Königinnen der Neuzeit. Von Heinrich VII. bis Elisabeth II., 1. aktualisierte Auflage München 2008.
Elton, Geoffrey Rudolph, England under the Tudors, London 1955, übersetzt von Suzanne Annette Gangloff: England unter
den Tudors, München 1983.
 
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Regelmäßige Teilnahme und Mitarbeit, Referat, Klausur und Hausarbeit.

Gruppenanmeldung: Grundlagen der Wirtschaftspädagogik
Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 13:45 - 15:15 11.10.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Beginn der Übungen und Ablauf der Anmeldung werden in der ersten Vorlesungswoche bekannt gegeben.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Grundlagen der Wirtschaftspädagogik Vorlesung 2 4

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Grundlagen der Wirtschaftspädagogik Vorlesung 2 4

J'accuse. Politische Affären im 19. und 20. Jahrhundert
Proseminar 2st. Borgstedt, A.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele:
„(Peinliche) Angelegenheit, Streitsache, Vorfall” definiert der Brockhaus und nennt zugleich die politischen Affären, die längst
nicht nur die zeitgenössische Öffentlichkeit erschütterten: Von der Dreyfus- zur Spiegelaffäre bis Watergate. Politische Affä-
ren zeigen wie in einem Brennglas gesellschaftspolitische Verwerfungen und Normverletzungen, zugleich den oft mit aufkläre-
rischer Verve mobilisierend und polarisierend darüber geführten öffentlichen Diskurs. Im Seminar sollen vom Skandal und sei-
ner medialen Aufbereitung ausgehend die fundamentalen Verwerfungen im Mittelpunkt stehen, die eine Affäre zu einem jen-
seits der Tagespolitik bedeutsamen Faktum machten.
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Einführende Literatur:
Rösgen, Petra: Skandale in Deutschland nach 1945. Begleitbuch zur Ausstellung im Haus der Geschichte der Bundesrepublik
Deutschland, Bonn. Bielefeld, Leipzig, Bonn 2007.
Sabrow, Martin (Hrsg.): Skandal und Diktatur. Formen öffentlicher Empörung im NS-Staat und in der DDR. Göttingen 2004.
Ebbighausen, Rolf(Hrsg.): Anatomie des politischen Skandals. Frankfurt am Main 1989. 
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Mündlicher Vortrag, Klausur, Hausarbeit.
 weitere Hinweise:

Mediengeschichte der Bundesrepublik Deutschland
Proseminar 4st.

wtl Do 08:30 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 L 7, 3-5 157

Einzel Sa 10:00 - 15:00 05.11.2011-05.11.2011 Schloß Ehrenhof West EW 161

Kommentar:

Das Proseminar wird sich an ausgewählten Beispielen mit der Entwicklung der Massenmedien in der Bundesrepublik nach
1945 beschäftigen und die Rolle medial vermittelter öffentlicher Kommunikation für politische, gesellschaftliche und kulturel-
le Wandlungsprozesse untersuchen. Die Neuausrichtung der Medienlandschaft unter alliierter Besatzung, die Entstehung des
öffentlich-rechtlichen Rundfunks, Springer-Presse und Spiegel-Affäre werden ebenso Thema sein wie die Medialisierung von
Protest und Wahlkampf, die alltägliche Aneignung neuer Medienformate und die Rolle von Medien im Kontext von Vergangen-
heitsbewältigung, Kaltem Krieg und deutscher Wiedervereinigung.
 
Einführende Literatur: Christina von Hodenberg, Konsens und Krise. Eine Geschichte der westdeutschen Medienöffentlichkeit
1945-1973, Göttingen 2006; Frank Bösch, Mediengeschichte. Vom asiatischen Buchdruck zum Fernsehen. Frankfurt/M. 2011;
Bernd Weisbrod (Hg.), Die Politik der Öffentlichkeit – die Öffentlichkeit der Politik. Politische Medialisierung in der Geschich-
te der Bundesrepublik Deutschland, Göttingen 2003; Jürgen Wilke (Hg.), Mediengeschichte der Bundesrepublik Deutschland.
Köln 1999.

Quellen zur Alltagsgeschichte
Proseminar 4st. Matz, K.J.

wtl Mo 15:30 - 17:00 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 186

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 165

Kommentar:

Die Anmeldung erfolgt über das Studierendenportal, die Teilnehmerzahl ist auf 25 begrenzt.
Inhalt: Grundsätzlich werden Fragestellungen der Neueren Geschichte entwickelt, ihre Methoden und Arbeitstechniken vermit-
telt sowie insbesondere der Umgang mit den Quellen eingeübt.
Dabei sollen nicht nur schriftliche Quellen, sondern auch Bilder, Sachüberreste und die Befragung von Zeitzeugen berücksich-
tigt werden. Inhaltlich liegt der Schwerpunkt auf der Geschichte von Ernährung, Bekleidung, Wohnung und Kommunikation
vom Agrarzeitalter bis in die 60er Jahre des 20. Jahrhunderts.
Literatur: Alltagsgeschichte. Zur Rekonstruktion historischer Erfahrungen und Lebensweisen. Frankfurt/New York 1989; All-
tagskultur, Subjektivit5t und Geschichte. Zur Theorie und Praxis der Alltagsgeschichte, hg. von der Berliner Geschichtswerk-
statt. Münster 1994; für das historische Handwerk: E. Opgenoorth/G. Schulz: Einführung in das Studium der Neueren Ge-
schichte. 6.Aufl. Paderborn etc. 2001; M. Howell/W. Prevenier: Werkstatt des Historikers. Köln etc. 2004; Mit den Dingen le-
ben. Zur Geschichte der Alltagsgegenstände, hrsg. v. Anke Ortlepp und Christoph Ribbat. Stuttgart 2010
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Klausur am Ende des Seminars und Hausarbeit, die bis zum Beginn des FSS
2012 abgegeben werden soll.
 
 
 

PO 2007 (Studierende VOR HWS 2011/2012 immatrikuliert)

VIII. 1. Wirtschaftspädagogik

VIII. 1.1. Grundlagen der Wirtschaftspädagogik

Grundlagen der Wirtschaftspädagogik
Vorlesung 2st.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Die Lehrveranstaltung führt die Studierenden in die Entwicklung und den gegenwärtigen Erkenntnisstand der Wirtschaftspäd-
agogik als wissenschaftliche Disziplin ein. Inhaltliche Schwerpunkte sind:
Wirtschaftschaftspädagogische Forschung und Lehre, Ziele wirtschaftsberuflicher Qualifizierung, konzeptuelle Grundlagen und
Realisationsformen sowie konstitutive Bedingungen wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen.
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Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Gruppenanmeldung: Grundlagen der Wirtschaftspäd-
agogik

Übung 2

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Gruppenanmeldung: Grundlagen der Wirtschaftspäd-
agogik

Übung 2

Gruppenanmeldung: Grundlagen der Wirtschaftspädagogik
Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 13:45 - 15:15 11.10.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Beginn der Übungen und Ablauf der Anmeldung werden in der ersten Vorlesungswoche bekannt gegeben.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Grundlagen der Wirtschaftspädagogik Vorlesung 2 4

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Grundlagen der Wirtschaftspädagogik Vorlesung 2 4

GWP 1
Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Beginn der Übungen und Ablauf der Anmeldung werden in der ersten Vorlesungswoche bekannt gegeben.

VIII. 1.2. Grundlagen der Pädagogischen Psychologie

Einführung in die Pädagogische Psychologie: Lehren und Lernen
Vorlesung 2st. Dickhäuser, O.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Kommentar:

Pädagogisch-psychologische Kompetenzen sind für die erfolgreiche Gestaltung von Bildungs-und Erziehungsprozessen von
großer Bedeutung. Die Veranstaltung führt in zentrale Fragestellungen der Pädagogischen Psychologie für Schule und Unter-
richt ein. Themen sind unter anderem:
• Begriffliche und methodische Grundlagen
• Lernen und Erziehung,
• Instruktion,
• selbstgesteuertes Lernen,
• angewandte Motivationsforschung,
• pädagogisych-psychologische Diagnostik

Literatur: Rost, D. H. (Hg.) (2006).  Handwörterbuch Pädagogische Psychologie. Weinheim: Beltz.
Empfohlen für Lehramt, 1. oder 3. Studiensemester; BA WiPäd: 3. Studiensemster
Erworben werden kann Lehramt: Teilnahmeschein; BA WiPäd: 4 LP Grundlagen der Pädagogischen Psychologie
 
Sprechstunde  des Dozenten: Mo. 11-12

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Forum Pädagogische Psychologie LAG+WiPäd Spezialveranstaltungen Dr. Marksteiner 2 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
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Forum Pädagogische Psychologie LAG+WiPäd Spezialveranstaltungen Dr. Marksteiner 2 0
Klausureinsicht Pädagogische Psychologie Sonderveranstaltung Dr. Marksteiner

Forum Pädagogische Psychologie LAG+WiPäd
Spezialveranstaltungen 2st. Marksteiner, T.

Einzel Mo - 05.09.2011-05.09.2011

Kommentar:

Dem Forum können Sie über die E-Learning-Gruppe der Vorlesung beitreten. Dort können Sie auch Beiträge posten.
Es handelt sich hierbei NICHT um eine regelmäßige Veranstaltung. Anmeldung ist nicht erforderlich. Kein Scheinerwerb mög-
lich.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Einführung in die Pädagogische Psychologie: Lehren
und Lernen

Vorlesung Prof. Dr. Dickhäuser 2 4

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Einführung in die Pädagogische Psychologie: Lehren
und Lernen

Vorlesung Prof. Dr. Dickhäuser 2 4

Klausureinsicht Pädagogische Psychologie
Sonderveranstaltung Marksteiner, T.

Einzel Di 10:15 - 11:45 31.01.2012-31.01.2012 A 5, 6 Bauteil B B 144

Kommentar:

Wenn Sie Lehramt alte oder neue PO oder BA WiPäd sind und an der Klausur "Einführung/Grundlagen Pädagogische
Psychologie" (Prof. Dickhäuser) am 20.12.2011 teilgenommen haben, können Sie sich hier für die Klausureinsicht am
31.01.2012 anmelden.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Einführung in die Pädagogische Psychologie: Lehren
und Lernen

Vorlesung Prof. Dr. Dickhäuser 2 4

VIII. 1.3. Instruktionsdesign

B.Sc. WP M1 - Instruktionsdesign
Übung Ebner, H. / Klotz, C.

Einzel Do 14:00 - 15:30 26.01.2012-26.01.2012 L 4, 1 304

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
B.Sc. WP M1 - Instruktionsdesign Blockvorlesung Dipl.-Hdl. Klotz / Prof. Dr. Ebner 6

B.Sc. WP M1 - Instruktionsdesign
Blockvorlesung Ebner, H. / Klotz, C.

Einzel Fr 14:00 - 20:00 21.10.2011-21.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Fr 14:00 - 20:00 04.11.2011-04.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Fr 12:15 - 16:00 09.12.2011-09.12.2011 L 4, 1 304

Einzel Sa 08:00 - 16:00 22.10.2011-22.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Sa 08:00 - 16:00 05.11.2011-05.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Kommentar:

Sehr geehrte Studierende,
 
für die Veranstaltung "Instruktionsdesign" ist es uns gelungen, einen externen Gastdozenten zu gewinnen.
Daher wird die Veranstaltung im Herbst- / Wintersemester 2011 als Blockveranstaltung realisiert, was dazu führt, dass Über-
schneidungen mit den Wahlfächern eher vermieden werden können. Dies gilt sowohl für die Vorlesung als auch für die Übung.
Der erste Block wird im Oktober stattfinden.
Termine und Räume werden zu Beginn der nächsten Woche bekannt gegeben.
 
Beste Grüße und einen erfolgreichen Start in das neue Semester
 
C. Klotz
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Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
B.Sc. WP M1 - Instruktionsdesign Übung Dipl.-Hdl. Klotz / Prof. Dr. Ebner 6

VIII. 1.4. Rechtliche Regelungen der Aus- und Weiterbildung

B.Sc. WP M1 - Rechtliche Regelungen der Aus- und Weiterbildung
Seminar 2st. Klinger, M.

Einzel Di 10:15 - 11:45 06.12.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

VIII. 1.5. Lernkultur in Organisationen

VIII. 2. Betriebswirtschaftslehre

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, IX. Betriebswirtschaftslehre (für Studierende anderer Fachrichtungen)  
VIII. 2.1 Grundlagen des externen Rechnungswesen    
VIII. 2.2 Internes Rechnungswesen    
VIII. 2.3 Finanzwirtschaft    
VIII. 2.4 Marketing    
VIII. 2.5 Management     
VIII. 2.6 Produktion  

VIII. 3. Wirtschaftsinformatik

Wirtschaftsinformatik für Wirtschaftspädagogen
Vorlesung und Übung 4st. Bizer, C.

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

Die Veranstaltung führt in die Wirtschaftsinformatik ein und vermittelt für Wirtschaftspädagogen relevantes Fachwissen (Model-
le, Methoden, Techniken) aus den Bereichen:
• Typen betrieblicher Informationssysteme
• Betriebliche Informationssysteme im Wandel 
• Vernetzung, Internet und World Wide Web
• E-Business und E-Commerce
• IT-Sicherheit und Kryptographie
• Entwicklung betrieblicher Informationssysteme
• Tabellenkalkulation
• Datenbanken und SQL 
• Algorithmen und ihre Programmierung

VIII. 3.1. Wirtschaftsinformatik I

VIII. 3.2. Wirtschaftsinformatik II

Wirtschaftsinformatik für Wirtschaftspädagogen
Vorlesung und Übung 4st. Bizer, C.

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

Die Veranstaltung führt in die Wirtschaftsinformatik ein und vermittelt für Wirtschaftspädagogen relevantes Fachwissen (Model-
le, Methoden, Techniken) aus den Bereichen:
• Typen betrieblicher Informationssysteme
• Betriebliche Informationssysteme im Wandel 
• Vernetzung, Internet und World Wide Web
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• E-Business und E-Commerce
• IT-Sicherheit und Kryptographie
• Entwicklung betrieblicher Informationssysteme
• Tabellenkalkulation
• Datenbanken und SQL 
• Algorithmen und ihre Programmierung

VIII. 4. Volkswirtschaftslehre

 
siehe Fakultät für Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre, Abteilung Volkswirtschaftslehre,  I. Bachelorstudium, A.
Grundlagenbereich
VIII. 4.1 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre    
VIII. 4.2 Makroökonomie A (oder)    
VIII. 4.3 Mikroökonomie A

VIII. 5. Mathematik und Statistik

siehe Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre, VI. 2. Methodische Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften
VIII. 5.1. Grundlagen der Finanzmathematik und der Linearen Algebra
             (CC 302 / CC 303 Finanzmathematik / Quantitative Methoden)
VIII. 5.2. Mathematik (Analysis)  
 

Finanzmathematik, Quantitative Methoden
Übung 2st. Schlapp, J.

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 17:15 - 18:45 22.11.2011-22.11.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Mi 10:15 - 11:45 23.11.2011-23.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Do 15:30 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 01.12.2011-01.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Weitere Informationen: www.fimala.de

Grundlagen der Finanzmathematik und Quantitative Methoden
Vorlesung 2st. Schlapp, J.

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Einführungsveranstaltung: Di, 06.09.2011, 17.15-18.45 Uhr, A 3.
Weitere Informationen: www.fimala.de

VIII. 6. Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht

siehe Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre, VI. 6. Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht
VIII. 6.1. Juristisches Denken
VIII. 6.2. Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht I    
VIII. 6.3. Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht II  

VIII. 7. Wahlfach

Biologie
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Chemie

Deutsch

Englisch

Evangelische Theologie

Französisch

Geographie

Einführung in die Geographie und GIS
Vorlesung und Übung 4st. Meng, R. / West, C.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 002

Kommentar:

Diese Veranstaltung ist ausschließlich für Wirtschaftspädagogen (BA) bestimmt.
 
Course title: Einführung in die Geographie und in GIS
Offered: winter semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar with lecture (4)
Course level: Bachelor, Master, Diploma
Course language: German
Prerequisites: none
Examination: written exam (90 min) and project report or term paper
ECTS-Credits: 8 ECTS
Deadline of registration: 29.08.10 (email to: rmeng@rumms.uni-mannheim.de; west@uni-mannheim.de)
Course description:
In der Veranstaltung werden die Grundlagen der Geographie vermittelt. Nach einer Einführung in die Geographie, die einen
Überblick über die verschiedenen Teildisziplinen des Faches gibt, wird schwerpunktmäßig auf wirtschafts- und sozialgeogra-
phischen Inhalte eingegangen. Im Zentrum stehen grundlegende Begriffe/Themen der Wirtschaftsgeographie, Stadtgeogra-
phie (Phasen der Stadtentwicklung, Stadtstruktur, (utopische) Modelle und Paradigmen der Stadtentwicklung; Urban Gover-
nance und Stadtökonomie; Stadtkultur; städtische Systeme), Bevölkerungsgeographie (Bevölkerungsentwicklung mit ihren
Komponenten: Alterung, Bevölkerungsrückgang, Heterogenisierung und Individualisierung; Bevölkerungspolitik; Bevölkerungs-
vorausberechnung und ihre Anwendung) sowie Regionalentwicklung (Theorien; empirische Umsetzung und Anwendung). Die
vermittelten Inhalte werden durch Projektarbeiten vertieft und ergänzt.
Contact person(s): Rüdiger Meng, E-mail: rmeng@rumms.uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 32
Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 01, Mi.: 13:30-14:30 h

Regional Development of Germany/Regionalentwicklung in Deutschland
Vorlesung 2st. Deschermeier, P. / Meng, R.

Einzel Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-07.09.2011 L 7, 3-5 001

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-09.12.2011 L 7, 3-5 S 031

Kommentar:

Die Vorlesung ist für Studierende Wirtschaftspädagogik (BA) und VWL Bachelor vorgesehen.
Prüfungsleistung: Anwesenheitspflicht (max. zwei Fehltage), Klausur von 90 Minuten.
Sonstiges: Für alle Studierenden findet eine einführende Veranstaltung zu Inhalt und Leistungsnachweisen (alle Studiengän-
ge) am Mittwoch, 7. September 2011 in L 7, 3-5, Hörsaal 001, Beginn 17.15 Uhr statt.
 
Course title: Regional Development of Germany/Regionalentwicklung in Deutschland
Instructors: Philipp Deschermeier, Rüdiger Meng
Method (hours per week): lecture (2)
Course level: Bachelor
Course language: German
Examination: written, 90 min.
ECTS-Credits: 5
Course description: The lecture gives an overview of the spatial development of Germany in a regional perspective. Starting
from a presentation of the spatial distribution of different variables (for example population development, GDP per employee,
employment change, life expectancy) the lecture discusses economic and non-economic concepts to explain the economic, so-
cial and ecological differences in the spatial distribution of these variables. The following part is devoted to basic information
and regional consequences on future population development trends. The lecture is concluded by sections on economic and
social problems as well as regional policy, especially as a consequence of the reunification.
Contact person: Philipp Deschermeier, E-Mail: philipp.deschermeier@uni-mannheim.de
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Geschichte, einschl. Wirtschaftsgeschichte

Italienisch

Katholische Theologie

Mathematik

Politikwissenschaft

Spanisch

Sport

Wirtschaftsinformatik

VIII. 8. Basisfertigkeiten

VIII. 8.1. Präsentation und Rhetorik
siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, Punkt VI.4.a)

VIII. 8.2. Verarbeitung von Forschungsdaten

VIII. 8.3. Lern- und Arbeitsstrategien

VIII. 8.4. Fremdsprachenkompetenz

BaKuWi Anglistik: Business Communication II (Career Skills), Kurs B
Übung 2st. Miller, E.

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 305

wtl Do 15:30 - 17:00 15.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 305

wtl Do 17:00 - 17:30 13.10.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 303

B.sc. Wipäd: Fremdsprachenkompetenz Level 1, Kurs A
Übung 2st. Amesbury, M.

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

B.sc. Wipäd: Fremdsprachenkompetenz, Level 1, Kurs B
Übung 2st. Amesbury, M.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 305

B.sc. Wipäd: Fremdsprachenkompetenz, Level 1, Kurs C
Übung 2st. Amesbury, M.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301
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B.sc. Wipäd: Fremdsprachenkompetenz, Level 1, Kurs D
Übung Amesbury, M.

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-30.11.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Mi 10:15 - 11:45 07.12.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

B.sc. Wipäd: Fremdsprachenkompetenz, Level 2, Kurs A
Übung 2st. Amesbury, M.

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 305

B.sc. Wipäd: Fremdsprachenkompetenz, Level 2, Kurs B
Übung 2st. Amesbury, M.

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

B.sc. Wipäd: Fremdsprachenkompetenz, Level 2, Kurs C
Übung Miller, E.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 305

VIII. 9. Praktische Studien

VIII. 9.1. Betriebliche Instruktionspraxis

VIII. 9 2. Schulpraktische Studien

B.Sc. WP M9 - Schulpraktische Studien I (Gruppe 1-7)
Seminar 2st. Schneider, M.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 08:30 - 10:00 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 10:15 - 11:45 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Fr 08:30 - 10:00 14.10.2011-02.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Fr 10:15 - 11:45 14.10.2011-02.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 08:30 - 10:00 09.12.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Fr 10:15 - 11:45 09.12.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 009

Kommentar:

Setzung von Prioritäten bei den Parallelgruppen zu SPS 1 im HWS 2011
Zwischen dem 22.08.11 und dem 28.08.11 haben Sie die Möglichkeit, Prioritäten für die Teilnahme an einer der Parallelgrup-
pen der SPS 1 im HWS 2011 anzugeben.
Über das Studierendenportal können Sie sich anmelden und bei der Anmeldung Prioritäten von 1 (höchste Priorität für eine
Gruppe) bis 7 (niedrigste Priorität für eine Gruppe) vergeben. Dies ermöglicht Ihnen die Erstellung Ihres individuellen Stunden-
plans.
Bitte beachten Sie, dass eine Festlegung von nur wenigen Prioritäten dazu führen kann, dass beim Vergabeverfahren
keine Platzvergabe möglich ist. Stellen Sie also sicher, dass Sie allen Gruppen, an denen Sie grundsätzlich teilnehmen kön-
nen, eine Priorität zuweisen.
In studiumsbezogenen wohlbegründeten Einzelfällen, insbes. bei terminlichen Überschneidungen mit anderen Veranstaltun-
gen bei Studierenden mit Wahlfach an der Universität Heidelberg, kann nach Prüfung eine nachträgliche Änderung der Grup-
peneinteilung erfolgen.
Die Einteilung der Gruppen erfolgt im Anschluss an den o.g. Zeitraum über den Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik; die Be-
nachrichtigung zur Gruppeneinteilung erhalten Sie dann per E-Mail.

VIII. 10. Verantwortliches Handeln in der Gesellschaft
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VIII. 10.1. Unternehmensethik oder Service Learning

Einführung in die Wirtschafts- und Unternehmensethik
Vorlesung 2st. Gesang, B.

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-13.09.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Di 17:15 - 18:45 20.09.2011-06.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

Beschreibung:
In Zeiten der Wirtschaftskrise scheint eine Hinterfragung unserer Wirtschaftsweise dringlich. Schafft der Markt immer Allge-
meinwohl? Was sind die moralischen Pflichten von Unternehmen? Kann Moral auch gefordert werden, wenn sie zu Lasten von
Gewinnen geht? In der Vorlesung sollen diese Fragen erörtert und die bekanntesten Ansätze der Wirtschafts- und Unterneh-
mensethik vorgestellt werden.
 
Verwendbarkeit des Leistungsnachweises:
 
BaKuWi (alte PO): VL Einführung in eine Epoche oder Disziplin der Philosophie (Basismodul Einführung in die Philosophie, nur
bei Sachfach VWL), ECTS: 4
BaKuWi (neue PO): VL Einführung in eine Disziplin der Philosophie (Basismodul Systematik der Philosophie, nur bei Sachfach
VWL), ECTS: 4
Beifach Philosophie für VWL: VL Einführung in die Wirtschafts- und Unternehmensethik (Basismodul), ECTS: 4
Lehramt (neue GymPO): VL Angewandte Ethik (Pflichtmodul Ethik), ECTS: 4
Bakuwi (alte und neue PO): VL Wirtschafts- und Unternehmensethik, ECTS: 3

VIII. 11. Bachelorabschlussarbeit

VIII. 12. Zusatzveranstaltungen

Aufgaben und Bedeutung des betrieblichen Ausbildungspersonals
Blockvorlesung 2st. Klinger, M. / Müller, W.

Einzel Mo 17:15 - 18:45 10.10.2011-10.10.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Mo 17:15 - 18:45 10.10.2011-10.10.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

Einzel Mo 17:15 - 18:45 24.10.2011-24.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mi 15:30 - 17:00 30.11.2011-30.11.2011 L 4, 1 304

Einzel Fr 13:45 - 18:45 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 13:45 - 18:45 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Sa 09:00 - 14:00 17.09.2011-17.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 09:00 - 14:00 24.09.2011-24.09.2011 Schloß Ostflügel O129

B.Sc. WP - Studiengangskonferenz PO 2007
Sonderveranstaltung Köller, C.

Einzel Fr 14:00 - 15:15 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Die Veranstaltung wird empfohlen für Studierende im 3. und 5. Fachsemester "Wirtschaftspädagogik".

PO 2011 (Studierende AB HWS 2011/2012 immatrikuliert)

VIII. 1. Bereich "Wirtschaftspädagogik"

VIII. 1.1 Grundlagen der Wirtschaftspädagogik

Grundlagen der Wirtschaftspädagogik
Vorlesung 2st.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Die Lehrveranstaltung führt die Studierenden in die Entwicklung und den gegenwärtigen Erkenntnisstand der Wirtschaftspäd-
agogik als wissenschaftliche Disziplin ein. Inhaltliche Schwerpunkte sind:
Wirtschaftschaftspädagogische Forschung und Lehre, Ziele wirtschaftsberuflicher Qualifizierung, konzeptuelle Grundlagen und
Realisationsformen sowie konstitutive Bedingungen wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen.
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Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Gruppenanmeldung: Grundlagen der Wirtschaftspäd-
agogik

Übung 2

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Gruppenanmeldung: Grundlagen der Wirtschaftspäd-
agogik

Übung 2

Gruppenanmeldung: Grundlagen der Wirtschaftspädagogik
Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 13:45 - 15:15 11.10.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Beginn der Übungen und Ablauf der Anmeldung werden in der ersten Vorlesungswoche bekannt gegeben.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Grundlagen der Wirtschaftspädagogik Vorlesung 2 4

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Grundlagen der Wirtschaftspädagogik Vorlesung 2 4

GWP 1
Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Beginn der Übungen und Ablauf der Anmeldung werden in der ersten Vorlesungswoche bekannt gegeben.

VIII. 1.2 Wirtschaftsberufliche Kompetenzentwicklung

VIII. 1.3 Bildungsmanagement

VIII. 1.4 Methodische Grundlagen

VIII. 2. Bereich "Betriebswirtschaftslehre"

siehe Fakultät für Betriebswirtschaftslehre, IX. Betriebswirtschaftslehre (für Studierende anderer Fachrichtungen)  
VIII. 2.1   Grundlagen der Finanzmathematik  
VIII. 2.2   Quantitative Methoden       
VIII. 2.3   Grundlagen des externen Rechnungswesen    
VIII. 2.4   Internes Rechnungswesen    
VIII. 2.5   Wirtschaftsinformatik für Wirtschaftspädagogen    
VIII. 2.6   Foundations of Information Systems    
VIII. 2.7   Finanzwirtschaft    
VIII. 2.8   Marketing    
VIII. 2.9   Produktion    
VIII. 2.10 Management    
VIII. 2.11 Unternehmensethik    

VIII. 3. Bereich "Volkswirtschaftslehre und Statistik"

siehe Fakultät für Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre, Abteilung Volkswirtschaftslehre, I. Bachelorstudium, A.
Grundlagenbereich 
VIII. 3.1 Grundlagen der Statistik 
VIII. 3.2 Grundlagen der Volkswirtschaftslehre     
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VIII. 3.3 Makroökonomie A     
VIII. 3.4 Mikroökonomie A    

VIII. 4. Bereich "Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht"

siehe Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre, VI. 6. Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht 
VIII. 4.1. Juristisches Denken 
VIII. 4.2. Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht I     
VIII. 4.3. Bürgerliches Recht und Wirtschaftsrecht II  

VIII. 5. Bereich "Wahlfach"

Biologie

Chemie

Deutsch

Englisch

Evangelische Theologie

Französisch

Geographie

Einführung in die Geographie und GIS
Vorlesung und Übung 4st. Meng, R. / West, C.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 002

Kommentar:

Diese Veranstaltung ist ausschließlich für Wirtschaftspädagogen (BA) bestimmt.
 
Course title: Einführung in die Geographie und in GIS
Offered: winter semester 2011 (einmalige Veranstaltung)
Method (hours per week): seminar with lecture (4)
Course level: Bachelor, Master, Diploma
Course language: German
Prerequisites: none
Examination: written exam (90 min) and project report or term paper
ECTS-Credits: 8 ECTS
Deadline of registration: 29.08.10 (email to: rmeng@rumms.uni-mannheim.de; west@uni-mannheim.de)
Course description:
In der Veranstaltung werden die Grundlagen der Geographie vermittelt. Nach einer Einführung in die Geographie, die einen
Überblick über die verschiedenen Teildisziplinen des Faches gibt, wird schwerpunktmäßig auf wirtschafts- und sozialgeogra-
phischen Inhalte eingegangen. Im Zentrum stehen grundlegende Begriffe/Themen der Wirtschaftsgeographie, Stadtgeogra-
phie (Phasen der Stadtentwicklung, Stadtstruktur, (utopische) Modelle und Paradigmen der Stadtentwicklung; Urban Gover-
nance und Stadtökonomie; Stadtkultur; städtische Systeme), Bevölkerungsgeographie (Bevölkerungsentwicklung mit ihren
Komponenten: Alterung, Bevölkerungsrückgang, Heterogenisierung und Individualisierung; Bevölkerungspolitik; Bevölkerungs-
vorausberechnung und ihre Anwendung) sowie Regionalentwicklung (Theorien; empirische Umsetzung und Anwendung). Die
vermittelten Inhalte werden durch Projektarbeiten vertieft und ergänzt.
Contact person(s): Rüdiger Meng, E-mail: rmeng@rumms.uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 32
Christina West, E-mail: west@uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 01, Mi.: 13:30-14:30 h

Regional Development of Germany/Regionalentwicklung in Deutschland
Vorlesung 2st. Deschermeier, P. / Meng, R.

Einzel Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-07.09.2011 L 7, 3-5 001

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-09.12.2011 L 7, 3-5 S 031

Kommentar:

Die Vorlesung ist für Studierende Wirtschaftspädagogik (BA) und VWL Bachelor vorgesehen.
Prüfungsleistung: Anwesenheitspflicht (max. zwei Fehltage), Klausur von 90 Minuten.
Sonstiges: Für alle Studierenden findet eine einführende Veranstaltung zu Inhalt und Leistungsnachweisen (alle Studiengän-
ge) am Mittwoch, 7. September 2011 in L 7, 3-5, Hörsaal 001, Beginn 17.15 Uhr statt.
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Course title: Regional Development of Germany/Regionalentwicklung in Deutschland
Instructors: Philipp Deschermeier, Rüdiger Meng
Method (hours per week): lecture (2)
Course level: Bachelor
Course language: German
Examination: written, 90 min.
ECTS-Credits: 5
Course description: The lecture gives an overview of the spatial development of Germany in a regional perspective. Starting
from a presentation of the spatial distribution of different variables (for example population development, GDP per employee,
employment change, life expectancy) the lecture discusses economic and non-economic concepts to explain the economic, so-
cial and ecological differences in the spatial distribution of these variables. The following part is devoted to basic information
and regional consequences on future population development trends. The lecture is concluded by sections on economic and
social problems as well as regional policy, especially as a consequence of the reunification.
Contact person: Philipp Deschermeier, E-Mail: philipp.deschermeier@uni-mannheim.de
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VIII. 6. Bereich "Bildungswissenschaften"

VIII. 6.1 Bildungswissenschaft

Einführung in die Pädagogische Psychologie: Lehren und Lernen
Vorlesung 2st. Dickhäuser, O.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Kommentar:

Pädagogisch-psychologische Kompetenzen sind für die erfolgreiche Gestaltung von Bildungs-und Erziehungsprozessen von
großer Bedeutung. Die Veranstaltung führt in zentrale Fragestellungen der Pädagogischen Psychologie für Schule und Unter-
richt ein. Themen sind unter anderem:
• Begriffliche und methodische Grundlagen
• Lernen und Erziehung,
• Instruktion,
• selbstgesteuertes Lernen,
• angewandte Motivationsforschung,
• pädagogisych-psychologische Diagnostik

Literatur: Rost, D. H. (Hg.) (2006).  Handwörterbuch Pädagogische Psychologie. Weinheim: Beltz.
Empfohlen für Lehramt, 1. oder 3. Studiensemester; BA WiPäd: 3. Studiensemster
Erworben werden kann Lehramt: Teilnahmeschein; BA WiPäd: 4 LP Grundlagen der Pädagogischen Psychologie
 
Sprechstunde  des Dozenten: Mo. 11-12

Zur Veranstaltung gehören:
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Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Forum Pädagogische Psychologie LAG+WiPäd Spezialveranstaltungen Dr. Marksteiner 2 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Forum Pädagogische Psychologie LAG+WiPäd Spezialveranstaltungen Dr. Marksteiner 2 0
Klausureinsicht Pädagogische Psychologie Sonderveranstaltung Dr. Marksteiner

Einführung in die Schulpädagogik
Vorlesung 2st. Ifenthaler, D.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Kommentar:

Inhalt:
Die Vorlesung bietet eine Einführung in ausgewählte Gegenstandsbereiche der Schulpädagogik. Nach einer grundlegenden
Darstellung der Arbeits- und Forschungsgebiete der Erziehungswissenschaft und der Schulpädagogik werden schulspezifi-
sche Themen behandelt. Ziel der Vorlesung ist die Vermittlung von grundlegendem erziehungswissenschaftlichen Wissen, wel-
ches angehende Lehrerinnen und Lehrer benötigen, um zentrale Kompetenzen für die Arbeit in der Schule erwerben zu kön-
nen. Folgenden Themen werden in der Vorlesung thematisiert: Schule als Institution, Schulreform, Schulentwicklung, Allgemei-
ne Didaktik, Lehr- und Lernprozesse im Unterricht, Lehrerbildung, Theoriebildung und Forschungsmethoden in der Schulpäd-
agogik.
Einführende Literatur:
Apel, H. J., & Sacher, W. (Eds.). (2007). Studienbuch Schulpädagogik. Bad Heilbrunn: Klinkhardt. 
Kiper, H., Meyer, H., & Topsch, W. (2002). Einführung in die Schulpädagogik. Berlin: Cornelson Verlag Scriptor.
Empfohlen für:
Lehramtsstudierende (alle Semester), Studierende des Studiengangs Diplom-Sozialwissenschaften (Hauptstudium, WPF EW),
Studierende des Studiengangs Diplom Psychologie (Hauptstudium, WPF EW), Studierende des Studiengangs Bachelor Wirt-
schaftspädagogik
Erworben werden kann:
Klausurschein für LAG (PO 2001); Klausurschein im WPF EW für Dipl. Psychologen; Klausurschein Magister EW; LN "Klausur
Einführung in die Erziehungswissenschaft" für Bachelor Politikwissenschaft und Bachelor Soziologie, TP Modul BW1 "Einfüh-
rung in die Erziehungswissenschaft" für LAG (PO 2010), Klausurschein "Einführung in die Erziehungswissenschaft" für Studie-
rende Bachelor Wirtschaftspädagogik (PO 2011)
Anmeldung:
keine Anmeldung notwendig
Sprechstunde:
nach Vereinbarung bzw. siehe Homepage
 
 

Forum Pädagogische Psychologie LAG+WiPäd
Spezialveranstaltungen 2st. Marksteiner, T.

Einzel Mo - 05.09.2011-05.09.2011

Kommentar:

Dem Forum können Sie über die E-Learning-Gruppe der Vorlesung beitreten. Dort können Sie auch Beiträge posten.
Es handelt sich hierbei NICHT um eine regelmäßige Veranstaltung. Anmeldung ist nicht erforderlich. Kein Scheinerwerb mög-
lich.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Einführung in die Pädagogische Psychologie: Lehren
und Lernen

Vorlesung Prof. Dr. Dickhäuser 2 4

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Einführung in die Pädagogische Psychologie: Lehren
und Lernen

Vorlesung Prof. Dr. Dickhäuser 2 4

Klausureinsicht Pädagogische Psychologie
Sonderveranstaltung Marksteiner, T.

Einzel Di 10:15 - 11:45 31.01.2012-31.01.2012 A 5, 6 Bauteil B B 144

Kommentar:

Wenn Sie Lehramt alte oder neue PO oder BA WiPäd sind und an der Klausur "Einführung/Grundlagen Pädagogische
Psychologie" (Prof. Dickhäuser) am 20.12.2011 teilgenommen haben, können Sie sich hier für die Klausureinsicht am
31.01.2012 anmelden.

Zur Veranstaltung gehören:
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Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Einführung in die Pädagogische Psychologie: Lehren
und Lernen

Vorlesung Prof. Dr. Dickhäuser 2 4

VIII. 7. Bereich "Praktische Studien"

VIII. 7.1 Betriebspraktische Studien

VIII. 7.2 Schulpraktische Studien

VIII. 8. Bereich "Allgemeine Studien"

VIII. 8.1 Kommunikation

VIII. 9. Bachelor Abschlussarbeit

VIII. 10. Zusatzveranstaltungen

Aufgaben und Bedeutung des betrieblichen Ausbildungspersonals
Blockvorlesung 2st. Klinger, M. / Müller, W.

Einzel Mo 17:15 - 18:45 10.10.2011-10.10.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Mo 17:15 - 18:45 10.10.2011-10.10.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

Einzel Mo 17:15 - 18:45 24.10.2011-24.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mi 15:30 - 17:00 30.11.2011-30.11.2011 L 4, 1 304

Einzel Fr 13:45 - 18:45 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 13:45 - 18:45 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Sa 09:00 - 14:00 17.09.2011-17.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Sa 09:00 - 14:00 24.09.2011-24.09.2011 Schloß Ostflügel O129

IX. Betriebswirtschaftslehre (für Studierende anderer Fachrichtungen)

IX. 1. Finanzwirtschaft
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Finanzwirtschaft
Tutorium 2st. Schreiber, P.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148 Foos/
Kirschenmann

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-20.09.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-02.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Di 15:30 - 17:00 27.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Di 15:30 - 17:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 15:30 - 17:00 11.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 12:00 - 13:30 06.12.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-21.09.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Mi 13:45 - 15:15 28.09.2011-28.09.2011 L 7, 3-5 001

Einzel Mi 13:45 - 15:15 05.10.2011-05.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

wtl Mi 13:45 - 15:15 12.10.2011-16.11.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 08:30 - 10:00 02.11.2011-02.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Mi 17:15 - 18:45 02.11.2011-02.11.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Einzel Mi 13:45 - 15:15 23.11.2011-23.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

wtl Mi 13:45 - 15:15 30.11.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-22.09.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 L 9, 1-2 009

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 145

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

wtl Do 10:15 - 11:45 06.10.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 17:15 - 18:45 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Do 17:15 - 18:45 06.10.2011-06.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Do 17:15 - 18:45 27.10.2011-27.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 17:15 - 18:45 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Do 17:15 - 18:45 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-28.10.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 103

wtl Fr 12:00 - 13:30 09.09.2011-28.10.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 12:00 - 13:30 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 17:15 - 18:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Fr 10:15 - 11:45 11.11.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Fr 12:00 - 13:30 11.11.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:
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Zur Teilnahme an Tutorien ist eine vorherige Anmeldung erforderlich. Informationen zum Anmeldeverfahren werden in den er-
sten Vorlesungen und Uebungen gegeben.

Finanzwirtschaft (FiWi-Nebenfach)
Vorlesung und Übung 3st. Schreiber, P.

wtl Mo 13:45 - 16:00 05.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Schreiber

wtl Mo 16:30 - 18:45 12.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Schreiber

wtl Mi 12:00 - 14:15 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108 Doumet

wtl Mi 14:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108 Doumet

Einzel Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.09.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Do 19:00 - 21:00 10.11.2011-10.11.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Brief outline:
This course gives on overview of corporate investment and financing decisions. Statical and dynamical methods of investment
appraisal, institutional characteristics of debt and equity financing as well as internal financing are discussed in detail. A speci-
al emphasis is laid on decisions on imperfect capital markets, in order to work out interdependencies between investment and
financing decisions.
Textbooks/Literature:
Drukarczyk, J. (2008) Finanzierung, 10. Auflage, Lucius & Lucius, Stuttgart
Franke, G., Hax, H. (2004) Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt, 5. Auflage, Springer, Berlin
Kruschwitz, L. (2009) Investitionsrechnung, 12. Auflage, Oldenbourg, München
Perridon, L., Steiner M., (2007) Finanzwirtschaft der Unternehmung, 14. Auflage, Vahlen, München
Grading:
90-minute written exam: 100%

IX. 2. Marketing

Marketing
Übung 1st. Imschloß, M.

wtl Mo 17:15 - 18:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mo 18:00 - 18:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mi 15:30 - 16:15 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mi 16:15 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mi 17:15 - 18:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mi 18:00 - 18:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

weitere Infos siehe Vorlesung Marketing

Marketing
Vorlesung 2st. Bornemann, T. / Homburg, C.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-05.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Veranstaltungsart
Vorlesung mit Übung und Tutorium
Prüfungsform und -umfang
schriftliche Prüfung (90 Minuten)
Ansprechpartner
Dipl.-Psych. Monika Imschloß (Sprechstunde: Dienstag, 15.00 - 17.30 Uhr, Zi. 110 (L5, 1), Tel.: 0621/181-3540)
Inhalt / Kursbeschreibung
Im Rahmen dieser Veranstaltung wird ein einführender Überblick über das gesamte Stoffgebiet des Fachs Marketing geboten.
Es handelt sich um eine Veranstaltung für Studierende, die BWL im Nebenfach studieren.
Gliederung
1. Allgemeine Grundlagen
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2. Theoretische Perspektive: Das Verhalten der Konsumenten
3. Informationsbezogene Perspektive: Grundlagen der Marktforschung
4. Strategische Perspektive: Grundlagen des strategischen Marketing
5. Instrumentelle Perspektive
5.1 Grundlagen der Produktpolitik
5.2 Grundlagen der Preispolitik
5.3 Grundlagen der Kommunikationspolitik
5.4 Grundlagen der Vertriebspolitik
6. Institutionelle Perspektive
6.1 Grundlagen des Dienstleistungsmarketing
6.2 Grundlagen des Business-to-Business-Marketing
6.3 Grundlagen des Internationalen Marketing
Literatur
Homburg, Ch., Krohmer, H. (2009), Grundlagen des Marketingmanagements, 2. Auflage, Wiesbaden.
Skript
Das Skript zur Vorlesung is zu Semesterbeginn am Lehrstuhl Marketing I verfügbar. Weitere Informationen entnehmen Sie bit-
te unserer Homepage.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage.

Marketing
Tutorium 2st. Imschloß, M.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 13:45 - 15:15 20.10.2011-08.12.2011

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 242

wtl Fr 12:00 - 13:30 09.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 08:30 - 10:00 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Fr 13:45 - 15:15 30.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Fr 08:30 - 10:00 14.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

weitere Infos siehe Vorlesung "Marketing"
 
Bitte beachten Sie, dass die Tutorien erst ab dem 19.September 2011 anfangen!

IX. 3. Produktion
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Produktion
Tutorium

wtl Mo 08:30 - 10:00 26.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Mo 17:15 - 18:45 26.09.2011-26.09.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mo 17:15 - 18:45 03.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Di 08:30 - 10:00 27.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 17:15 - 18:45 27.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 08:30 - 10:00 04.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Mi 17:15 - 18:45 21.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

wtl Mi 19:00 - 20:30 28.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Do 12:00 - 13:00 29.09.2011-29.09.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Do 19:00 - 20:30 29.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Fr 08:30 - 10:00 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Fr 08:30 - 10:00 07.10.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

Einzel Fr 08:30 - 10:00 21.10.2011-21.10.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

Kommentar:

This tutorial serves as an exercise for the lecture Production

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Produktion Übung Selinka 2 6
Produktion Vorlesung Prof. Dr. Stolletz 2 6

Produktion
Übung 2st. Selinka, G.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mi 13:45 - 15:15 21.09.2011-09.11.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

wtl Do 17:15 - 18:45 22.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele:
Vermittlung der wesentlichen Konzepte und Theorien des Operations Managment
Kurzbeschreibung:
Grundzüge der Produktions- und Kostentheorie, Konzepte der Fertigungsstrategien, Ansätze des Produktionsmanagements,
Produktionsplanung und Produktionssteuerung.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Produktion Vorlesung Prof. Dr. Stolletz 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Produktion Tutorium 0
Produktion Vorlesung Prof. Dr. Stolletz 2 6

Produktion
Vorlesung 2st. Stolletz, R.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Grundzüge der Produktions- und Kostentheorie, Konzepte der Fertigungsstrategien, Ansätze des Produktionsmanagements,
Produktionsplanung und Produktionssteuerung.
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Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Produktion Übung Selinka 2 6

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Produktion Tutorium 0
Produktion Übung Selinka 2 6

IX. 4. Unternehmensethik

Einführung in die Wirtschafts- und Unternehmensethik
Vorlesung 2st. Gesang, B.

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-13.09.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Di 17:15 - 18:45 20.09.2011-06.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

Beschreibung:
In Zeiten der Wirtschaftskrise scheint eine Hinterfragung unserer Wirtschaftsweise dringlich. Schafft der Markt immer Allge-
meinwohl? Was sind die moralischen Pflichten von Unternehmen? Kann Moral auch gefordert werden, wenn sie zu Lasten von
Gewinnen geht? In der Vorlesung sollen diese Fragen erörtert und die bekanntesten Ansätze der Wirtschafts- und Unterneh-
mensethik vorgestellt werden.
 
Verwendbarkeit des Leistungsnachweises:
 
BaKuWi (alte PO): VL Einführung in eine Epoche oder Disziplin der Philosophie (Basismodul Einführung in die Philosophie, nur
bei Sachfach VWL), ECTS: 4
BaKuWi (neue PO): VL Einführung in eine Disziplin der Philosophie (Basismodul Systematik der Philosophie, nur bei Sachfach
VWL), ECTS: 4
Beifach Philosophie für VWL: VL Einführung in die Wirtschafts- und Unternehmensethik (Basismodul), ECTS: 4
Lehramt (neue GymPO): VL Angewandte Ethik (Pflichtmodul Ethik), ECTS: 4
Bakuwi (alte und neue PO): VL Wirtschafts- und Unternehmensethik, ECTS: 3

IX. 5. Grundlagen des externen Rechnungswesens

IX. 6. Grundlagen der Finanzmathematik und Quantitative Methoden

Das Modul gliedert sich in zwei Teile: Finanzmathematik wird in der ersten Semesterhälfte, Quantitative Methoden in der
zweiten Semesterhälfte angeboten. Aktuelle Informationen und die Veranstaltungstermine finden Sie auf:
www.fimala.de

IX. 6. a) B.Sc. VWL: Grundlagen der Finanzmathematik und Quantitative Methoden

CC 302 / CC 303 Finanzmathematik, Quantitative Methoden
Vorlesung 2st. Albrecht, P. / Schlapp, J.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Einführungsveranstaltung: Mo, 05.09.2011, 15.30-17.00 Uhr, A 3
Weitere Infos: www.fimala.de
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Finanzmathematik, Quantitative Methoden
Übung 2st. Schlapp, J.

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 17:15 - 18:45 22.11.2011-22.11.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Mi 10:15 - 11:45 23.11.2011-23.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Do 15:30 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 01.12.2011-01.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Weitere Informationen: www.fimala.de

Mathematik (Finanzmathematik, Quantitative Methoden)
Einführungsveranstaltung Schlapp, J.

Einzel Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.09.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Weitere Informationen: www.fimala.de
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Tutorium FIMALA LS Albrecht
Tutorium 2st. Schlapp, J.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mo 15:30 - 17:00 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 17:15 - 18:45 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Di 12:00 - 13:30 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 17:15 - 18:45 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Di 19:00 - 20:30 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 12:00 - 13:30 25.10.2011-25.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mi 08:30 - 10:00 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Do 10:15 - 11:45 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 12:00 - 13:30 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 15:30 - 17:00 15.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 17:15 - 18:45 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 10:15 - 11:45 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 13:45 - 15:15 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 15:30 - 17:00 03.11.2011-03.11.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Fr 08:30 - 10:00 16.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Fr 10:15 - 11:45 16.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Fr 12:00 - 13:30 16.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Fr 13:45 - 15:15 16.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Weitere Informationen: www.fimala.de

IX. 6. b) sonstige Bachelor-Studiengänge
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Finanzmathematik, Quantitative Methoden
Übung 2st. Schlapp, J.

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Di 17:15 - 18:45 22.11.2011-22.11.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Mi 10:15 - 11:45 23.11.2011-23.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Do 15:30 - 17:00 06.10.2011-06.10.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 01.12.2011-01.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Weitere Informationen: www.fimala.de

Grundlagen der Finanzmathematik und Quantitative Methoden
Einführungsveranstaltung Schlapp, J.

Einzel Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-06.09.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Weitere Informationen: www.fimala.de

Grundlagen der Finanzmathematik und Quantitative Methoden
Vorlesung 2st. Schlapp, J.

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Einführungsveranstaltung: Di, 06.09.2011, 17.15-18.45 Uhr, A 3.
Weitere Informationen: www.fimala.de
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Tutorium FIMALA LS Albrecht
Tutorium 2st. Schlapp, J.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mo 15:30 - 17:00 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mo 17:15 - 18:45 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Di 12:00 - 13:30 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Di 17:15 - 18:45 13.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Di 19:00 - 20:30 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Di 12:00 - 13:30 25.10.2011-25.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Mi 08:30 - 10:00 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 12:00 - 13:30 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 244

wtl Mi 17:15 - 18:45 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

wtl Do 10:15 - 11:45 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 12:00 - 13:30 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Do 15:30 - 17:00 15.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Do 17:15 - 18:45 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 10:15 - 11:45 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 13:45 - 15:15 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 15:30 - 17:00 03.11.2011-03.11.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Fr 08:30 - 10:00 16.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Fr 10:15 - 11:45 16.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Fr 12:00 - 13:30 16.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 013

wtl Fr 13:45 - 15:15 16.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:15 - 11:45 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Weitere Informationen: www.fimala.de

IX. 7. Internes Rechnungswesen

IX. 8. Management

X. Wirtschaftsinformatik (für Studierende anderer Fachrichtungen)

X. 1. Wirtschaftsinformatik I

X. 2. Wirtschaftsinformatik II

X. 3. Wirtschaftsinformatik III
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XI. Master-Studiengang "Mannheim Master in Management"

Forschungsseminar
Seminar 2st. Weber, M.

Einzel Mo 15:15 - 16:45 28.11.2011-28.11.2011

Kommentar:

kein Kommentar

Statistics Refresher
Vorlesung Voget, J.

Einzel Fr 10:00 - 18:45 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 10:00 - 18:45 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 10:00 - 18:45 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 10:00 - 18:45 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

Statistics refresher
This course aims to provide a working knowledge of basic probability theory and inductive statistics. The course is especially
recommended for students wanting to refresh the skills required to attend the course Advanced Econometrics I (E703). The to-
pics roughly align with appendices B, C, and D of the book Econometric Analysis by William H. Greene (2008, 6th ed.), for ex-
ample: random variables, expectations, probability distributions, random sampling, point estimators, confidence intervals, hypo-
thesis testing, large sample distribution theory.
Background reading material:
Greene, W. H., Econometric Analysis. Upper Saddle River: Pearson Prentice Hall, 2008.
Introduction to Econometrics by Stock and Watson (2007, 2nd ed.), chapters 2 and 3.
Introduction to Probability Models by Ross (2000, 2nd ed.), chapters 2.1-2.5, 2.7, and 3.1-3.4
 

XI. 1. Methoden und Schlüsselqualifikationen

CC 501 Decision Analysis
Vorlesung 2st. Nießen-Rünzi, A.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

For syllabus see http://niessen.bwl.uni-mannheim.de/lehre.html

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis Übung Prof. Dr. Nießen-Rünzi 2 6

CC 501 Decision Analysis
Übung 2st. Nießen-Rünzi, A.

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Einzel Di 17:15 - 18:45 18.10.2011-18.10.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

For syllabus see http://niessen.bwl.uni-mannheim.de/lehre.html

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CC 501 Decision Analysis Vorlesung Prof. Dr. Nießen-Rünzi 2 6
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CC 502 Applied Econometrics
Vorlesung und Übung 4st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011 L 9, 1-2 004

wtl Mo 08:30 - 10:00 12.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Mo 12:00 - 13:30 19.09.2011-19.09.2011 L 7, 3-5 158

Einzel Mo 12:00 - 13:30 10.10.2011-10.10.2011 L 7, 3-5 158

Einzel Mo 12:00 - 13:30 07.11.2011-07.11.2011 L 7, 3-5 158

Einzel Di 10:15 - 11:45 04.10.2011-04.10.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mi 17:15 - 18:45 21.09.2011-21.09.2011 L 7, 3-5 158

Einzel Mi 08:30 - 10:00 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 17:15 - 18:45 12.10.2011-12.10.2011 L 7, 3-5 158

Einzel Mi 17:15 - 18:45 09.11.2011-09.11.2011 L 7, 3-5 158

Kommentar:

Module: CC 502 Applied Econometrics
 
Aim of module: In this module we will review essential statistical concepts, including probability, random variables, distributi-
ons, correlation, sampling, estimation, confidence intervals and hypothesis testing. We will also discuss principles and uses of
simple and multivariate linear regression analysis as well as nonparametric techniques, and how results from such analyses
can be interpreted and applied in the context of managerial decision-making. Furthermore, we will address some limitations
and potential pitfalls of econometric methods.
Learning outcomes:
• A sound understanding of key statistical concepts and techniques.
• Familiarity with the principles and core techniques of econometrics and an understanding of how results from quantitative da-
ta analysis can be interpreted.

• Skills in the practical application of relevant quantitative methods

 
Prerequisites:
Formal: None
Recommended: Knowledge of introductory statistics at bachelor level
 
Courses
Hours per week
ECTS
Lecture
4
Exercise class
2
ECTS in total
6
Form of assessment
Written exam (90 minutes)
 
Lecturer/Person in charge
N.N.
Duration of module
1 semester
 
Offering
Autumn/winter semester
 
Language
English
 
Range of application
M.Sc. Management
 
Contact person
Prof. Steffen Reinhold, Ph.D., Tel. 181-3505, e-mail: reinhold@mea.uni-mannheim.de
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CC 503 Empirische Methoden
Vorlesung 2st.

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Lerninhalte:
Zentrale Theorien empirischer Forschung. Zentrale Grundlagen deskriptiver und induktiver Statistik (z.B. zentrale deskriptive
Statistiken, Wahrscheinlichkeitsverteilungen, inferenzstatistische Tests). Einführung in qualitative empirische Forschung. Ein-
führung in experimentelle empirische Forschung. Einführung in befragungsbasierte empirische Forschung. Einführung in empi-
rische Forschung auf Grundlage von Sekundärdaten. Anwendungsgebiete und Grenzen alternativer qualitativer und quantitati-
ver empirischer Methoden.
Das Modul CC 503 ist Voraussetzung für das Modul MKT 520 (Marktforschung).

CC 503 Empirische Methoden
Übung 1st.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Fr 08:30 - 11:45 11.11.2011-11.11.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Fr 13:45 - 18:45 11.11.2011-11.11.2011 L 7, 3-5 257

Kommentar:

In der Übung werden Vorlesungsinhalte vertieft und Anwendungsbeispiele besprochen.
Die Übung findet zweiwöchentlich statt. Die genauen Termine werden zu Semesterbeginn kommuniziert.

CC 504 Corporate Social Responsibility
Vorlesung 2st. Lin-Hi, N.

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

XI. 2. Business Economics

BE 510 Business Economics I
Vorlesung 4st. Orzen, H.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-06.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

 
Module: BE 510 Business Economics I
Aim of module:
In this module we will examine strategic behavior and efficiency in the context of business decisions from a microeconomic
perspective. An important aim is to convey an understanding of how economists approach these issues and to introduce parti-
cipants to some economic concepts that may be helpful in making sense of how businesses and other organizations operate.
Using these concepts we will study the decision-making behavior of individuals, discuss the role of markets, analyze incentive
mechanisms within organizations and investigate the economics of bargaining and information.
Learning outcomes:
• The ability to apply economic reasoning in the context of economic organizations
• An understanding of model-based analytical methods and arguments in managerial economics
• Familiarity with relevant economic and game-theoretical concepts under both full and incomplete information

Prerequisites:
Formal: None
Recommended: Knowledge of introductory microeconomics at bachelor level
Courses
Hours per week
ECTS
Lecture
4
Exercise class
2
ECTS in total
6
Form of assessment
Written exam (90 minutes)
Lecturer/Person in charge
Prof. Orzen
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Duration of module
1 semester. Both the lecture and the exercise class will be held in two parallel, identical streams to allow smaller class sizes.
Offering
Autumn/winter semester
Language
English
Range of application
M.Sc. Management

Business Economics I (NN)
Übung 2st. Orzen, H. / Penczynski, S.

wtl Mo 15:30 - 17:00 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

wtl Mo 17:15 - 18:45 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mi 08:30 - 10:00 14.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 004

wtl Fr 13:45 - 15:15 16.09.2011-09.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

XI. 3. Betriebswirtschaftslehre

Einführungsveranstaltung zur Allg. BWL und Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Einführungsveranstaltung Schreiber, U. / Spengel, C.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.09.2011

Informationsveranstaltung Marketing im Master
Einführungsveranstaltung Homburg, C. / Kraus, F. / Kuester, S.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Informationsveranstaltung der Area Marketing zum Studium des Faches Marketing im Mannheim Master in Management.
Studenten können sich hier gezielt über das Angebot der Area Marketing im Masterprogramm informieren.
Weitere Infos werden auf den Homepages der beteiligten Lehrstühle veröffentlicht (siehe z.B. homburg.bwl.uni-mannheim.de).

Orientierungsveranstaltung
Einführungsveranstaltung Albrecht, P.

Einzel Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.09.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Im Rahmen der Orientierungsveranstaltung werden Sie über die Inhalte folgender Veranstaltungen des Lehrstuhls informiert:
• Master-Veranstaltungen FIN 560, FIN 561 und FIN 565
• Diplom-Veranstaltung „Investment” (ABWL Finanzwirtschaft)

Des Weiteren erfahren Sie Details zum Seminar „FIN 760 Seminar in Versicherung” und zur Anfertigung einer Master- bzw. Di-
plomarbeit am Lehrstuhl Albrecht. 
Es wird ein Überblick über die beruflichen Perspektiven gegeben.

XI. 3. 1. Area Accounting & Taxation

XI. 3. 1. 1. 500er-Module

ACC 511 Konzernbilanzierung
Vorlesung 2st. Ebert, M. / Simons, D.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

ACC 511 Konzernbilanzierung
Übung 2st.

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-05.09.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mo 17:15 - 18:45 17.10.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Einzel Mi 09:00 - 12:15 25.01.2012-25.01.2012

Kommentar:
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Übung zur Vorlesung Konzernbilanzierung. Materialien finden Sie in der E-Learning Gruppe.

ACC 513 Konzernrechnungslegungspraxis
Vorlesung 2st.

wtl Mo 08:30 - 11:45 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Die genauen Termine der Vorlesung  sind:
5. September 2011
12. September 2011
10. Oktober 2011
14. November 2011
21. November 2011
28. November 2011
 

ACC 514 International Financial Reporting & Analysis; Prof. Dr. Favere-Marchesi
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 13:45 - 17:00 12.09.2011-12.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Mo 13:45 - 17:00 19.09.2011-19.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Di 13:45 - 17:00 13.09.2011-13.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Di 13:45 - 17:00 20.09.2011-20.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 08:30 - 11:45 14.09.2011-14.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 08:30 - 11:45 21.09.2011-21.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 08:30 - 11:45 15.09.2011-15.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 08:30 - 11:45 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Fr 09:00 - 12:00 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

 
Professor Dr. Michael Favere-Marchesi, Simon Fraser University, Canada, will offer the course International Financial Repor-
ting and Analysis from 12th of September until 23rd September for MMM students. A short course syllabus can be found here:
This course is designed to help you become a global user of financial reports. Several cases which deal with a speci-
fic financial accounting topic will be discussed within the context of corporations’ financial statements. Each case will
contain financial statement information and a set of specific questions pertaining
  to one financial accounting issue. The financial statement information will be used
to infer and interpret the economic events underlying the numbers. Some cases
will be accompanied by a related article taken from the business press. In those
cases, information from the article will be incorporated in the questions in the
case. Some cases will involve two companies within an industry and the case questions will focus on intercompany compari-
sons of financial information.
The material will be provided in time. If you want to participate in the course you have to register via the ILIAS e-learning group.

ACC 531 Unternehmensbewertung
Übung 2st. Dänzer, K.

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Mi 19:00 - 20:30 09.11.2011-09.11.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Lerninhalte:
Die Vorlesung gibt einen Überblick über die Bewertungsmethoden, die Grundsätze ordnungsmäßiger
Unternehmensbewertung und die Bewertung der Unternehmen am Kapitalmarkt.
Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei auf der Beschreibung der Ertragswertmethode
und der Discounted Cash Flow-Methode (Shareholder Value-Ansatz). Dabei
wird neben der wissenschaftlichen Darstellung auch die praktische Umsetzung der Methoden
diskutiert.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 531 Unternehmensbewertung Vorlesung Prof. Dr. Wüstemann 2 6

ACC 531 Unternehmensbewertung
Vorlesung 2st. Wüstemann, J.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O133
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Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 531 Unternehmensbewertung Übung Dipl.-Kfm. Dänzer 2 6

ACC 552 Wertorientiertes Controlling in der Unternehmenspraxis
Vorlesung 2st. Nietzel, V. / Truxius, D.

Einzel Fr 15:00 - 18:00 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 15:00 - 18:00 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 15:00 - 18:00 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 15:00 - 18:00 21.10.2011-21.10.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 15:00 - 18:00 18.11.2011-18.11.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 15:00 - 18:00 25.11.2011-25.11.2011

ACC 553 Controlling
Vorlesung 2st.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O151 Pohlmann

Einzel Do 12:00 - 13:30 27.10.2011-27.10.2011 Schloß Ostflügel O151

ACC 571 Prüfungslehre und -praxis
Blockvorlesung 2st. Kämpfer, G. / Koch, C.

Einzel Fr 08:30 - 11:45 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 08:30 - 11:45 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 08:30 - 11:45 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 08:30 - 11:45 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 08:30 - 11:45 14.10.2011-14.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 08:30 - 11:45 21.10.2011-21.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Die Vorlesung führt in die Grundlagen des Wirtschaftsprüferberufes ein und vermittelt die
Grundsätze ordnungsmäßiger Abschlussprüfung. Dabei wird im Besonderen auf Prüfungsinhalt,
-ablauf und -zielsetzung eingegangen. Der Schwerpunkt der Vorlesung liegt auf der
Anwendung theoretischer Konzepte in der Prüfungspraxis.

ACC 572 Qualitäts- und Risikomanagement in der Wirtschaftsprüferpraxis
Blockvorlesung 2st. Pfitzer, N. / Koch, C.

Einzel Fr 10:15 - 13:30 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 10:15 - 13:30 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 10:15 - 13:30 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 10:15 - 13:30 21.10.2011-21.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 10:15 - 13:30 28.10.2011-28.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 10:15 - 13:30 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Die Vorlesung führt in die Grundlagen des Qualitäts- und Risikomanagements in der Professional
Services Firm ein. Der Schwerpunkt der Vorlesung liegt auf der Darstellung von Methoden
zur Qualitätssicherung und -kontrolle sowie der Vorstellung eines integrierten Qualitäts-
und Risikomanagements auf Geschäftsprozessebene. Neben der konzeptionellen Darstellung
steht die Umsetzung in der Praxis im Vordergrund.

ACC 573 Ausgewählte Fragen der IFRS-Rechnungslegung
Blockvorlesung 2st. Koch, C. / Wollmert, P.

Einzel Mi 15:00 - 18:00 14.09.2011-14.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 15:30 - 18:00 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

14-täglich Mi 15:30 - 18:45 05.10.2011-19.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

Einzel Mi 15:30 - 18:45 26.10.2011-26.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

Einzel Mi 15:30 - 18:45 09.11.2011-09.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

wtl Mi 15:30 - 18:45 16.11.2011-30.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

Kommentar:
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In der Veranstaltung werden aktuelle Themen aus dem Kontext der internationalen Rechnungslegung diskutiert und im Rah-
men von Fallstudien veranschaulicht. Die Veranstaltung richtet sich an Studierende mit Grundkenntnissen in der Rechnungsle-
gung, die ihr Wissen in ausgewählten praxisrelevanten Fragen der internationalen Rechnungslegung vertiefen möchten.

TAX 510 Grundlagen der Besteuerung
Übung 2st. Stiller, W.

wtl Mi 10:15 - 13:30 21.09.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 12:00 - 15:15 13.10.2011-13.10.2011

Kommentar:

TAX 510: Grundlagen der Besteuerung

TAX 510 Grundlagen der Besteuerung
Vorlesung 2st. Schreiber, U. / Stiller, W.

wtl Mo 13:45 - 17:00 05.09.2011-17.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 08:30 - 10:00 02.11.2011-02.11.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Einzel Do 12:00 - 15:15 13.10.2011-13.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele
• Die Teilnehmer lernen die Grundlagen der wichtigsten Steuern kennen, denen sich Unternehmen gegenübersehen.
• Die Teilnehmer sollen die Struktur dieser Steuern verstehen und für einfache Sachverhalte die Steuerzahlungen berechnen
können.

• Besonderes Gewicht wird auf die ökonomischen Wirkungen der Ertrags-, Substanz- und Verkehrssteuern gelegt, also insbe-
sondere auf den Einfluss dieser Steuern auf wirtschaftliche Entscheidungen und die Steuerbelastung der Unternehmen.

Inhalte
• Besteuerung des Einkommens durch die Einkommen- und Körperschaftsteuer,
• Besteuerung des Unternehmensertrags durch die Gewerbesteuer,
• Besteuerung des Grundbesitzes durch die Grundsteuer,
• Besteuerung von unentgeltlichen Vermögensübertragungen durch die Erbschaft- und Schenkungsteuer,
• Besteuerung von Beschaffung und Absatz durch die Umsatzsteuer und die Grunderwerbsteuer.

TAX 520: Besteuerung der Unternehmen
Vorlesung 2st. Schreiber, U.

wtl Mo 13:45 - 17:00 24.10.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mo 15:30 - 18:45 05.12.2011-05.12.2011

Kommentar:

Lern- und Qualifikationsziele
• Die Teilnehmer lernen die Besteuerung der Unternehmen nach dem Transparenzprinzip und dem Trennungsprinzip kennen.
• Die Teilnehmer sollen die Steuerbelastung der Gewinne und Leistungsvergütungen in Abhängigkeit von der Rechtsform er-
mitteln können.

• Besonderes Gewicht wird auf Gestaltungen gelegt, die von den steuerlichen Regeln hervorgerufen werden.

Inhalte
• Ertragsbesteuerung der Einzelunternehmer und Personengesellschaften,
• Ertragsbesteuerung der Kapitalgesellschaften,
• Ertragsbesteuerung der Konzerne,
• Ertragsbesteuerung der Mischformen,
• Ertragsbesteuerung der Umstrukturierungen.

TAX 520: Besteuerung der Unternehmen
Übung 2st. Ruf, M.

Einzel Di 17:15 - 20:15 29.11.2011-29.11.2011 Schloß Ostflügel O145

wtl Mi 10:15 - 13:30 02.11.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

TAX 521: Fallstudien zur Besteuerung der Unternehmen
Vorlesung 2st. Luckhaupt, H.

14-täglich Mi 17:15 - 20:30 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 16:30 - 20:30 23.11.2011-23.11.2011

Einzel Sa 09:00 - 18:00 12.11.2011-12.11.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Sa 10:00 - 18:00 12.11.2011-12.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Modul: TAX 521 Fallstudien zur Besteuerung der Unternehmen
Lerninhalte:
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- Steuerplanung bei Personengesellschaften
- Steuerplanung bei Kapitalgesellschaften
- Grunderwerbsteuer
- Umwandlungen und Umstrukturierungen
- Unternehmenskäufe
Lern- und Qualifikationsziele:
- Die Teilnehmer vertiefen Einzelnormen, welche im Rahmen der laufenden Besteuerung
  von Personen- und Kapitalgesellschaften in Bezug auf die Steuergestaltung besondere
  Bedeutung haben
- Die Teilnehmer sollen lernen, wirtschaftliche Gestaltungen steuerlich zu optimieren
- Besonderes Gewicht der Veranstaltung liegt auf Unternehmensumstrukturierungen
  und dem Erarbeiten steuereffizienter Gestaltungen

TAX 530 Taxation of Businesses and Individuals
Vorlesung 2st. Spengel, C.

Einzel Mo 08:30 - 11:45 05.09.2011-05.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mo 08:30 - 11:45 12.09.2011-26.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 08:30 - 11:45 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

TAX 530 Übung zu Taxation of Businesses and Individuals
Übung 2st. Elschner, C. / Spengel, C.

Einzel Do 13:45 - 15:15 29.09.2011-29.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 08:30 - 17:00 17.11.2011-17.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 08:30 - 17:00 18.11.2011-18.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

TAX 540 Steuerliches Rechnungswesen
Vorlesung 2st. Ruf, M.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Die erste Vorlesung findet am Dienstag 6.9 statt. Es wird dieses Semester keine separate Übung angeboten.Die im Vorle-
sungsverzeichnis noch angegebene Übungsveranstaltung von Dr. Overesch findet nicht statt. Da sich dadurch der Arbeitsauf-
wand verringert, ist die Veranstaltung nur noch mit 4 ECTS bewertet.

XI. 3. 1. 2. 600er-Module

ACC 623 Accounting Theory
Übung 2st. Dänzer, K.

14-täglich Di 15:30 - 17:00 13.09.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O251/53

14-täglich Di 15:30 - 17:00 15.11.2011-01.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

The module critically examines the broader implications of financial accounting beyond the methodology and practice of ac-
counting dealt with in the modules ACC 511 and ACC 512. The module aims at making students familiar with the most import-
ant impacts of financial reporting on capital markets, underlying economic foundations and concepts. 
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 623 Accounting Theory Vorlesung Prof. Dr. Wüstemann 4 6

ACC 623 Accounting Theory
Vorlesung 4st. Wüstemann, J.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
ACC 623 Accounting Theory Übung Dipl.-Kfm. Dänzer 2 2

ACC 625 Practical Aspects of M&A Processes
Vorlesung 2st. Wagner, S. / Elfers, F.

wtl Do 08:30 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:
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Aim of module
This course seeks to provide a comprehensive overview on key aspects of M&A transactions
allowing the participants to understand why M&A transactions are regularly carried out by
corporates and what part they play in an overall corporate strategy. The course considers
various aspects of doing M&A and focuses in particular on strategic reasoning, management
challenges as well as pricing and regulatory aspects. The course will draw on a number of
theoretical concepts including the time value of money, appropriate consideration of risk and
agency-incentive problems.
Learning outcomes
1.  Understand why M&A is regularly carried out and what are the drivers of M&A
2.  Be familiar with the key steps in an M&A process
3.  Analyse appropriate value creation of acquisitions  during the deal and in post-merger
situations
4.  Understand the far reaching consequences of M&A transactions including financing,
regulatory and management aspects.
Prerequisites 
It is highly recommended that participants are familiar with basic corporate finance
principles as e.g. are set out in Brealey, Myer, Allen. Principles of Corporate Finance (9th
Edition). McGraw-Hill International. Good knowledge of International Financial Reporting
Standards is also expected.
As this practical course heavily draws on case studies it has to be noted that the required
reading has to been studied carefully before every  class in order to allow a fruitful and
constructive discussion.

ACC 672 Corporate Governance Theorie
Vorlesung 2st. Simons, D.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O145

ACC 672 Corporate Governance Theorie
Übung Feicha, D.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Übung zur Veranstaltung Corporate Governance Theorie.
Materialien finden Sie in der E-Learning Gruppe.

TAX 660 Steuerwirkung und Steuerplanung
Übung 2st. Luckhaupt, H.

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 08:30 - 10:00 08.12.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

 
Modul: TAX 660 Steuerwirkung und Steuerplanung
Lerninhalte:
- Einfluss der Steuern auf Kapitalwert und Rendite,
- Neutralität der Besteuerung,
- Entscheidungen über Rechtsform und Finanzierung,
- Unternehmenskauf und Unternehmensumstrukturierung,
- Entscheidungen über transnationale Investitionen.
Lern- und Qualifikationsziele:
- Die Teilnehmer lernen den Einfluss des Steuerrechts auf ökonomische Entscheidungen
  kennen.
- Die Teilnehmer berechnen die tarifliche und effektive Steuerbelastung von Investitionen
  und Finanzierungen berechnen und wissen, unter welchen Bedingungen Steuern
  neutral sind.
- Besonderes Gewicht liegt auf der Analyse steuerlicher Wirkungen bei einzelnen bedeutsamen
  Sachverhalten, wie Finanzierungen, Rechtsform, Unternehmenskäufen
  und Auslandsinvestitionen.
Voraussetzungen:
Formal: keine
Inhaltlich: Kenntnisse aus Modul TAX 610 oder
Modul TAX 630
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TAX 660 Steuerwirkung und Steuerplanung
Vorlesung 2st. Schreiber, U.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Lerninhalte:
    -   Einfluss der Steuern auf Kapitalwert und Rendite,
    -   Neutralität der Besteuerung,
    -   Entscheidungen über Rechtsform und Finanzierung,
    -   Unternehmenskauf und Unternehmensumstrukturierung,
    -   Entscheidungen über transnationale Investitionen.
Lern- und Qualifikationsziele:
    -   Die Teilnehmer lernen den Einfluss des Steuerrechts auf ökonomische Entscheidun-
        gen kennen.
    -   Die Teilnehmer berechnen die tarifliche und effektive Steuerbelastung von Investitio-
        nen und Finanzierungen berechnen und wissen, unter welchen Bedingungen Steuern
        neutral sind.
    -   Besonderes Gewicht liegt auf der Analyse steuerlicher Wirkungen bei einzelnen be-
        deutsamen Sachverhalten, wie Finanzierungen, Rechtsform, Unternehmenskäufen
        und Auslandsinvestitionen.

TAX 661 Fallstudien zur Internationalen Steuerplanung
Vorlesung und Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 08:30 - 15:15 26.10.2011-26.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

Einzel Do 08:30 - 15:15 20.10.2011-20.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

Einzel Do 08:30 - 15:15 27.10.2011-27.10.2011 L 15, 14 - 17 (Anbau) B 101

TAX 670 International Tax Planning
Vorlesung 2st. Spengel, C.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O131

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Di 08:30 - 10:00 08.11.2011-08.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

TAX 670 Übung zu International Tax Planning
Übung 2st. Lohse, T. / Spengel, C.

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 08:30 - 15:15 11.11.2011-11.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

XI. 3. 1. 3. 700er-Module

ACC 711 Einführungsveranstaltung zum Seminar im FSS 2012
Seminar Ebert, M. / Spieß, J.

Einzel Do 15:30 - 17:00 08.12.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Einführungsveranstaltung zum Seminar im FSS 2012

ACC 712 Diplomanden und Masterkolloquium
Kolloquium 2st. Simons, D.

wtl Mo 09:00 - 11:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mo 09:00 - 10:30 19.09.2011-19.09.2011

Einzel Mo 09:00 - 10:30 10.10.2011-10.10.2011

Einzel Mo 09:00 - 10:30 14.11.2011-14.11.2011

Einzel Mo 09:00 - 10:30 21.11.2011-21.11.2011

Kommentar:

Masterkolloquium am 19.09.2011
Diplomandenkolloqium am 10.10.2011
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ACC 713 Wirtschaftsprüfungsseminar
Seminar 4st. Wüstemann, J. / Bischof, J. / Koch, C.

Einzel Mi 08:30 - 17:00 09.11.2011-09.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 08:30 - 18:45 10.11.2011-10.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

ACC 754 Master-Kolloquium
Kolloquium 4st. Reck, R.

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011

Kommentar:

Die Veranstaltung wird vom Lehrstuhlvertreter für Controlling durchgeführt. Nähere Informationen hierzu erhalten Sie in Kürze.

TAX 730 Seminar in Betriebswirtschaftlicher Steuerlehre
Kolloquium Bärsch, S.E. / Lohse, T. / Spengel, C. / Zimmer, S.

Einzel Mi 08:30 - 13:30 12.10.2011-12.10.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 10:15 - 11:45 01.12.2011-01.12.2011 Schloß Ostflügel O251/53

TAX 730 Seminar in Betriebswirtschaftlicher Steuerlehre
Seminar 2st. Luckhaupt, H. / Ruf, M. / Schreiber, U. / Stiller, W.

Einzel Di 17:00 - 18:45 27.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 13:00 - 18:00 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Fr 09:00 - 17:00 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Das Seminar am 13. April 2010 findet im Vorraum des Lehrstuhls (O 352 - O 361) statt.

TAX 740 Diplomanden- und Master-Kolloquium
Kolloquium 1st. Schreiber, U.

Kommentar:

Termine finden nur nach Vereinbarung statt. Raum und Zeit werden per E-Mail bekannt gegeben.

XI. 3. 2. Area Banking, Finance, and Insurance

XI. 3. 2. 1. 500er-Module

FIN 500 Investments I
Vorlesung 2st. Kasch-Haroutounian, M.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

The review of both Investments I exams (December 20, 2011 and February 9, 2012) is scheduled for Wednesday, February
22, 2012, 15.30 – 16.30 in L5, 2, Room 105.  
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 500 Investments I Übung Dr. Kasch-Haroutounian 1 2

FIN 500 Investments I
Übung 1st. Kasch-Haroutounian, M.

wtl Di 15:30 - 17:00 27.09.2011-01.11.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Di 15:30 - 17:00 08.11.2011-08.11.2011 Schloß Ostflügel O 101

wtl Di 15:30 - 17:00 15.11.2011-06.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Beginn der Übung am 27. September 2011. Die Übung findet voraussichtlich nur jede 2. Woche statt.
 
On 18 October 2011 no lecture will be held. Instead, from 15:30 to 17:00 there will be a company presentation of Allianz in M
003.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
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FIN 500 Investments I Vorlesung Dr. Kasch-Haroutounian 2 4

FIN 520 Bankbetriebslehre I und II
Vorlesung 4st. Weber, M.

Einzel Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-05.09.2011

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-12.10.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

FIN 520 Übung zur Bankbetriebslehre
Übung 2st. Ehm, C. / Merkle, C.

wtl Mi 13:45 - 15:15 21.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O148

FIN 540 Corporate Finance I
Vorlesung 3st. Maug, E. / Schneider, C.

wtl Do 15:30 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Accompanying Case Study meeting (mandatory!):
Thursday 15.30 - 18.00 (english) & 18.15-20.45 (german), room: O135
Grading:
60 min. final written exam: 40%; participation in class: 15%; case study: 45%
Students will only receive one final grade on this course for lectures and cases combined.
Textbooks/Literature:
Berk, Jonathan and Peter DeMarzo: Corporate Finance, Second Edition, Pearson, 2009.
Grinblatt, Mark and Sheridan Titman, Financial Markets and Corporate Strategy, Irwin/McGraw-Hill, Boston and others, 2nd
edition, 2002
Palepu, Krishna G., Paul M. Healy and Victor L. Bernard, Business Analysis and Valuation Using Financial Statements – Text
and Cases, South-Western College Publishing, Third Edition, Cincinnati (OH), 2004.
Weston, Fred J.; Mark L. Mitchell, and J. Harold Mulherin, 2004, Takeovers, Restructuring, and Corporate Governance, Upper
Saddle River, New Jersey (Pearson Prentice Hall).
Brief outline:
Corporate Finance studies how corporations finance their operations. The emphasis of this part of the curriculum is on share-
holder value and company valuation. We will also study the cost of capital, introduce theories of capital structure, and initial pu-
blic offerings. This document provides an overview of the structure and contents of the course.
Recommendation: Every student participating in this course should have completed the equivalent of the 2-semester finance
module, which is part of the Mannheim Bachelor program. The lectures generally assume basic knowledge in accounting (ba-
lance sheets, income statements, financial ratios), finance (present value methods, portfolio theory, CAPM), mathematics (cal-
culus, optimization) and statistics (mean, variance, standard deviation, univariate and multivariate regressions). The course re-
quires to manage the material in Brealey, Myers, Allen, Corporate Finance, (McGraw-Hill, 9th edition, 2008), chapters 1-19.
Notes:
Limited number of 10 exchange students accepted/registration required.
Exchange students have to register with Ms. Selket Gupta (gupta@bwl.uni-mannheim.de). Please note that the places
will be given to qualified applicants on a first come, first served basis.
12 ECTS only in combination with participation in one of the two case study groups and the exercise sessions!
Additional information can be found on http://cf.bwl.uni-mannheim.de/cf1.html

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I - Excel Tutorium Übung Lebedeva 0
FIN 540 Fallstudiengruppe Corporate Finance I Fallseminar Professor Maug / Busch / Lebedeva 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I - Excel Tutorium Übung Lebedeva 0
FIN 540 Fallstudiengruppe Corporate Finance I Fallseminar Professor Maug / Busch / Lebedeva 0

FIN 540 Corporate Finance I - Excel Tutorium
Übung Lebedeva, O.

wtl Do 17:15 - 20:30 08.09.2011-29.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I Vorlesung Professor Maug / Dr. Schneider 3 12
FIN 540 Fallstudiengruppe Corporate Finance I Fallseminar Professor Maug / Busch / Lebedeva 0

Veranstaltung gehört zu:
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Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I Vorlesung Professor Maug / Dr. Schneider 3 12
FIN 540 Fallstudiengruppe Corporate Finance I Fallseminar Professor Maug / Busch / Lebedeva 0

FIN 540 Fallstudiengruppe Corporate Finance I
Fallseminar Maug, E. / Busch, P. / Lebedeva, O.

Einzel Mi 14:30 - 17:00 02.11.2011-02.11.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Einzel Mi 15:30 - 18:00 02.11.2011-02.11.2011

Einzel Mi 17:15 - 19:45 02.11.2011-02.11.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 18:45 - 19:45 02.11.2011-02.11.2011 Schloß Ostflügel O145

Einzel Do 15:30 - 18:00 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 18:15 - 20:45 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 15:30 - 18:00 20.10.2011-20.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 18:15 - 20:45 20.10.2011-20.10.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 15:30 - 18:00 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 18:15 - 20:45 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 15:30 - 18:00 17.11.2011-17.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 18:15 - 20:45 17.11.2011-17.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 15:30 - 18:00 01.12.2011-01.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 18:15 - 20:45 01.12.2011-01.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

 
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I Vorlesung Professor Maug / Dr. Schneider 3 12
FIN 540 Corporate Finance I - Excel Tutorium Übung Lebedeva 0

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 540 Corporate Finance I Vorlesung Professor Maug / Dr. Schneider 3 12
FIN 540 Corporate Finance I - Excel Tutorium Übung Lebedeva 0

FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunternehmen
Übung 1st. Albrecht, P. / Huggenberger, M.

wtl Mi 12:45 - 13:30 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O326/28

wtl Do 15:30 - 16:15 15.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung sind die Grundlagen des Managements der Risiken, die Versicherungsunternehmen(sowohl im
Bereich der Schaden- als auch der Personenversicherung) im Rahmen ihrer Geschäftsaktivitäten übernehmen.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunter-
nehmen

Vorlesung Prof. Dr. Albrecht 3 8

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunter-
nehmen

Vorlesung Prof. Dr. Albrecht 3 8

FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunternehmen
Vorlesung 3st. Albrecht, P.

wtl Di 12:00 - 13:30 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O326/28

wtl Mi 12:00 - 12:45 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Gegenstand der Veranstaltung sind die Grundlagen des Managements der Risiken, die Versicherungsunternehmen (sowohl im
Bereich der Schaden- als auch der Personenversicherung) im Rahmen ihrer Geschäftsaktivitäten übernehmen.
Klausur: 90 min.
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Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunter-
nehmen

Übung Prof. Dr. Albrecht / Dr. Huggenberger 1

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 560 Risikomanagement von Versicherungsunter-
nehmen

Übung Prof. Dr. Albrecht / Dr. Huggenberger 1

FIN 580: Derivatives I: Basic Strategies and Pricing
Vorlesung und Übung 3st. Rünzi, S. / Weigert, F.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-17.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mo 12:00 - 13:30 24.10.2011-24.10.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-18.10.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-18.10.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Di 08:30 - 10:00 25.10.2011-25.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Di 15:30 - 17:00 25.10.2011-25.10.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Di 08:30 - 10:00 08.11.2011-08.11.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

See our homepage: http://intfin.bwl.uni-mannheim.de/51.html

XI. 3. 2. 2. 600er-Module

FIN 602 Trading and Exchanges
Vorlesung 2st. Theissen, E.

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter http://finanzierung.bwl.uni-mannheim.de/lehre.html

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 602 Trading and Exchanges Übung Prof. Dr. Theissen 1 2

FIN 602 Trading and Exchanges
Übung 1st. Theissen, E.

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O142

Kommentar:

In der zweiten Vorlesungswoche (15.09.2009) findet eine Vorlesung statt . Übung beginnt erst am 29.09.2009

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
FIN 602 Trading and Exchanges Vorlesung Prof. Dr. Theissen 2 4

FIN 690 Alternative Investments
Vorlesung Schaub, N.

wtl Mo 17:15 - 19:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

.

XI. 3. 2. 3. 700er-Module

Diplom- /Masterarbeitsseminar
Diplomandenseminar 1.5st. Maug, E. / Schneider, C.

Einzel Di 08:00 - 18:00 13.09.2011-13.09.2011 L 9, 1-2 409

Einzel Di 08:00 - 18:00 25.10.2011-25.10.2011 L 9, 1-2 409
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FIN 703 Seminar "Ausschüttungspolitik"
Seminar 2st. Theissen, E. / van den Bongard, I. / Fernau, E.

Kommentar:

It will be organized as a block seminar on 3 and 4 November  2011 in L 5, 2, room 107.
The exact time table will be announced at a later date.

FIN 704 Colloquium "Financial Markets"
Kolloquium 1st. Theissen, E. / van den Bongard, I. / Fernau, E.

Kommentar:

Kolloquium für die Studenten, die zur Zeit eine Diplom- oder Masterarbeit am LS von Prof. Theissen schreiben.
Das Kolloquium findet 
     am 04.10.11 von 11.30 bis 16.30 Uhr
     in L 9, 1 - 2, Raum 4.09
statt.

FIN 720 Seminar zur Bankbetriebslehre
Seminar 2st. Kaufmann, C. / Weber, M.

Einzel Di 13:45 - 15:00 10.01.2012-10.01.2012 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Mi 13:45 - 17:00 30.11.2011-30.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Do 10:00 - 18:00 13.10.2011-13.10.2011

Einzel Fr 09:00 - 12:15 14.10.2011-14.10.2011

Kommentar:

Content
Main topics of the course are the design, implementation, use and management of big and complex business databases that
are being accessed by many employees, across the organisation, at the same time. The students will work in groups to design
and implement an exemplatory database for a company.
Learning goals
The students understand the basic problems and concepts in the area of database systems. They learn to how to model a da-
tabase and how to access information in a database via SQL.
Grading
Written exam (60 min.) or oral examination.
 
For further information please go to the course webpage:
 
http://weber.bwl.uni-mannheim.de/174.html

FIN 760 Seminar in Versicherung
Seminar 2st. Albrecht, P.

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Kommentar:

Vergabe der Seminarthemen:
Mi, 21.09.2011, 15.30 Uhr im Rahmen einer Einführungsveranstaltung in Raum O328.
 
Präsentationen der Seminararbeiten:
Im Rahmen einer Blockveranstaltung, Raum O 328, im Anschluss an die 8-wöchige Bearbeitungszeit.
Teilnehmer werden eingeladen.

FIN 791 Master Kolloquium
Kolloquium 1st.

Kommentar:

Zusätzliche Informationen zur Veranstaltung:
Lerninhalte: Im Kolloquium präsentieren und diskutieren die Studierenden die Kernfragen, den groben Aufbau, sowie For-
schungsplan und Hauptergebnisse ihrer Diplom- oder Masterarbeit mit dem Betreuer sowie dem Lehrstuhlinhaber und den an-
deren Studierenden, die im selben Semester ihre Arbeit am Lehrstuhl schreiben.
Lern- und Qualifikationsziele: Das Kolloquium dient dazu, den Studierenden bereits in einer frühen Phase ihrer Master- oder
Diplomarbeit Rückmeldung zu geben und eventuelle Probleme frühzeitig zu erkennen und zu beheben. Die Studierenden er-
lernen zudem das selbstständige Anfertigen einer größeren wissenschaftlichen Arbeit und wie Ergebnisse strukturiert und prä-
sentiert werden können.
Voraussetzungen:
Formal: Nur für Studenten, die ihre Master- oder Diplomarbeit im entsprechenden Semester am Lehrstuhl verfassen
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XI. 3. 3. Area Information Systems

Introduction to Software Development with Java
Crashkurs 4st.

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-26.09.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mo 17:15 - 18:45 10.10.2011-05.12.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-05.10.2011 L 7, 3-5 358

wtl Mi 17:15 - 18:45 12.10.2011-07.12.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

For further information see http://becker.bwl.uni-mannheim.de

Software Project Management Workshop with TCS
Workshop Heinzl, A. / Spohrer, K.

Einzel Mi 17:30 - 19:00 02.11.2011-02.11.2011

Einzel Mi 15:30 - 19:30 16.11.2011-16.11.2011

Kommentar:

• Intensive workshop based on a real case from the German automotive industry in cooperation with Tata Consultancy Ser-
vices

• Corporate host: Bernhard Stay, Head of Automotive and Aerospace Europe, TCS
• Topics of interest: project planning and governance, knowledge transfer in offshoring projects, managing agile software deve-
lopment

 
• November 2: Introduction to the automotive case and formation of groups
• November 2 - 15: Groups collaborate intensively to create solutions to the challenges of the case
• November 16: Groups present their results and defend them against a management team of Tata Consultancy Services; TCS
show how they solved the case; get-together included

 
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS 614 Corporate Knowledge Management Vorlesung Dr. Kude 2 6
IS 615 Agility and Reuse in Large-Scale Enterprise
Software Development

Vorlesung Prof. Dr. Heinzl 2 6

XI. 3. 3. 1. 500er-Module

IS 540 Enterprise Systems
Vorlesung 2st. Mädche, A. / Gaß, O.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Do 15:45 - 17:00 15.09.2011-15.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Do 15:45 - 17:00 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Important: Please remember the following points.
• Due to limited capacity (about 80 students) REGISTRATION is manditory. Registration is possbile through the student portal.
If you cannot register please contact Oliver Gass (gass@eris.uni-mannheim.de).

• You find the class room at L15, 1-6 next to the main train station. Please use the court-yard entrance.

 
General description:
Enterprise systems are a category of information systems which have been heavily adopted in practice since the 1990s. Enter-
prise systems are usually based on packaged software products, they drive for cross-functional integration and require organi-
zation-wide resources for their implementation. The lifecycle of enterprise systems including the development, the implemen-
tation, use and evaluation involves company external entities (e.g. software vendors or consulting companies) as well as com-
pany internal entities (e.g. IT departments or end-users). Enterprise systems impact multiple levels of a company, ranging from
the individual employee, to groups, the entire organization and even its associated business network. Given these boundary
conditions, introducing Enterprise Systems to companies is a challenge.
The syllabus provides students with an outline of the course's contents and structure. To view the syllabus, please click here:
http://eris.bwl.uni-mannheim.de/fileadmin/files/HWS11/Syllabus_Enterprise-Systems.pdf
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IS 551 Technological Foundations of Data Management
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 13:45 - 15:15 20.10.2011-20.10.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Do 10:15 - 11:45 10.11.2011-10.11.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 10:15 - 11:45 01.12.2011-01.12.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

 
The main theme of the course is the design, implementation, use, and management of largescale,
complex enterprise databases that are simultaneously used by multiple users across an
organization. Students will work in teams to design and implement an exemplary database
for an organization using the methodology taught in the course.
Learning outcomes:
Students will understand the major concepts and issues in the field of database systems.
They will learn how to model databases using a number of techniques and approaches. They
will also learn how to write SQL code to query data in a database.
Form of assessment Written (60 min.) or oral examination
 

IS 553 System Software
Vorlesung 2st. Becker, C.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-07.12.2011

Kommentar:

Attention: From Sep 20th the lesson takes place at L15, 1-6, room 719!
Aim of module:
This module introduces concepts and architectures of system software. Based on the introduction (IS 550) aspects of process
execution, communication and resource management in local and distributed settings are discussed.
Learning outcomes:
System software enables application programmers to program on higher layers of abstractions. Students will be able to choose
and use platforms. Core concepts being present in many of today’s system platform are discussed and practiced in exercises:
·        Process models, Scheduling
·        Memory management and organization
·        Communication models (Remote Procedure Call, Publish/Subscribe)
·        Synchronization
·        Architectures
Recommended Prerequisites: IS 554, Java programming
Grading: Written exam (60 min.) or oral examination.

IS 553 System Software - Exercise
Übung 2st.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

IS 554 Technological Foundations of Information Systems
Vorlesung 4st. Becker, C.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

Aim of module:
This module will provide essential knowledge of the technological foundations of information systems.  Based on this, students
will be able to assess technology but also to contribute to design science related courses.
Learning outcomes:
The students will learn basic concepts of computer hardware (von Neumann architecture) and system software (operating sy-
stems concepts), programming fundamentals (Java), as well as algorithms and data structures (searching, sorting, lists, hash-
tables, trees). After this module, the students will be able to understand the basic architectures of modern information systems.
They are able to model problems and solve them using standard algorithms and programming languages.
Registration to this course is obligatory!
 

IS 554 Technological Foundations of Information Systems - Exercise
Übung 2st.

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O151
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IS/MKT 500 E-Business und Elektronische Märkte
Vorlesung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Anmeldung (WICHTIG!):
Diese Veranstaltung ist auf 100 Teilnehmer beschränkt und anmeldepflichtig. Informationen dazu finden Sie auf der Homepa-
ge des Lehrstuhls.
Inhalte :
Das Modul vermittelt einen Überblick über die grundlegenden Fragestellungen, Konzepte und Methoden im Bereich E-Busi-
ness und elektronische Märkte. Es werden die wichtigsten E-Commerce Geschäftsmodelle sowie deren Bestandteile und Er-
folgsfaktoren erläutert. Des Weiteren werden Fragen zur Preisgestaltung von materiellen Gütern, Informationsgütern und Ser-
vices diskutiert. Die Studenten werden für ethische Fragen wie die der Privatsphäre im Internet sensibilisiert. Der zweite Teil
der Vorlesung behandelt die Kerneigenschaften elektronischer Märkte.  Die Bedeutung von Information für betriebswirtschaft-
liche Prozesse wird anhand der Transaktionskostentheorie und der Prinzipal Agent Theorie aufgezeigt. Zudem werden Netz-
werkeffekte im Internet diskutiert. Darauf aufbauend folgt eine Analyse des Einflusses der Informationstechnologie und des In-
ternets auf die Industriestruktur.
Lern- und Qualifikationsziele:
• Tiefes Verständnis für das Internet als Verkaufskanal und die sich daraus ergebenden Möglichkeiten und Herausforderungen
• Fundierte Kenntnisse des Einflusses der Informationstechnik und des Internets auf den Wirtschaftsprozess
• Verständnis von E-Business Strategien, Geschäftsmodellen und den jeweiligen Erfolgsfaktoren
• Verständnis der Gestaltungsmerkmale und Effekte elektronischer Märkte
• Fähigkeit, das erworbene Wissen im Team auf ein spezielles Problem anzuwenden

Prüfungsform
30% Gruppenpräsentation, 70% Klausur (60 min)
Übung:
Fallstudienpräsentationen während der zugehörigen Übung
Ausgewählte Literatur:
• Shapiro, C.; Varian, H.: Information Rules: A Strategic Guide to the Network Economy, Harvard Business School Press, 1999
• Stigler, G. J.: The economics of information, in: Journal of Political Economy 69, 213-225, 1961
• Laudon, C.; Traver, Caro: e-commerce business. technology. society., Prentice Hall, (2010)
• Porter, M: Strategy and the Internet, Harvard Business Review, 79(3):63-78, 2001
• DeLone, W.; McLean, E.: Measuring e-Commerce Success: Applying the DeLone & McLean Information Systems Success
Model, 9(1): 31-47, 2004

• Bakos, Y.: The Emerging Role of Electronic Marketplaces on the Internet, Communications of the ACM, 41(8): 35-42, 1998

Ausführliche Literaturhinweise erhalten Sie in der Veranstaltung.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS/MKT 500 E-Business Case Studies Übung

XI. 3. 3. 2. 600er-Module

IS 604 Contemporary Issues
Vorlesung und Übung 2st. Mädche, A. / Gaß, O.

14-täglich Fr 13:45 - 17:00 16.09.2011-25.11.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Fr 13:45 - 17:00 23.09.2011-23.09.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Fr 13:45 - 17:00 21.10.2011-21.10.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Fr 13:45 - 17:00 18.11.2011-18.11.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Fr 13:45 - 17:00 02.12.2011-02.12.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Fr 13:45 - 17:00 09.12.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 009

Kommentar:

Teaching content
This lecture aims on providing master students with a thorough understanding of the following key elements of Business Per-
formance Management:
• Fundamentals of strategy development and implementation along a Strategy-to-Execution Cycle
• Enterprise Software Architecture Architectures supporting BPM
• Best Practice Solutions of commercial BPM software solutions
• Pragmatic Solutions to the Key Challenges for the Implementation and Governance of Strategy Processes (Business and IT)

The overall approach of the course is to combine recent studies on management systems with a practitioner's perspective on
the supporting IT infrastructure and the implementation of management as well as IT systems. Students will have the opportu-
nity to get a hands-on experience in analyzing key strategic challenges of large corporations as well as a getting a practical un-
derstanding how to use Business performance management software components required to implement a strategy-to-executi-
on cycle. In this lecture SAP software will be used as a typical example of a commercially available BPM solution.
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IS 605 IT-driven Government Modernization: International Case Studies
Vorlesung 2st.

Einzel Fr 08:30 - 11:45 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

BlockMo-
Fr

- 08:30 - 11:45 29.08.2011-02.09.2011 L 9, 1-2 001

BlockMo-
Fr

- 13:45 - 15:15 29.08.2011-02.09.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

The module focuses on case studies that highlight international best practice case studies on Government modernization ef-
forts with specific focus on IT and innovation. It will focus on how Government can re-position themselves as modern ser-
vice-providers that can offer a highly attractive service catalogue to their citizens, enterprises and other Government entities.
 Over the last 10 years, leading Governments have been embarking large-scale modernization programs with the objective of
increasing efficiency in delivery and improving customer orientation. Many stakeholders still view these programs as primari-
ly technology-focused and not holistically, involving all aspects like end-user preferences, process-design, organization, and
change management. Due to this circumstance, the progress that is being achieved in many countries is often limited and does
not meet expectations. Many initiatives are limited in scope and missing the types of comprehensive, multichannel approaches
necessary for a successful e-government program. In some cases, finances are an issue, and in other cases, the thought of
managing an all-encompassing e-government program is daunting, especially to newly developing countries.
 However, best practice from international case studies can be identified, and structured along several dimensions. If the Go-
vernment focuses on creating a full-fledged e-government system, the subsequent gains from streamlining bureaucracy and in-
creasing citizen satisfaction will more than make up for any difficulties and costs brought on by the project.
 The learning outcomes of this module consists in the following areas:
 
• General understanding of innovation in Government along different dimensions (front-office, backoffice)
• Common frameworks for structuring and enabling innovation in Government operations: ERU-Framework (Environment /
Readiness / Usage)

• Overview of indices that enable the assessment of Government innovation, particularly with respect to IT-driven modernizati-
on

• Challenges and risks of larges-scale transformation programs – strategies to ensure successful implementation
• International best practice examples that demonstrate innovation in Government operations (North America, Europe, Middle
East, Asia, Australia) and correspondent challenges due to different environmental and political pre-requisits

IS 613 Globally Distributed Software Development Term Project
Vorlesung und Übung 2st. Scheibmayr, S.

Einzel Mi 19:00 - 20:30 14.09.2011-14.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Kommentar:

Content
Growing global demand for software and increasing globalization of software production lead to more globally distributed soft-
ware projects. Cooperation is increasingly challenging because of distributed resources, restricted means of communication
and less informal coordination mechanisms. This project concerns itself with collective development of a software application in
a real environment.
Learning goals
The participants will apply modern methods and tools of software engineering in small groups to gain an understanding of the
problems of distributed software development projects and how to solve them. The learning goals include:
• Understanding the difficulty of distributed software development
• Experience the challenges in a scenario modeled after a practical environment
• Learning how to cope with these challenges
• Further their individual software engineering skills
• Further their skills of working in groups
• Apply modern software engineering methods and tools

 

IS 614 Corporate Knowledge Management
Vorlesung 2st. Kude, T.

Einzel Mo 10:15 - 13:30 12.09.2011-12.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mo 10:15 - 13:30 19.09.2011-19.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 15:30 - 18:45 15.09.2011-15.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 15:30 - 18:45 22.09.2011-22.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 13:30 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 13:30 23.09.2011-23.09.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Fr 15:30 - 18:45 23.09.2011-23.09.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Fr 10:15 - 13:30 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:
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Lerninhalte:
Unternehmen haben begriffen, dass das Wissen ihrer Mitarbeiter einen entscheidenden Produktionsfaktor
darstellt. Viele Unternehmen können sich langfristig gegenüber ihren Wettbewerbern mit überlegenem Wissen differenzieren.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Vorlesung beschäftigt sich mit der Frage, wie sich die Identifikation, Akquisition, Speicherung,
Verteilung und Nutzung von Wissen informationstechnologisch bzw. informatisch unterstützen lässt und wo die Grenzen derar-
tiger Bestrebungen liegen.
Folgende Themen werden behandelt:
· Einführung - Was ist Wissensmanagement?
· Wissenserzeugung
· Wissensspeicherung- und Auffindung
· Wissenstransfer
· Strategische Planung integrierter Wissensmanagementsysteme (IWMS)
· Architekturen integrierter Wissensmanagementsysteme
· Implementierung integrierter Wissensmanagementsysteme
· Bewertung des Erfolgs integrierter Wissensmanagementsysteme
Voraussetzungen:
Formal: -
Inhaltlich: -
Anmeldepflicht: nein Weitere Infos zur Anmeldung:
Lehrveranstaltungen und -form Präsenzstudium
Übung (integriert)
ECTS Modul insgesamt 6
Prüfungsform und -umfang Abschlussklausur (60 min)
Dozent(en)/Modulverantwortlicher Prof. Heinzl
Dauer des Moduls 1 Semester
Angebotsturnus HWS
Sprache Englisch
Verwendbarkeit Mannheim Master in Management, M.Sc. Wirtschaftspädagogik,
M.Sc. Wirtschaftsinformatik, Diplom BWL, Diplom
Wirtschaftsinformatik
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Software Project Management Workshop with TCS Workshop Dr. Spohrer / Prof. Dr. Heinzl 0

IS 615 Agility and Reuse in Large-Scale Enterprise Software Development
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

wtl Mi 17:30 - 19:00 07.09.2011-09.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Mi 17:30 - 19:00 30.11.2011-30.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

For schedule and further information see: http://heinzl.bwl.uni-mannheim.de/fall11_arles.html
Contents:
Growing global demand for software and increasing globalization of
software production result in ever more globally distributed software development projects.
Therefore, collaboration processes within these projects also become more complicated due to distributed human and software
artifact resources, restricted means of communication and less informal coordination mechanisms, among other things. Moreo-
ver, there is a noticeable tendency towards global sourcing and ”software ecosystems” in this industry.
The core of the lecture deals with collaborative development methods and tools as well as particular issues in globally distribu-
ted settings - with a special focus on requirement engineering and managing traceability. Moreover, inter-cultural and inter-or-
ganizational issues are put into perspective - both, from an academic and a practical perspective presented by selected guest
lecturers.
Learning objectives:
This lecture thus aims at conveying an in-depth understanding ofparticular issues in globally distributed software development
scenarios and enabling to classify and evaluate different conceptual, methodological, and technological approaches to realize
distributed collaboration in software projects.
Furthermore, participants are supposed to understand and differentiate global distribution issues with respect to particular de-
velopment process disciplines, such as requirements engineering, solution design, and implementation, as well as global sour-
cing practices and inter-cultural issues in global software development projects. In addition, this lecture also conveys different
approaches to inter-organizational collaboration and international marketing in the software industry.
Course assessment: Final exam
Topics:
Introduction to GDSD
Distributed Requirements Engineering
Distributed Requirements Management
Inter-Cultural and Social Issues
Platform- and Component-Based Development Approaches
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Cases and Future Trends in GDSD
Practitioner Talks
Literature:
• Avison, D. and Fitzgerald, G.: Information Systems Development: Methodologies, Techniques and Tools; McGraw-Hill, 2006
• Geisser, M.: Entwurf einer integrierten Methode für das Requirements Engineering von Informationssystemen in verteilten
Szenarios, Dissertation, Universität Mannheim, 2008 (VDM Verlag)
• Geisser, M.; Heinzl, A.; Hildenbrand, T. & Rothlauf, F.: Verteiltes, internetbasiertes Requirements-Engineering. In: WIRT-
SCHAFTSINFORMATIK, 2007, 49, S. 199-207
• Herbsleb, J. and Moitra, D.: Global Software Development; In: IEEE Software, 2001, 18, 16-20
• Hildenbrand, T.: Improving Traceability in Distributed Collaborative Software Development - A Design-Science Approach, Dis-
sertation, Universität Mannheim, 2008 (Peter-Lang-Verlag)

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Software Project Management Workshop with TCS Workshop Dr. Spohrer / Prof. Dr. Heinzl 0

IS 624 Mobile Computing
Vorlesung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-25.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Aim of module:
This module introduces students to current mobile (wireless) communication technologies (e.g. Bluetooth, IEEE 802.11,
UMTS) and the development of distributed applications on mobile networked devices like Smart Phones or Pads (based on
Google Android).
 
Learning outcomes:
After this course, the students should
·        understand the basic properties and techniques of wireless communication systems, e.g. fading, multi path propagation
·        know basic approaches for wireless communication, e.g. modulation techniques, duplexing and multiplexing approaches
like FDD, TDD, CDMA
·        know the architecture and system processes of cellular mobile telecommunication systems, specifically UMTS / HSPA
·        understand wireless local area networks, specifically using the IEEE 802.11 (WLAN) protocols
·        know about multihop mobile ad hoc networks (MANETs) and routing protocols for them, e.g. DSR, AODV, LAR
·        know about mobile Internet access, specifically Mobile IP and wireless TCP
·        be able to develop small distributed applications on the Google Android platform including access to networking and a
simple graphical user interface.
In addition to theoretical knowledge the students will actively develop a small distributed application on a real Smart Phone ba-
sed on Google Android. The Smart Phone will be provided by the chair and can be used for real development.
Recommended Prerequesites: IS 554, IS 552, Java programming

IS 624 Mobile Computing - Exercise
Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 07.11.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 13:45 - 15:15 21.11.2011-21.11.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 13:45 - 15:15 08.11.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 15:15 15.11.2011-15.11.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 13:45 - 15:15 22.11.2011-22.11.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

Exercise to the lecture IS 624 Mobile Computing

IS 627 Self-organizing Systems
Vorlesung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

 
Aim of module:
In this lecture we discuss concepts and algorithms for self-organizing distributed systems. Such systems adapt themselves,
e.g. their behavior or structure to the current state of their execution environment. We discuss current application areas and the
technical background, algorithms and protocols for self-organization.
Learning outcomes:
·        Introduction into Self-organizing distributed systems and their architecture
·        Leader election and clustering protocols
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·        Consensus in distributed systems
·        Biologically inspired adaptive systems (e.g. Ant computing, Swarm Intelligence)
.    Machine Learning, e.g. Learning Classifier and Neural Networks
Recommended Prerequisites: IS 554, IS 552, Java programming

IS 627 Self-organizing Systems - Exercise
Übung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 07.11.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 02.11.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O151

IS 633 E-Commerce
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 26.09.2011-26.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 10:15 - 11:45 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 13:45 - 15:15 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 11:45 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Fr 13:45 - 15:15 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

 
E-Commerce is the ability to exchange information and perform transactions between enterprises,
their business partners and consumers using electronic media. The growth in the use
of the World Wide Web as a consumer information and transaction media has had a huge
impact on the operations and management of most business in the early 21st century. In
many cases, the nature and power structure of the entire sector has changed practically overnight.
Organizations of all size are being forced to consider the implications of e-commerce
for their continued growth and survival. Furthermore, e-commerce has brought new opportunities
for organizations to innovate in different industry sectors.
Adopting a managerial approach, this module provides students with the knowledge needed
to participate in such decisions.
Learning outcomes:
Students will understand the technological elements that drive successful
e-commerce initiatives. They will be able to participate in the design, development, implementation,
and assessment of electronic business projects. They get to know current trends
and issues in the electronic marketplace and will be prepared for the operational, tactical, and
strategic management of electronic business projects.
Grade:
Written final exam - 40%
E-Commerce written project - 40%
Participation (in class) - 20%
 

XI. 3. 3. 3. 700er-Module

IS 722 Trends in Distributed Systems
Blockseminar 2st. Becker, C.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-12.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 09:00 - 15:00 25.11.2011-25.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

 
Aim of module:
This module is a research seminar where current topics in research are discussed
Learning outcomes:
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Students will learn and train presentation competence. A current topic from the distributed systems domain will be summarized
and put into context of related work. Besides oral presentation a written report has to be written.
Prerequisites:
Formal: -
Recommended: IS 554, IS 552
Registration is mandatory, as well as participation of the briefing on Monday 12th Sep, 2011, 13:45 - 15:15, L15, 1-6,
R714-715

IS 732 Diplom- und Master-Seminar Objekttechnologie
Einführungsseminar Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 10:00 - 11:00 02.09.2011-02.09.2011

Kommentar:

Die Einführungsveranstaltung für das Master- und Diplomseminar ("Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten") findet vor-
aussichtlich am 2. September 2011 von 10.00 bis 11.00 Uhr in L 15, 1-6, Raum 714-715 (Seminarraum des Lehrstuhls)
statt. Die Teilnahme ist verpflichtend.
Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls!

IS 741 - Master Colloquium: Enterprise Systems
Kolloquium Mädche, A.

Einzel Di 09:00 - 12:15 22.11.2011-22.11.2011

Kommentar:

Introduction
In this seminar the participants will get an overview over the current research and prospects in enterprise information systems.
The focus revolves around the three core research areas of the chair:
• Workforce productivity (3 seminar topics)
• Software product management (2 seminar topics)
• Next generation software platforms (1 seminar topic)

Setup
The seminar will consists of
• a kick-off meeting in early September and
• final presentations in November.

Please Note:
The number of participants is limited to 6. Thus, it is necessary to register for the seminar until July 30, 2010.
Further information is available on our webpages. 

IS 742 - Master Seminar: Enterprise Systems
Seminar Mädche, A.

Einzel Di 09:00 - 12:15 22.11.2011-22.11.2011

Kommentar:

Introduction
In this seminar the participants will get an overview over the current research and prospects in enterprise systems. The focus
revolves around the core research areas of the chair.
Setup
The seminar will consists of
• a kick-off meeting in early September and
• final presentations in November.

Please Note:
The number of participants is limited to 6. Thus, it is necessary to register for the seminar until July 30, 2011.
Further information is available on our webpages. 

XI. 3. 4. Area Management

XI. 3. 4. 1. 500er-Module

XI. 3. 4. 2. 600er-Module
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Fallstudien Personal
Vorlesung 2st. Dörring, W. / Schunder, A. / Tödtmann, U.

wtl Mo 18:00 - 20:45 12.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Einzel Do 09:00 - 18:00 01.09.2011-01.09.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Einzel Do 09:00 - 18:00 01.09.2011-01.09.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Einzel Fr 09:00 - 18:00 02.09.2011-02.09.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Einzel Fr 09:00 - 18:00 02.09.2011-02.09.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Kommentar:

Vorbesprechung am 27.05.2011, 11 - 12 Uhr im W 117
Die Teilnahme an der Vorbesprechung ist Voraussetzung zur Teilnahme am Seminar Fallstudien.
Teilnahme an beiden Kursen erforderlich.
Anmeldung unter Angabe von Namen, Matrikel-Nr., Studiensemester, Telefon-Nr. und E-Mail-Adresse an
info@arbeitsrecht.uni-mannheim.de

MAN 611 Betriebswirtschaftslehre öffentlicher Dienstleistungen
Vorlesung 2st. Helmig, B.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Inhalte :
 
Das Modul gibt einen Überblick zum Management von öffentlichen Unternehmen und Verwaltungen sowie der von ihnen er-
stellten öffentlichen Dienstleistungen. Merkmale, Historie und Legitimation öffentlicher Dienstleistungen dienen als Einstieg.
Anschließend stellt das Modul dar, vor welchen Herausforderungen der öffentliche Sektor in Deutschland steht: demographi-
scher Wandel, Globalisierung, Kostendruck sowie Liberalisierungsmaßnahmen durch die Europäische Union. Vor diesem Hin-
tergrund werden verschiedene Fallbeispiele aus unterschiedlichen Sektoren öffentlicher Dienstleistungen, wie Bildung, Post,
Energie- und Wasserversorgung, Lotterien, Sparkassen, Nonprofit-Sektor diskutiert. Dabei wird insbesondere das Manage-
ment von neuen Organisationsformen wie privatisierten Unternehmen oder Public Private Partnerships thematisiert. Ein weite-
rer Schwerpunkt liegt auf der Modernisierung der öffentlichen Verwaltungen durch New Public Management. 
 
Lern- und Qualifikationsziele:
 
 
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein:
• den Begriff „Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse” in die europäische Wettbewerbspolitik einzuordnen
und zu erläutern,

• das Konzept der Universaldienstleistungen darzustellen,

• Auswirkungen der EU-Wettbewerbspolitik auf einzelne Branchen zu diskutieren,

• die Existenz öffentlicher Unternehmungen in der sozialen Marktwirtschaft in Deutschland zu kritisieren oder zu legitimieren,

• öffentliche Dienstleister wie öffentliche und private Unternehmen, Public Private Partnerships, Nonprofit-Organisationen und
öffentliche Verwaltungen voneinander abzugrenzen,

• Reformelemente des New Public Management auf theoretischer Grundlage zu erklären und zu legitimieren,

• Einblick in Praxiserfahrungen mit New Public Management zu gewinnen.

 
Anmeldung und kursbegleitende Materialien:
Keine Anmeldung zur Teilnahme erforderlich. Um Zugang zu den kursbegleitenden Unterlagen zu erhalten, ist eine Anmeldung
über das Portal (https://portal.uni-mannheim.de) über den Button "E-learning Unterstützung" notwendig.
 
Voraussetzungen :
keine
 
Prüfungsform und -umfang:
Abschlussklausur + Präsentation von Ergebnissen
 
 
 

MAN 611 Betriebswirtschaftslehre öffentlicher Dienstleistungen (Public Management I)
Übung 2st. Thaler, J.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O142
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MAN 628 Organizational Theory and Design
Vorlesung 2st.

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Aim of module:
Today firms face many challenges that affect their organizational design. These challenges include rapidly changing business
environments, the management of complex inter-organizational relationships, growing diversity and many others. In order to
achieve a sustainable competitive advantage, managers need to continually align the organizational design to the firm’s strat-
egy as well as to various other contingency factors that vary widely from one organization to another. The class, thus, provides
different theories, concepts, and frameworks for analysing organizations and their specific needs regarding an optimal organi-
zational configuration.
 
Learning Outcomes:
The students gain detailed knowledge about fundamental concepts of organizational theory and design. Among other aspects,
the course addresses a selection of organizational theories, organizational design alternatives, the fit between strategy and
structure, various internal and external factors that affect organizational design as well as the requirements imposed by the
need for change. Thus, the course enables students to assess contemporary problems regarding organizational design based
on a detailed understanding of organizational theories.
 
Organization:
This lecture can only be taken in combination with the corresponding exercise class. Attendance and a group presentation are
obligatory in order to pass the course. Application and group formation take place during the first lecture.
 
 
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 628 Organizational Theory and Design Übung Schäffner / Höflinger

MAN 628 Organizational Theory and Design
Übung Höflinger, N. / Schäffner, D.

wtl Di 17:15 - 18:45 13.09.2011-06.12.2011 L 9, 1-2 004

Kommentar:

Attendance and a group presentation are obligatory in order to pass the course. Application and group formation take place du-
ring the first session of the corresponding lecture. Course material and further course information can be found on the chair's
website.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 628 Organizational Theory and Design Vorlesung 2 6

MAN 629 Organization for Innovation
Vorlesung 2st.

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Lerninhalte:
Organisationaler Wandel und Innovationen stellen heute oftmals eine Voraussetzung für nachhaltigen Wettbewerbserfolg dar.
Daher gewinnt ein systematisches Management von organisationalem Wandel und Innovationen zunehmend an Bedeutung.
Der Kurs behandelt daher bedeutende organisatorische Aspekte im Zusammenhang mit Wandel und Innovation. Insbesondere
werden Konzepte zur Analyse von Organisationen und deren spezifischen Anforderungen im Management von Innovationen
und organisationalem Wandel adressiert.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Studenten erwerben fundierte Kenntnisse über grundlegende Aspekte der Gestaltung und des Managements von Orga-
nisationen im Hinblick auf Innovationen und organisationalem Wandel. Berücksichtigung finden eine Auswahl an organisatio-
nalen Aspekten, die sich u.a. auf folgenden Themenbereiche beziehen: organisationaler Widerstand gegenüber Innovationen,
Unternehmenskultur und Innovation, Promotoren von Innovationen, organisationale Schnittstellen, Organisation offener Inno-
vationsprozesse und Corporate Venturing Organisationen.
Organisatorisches:
Die Veranstaltung wird nur in Kombination mit der zugehörigen Übung angeboten. Die Teilnahme an der Übung und die Prä-
sentation in einer Gruppe sind für das Bestehen des Kurses obligatorisch. Eine Anmeldung ist erforderlich und findet während
der ersten Übung statt.

Zur Veranstaltung gehören:
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Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 629 Organization for Innovation Übung Wutzler / Khuvilai

MAN 629 Organization for Innovation
Übung Khuvilai, H. / Wutzler, T.

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Die Teilnahme und Präsentation während der Übung ist für ein erfolgreiches Bestehen des Kurses Innovation for Organization
nötig. Eine Anmeldung zur Übung und eine Zuteilung zu den verschiedenen Gruppen findet in der ersten Veranstaltung statt. 
Die Veranstaltungsunterlagen und weitere Veranstaltungsinformationen finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 629 Organization for Innovation Vorlesung 2 6

MAN 630 Introduction to Entrepreneurship
Vorlesung mit Workshop 2st. Metzger, F. / Woywode, M. / Zybura, J.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Aim of module
Bill Gates of Microsoft, Michael Dell of Dell Computers, Fred Smith of FedEx, and Dietmar Hopp of SAP are all examples of
successful entrepreneurs who have pursued new business opportunities in a way which is innovative, path-breaking and con-
tributing to growth and employment generation. But who is a typical entrepreneur and is there the typical start-up? This overall
question raises a series of more specific considerations from the surface to the core such as: Why do people start businesses?
What characteristics does the typical entrepreneur possess and need? How do entrepreneurs finance the typical start-up? How
well does the typical start-up perform? What is the role of networks for launching and running new businesses?
 
The questions raised above are questions that will be answered in the course MAN 630 Introduction to Entrepreneurship,
which consists of two parts, namely Part I ”Lectures” and Part II ”Case Studies”. This course combines both classical me-
thods of teaching (lecturing) and interactive methods of teaching (case studies). More exactly, theories presented in the first
part will be followed by demonstrating real-life cases and thus theory application in the second part. Additionally, both entrepre-
neurs and academics will be invited as guest speakers to shed light on specific topics of interest
The purpose of this course is to provide students with both theoretical knowledge of entrepreneurship and practical skills for
setting up businesses. Dealing with current and classical theories and recent empirical evidence on entrepreneurship, Part I
aims at giving students a solid insight into entrepreneurship research. Part II gives the possibility to put oneself in the shoes of
an entrepreneur and to train entrepreneurial skills, thus giving a more practical understanding on decisions on founding and
operating start-ups.
Learning outcomes
• By the end of this course, students will have gained fundamental perspectives in theoretical and practical entrepreneurial me-
chanisms.

• They will be acquainted with case study training.

 
Readings
Required readings are listed in the respective session in the course syllabus. Lectures are based on the following two books:
1) Storey & Greene (2010): Small Business and Entrepreneurship. Pearson Education, Harlow. (Some books will be available
in the university#s library, „Lehrbuchsammlung#; buying the book is thus optional).
2) Shane (2003): A General Theory of Entrepreneurship: The Individual-Opportunity Nexus. Edward Elgar Publishing, Chelten-
ham (course readings available).
 
While registering, please note:
1.     Additionally, on the Portal you will need to register for one of the parallel groups for case study sessions.
2.     Please make sure to upload your photo on the Portal-Account upon registration. We will need it for the case study ses-
sions.
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 630 Introduction to Entrepreneurship: Case Study
Sessions

Übungen und Praktiken Zybura / Dr. Metzger
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MAN 630 Introduction to Entrepreneurship: Case Study Sessions
Übungen und Praktiken Metzger, F. / Zybura, J.

Einzel Do 13:45 - 15:15 06.10.2011-06.10.2011

Einzel Do 13:45 - 15:15 06.10.2011-06.10.2011

Einzel Do 13:45 - 15:15 27.10.2011-27.10.2011

Einzel Do 13:45 - 15:15 27.10.2011-27.10.2011

Einzel Do 13:45 - 15:15 17.11.2011-17.11.2011

Einzel Do 13:45 - 15:15 17.11.2011-17.11.2011

Einzel Do 13:45 - 15:15 01.12.2011-01.12.2011

Einzel Do 13:45 - 15:15 01.12.2011-01.12.2011

Kommentar:

MAN 630: Introduction to Entrepreneurship
Part II: Case Study Sessions
Overview and Objectives
The second, practical part of the course is organized around the real-life creation, assessment, and operation of emerging ven-
tures. Issues such as how to prepare, plan, launch, finance and operate entrepreneurial start-ups will be specifically addres-
sed. The practical part of this course is oriented toward teaching entrepreneurship as a career possibility for the students (e.g.,
as entrepreneurs, ven-ture capitalists, and consultants for start-ups). Case study sessions are placed in-between related topics
of the theory-oriented lecture.
Assessment
Students will be assessed based on their Oral Participation in Case Study Sessions (30% of the total grade). Each student can
collect points which are calculated on two components: Firstly, the number of contributions; secondly, the quality of the contri-
butions (i.e. in which terms the contributions ad-vances the collective discussion).
Students are highly recommended to prepare the case studies thoroughly with respect to the ques-tions that will be provided at
the beginning of the semester.
 
Raum Gruppe 1:  Schloss Schneckenhof Nord - SN 169 (Röchling Hörsaal)
Raum Gruppe 2: O 148

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 630 Introduction to Entrepreneurship Vorlesung mit Work-

shop
Zybura / Dr. Metzger / Prof. Dr. Woywode 2 6

MAN 631 Creativity & Entrepreneurship in Practice
Vorlesung mit Workshop 2st. Isaak, R. / Woywode, M.

wtl Mi 13:45 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 001

wtl Mi 13:45 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 L 9, 1-2 210

Kommentar:

The course `Creativity and Entrepreneurship in Practice´ introduces concepts of creativity and entrepreneurship and mo-
dels which facilitate their translation in this course into business designs (and elevator pitches) which can then, in turn be im-
plemented in actual businesses to be established in the subsequent semester.
The course will take place seven times starting on September 14th 2011 at 01.45 pm to 05.00 pm in the lecture room 001 at the
ifm, L9, 1-2. Additionally, room 210 at the second floor has been booked for instructed team work throughout the course. In de-
tail, the course will follow the format:
7 bloc seminars & final presentations:
 
Session 1, 14/9/2011
1.45 - 3.15 pm: General Introduction & Objectives of the Course, Group Building, Psychological Testing (Brecht)
3.30 - 5.00 pm: Creativity applied; Flowscapes; Ecopreneurship as illustration (Isaak)
 
Session 2, 28/09/2011
1.45 - 3.15 pm: Presentation of high tech business inventions by the InnovationLab/Heidelberg (www.innovationlab.de) in order
to further develop them in terms of business administration as an alternative to generating and implementing an own business
idea* (Brecht)
3.30 - 5.00 pm: Creative Problem Solving Model (Brecht)
 
Session 3, 12/10/2011, 10.00 - 18.00 h, ifm, room 210 (Whole Day Workshop)
Design Thinking Workshop (Brecht & Inventedhere)
 
Session 4, 26/10/2011
1.45 - 3.15 pm: The Business Plan (Isaak)
3.30 - 5.00 pm: The Market and Organizational Plans (Isaak)
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Session 5, 09/11/2011
1.45 - 3.15 pm: The entrepreneurial Mind; The Work of Howard Stevenson (Isaak)
3.30 - 5.00 pm: Entrepreneurial Finance (Brecht)
 
Session 6, 23/11/2011
1.45 - 3.15 pm: The Aesthetic Dimension of Entrepreneurship; the Hierarchy of Entrepreneurship (Isaak)
3.30 - 5.00 pm: Entrepreneurial Strategies and Managing Change (Isaak)
 
Session 7, 07/12/2011, 18.30 - 21.00 h
Group Project Presentations
*Students may choose whether they generate and realize their own business idea or establish and implement a business idea
already developed by the founders. For this purpose, two real life, promising business ideas will be delivered by the course in-
structor.
Teamwork on the projects will be carried out by groups of four persons minimum to six persons maximum.
The course focuses on three main themes:
• to motivate the students to form groups (of 4-6 members), which then come up with creative business design
• encouraging students to investigate and experience creative processes involved in generating and assessing entrepreneurial
ideas and

• preparing students to implement innovative ideas in the marketplace

Each group ”pitches” its design before a jury of insider professors plus outside venture capitalists. The best design will then be
used as the basis for subsequent course Entrepreneurial Spirit which seeks to establish one or more businesses.
Learning outcomes:
By the end of the module students will have:
• explored and developed your own entrepreneurial creativity
• invented and presented a new idea or concept that solves the problem that you, with your team, have selected
• experienced and applied a six stage creative problem solving process
• developed skills and abilities that can be applied to improve your effectiveness in the rest of your studies and in life outside
the curriculum

• developed a business plan for a concrete start up project

 
Assessment:
40% group business plan (4000 words); 40% group project presentation (20 minutes); 20% regular attendance and participati-
on
 
Module Convenor:
Guest Professor Robert Isaak from Pace University New York  (where he teaches Creativity and Entrepreneurship across Cul-
tures, Venture Intiation and Social Entreprenurship, specializing in ecopreneurship)
RAin Daniela Brecht, MBA, research assistant at the chair for SME research and entrepreneurship
ECTS:
6
Language:
English
Application:
M.Sc. in Management
Offering:
Annual (fall semester)

MAN 635 Social Entrepreneurship: Targeting Social Capital through Ecopreneurship
Seminar Isaak, R.

wtl Mo 12:30 - 15:45 05.09.2011-05.12.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Mo 12:30 - 15:45 07.11.2011-07.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

SOCIAL ENTREPRENEURSHIP   SYLLABUS  Winter 2011
 
Social Entrepreneurship: Targeting Social Capital through Ecopreneurship
 
Description:
 
This seminar briefly summarizes the evolution of social entrepreneurship as a method of organizing change:  the application of
entrepreneurial theory to the founding of non-profit and profitable organizations which seek to build `social capital.’ Given politi-
cal and economic uncertainty and the anticipated exit from nuclear energy sources in an era of scarce resources, the focus will
be upon ”ecopreneurship” and ”frugal innovation.” Students will create their own sustainable `green designs’ in fields of their
choice.
 
Learning Objectives:
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To understand how innovative ideas and practical business models can achieve major social impact, how social entrepreneurs
can build sustainable organizations, and why social entrepreneurship has become a contagious global movement.
 
Guest lecturer: Professor Dr. Robert Isaak
 
Reading: 
Arthur Brooks, Social Entrepreneurship: A Modern Approach to Social
Value Creation
David Bornstein, How to Change the World: Social Entrepreneurs and the Power of New Ideas
Robert Isaak, Green Logic: Ecopreneurship, Theory and Ethics
 
 
Most of the required reading for the seminar will be available on-line:
Google ‘reserves.pace.edu’ then go to ‘electronic reserves’, then to
‘course pages by instructor’, then to ‘Isaak’, then to course title
(or recent other course titles in some cases,(i.e. look under ‘by title’ for ‘Small is Beautiful’ and‘frugal management’), then use
‘global’ as password, click on ‘agree’, click on correct file, and then on ‘download as zipfile’
 
Schedule of Assignments
 
DATE                TOPIC                                                                     ASSIGNMENT
September 5       Introduction: Flowscape: Social Entrepreneurship
                           Course Requirements: Select case to report on by
                              next session
                           Models of Change/Social Capital/Ecopreneurship
 
September 12     Defining Social Entrepreneurship:       D. Bornstein &S. Davis, 1-47
                        M. Porter & M.Kramer, `Creating  Shared Value’, HBR, Jan-Feb. 2011
                                                                                        Brooks, 1-18
                                                                             P. Dacin et al, charts to be handed out
September 19      Gandhi as Archtype:                  R.Isaak, ”Gandhi”, 11-25 in IWP
Leadership in Social Entrepreneurship  D.Bornstein, How to Save the World, 1-39
                   Govindappa Ventkataswamy/Aravind Eye Hospitals/India (hand-out)
                   Muhammad Yunus, Grameen Bank/India
                   Fabio Rosa Case: Rural Electrification/Brazil, 20-39 (HSW)
September 26      Ashoka Benchmarks               D. Bornstein, How to Save the World
                                            117-125,146-158,233-241
 
                             Bill Drayton: Ashoka/US, 47-67
                             Jeroo Billimoria: Child Protection/India, 68-89
                             Vera Cordeiro: Healthcare/Brazil, 126-145
                             Erzsébet Szekeres: Assisted Living for Disabled/Hungary,98-116
                             J.B. Schramm:College Access/US, 159-177
                             Javed Abidi: Disbility Rights/India, 209-232
 
October 3:   Holiday
 
October 10:  Ecopreneurship Design              R. Isaak, Green Logic, Chapter 1
 
            Jadwiga Lopata: Ecological Agriculture & Tourism/Poland , 153-154 (HSW)
            Anita Roddick, Body Shop/UK
            Benjamin Cohen/Jerry Greenfield, Ben & Jerry’s ice cream/US
            Peter and Brigitte Krämer/Spinnrad/Germany
            Denis Hays: Sustainable Design & Construction:net-zero office buildings/US   
 
October 17: EMAS, Ethics, Small is Beautiful
                                                                         R. Isaak, Green Logic, Chapters 3-4                                                      
                                                    E. Schumacher, Small Is Beautiful, Chapter 19
October 24:  The Making of the Ecopreneur
                                   R. Isaak, ”Making of the Ecopreneur”
                                                   M. Schaper, ed., Making Ecopreneurs (sample)
October 31:  The Social Enterprise Need-Assessment & Brain-storming    
Arthur Brooks, Social Entrepreneurship, Chapters 1-3.
 
November 7:   The Social Enterprise Business Plan,        Brooks, Chapter 4
                                              Peter Brinckerhoff, Social Entrepreneurship, Ch. 6
 
November 14:   Fund-raising and Marketing                   Brooks, Chapter 8
                                                                               Brinckerhoff, Chapters 7 & 8
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November 21:    Student Presentations of Green Designs
 
 
November 28:  Student Presentations of Green Designs
 
 
December 5:    Student Presentations of Green Designs      Green Logic, Chs. 4 & 5
                        WRITTEN GREEN DESIGNS DUE
                         Course Summary
 
December 12: Exam
 
REGISTRATION VIA E-MAIL ONLY
Students should send an email to Mrs Pettendrup (pettendrup@ifm.uni-mannheim.de) or Mrs Wenzel (wenzel@ifm.uni-
mannheim.de) by August 30, 2011 (please indicate your "Matrikelnummer").

MAN 640 Performance Management
Vorlesung 4st.

Einzel Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.09.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Für die Veranstaltung besteht eine Anmeldepflicht!
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 40 Studierende begrenzt.
Anmeldung über das Studierendenportal zwischen dem 01.08.2011 und 05.09.2011.
Bei technischen Problemen kann die Anmeldung auch per Mail an: eva.mueller@bwl.uni-mannheim.de erfolgen. Die Vergabe
erfolgt via Zufallsprinzip.
Vergabe der Hausarbeitsthemen in der ersten VL-Woche (06.09.2011, B4, O148).
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 640 Performance Management Übung

MAN 640 Performance Management
Übung

14-täglich Mi 10:15 - 11:45 21.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Müller

14-täglich Mi 13:45 - 15:15 21.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Müller

wtl Mi 15:30 - 18:45 02.11.2011-16.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28 Wiskemann

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 640 Performance Management Vorlesung 4 6

MAN 641 Human Capital Management
Vorlesung

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Für die Veranstaltung besteht eine Anmeldepflicht!
Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 40 Studierende begrenzt.
Anmeldung über das Studierendenportal zwischen dem 01.08.2011 und 05.09.2011.
Bei technischen Problemen kann die Anmeldung auch per Mail an: eva.mueller@bwl.uni-mannheim.de erfolgen. Die Vergabe
erfolgt via Zufallsprinzip.
 
 
Aim of module
The sourcing, development, and retention of a company’s human resources are in the focus  of this course. Based on theore-
tical approaches to human capital management, methods for  personnel planning, sourcing, and selection will be dealt with.
Methods of personnel research  help to introduce instruments of human resource management, which are directed to reach a 
competitive advantage. Systematic personnel development results in an increase of the value  of human capital.
Learning outcomes
At the end of the module students should be able to: 
•  discuss the importance of human resources in enterprises
•  reflect on and apply approaches of Human Capital Management
•  assess and systematically install procedures of personnel planning, sourcing, and selection
•  discuss and apply methods of personnel research
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•  design methods of personnel development and apply them effectively by means of personnel control

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 641 Human Capital Management Blockveranstaltung Dr. Nasterlack
MAN 641 Human Capital Management Übung Dr. Koch

MAN 641 Human Capital Management
Blockveranstaltung Nasterlack, M.

Einzel Do 17:15 - 20:30 20.10.2011-20.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 09:00 - 16:00 21.10.2011-21.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 641 Human Capital Management Vorlesung 6

MAN 641 Human Capital Management
Übung Koch, I.

Einzel Mi 13:45 - 14:30 14.09.2011-14.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

14-täglich Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-12.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

14-täglich Mi 13:45 - 15:15 28.09.2011-12.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 10:15 - 11:45 26.10.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Mi 13:45 - 15:15 26.10.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O326/28

Einzel Mi 10:15 - 11:45 09.11.2011-09.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 13:45 - 15:15 09.11.2011-09.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 10:15 - 11:45 23.11.2011-23.11.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Mi 13:45 - 15:15 23.11.2011-23.11.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 10:15 - 11:45 07.12.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 13:45 - 15:15 07.12.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 641 Human Capital Management Vorlesung 6

MAN 642 International HRM & Employment Relations
Vorlesung

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Please sign up for the course at our first lecture until Monday, 12th of September.
Please send an e-Mail to georg.wernicke@bwl.uni-mannheim.de
Distribution of case studies and debate topics in first lecture/exercise class.
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 642 International HRM & Employment Relations Übung Dipl.-Kfm. Wernicke 3

MAN 642 International HRM & Employment Relations
Übung Wernicke, G.

wtl Mo 15:30 - 17:00 19.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Registration from 1st of September until 12th of September (4 pm) by email to georg.wernicke@bwl.uni-mannheim.de In case
of too many registrations, admissions will be granted at random.
Learning Outcomes:
This course is specifically designed to discuss international HR-related topics on a problem-oriented basis. The emphasis is on
a comparative view on international similarities and differences of current HR-practices and HR-instruments. Students will be
exposed to different designs of employment relation systems in Europe and the US. Differences will be identified and critically
discussed.
After completing this module, students should be able to:
• compare and analyze international HR-practices and HR-instruments
• identify differences in international employment relation systems and explain the underlying causes
• apply and deepen their theoretical knowledge through the participation in debates, which are aimed to critically discuss con-
trary views on HR-related topics.Teaching methods
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Course contents will be acquired by a mix of teaching, active learning, and facilitation methods.
Fundamental knowledge will be conveyed in lectures by Prof. Walter Oechsler. In addition to lectures, students will be asked to
prepare topical case studies and present their results in class. The exercise sessions will be facilitated by Georg Wernicke (te-
aching assistant to Prof. Oechsler). Here, students will actively participate and apply their knowledge. Consequently, students
will prepare debates in groups and compete for the best arguments with the respective opposition.
 
Literature used in course:
• Managing in a European Context. Human Resources - Corporate Culture - Industrial Relations, Text and Cases, Wiesbaden
1995 (Schreyögg, G./Oechsler, W.A./Wächter, H.)

• International Human Resource Management: Managing People In A Multinational Context 2008 (Peter Dowling ; Marion Fe-
sting ; Allen D. Engle)

• Tichy/Fombrun/Devanna: Strategic Human Resource Management in Sloan Management Review, Winter 1982
• Beer et al. (1985) Human Resource Management. A general manager's perspectîve
• Robert J. House et al., Culture, Leadership, and Organizations: The GLOBE Study of 62 Societies, Sage Publications, 2004

 
Course assessment:
• Case study presentation and report (20%)
• Debate (40%)
• Final exam (40%)

 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 642 International HRM & Employment Relations Vorlesung 6

MAN 643 HRM und Arbeitsrecht (Arbeitsrecht in der Personalarbeit)
Vorlesung 2st.

wtl Fr 12:00 - 13:30 16.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 242

Kommentar:

Für Studierende im MMM:
Die Vorlesung Arbeitsrecht in der Personalarbeit ist der erste Teil der Veranstaltung MAN643. Der zweite Teil wird im VVZ
als "Fallstudien Personal” geführt. Die Vorlesung besteht aus 2 Teilen, der Blockveranstaltung von Herrn Prof. Tödtmann und
Herrn Dörring, und der semesterbegleitenden Vorlesung von Herrn Prof. Schunder. Für die Vorlesung  Fallstudien Personal
besteht Anmeldepflicht bei Herrn Prof. Tödtmann (siehe Kommentar im VVZ) und Herrn Prof. Schunder.

MAN 650 International Management (Lecture)
Vorlesung 2st.

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Aim of the Module
The module delivers an introduction to international management. The focus lies on discussing reasons and contingencies of
globalization processes and on introducing theories aimed at explaining these processes. Building upon these theories econo-
mic, political and cultural factors of international market entry will be exemplified. Furthermore, various market entry and market
exploration strategies will be introduced and their implementation requirements will be discussed. A special attention will be gi-
ven to the tension of global efficiency versus local adaptation of the multinational corporation.
 
Learning Outcomes
After attending the module students should be able to:
• Analyze the major drivers of globalization
• Critical asses the validity of traditional and current internationalization theories
• Evaluate the impact of contextual factors such as country culture and economic factors of the host country on market entry
strategies · 

• Master the techniques of global market analysis
• Be sensible for the implementation requirements of global strategies, evaluate them and develop holistic solutions

Literature
• Hill: International Business
• Cavusgil/Knight/Riesenberger: International Business
• Additional reading package will be provided

 
Form of Assesment
• Master Students: Written exam (90 min.), presentation, case studies; Final grade composition: 2/3 written exam and 1/3
exercise class (tutorial: presentation and case study); to successfully complete the course, students have to pass the lecture
as well as the  corresponding exercise class!

• Diploma Students:  Written exam (90 min.)
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• Exchange Students: Written exam (90 min.; 4 ECTS) or written exam plus exercise class (tutorial: presentation and case
study; 4+2= 6 ECTS; Final grade composition: 2/3 written exam and 1/3 exercise class); in this case, to successfully complete
the course, students have to pass the lecture as well as the  corresponding exercise class!

 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 650 International Management (Tutorial) Übung Albeck 4 6

MAN 650 International Management (Tutorial)
Übung 4st. Albeck, W.

wtl Di 18:00 - 20:00 13.09.2011-29.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28

wtl Do 13:45 - 15:15 15.09.2011-01.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Aim of the Exercise Class:
During this exercise class students have to analyze and discuss several case studies. All selected case studies focus on ma-
jor business challenges (e.g. national differences in culture) or recent research questions (e.g. FDI in China) in the area of in-
ternational management. Each case covers a certain chapter of the lecture and allows students to get in-depth practical know-
ledge and hands-on experience. Furthermore, students will use theoretical concepts from the corresponding lecture to struc-
ture and analyze their case study. Thereby students gain experience in how to adapt theoretical concepts to actual challenges
in the business world. They will work in groups of no more than four, analyzing the case study and presenting their solution in
class. Moreover, students will provide a summary of their case study minimum three days before the class presentation. It will
be uploaded in ILIAS in order to enable all participants to prepare for the discussion in class. The last 15 minutes of each class
are dedicated to feedback the presentation and moderation of the presenting group according to the standards learnt in class.
All participants are invited to add valuable feedback.
The quality and structure of the content, the quality of the PowerPoint presentation itself, and the personal presentation and in-
teraction skills are all factored concering the course grade. Students are expected to take an active part in the following discus-
sion which is led by the presenting group. The verbal participation in class will as well contribute to the overall course grade.
 
Learning Outcome:
After attending the module students should be able to:
• Understand what kind of challenges managers are facing in an international environment
Analyze the major questions of a case study and recommend a certain conclusion in a professional and structured way

• Adapt the analytical tools and theoretical concepts learned in class in order to solve business challenges
• Be familiar with different industries and countries
• Design and master presentations and discussions in front of the class in a professional manner and receive Feedback
• Gain more experience in working in diverse teams

 
ECTS for Exchange Students:
2 ECTS (in combination with the lecture "MAN 650 International Management": 6 ECTS)
 
Application:
via Student Portal (12.09.2011 -15.09.2011)
 
Please Note:
The application period for the MAN 650 Exercise Class is scheduled from 12.09.-15.09.2011. The allocation of students to the
respective exercise groups will not be administrated on a "first-come-first-serve"-basis by the course instructors but will be con-
ducted randomly by the student´s portal system.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 650 International Management (Lecture) Vorlesung 2 6

MAN 651 Strategic Management I (Lecture)
Vorlesung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Aim of the Module
Participants will gain a sense for strategic issues at business-unit levels. They learn to analyze the consequences of industry
dynamics for the competitive positioning of firms, and to develop an adequate strategy to deal with these challenges. Students
will get familiar with theories in strategic management offering solutions for challenges of dynamic positioning (i.e. Resour-
ce based View). Participants will also get familiar with the modern instruments of internal and external strategic analyses und
learn to distinguish their features, but also restrictions. With regards to strategies the discussion will cover competitive strate-
gies, hybrid strategies and strategies for E-business, among others.
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Learning Outcomes
After attending the module students should be able to critically discuss theories of strategic management. Building upon the
theoretical knowledge students should be able to master the tools and concepts of an internal and external analysis in the con-
text of business level strategy formulation. The conceptual foundations of these models should be transparent in the light of
challenges of global competitive processes. Students will also be in the position to evaluate models and recommendations for
building a sustainable competitive advantage in today’s volatile markets. 
 
Literature
• Welge/ Al-Laham, Strategiesches Management, 5. Auflage
• Strategic Management and Competitive Advantage, 3rd Edition, Jay B. Barney and William S. Hesterly
• Additional Reading Package will be provided

 
Form of Assesment
• Master Students: Written exam (90 min.), presentation, case studies; Final grade composition: 2/3 written exam and 1/3
exercise class (tutorial: presentation and case study); to successfully complete the course, students have to pass the lecture
as well as the  corresponding exercise class!

• Diploma Students:  Written exam (90 min.)
• Exchange Students: Written exam (90 min.; 4 ECTS) or written exam plus exercise class (tutorial: presentation and case
study; 4+2= 6 ECTS; Final grade composition: 2/3 written exam and 1/3 exercise class); in this case, to successfully complete
the course, students have to pass the lecture as well as the  corresponding exercise class!

 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 651 Strategic Management I (Tutorial) Übung Dipl.-Kfm. Huth / Oehme 2

MAN 651 Strategic Management I (Tutorial)
Übung Huth, S. / Oehme, M.

wtl Di 08:30 - 10:00 13.09.2011-29.11.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-29.11.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Aim of the Exercise Class:
Participants will gain a sense for strategic issues at business-unit levels. They learn to analyze the consequences of industry
dynamics for the competitive positioning of firms, and to develop an adequate strategy to deal with these challenges. Students
will get familiar with theories in strategic management offering solutions for challenges of dynamic positioning (i.e. Resour-
ce based View). Participants will also get familiar with the modern instruments of internal and external strategic analyses und
learn to distinguish their features, but also restrictions. With regards to strategies the discussion will cover competitive strate-
gies, hybrid strategies and strategies for E-business, among others.
 
Learning Outcomes:
After attending the module students should be able to critically discuss theories of strategic management. Building upon the
theoretical knowledge students should be able to master the tools and concepts of an internal and external analysis in the con-
text of business level strategy formulation. The conceptual foundations of these models should be transparent in the light of
challenges of global competitive processes. Students will also be in the position to evaluate models and recommendations for
building a sustainable competitive advantage in today’s volatile markets.
 
ECTS for Exchange Students:
2 ECTS (in combination with the lecture "MAN 651 Strategicl Management": 6 ECTS)
 
Application:
via Student Portal (12.09.2011 -15.09.2011)
 
Please Note:
The application period for the MAN 651 Exercise Class is scheduled from 12.09.-15.09.2011. The allocation of students to the
respective exercise groups will not be administrated on a "first-come-first-serve"-basis by the course instructors but will be con-
ducted randomly by the student´s portal system.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
MAN 651 Strategic Management I (Lecture) Vorlesung 2 4

MAN 670 Nonprofit Management
Vorlesung 2st. Helmig, B.

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:
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Inhalte:
Das Modul stellt eine Einführung in das Management von Nonprofit-Organisationen (NPO) dar. Dabei erfolgt zunächst eine Be-
schreibung und Analyse des Nonprofit-Sektors, die beispielsweise die Relevanz des Sektors sowie unterschiedliche Tätigkeits-
felder umschließt.
Im Anschluss wird auf das Management von NPO in den Funktionen Nonprofit Governance und Führung, Nonprofit Human
Ressource Management, Nonprofit Marketing, Fundraising Management sowie Nonprofit Accounting und Finanzmanagement
eingegangen. Damit bietet das Modul einen theoretischen Bezugsrahmen für das Management von NPO. Die Besonderheiten
im Vergleich zum Management eines privat-erwerbswirtschaftlichen Unternehmens werden herausgestellt. Möglichkeiten und
Grenzen der Übertragbarkeit betriebswirtschaftlicher Methoden auf den NPO-Sektor werden dabei deutlich.
 
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein:
• die Relevanz des NPO-Sektors einzuschätzen,

• die Besonderheiten des Management von NPO zu erläutern,

• betriebswirtschaftliche Methoden und Konzepte auf den Nonprofit Sektor zu übertragen sowie die Entwicklung NPO-spezifi-
scher Konzepte zu beurteilen.

 
Prüfungsform und -umfang:
Abschlussklausur
 
Anmeldung und kursbegleitende Materialien:
Keine Anmeldung zur Teilnahme erforderlich. Um Zugang zu den kursbegleitenden Unterlagen zu erhalten, ist eine Anmeldung
über das Portal (https://portal.uni-mannheim.de) über den Button "E-learning Unterstützung" notwendig.
 
 
 
 

MAN 671 Service Learning
Übung 2st. Ingerfurth, S.

Einzel Di 13:45 - 17:00 29.11.2011-29.11.2011 L 5, 4 207-209

wtl Do 13:45 - 17:00 08.09.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 009

Kommentar:

Inhalte:
Service Learning ist eine Lehrform, bei der die Studierenden theoretisch vermitteltes Wissen praktisch in einem gemeinnüt-
zigen Kontext anwenden. Im Rahmen dieses Moduls bearbeiten die Studierenden in Gruppen verschiedene Service Lear-
ning-Projekte. Das Modul stellt durch das Service Learning-Projekt einen starken Praxisbezug zu den theoretisch vermittelten
Inhalten der Veranstaltung MAN 670 Nonprofit Management I her. Die Studierenden erhalten die Möglichkeit, die theoretisch
erlernten Inhalte im Rahmen einer realen Problemstellung einer Nonprofit-Organisation aus Mannheim oder Umgebung anzu-
wenden. Die Projektarbeit wird begleitet durch regelmäßige Reflexionssitzungen, in denen die Brücke zwischen Theorie und
Praxis hergestellt wird und Studierende ihr Lernen kritisch reflektieren lernen.
Für diese Veranstaltung besteht eine Teinehmerbeschränkung und damit eine Anmeldepflicht. Das Antragsformular finden Sie
auf der Homepage des Lehrstuhls (http://helmig.bwl.uni-mannheim.de/315.html)
 
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Studierenden sollen nach Abschluss des Moduls in der Lage sein:
• die theoretisch erlernten Inhalte auf eine reale Problemstellung anzuwenden,

• ihre durch das Service Learning-Projekt gesammelten praktischen Erfahrungen in einer NPO kritisch mit der erlernten Theorie
abzugleichen,

• im Team das analytische Instrumentarium der Betriebswirtschaftlehre anhand einer konkreten Aufgabenstellung zu vertiefen,

• ihre gewonnenen Projektmanagementkompetenzen und Präsentationsfähigkeiten in weitere Projekte einzubringen.

 
 
Voraussetzungen:
MAN 670 Nonprofit Management I (Parallelbesuch möglich und sinnvoll)
 
Prüfungsform und -umfang: Projektpräsentation, -bericht, Reflexionsportfolio, ggf. Klausur
 
Kursregistrierung:
Kursregistierung über das Portal ist erforderlich.

XI. 3. 4. 3. 700er-Module
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MAN 710 Forschungsseminar Ausgewählte Probleme des Public & Nonprofit Management
Blockseminar 2st. Helmig, B. / Ingerfurth, S. / Thaler, J.

Kommentar:

Inhalte:
Im Hauptseminar zur Öffentlichen BWL „Ausgewählte Probleme des Public & Nonprofit Management” stehen die Forschungs-
schwerpunkte des Lehrstuhls im Fokus. Im HWS 2011/12 greift das Hauptseminar das Forschungsfeld „Organisation von öf-
fentlichen und Nonprofit Organisationen” auf. Innerhalb des öffentlichen und dritten Sektors sollen Konzepte der Organisation
analysiert und Besonderheiten (auch im internationalen Vergleich) herausgearbeitet werden. Möglichkeiten und Grenzen der
Übertragbarkeit betriebswirtschaftlicher Methoden auf öffentliche und Nonprofit-Organisationen sollen erarbeitet werden. Die
Themen werden bereits Ende des FSS 2011 vergeben, Bearbeitung und Präsentation erfolgen während des HWS 2011/12.
 
Lernziele:
Die Studierenden sollen am Ende der Veranstaltung:
• ausgewählte Fragestellungen des Public & Nonprofit Management strukturieren, analysieren sowie diskutieren können.
• ihre Ergebnisse strukturiert aufbereiten und präsentieren können. Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit Beamerpräsenta-
tionen.

• Implikationen für Theorie und Praxis abgeleitet haben.
• Standards für das Verfassen wissenschaftlicher Arbeiten kennen und in der Lage sein, diese anzuwenden.

Zur Teilnahme am Forschungsseminar müssen Master-Studierende die formalen Voraussetzungen des Modulkatalogs erfül-
len. Studierende des Master-Studiengangs "Kultur und Wirtschaft" benötigen das ausgefüllte und unterschriebene Formular
"Bestätigung zur Betreuung der Masterarbeit".
Eine schematische Darstellung des Seminarablaufs sowie weitere Informationen für Studierende des Masterstudiengangs
"Kultur und Wirtschaft" finden Sie in unseren FAQs.
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Hellen Scholz.

MAN 720 Research Seminar Organizational Theory
Seminar 2st. Höflinger, N. / Smith, S.

Einzel Mo 08:30 - 15:30 28.11.2011-28.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Di 12:00 - 13:30 13.09.2011-13.09.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Di 12:00 - 13:30 11.10.2011-11.10.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Di 12:00 - 13:30 08.11.2011-08.11.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Die Veranstaltungsunterlagen und weitere Veranstaltungsinformationen finden Sie auf der Website des Lehrstuhls.

MAN 740 Seminar
Seminar

Einzel Mo 12:00 - 13:30 26.09.2011-26.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Di 08:30 - 10:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Di 13:45 - 15:30 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Di 15:30 - 17:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Mi 08:30 - 18:00 23.11.2011-23.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Do 08:30 - 18:00 24.11.2011-24.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Fr 08:30 - 13:30 25.11.2011-25.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Die Veranstaltung ist anmeldepflichtig.

MAN 750 Seminar
Seminar 2st. Albeck, W.

Einzel Do 09:30 - 17:00 19.01.2012-19.01.2012 Schloß Ostflügel O048/050

Kommentar:

Master and Diploma students who intend to write their master-, diploma-thesis at the Chair for Strategic and International Ma-
nagement have to attend a seminar at our chair beforehand.
 
Course description:
The practical seminar is aimed at combining theory and practical experience, by giving highly motivated students the opportu-
nity to work closely on current strategic topics of selected companies. Our partner companies are top-players in their field and
will stem from a wide array of industries such as banking, consulting and manufacturing. Topics will be submitted directly by
the companies and offer a lot of interesting and exciting questions of relevance for the business operations of our cooperation
partners. All topics will be linked to the field of strategic and/ or international management. Furthermore, students will be able to
gain insight into the conduct of work at the cooperating companies and main issues of their everyday business. You will usually
work in a team of two students, adopting the role of an ”external consultant” to your company, while working directly with assi-
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gned employees of the company. The basis of your assessment will be a presentation, which will be presented and discussed
with the cooperation partner at the University or locally at the company’s office. Attendance for all presentations (including the
presentations of your fellow students) is mandatory. The seminar will start at the middle of September 2011 and final presenta-
tions will probably start at the middle of January 2012. Selected partners of our last seminars include: Daimler, Freudenberg,
GEA Group, Merck, Abbott, UBS, Horváth & Partners, Oliver Wyman and Capgemini Consulting. Form of assessment: written
report and presentation. Requirements: You have to pass at least one core course (SM I, SM II or IM) beforehand.                    
 
Registration:  
The registration is open until the 21st of August 2011. Please apply for a place in the practical seminar by sending an email to
the contact person. You are asked to hand in the following application documents:
- CV (Lebenslauf)
- Transcript of records (Notenauszug) 
- Certificate of qualification for university matriculation (Abiturzeugnis)
- Letters of recommendation (Praktikumszeugnisse)  
 
For Further details please contact Dipl.-Kfm. Wolfgang Albeck (w.albeck@bwl.uni-mannheim.de)

MAN 760 Seminar CSR
Seminar 2st. Lin-Hi, N.

Einzel Mi 19:00 - 20:30 14.09.2011-14.09.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mi 19:00 - 20:30 21.09.2011-19.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Sa 08:30 - 16:00 26.11.2011-26.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Das Kick-off Meeting findet am 14. September (19 Uhr) statt, eine Teilnahme ist verpflichtend. Die weiteren Termine werden
am Kick-off mit den Teilnehmern abgestimmt.  Eine Registrierung ist ab dem 01.09.2011 per Mail (lin-hi@uni-mannheim.de)
möglich (first come, first serve).
Prüfungsleistung: 70 % Seminararbeit, 30 % Präsentation
 
Basisliteratur:
Lin-Hi, Nick & Suchanek, Andreas 2011: Corporate Social Responsibility als Integrationsherausforderung: Zum systematischen
Umgang mit Konflikten zwischen Gewinn und Moral; in: Zeitschrift für Betriebswirtschaft (ZfB), Special Issue 1/2011, S. 63-91.
Lin-Hi, Nick 2009: Eine Theorie der Unternehmensverantwortung: Die Verknüpfung von Gewinnerzielung und gesellschaftli-
chen Interessen, Erich Schmidt Verlag, Berlin.

XI. 3. 5. Area Marketing

XI. 3. 5. 1. 500er-Module

Informationsveranstaltung Marketing im Master
Einführungsveranstaltung Homburg, C. / Kraus, F. / Kuester, S.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Informationsveranstaltung der Area Marketing zum Studium des Faches Marketing im Mannheim Master in Management.
Studenten können sich hier gezielt über das Angebot der Area Marketing im Masterprogramm informieren.
Weitere Infos werden auf den Homepages der beteiligten Lehrstühle veröffentlicht (siehe z.B. homburg.bwl.uni-mannheim.de).

IS/MKT 500 E-Business und Elektronische Märkte
Vorlesung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Anmeldung (WICHTIG!):
Diese Veranstaltung ist auf 100 Teilnehmer beschränkt und anmeldepflichtig. Informationen dazu finden Sie auf der Homepa-
ge des Lehrstuhls.
Inhalte :
Das Modul vermittelt einen Überblick über die grundlegenden Fragestellungen, Konzepte und Methoden im Bereich E-Busi-
ness und elektronische Märkte. Es werden die wichtigsten E-Commerce Geschäftsmodelle sowie deren Bestandteile und Er-
folgsfaktoren erläutert. Des Weiteren werden Fragen zur Preisgestaltung von materiellen Gütern, Informationsgütern und Ser-
vices diskutiert. Die Studenten werden für ethische Fragen wie die der Privatsphäre im Internet sensibilisiert. Der zweite Teil
der Vorlesung behandelt die Kerneigenschaften elektronischer Märkte.  Die Bedeutung von Information für betriebswirtschaft-
liche Prozesse wird anhand der Transaktionskostentheorie und der Prinzipal Agent Theorie aufgezeigt. Zudem werden Netz-
werkeffekte im Internet diskutiert. Darauf aufbauend folgt eine Analyse des Einflusses der Informationstechnologie und des In-
ternets auf die Industriestruktur.
Lern- und Qualifikationsziele:
• Tiefes Verständnis für das Internet als Verkaufskanal und die sich daraus ergebenden Möglichkeiten und Herausforderungen
• Fundierte Kenntnisse des Einflusses der Informationstechnik und des Internets auf den Wirtschaftsprozess
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• Verständnis von E-Business Strategien, Geschäftsmodellen und den jeweiligen Erfolgsfaktoren
• Verständnis der Gestaltungsmerkmale und Effekte elektronischer Märkte
• Fähigkeit, das erworbene Wissen im Team auf ein spezielles Problem anzuwenden

Prüfungsform
30% Gruppenpräsentation, 70% Klausur (60 min)
Übung:
Fallstudienpräsentationen während der zugehörigen Übung
Ausgewählte Literatur:
• Shapiro, C.; Varian, H.: Information Rules: A Strategic Guide to the Network Economy, Harvard Business School Press, 1999
• Stigler, G. J.: The economics of information, in: Journal of Political Economy 69, 213-225, 1961
• Laudon, C.; Traver, Caro: e-commerce business. technology. society., Prentice Hall, (2010)
• Porter, M: Strategy and the Internet, Harvard Business Review, 79(3):63-78, 2001
• DeLone, W.; McLean, E.: Measuring e-Commerce Success: Applying the DeLone & McLean Information Systems Success
Model, 9(1): 31-47, 2004

• Bakos, Y.: The Emerging Role of Electronic Marketplaces on the Internet, Communications of the ACM, 41(8): 35-42, 1998

Ausführliche Literaturhinweise erhalten Sie in der Veranstaltung.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS/MKT 500 E-Business Case Studies Übung

MKT 510 Preis- und Produktmanagement
Vorlesung 2st. Homburg, C. / Kühnl, C.

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Veranstaltungsart
Vorlesung mit Übung (Modul MKT 510 Preis- und Produktmanagement)
 
Prüfungsform und -umfang
schriftliche Prüfung (60 Minuten)
 
Ansprechpartner
Dr. Christina Kühnl (Sprechstunde: Dienstag, 15.30 - 18.00 Uhr, Zi. 202 (L5, 1), Tel.: 0621/181-1549)
Dipl.-Kfm. Marcel Stierl (Sprechstunde: Dienstag, 15.30 - 18.00 Uhr, Zi. 210 (L5, 1), Tel.: 0621/181-1546)
 
Inhalt / Kursbeschreibung
Aus dem Marketing-Mix werden die Teilbereiche des Preis- und Produktmanagements vertieft behandelt.
In Bezug auf das Preismanagement werden neben allgemeinen Grundlagen sowohl die klassischen als auch die verhaltens-
wissenschaftlichen Ansätze der Preistheorie vermittelt. Weiterhin stellt die Bestimmung von optimalen Preisen einen Schwer-
punkt des Moduls dar. Mit dem Pricing Excellence Ansatz wird eine praxisorientierte Sicht des Preismanagements vorgestellt.
In Bezug auf das Produktmanagement werden zentrale Entscheidungsfelder bezüglich des aktuellen und zukünftigen Produkt-
portfolios und somit alle Stufen des Produktlebenszyklus betrachtet, insbesondere das Management von Innovationen sowie
das Management etablierter Produkte. Darüber hinaus werden präferenztheoretische Grundlagen sowie Aspekte des Marken-
managements behandelt.
 
Gliederung
1. Preismanagement
1.1 Allgemeine Grundlagen des Preismanagements
1.2 Grundlagen der klassischen Preistheorie
1.3 Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen
1.4 Preisbestimmung
1.5 Der Pricing Excellence Ansatz
2. Produktmanagement
2.1 Grundlegende Aspekte des Produktmanagements
2.2 Management von Innovationen
2.3 Management etablierter Produkte
2.4 Markenmanagement
 
Literatur / Skript
Das Skript enthält die Folien der Vorlesung und der Übung, einen Reader sowie detaillierte Angaben über Pflichtlektüre und
weiterführende Literatur. Das Skript zur Vorlesung ist zu Semesterbeginn am Lehrstuhl Marketing I verfügbar. Weitere Informa-
tionen entnehmen Sie bitte unserer Homepage.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage.
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MKT 510 Preis- und Produktmanagement
Übung 1st.

wtl Do 08:30 - 10:00 15.09.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

Übung zur Vorlesung "MKT 510 Preis- und Produktmanagement". Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der Vorlesung
"MKT 510 Preis- und Produktmanagement".

MKT 531 Marketingtheorie
Vorlesung 2st.

wtl Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Kommentar:

Beginn der Vorlesung: ab dem 12. September 2011
Veranstaltungsunterlagen: Das Skript zur Vorlesung ist bereits eine Woche vor der ersten Vorlesung
(also ab KW 36) im Sekretariat des Lehrstuhls erhältlich. Das Skript
erhalten Sie ausschließlich im Lehrstuhlsekretariat.
Voraussetzungen: Grundlegende Marketingkenntnisse auf Bachelor-Niveau
Prüfung: Klausur 60 Min.
Gliederung
Einführung in die Marketingtheorie – Lernziel, Begriffsabgrenzung und Fragestellungen
Modelle des Konsumentenverhaltens I – Modelle der Neueren Mikroökonomie
Modelle des Konsumentenverhaltens II - Modelle der mathematischen Psychologie, Black-Box-Modelle und Strukturmodelle
Theorien des Konsumentenverhaltens I – Persönlichkeitstheorien, Motivationstheorien und Lerntheorien
Theorien des Konsumentenverhaltens II – Soziale Austauschtheorien, Risikotheorie, Theorie der kognitiven Dissonanz und
Theorien zur Erklärung von Kundenzufriedenheit
Individuelle Einflüsse auf den Kaufentscheidungsprozess I – Aktivierende Konstrukte I: Aktivierung und Emotionen
Individuelle Einflüsse auf den Kaufentscheidungsprozess II – Aktivierende Konstrukte II: Motivation und Einstellung
Individuelle Einflüsse auf den Kaufentscheidungsprozess III – Kognitive Konstrukte, situative Konstrukte, Involvement und Psy-
chografika
Der Kaufentscheidungsprozess – Informationsaufnahme und -verarbeitung
Der Kaufentscheidungsprozess – Informationsverarbeitung und -speicherung
Umwelteinflüsse auf das Kaufverhalten und Klausurvorbereitung
Literaturhinweise
Hoyer, W. D./MacInnis, D. J. (2007): Consumer Behavior, 4. Aufl., Boston, New York.
Kroeber-Riel, W./Weinberg P. (2003): Konsumentenverhalten, 8. akt. u. erg. Aufl., München.
Foscht, T./Swoboda, B. (2007): Käuferverhalten: Grundlagen - Perspektiven - Anwendungen, Wiesbaden.
Homburg, Ch./Krohmer, H. (2006): Marketingmanagement: Strategie - Instrumente - Umsetzung - Unternehmensführung,
Wiesbaden.

MKT 540 Marketing Strategy
Vorlesung 3st. Kuester, S. / Landauer, N.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O145

Kommentar:

Marketing Strategy is designed for students who are interested in the comprehensive strategic questions corporations face in
today's market environment. At the end of this course students will be able to develop and critically evaluate marketing strate-
gies. Also, this course will enable students to apply advanced frameworks, concepts, and methods for marketing strategic choi-
ces at the business level.
All course related information and news are to be found on the chair's website.
In order to apply for this course, it is necessary to register. For detailed information on the application deadline and procedure,
please visit the chair's website (http://kuester.bwl.uni-mannheim.de/93.html).

XI. 3. 5. 2. 600er-Module

Informationsveranstaltung Marketing im Master
Einführungsveranstaltung Homburg, C. / Kraus, F. / Kuester, S.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Informationsveranstaltung der Area Marketing zum Studium des Faches Marketing im Mannheim Master in Management.
Studenten können sich hier gezielt über das Angebot der Area Marketing im Masterprogramm informieren.
Weitere Infos werden auf den Homepages der beteiligten Lehrstühle veröffentlicht (siehe z.B. homburg.bwl.uni-mannheim.de).
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MKT 611 Sales Management and Customer Relationship Management
Vorlesung Homburg, C. / Vollmayr, J.

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Course Format
Lecture (part of Module MKT 610 Sales and Customer Relationship Management & Business-to-Business Marketing)
 
Grading
Written exam (60 min) 80%, case work (group presentation and assignment) 20 %
 
Contact Person
Dipl.-Kfm. Josef Vollmayr (Office hours: Tuesday 3:00-5:30 p.m., Room 201 (L5,1), Phone: 0621/181-1554)
 
Course Content and Organization
The module partly covers the instrumental perspective of marketing by discussing sales and customer relationship manage-
ment as parts of the marketing mix.
Course Outline
1) Customer Relationship Management1.1

1.1. Basic notions of CRM
1.2. Fundamental Goals in CRM
1.3. Instruments in CRM

2) Foundations of Sales Management
2.1. Definitions and Scope of Sales Management
2.2. Objectives in Sales Management
2.3. Sales Strategy
2.4. Competitive Advantage in Sales

3) Channel Design
3.1. Sales Entities
3.2. Channel Configuration
3.3. Evaluating Channel Efficiency

4) Managing External Sales Partners
4.1. Understanding the Partners’ Business
4.2. Conflict
4.3. Power and Dependence
4.4. Cooperation
4.5. Contractual Governance

5) Managing the Internal Sales Force
5.1. Design of Selling Activities
5.2. Organization of the Sales Force
5.3. Sales Planning and Sales Information System
5.4. Staffing, Training and Directing the Sales Force

Reading List
Homburg, Christian, Küster, Sabine, Krohmer, Harley (2009), Marketing Management - A Contemporary Perspective, 1st Editi-
on, London et al.
Coughlan, Anne, T., Anderson, Erin, Stern, Louis, W., El-Ansary, Adel, I. (2006), Marketing Channels, 7th Edition, New Jersey.
Homburg, Christian, Schäfer, Heiko, Schneider, Jana (2008), Sales Excellence – Vertriebsmanagement mit System, 5th Edition,
Wiesbaden.
 
Course Material
The course material will be available at the Department of Marketing I. Please check the course website for further information.
 
For further information, please check the course website.

MKT 612 Business-to-Business Marketing
Vorlesung 1st. Ebertin, C. / Kraus, F.

Einzel Do 12:00 - 15:15 27.10.2011-27.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 12:00 - 15:15 03.11.2011-03.11.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 12:00 - 15:15 10.11.2011-10.11.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Fr 13:45 - 14:30 18.11.2011-18.11.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

In many industries (e.g. consumer goods, retail, metalworking industry) an essential part of transactions is done between com-
panies and organizational clients (also companies or public sector institutions). This lecture deals with the central characteri-
stics of business-to-business markets and their consequences for marketing.
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Further information can be found on the chair's website: http://kraus.bwl.uni-mannheim.de/

MKT 621 Global Marketing
Vorlesung 2st. Schuhmacher, M.

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Di 10:15 - 11:45 06.12.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:

Global Marketing is designed for students who expect to undertake international marketing assignments, work for multinational
corporations or help smaller companies expand internationally. The course portrays opportunities and competitive challenges
in international market settings and pays special attention to the different international branding approaches. A case analysis
and an in-class team presentation of a case are integral parts of this course in order to enable students to apply their knowled-
ge of marketing concepts to actual international business situations. At the end of the course, students will be able to identify
and evaluate opportunities in international markets, to adapt marketing programs for specific markets, and to develop interna-
tional marketing strategies including the international branding strategy.
In order to apply for this course, it is necessary to register at the beginning of the semester. For detailed informati-
on on the application deadline and procedure, please visit the chair's website early in advance (http://kuester.bwl.uni-
mannheim.de/94.html).

MKT 622 Country Manager
Blockveranstaltung 1st. Hildesheim, A. / Kuester, S.

Einzel Do 10:15 - 11:45 13.10.2011-13.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Do 08:00 - 18:00 27.10.2011-27.10.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

This is a 2-day module consisting of a kick-off meeting and a computer simulation in teams. Performance evaluation is compri-
sed of a strategy outline, simulation performance and a final report.
The kick-off meeting will take place on October 14, 2010 during B 2. The simulation day will take place on October 27, 2011
from 8:00 to 17:00 in PC-Pool (Verfügungsgebäude L 7).

MKT 632 Value-Based Marketing
Vorlesung 1st.

Einzel Di 13:45 - 18:45 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Mi 15:30 - 17:00 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Mi 17:15 - 18:45 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Do 15:30 - 18:45 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Course Format
Lecture
Grading
Written exam (45 min.)
Contact Person
Dipl.-Kfm. Marcel Stierl (Office hours: Tuesday 3:00-5:30 p.m., Room 210, L5,1, Phone: 0621/181-1546)
Course Content and Organization
This subject is designed to provide business professionals with the tools and framework to manage the marketing function in a
way that maximizes shareholder value. The course defines marketing’s role as a principle driver of corporate value. It explores
how this contemporary view affects marketing management practices in the retail sector, especially market analyses and deci-
sions about brands, products, distribution, pricing, and promotion.
The main pedagogical objectives are to:
1 Show the critical importance of marketing for shareholder value creation;
2 Link the concepts of market orientation and shareholder value;
3 Explain the fundamental principles of analyzing and managing markets for superior financial performance;
4 Apply value-based marketing principles to real-world problems;
5 Integrate national and international retailing topics throughout the course; and
6 Raise awareness of responsible marketing.
Course Material & Reading List
A handout of the course material (lecture notes plus reader containing the relevant literature) will be available at the first sessi-
on.
For further information, please check the course website.

MKT 641 Services Marketing
Vorlesung 2st. Kraus, F.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 09:00 - 17:00 11.11.2011-11.11.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Fr 09:00 - 17:00 18.11.2011-18.11.2011 L 9, 1-2 004
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Kommentar:

Students get an insight into and understand current developments and marketing-specific characteristics of the services indu-
stry. The lecture is supplemented by case study preparation and presentation.
At the end of the module students will be able to apply and adapt their knowledge of marketing strategies, concepts and instru-
ments to specific problems in services marketing context.
Further information regarding the syllabus can be found on the chair's homepage: http://kraus.bwl.uni-mannheim.de.

MKT 642 Aktuelle Strategien im Handelsmarketing
Vorlesung 1st. Greipl, E.

Einzel Fr 10:00 - 12:30 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 14.10.2011-14.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 21.10.2011-21.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 10:00 - 12:30 28.10.2011-28.10.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Fr 08:30 - 10:00 25.11.2011-25.11.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Vier Blockveranstaltungen, Beginn:
Voraussetzungen: Modul MKT 510 ( Preis- und Produktmanagement) und Modul MKT 530 (Marketingtheorie und -kommuni-
kation)
Prüfung: Klausur (45 min.) 
Gliederung
Block 1 Business cycle – structure – growth perspectives in retailing
Block 2 Urban planning and retail management
Block 3 Wheel of retailing, development of discounters and supply policy
Block 4 International market entry and functional barriers

XI. 3. 5. 3. 700er-Module

Informationsveranstaltung Marketing im Master
Einführungsveranstaltung Homburg, C. / Kraus, F. / Kuester, S.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Informationsveranstaltung der Area Marketing zum Studium des Faches Marketing im Mannheim Master in Management.
Studenten können sich hier gezielt über das Angebot der Area Marketing im Masterprogramm informieren.
Weitere Infos werden auf den Homepages der beteiligten Lehrstühle veröffentlicht (siehe z.B. homburg.bwl.uni-mannheim.de).

MKT 710 Forschungsseminar
Seminar 2st. Bornemann, T. / Hainle, L. / Homburg, C. / Imschloß, M. / Kühnl, C. / Ott, E. /

Rautenberg, B. / Vollmayr, J. / Vomberg, A. / Wilczek, H.

Einzel Do 16:00 - 18:00 10.11.2011-10.11.2011

Einzel Fr 09:00 - 13:30 28.10.2011-28.10.2011

Einzel Fr 09:00 - 13:30 04.11.2011-04.11.2011

Kommentar:

Veranstaltungsart
Seminar
Prüfungsleistung und -umfang
Zum Erwerb des Seminarscheins sind das Anfertigen einer Seminararbeit, die regelmäßige Teilnahme sowie eine Präsentation
der Seminararbeit erforderlich. Die Note für die Seminararbeit geht mit 70%, die Note für die Präsentation geht mit 30% in die
Gesamtnote für das Seminar ein. Als Mindestnote muss jede Leistung mit der Note „ausreichend” (= 4,0) bewertet sein.
Die erfolgreiche Teilnahme am Seminar (Seminarschein) ist die Voraussetzung für die Zulassung zur Masterarbeit/Diplomar-
beit an unserem Lehrstuhl. Masterstudenten können Arbeit und Vortrag in englischer Sprache anfertigen, um ECTS in engli-
scher Sprache zu erhalten.
Im Herbstsemester finden Blockveranstaltungen mit den Seminarpräsentationen statt. Die Termine werden spätestens zu Se-
mesterbeginn veröffentlicht.
Ansprechpartner
Prof. Dr. Dirk Totzek (Sprechstunde: Mittwoch, 9.30 - 12.00 Uhr, Zi. 6.01 (L9, 7), Tel.: 0621/181 - 3542)
Anmeldung
Die Anmeldung zum Seminar erfolgt jeweils im davor liegenden Semester. Bitte beachten Sie hierzu alle Informationen auf un-
serer Lehrstuhl-Homepage.
Weitere Informationen entnehmen Sie bitte unserer Homepage.
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MKT 720 Forschungsseminar
Seminar 2st.

Kommentar:

Blockveranstaltung am XXX in L 5,1 - 009 (Roche Forum); Bewerbung erforderlich (bis XXX), ab XXX Bekanntgabe der Teil-
nehmer und Themen
Kick-off-Meeting zum Wissenschaftliches Arbeiten, insbes. Literaturrecherche und Gliederung: XXX, XX Uhr, Roche Forum
 
Bitte Infos auf LS-Homepage http://bauer.bwl.uni-mannheim.de/forschungsseminar.html beachten
 
Lerninhalte:
Das Forschungsseminar dient dazu, den Teilnehmern die Prinzipien des wissenschaftlichen Arbeitens zu vermitteln. Diese Fä-
higkeiten werden von Studierenden durch die Anfertigung einer Seminararbeit erschlossen und in den Seminarveranstaltungen
vertieft. Sie versetzen die Studierenden – in Verbindung mit dem im Marketing-Studium erworbenen Wissen – in die Lage, eine
Master-Arbeit anfertigen zu können, welche den Ansprüchen an eine akademische Abschlussarbeit genügt. Die Studierenden
erstellen eine schriftliche Seminararbeit zu einem aktuellen Thema aus der Konsumentenverhaltensforschung. Die Seminarar-
beit wird im Rahmen des Seminars präsentiert und mit anderen Teilnehmern diskutiert.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Teilnahme befähigt Studenten, ein wissenschaftliches Thema umfassend zu erschließen. Studenten werden in die Lage
versetzt, Forschungslücken zu identifizieren und Forschungsfragen zu formulieren, ihr Thema zu motivieren und die Seminar-
arbeit zu positionieren, einen konzeptionell-theoretischen Rahmen für die Arbeit zu entwickeln, die zentralen Konstrukte zu
konzeptualisieren und zu operationalisieren, einen Review aktueller empirischer Studien zu erstellen und theoretische und Ma-
nagementimplikationen abzuleiten. Sie werden außerdem mit Präsentationstechniken vertraut gemacht.
 
 

MKT 730 - Research Seminar
Seminar 2st. Feurer, S. / Hildesheim, A. / Kuester, S. / Schuhmacher, M. / Thomsen, J.

Einzel Mo 09:00 - 17:00 07.11.2011-07.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Do 10:00 - 13:00 27.10.2011-27.10.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Do 15:30 - 17:00 17.11.2011-17.11.2011 L 9, 1-2 003

Einzel Fr 13:45 - 15:15 21.10.2011-21.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Kommentar:

The course prepares students to write their thesis at Professor Kuester's Department. Students explore a topic by reviewing
current literature in the field of marketing.
It is desired that students only apply for one seminar offered by the Marketing Area. The Departments will cross-check inco-
ming applications.
Seminar topics will be announced on the Department's website during the spring semester. All course related information and
news are to be found on the chair's website.
For detailed information on the application deadline and procedure, please visit the chair's website early in advance.

MKT 740 Research Seminar
Seminar 2st. Ebertin, C. / Kraus, F.

Einzel Fr 08:30 - 17:00 07.10.2011-07.10.2011

Kommentar:

The seminar introduces students to academic work and therefore provides the basis for writing a master thesis in the field of
marketing. Students individually prepare a written paper covering a current research topic and present their research findings
in class.
Further information can be found on the chair's homepage: http://kraus.bwl.uni-mannheim.de.

XI. 3. 6. Area Operations

XI. 3. 6. 1. 500er-Module

OPM 501 Logistics Management
Vorlesung 2st. Fleischmann, M.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 08:30 - 10:00 04.10.2011-04.10.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Kommentar:

Aim of module:
Producing goods individually on the spot, right when and where customers demand them is not economically and technically
feasible, in general. The logistics function bridges the temporal and geographical gaps between production and consumption.
This involves transportation and storage, but also sorting and allocation processes. Advances in information and communica-
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tion technology have been transforming the underlying economics. In addition, the interaction between different supply chain
members has been recognized as a key factor. This course aims to provide insight into key decisions regarding the design and
management of logistics activities. To this end, it introduces  quantative models that link managerial levers to logistics perfor-
mance, thereby allowing appropriate trade-offs. Core topics include capacity management, logistics network design, and trans-
portation planning.
Learning outcomes:
This course helps students to understand how to align logistics decisions with an underlying business strategy. Students will
become acquainted with fundamental logistics planning tasks. The course enables them to analyze logistics decisions by
means of quantitative techniques and to make the right trade-offs between different performance criteria.
Prerequisites:
Formal: none.
Recommended: Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course  "Produktion"), basic knowledge in mathematics
(including Linear Programming) and in statistics (probability distributions).
ECTS:
for lecture (4) and exercise class (2) in total: 6.
Form of assessment:
written exam (90 min).

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 501 Logistics Management Übung Dipl.-Wirtsch.-Ing. Hahler 1 2

OPM 501 Logistics Management
Übung 1st. Hahler, S.

14-täglich Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 501 Logistics Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 4

OPM 502 Inventory Management
Vorlesung 2st. Fleischmann, M.

Einzel Mo 10:15 - 11:45 31.10.2011-31.10.2011 L 9, 1-2 004

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Aim of module: Matching supply with demand constitutes the temporal dimension of logistics. Inventories allow companies
to decouple supply and demand and thereby to design the supply processes more efficiently. However, inventories come at
a cost. This course discusses different roles that inventory can play in the supply chain. It introduces quantitative models that
capture the trade-off between inventory holding costs and performance. The course also complements supply-side inventory
management with demand-side revenue management techniques. Core topics of this course include demand forecasting, lot
sizing, safety stocks, and revenue management. 
Learning outcomes: In this course, students will learn how inventories can be used to manage supply chain performance.
They will learn to distinguish different functions of inventory in different supply chain environments. The course enables stu-
dents to analyze inventory systems quantitatively and to determine the right inventory levels to achieve given performance ob-
jectives. Students will also get acquainted with the basic principles of revenue management and understand how these are in-
terrelated with inventory management. 
Prerequisites: Formal: none. Recommended: basic knowledge in operations management (e.g. BSc course ”Operations Ma-
nagement”), basic knowledge in mathematics (including Linear Programming) and in statistics (probability distributions)
ECTS: lecture (4) exercise class (2) in total: 6
Form of assessment: written exam (90 min)

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 502 Inventory Management Übung Dipl.-Kfm. Ruff 1 2

OPM 502 Inventory Management
Übung 1st. Ruff, V.

14-täglich Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-30.11.2011 Schloß Ostflügel O148

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 502 Inventory Management Vorlesung Prof. Dr. Fleischmann 2 4
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OPM 504 Verkehrsbetriebslehre II
Vorlesung 2st. Bjelicic, B.

wtl Do 08:00 - 10:15 22.09.2011-27.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 08:00 - 10:15 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 08:00 - 10:15 10.11.2011-01.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Do 08:00 - 10:15 08.12.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Lerninhalte:
Diese Vorlesung gibt eine Einführung in die sich dynamisch verändernde Welt des Luftverkehrs. Die einzelnen Lernblöcke um-
fassen die Themen: Luftverkehrsgeschichte, Technik des Luftverkehrs, Luftverkehr und Umwelt, Luftverkehrsentwicklung und
-prognosen, Luftverkehrspolitik, Management von Fluggesellschaften (Strategien, Flugbetrieb, Finanzierung, Marketing und
Vertrieb usw.), Luftfrachtverkehr, Flughäfen und Flugsicherung. 
Lern- und Qualifikationsziele:
Nach Abschluss des Moduls verstehen die Teilnehmer die Zusammenhänge und Interdependenzen der globalen Luftverkehrs-
branche. Sie werden mit den Besonderheiten des Managements von Fluggesellschaften über verschiedene Unternehmens-
funktionen hinweg vertraut gemacht.
Voraussetzungen:
keine.
Prüfungsform und -umfang:
45 Minuten Klausur.

OPM 543 Procurement
Vorlesung 3st. Makowski, T. / Yang, Y.

Einzel Mo 08:30 - 17:00 24.10.2011-24.10.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Di 08:30 - 17:00 25.10.2011-25.10.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Mi 08:30 - 17:00 26.10.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Do 08:30 - 17:00 27.10.2011-27.10.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 08:30 - 17:00 28.10.2011-28.10.2011 Schloß Ostflügel O048/050

Einzel Fr 08:30 - 09:30 04.11.2011-04.11.2011 Schloß Ostflügel O131

Kommentar:

Aim of module
In most companies, procurement is responsible for the by far highest cost fraction. Therefore, procurement surpasses the role
of a support function and rather assumes strategic importance. The role of procurement has changed substantially in the last
decades. Procurement is even more affected by globalization than production or sales. This creates the need for people wor-
king in procurement with higher intercultural knowledge, know-how of global supply markets, IT and technical know-how than
20 years ago.
This procurement course uses the following main sources of expertise: (1) a standard academic framework, (2) data from the
biggest procurement study ever conducted in 2010, (3) real-life cases, (4) recent trends described by industry experts, (5) re-
al-life negotiation exercises.
The goal of the course is to create a good framework to understand what is important in procurement and what are common
best practices.
Learning outcomesAfter the procurement course each participant should know:
• Why is procurement important? How does procurement create value?
• What is the typical status quo in real-world procurement? Where are the main problems?
• How can I identify/define a good procurement strategy?
• What is a good organizational structure for procurement?
• What determines a good procurement controlling?
• What is important to define a good procurement employee/manager?
• Which processes are important in procurement?
• What are the typical indicators of that a procurement department does not work appropriately?
• How to be effective in negotiations?

Prerequisites
Formal: None
Recommended: Basic knowledge of Supply Chain Management, Strategy, Organization, Controlling
ECTS: 6
Form of assessment: 40 % class participation, 60 % written exam (60 min)
Duration of module: 5 full days (blocked)

OPM 561 - Production Management (Ü)
Übung 1st.

wtl Mo 10:15 - 11:45 26.09.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O 135

Kommentar:
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This exercise is part of the lecture.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 561 - Production Management (VL) Vorlesung Haber / Prof. Dr. Stolletz 2 4

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 561 - Production Management (VL) Vorlesung Haber / Prof. Dr. Stolletz 2 4

OPM 561 - Production Management (VL)
Vorlesung 2st. Haber, B. / Stolletz, R.

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-21.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-28.09.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Mi 10:15 - 11:45 05.10.2011-05.10.2011 L 9, 1-2 004

wtl Mi 10:15 - 11:45 12.10.2011-09.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

At the 7.09.2011 will be the introductory event for new Master Students.
Aim of module:
This course introduces planning tasks in the design and management of production systems from the strategic down to the
control level. The structure of advanced planning systems is discussed. Principles of different production systems are charac-
terized and related planning problems are introduced. Aggregated and detailed models for production planning are developed
and the influence of variability on the performance measures is shown.
Learning outcomes:
Students will be able to understand the structure of advanced planning systems. After this course students have an overview of
the key concepts, objectives, requirements, and methods in production management.
Recommended:
Basic knowledge in operations management (e.g. BSc course ”Produktion” or ”Operations Management”), basic knowledge in
mathematics (including Linear Programming) and in statistics (probability distributions)

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 561 - Production Management (Ü) Übung 1 2

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
OPM 561 - Production Management (Ü) Übung 1 2

XI. 3. 6. 2. 600er-Module

XI. 3. 6. 3. 700er-Module

OPM 701 Research Seminar Supply Chain Management
Seminar 2st. Fleischmann, M. / Hahler, S. / Yang, Y.

Einzel Do 08:00 - 15:15 24.11.2011-24.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Do 15:30 - 17:00 24.11.2011-24.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Kommentar:

The seminar will take place in a two days' block. Before, there will be a kick-off meeting.
Dates and location will be announced in time.
 
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Seminarvorträge - OPM 701 Sonderveranstaltung M. Sc. Yang
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OPM 702 Diplomanden- und Master-Kolloquium
Kolloquium 2st. Fleischmann, M. / Ruff, V.

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-10.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 133

Einzel Di 13:45 - 15:15 08.11.2011-08.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Di 13:45 - 15:15 13.12.2011-13.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Mi 13:45 - 15:15 07.12.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Do 13:45 - 15:15 22.09.2011-22.09.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 133

OPM 761 - Research Seminar Production Management
Blockvorlesung 2st. Selinka, G. / Stolletz, R.

Einzel Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.09.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Einzel Mi 17:15 - 18:45 07.12.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

Einzel Do 15:30 - 17:00 24.11.2011-24.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

Einzel Do 16:00 - 18:30 24.11.2011-24.11.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 17:00 - 20:30 24.11.2011-24.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Kommentar:

Aim of module:
The goal of this seminar is to introduce the participants to the conducting of scientific research. Thereby it prepares them for
the writing of their Master thesis. Participants will carry out a literature study on a given topic in the field of production manage-
ment and discuss the results in a written report and in an oral presentation.
Learning outcomes:
Students will learn how to analyze the academic literature on a given topic. They will become acquainted with the setup and
composition of academic publications. Additionally, they will learn how to present the results of their analysis.
Formal:
At least one module OPM 6XX of the Area Operations Management (parallel attendance possible)
Recommended:
Sound knowledge in production management; sound quantitative skills; interest in scientific research
 

OPM 762 - Master Colloquium Production Management
Kolloquium 2st. Stolletz, R.

wtl Di 14:00 - 15:30 06.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

Kommentar:

Aim of module:
The Master Colloquium provides students with an opportunity to present core ideas of their thesis project and to receive feed-
back from their peers as well as from their supervisor. This feedback will help them in the completion of their thesis. The pre-
sentation will be scheduled about half-way through the project.
Learning outcomes:
Students will learn how to analyze the academic literature on a given topic. They will become acquainted with the setup and
composition of academic publications. Additionally, they will learn how to present the results of their analysis.
Recommended:
Sound knowledge in production management; sound quantitative skills; interest in scientific research
 

OPM 763 - Basics of scientific writing for final theses
Kolloquium 2st. Stolletz, R.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 322

Kommentar:

Aim of module: Students are provided with the basic principles of scientific writing. This includes an introduction to literature
research. Additionally student will get to know the formal guidelines for their final thesis at the Chair of Production Management
like general style of citations, formal requirements concerning tables and figures and the structure/outline of the thesis. Beyond
that students will be introduced how to structure a thesis and how to generate an opportunity for scientific contribution.
Learning outcomes: Students should be able to conduct literature research and to integrate previous work into a literature
discussion. Beyond that students should learn to present research results in compliance with the standards of the chair of pro-
ductions management.
Recommended: Interest in scientific writing and research methods, Intent  to write thesis at the chair of production manage-
ment
 

OPM 765 - Introduction to scientific writing and presentation for term papers
Kolloquium 2st. Stolletz, R.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318
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Kommentar:

Aim of module: The Module offers students an introduction to the basics of writing a seminar thesis in general and the guide-
lines of the chair of production management in special. This includes a brief introduction on how to structure a literature review
and discussion. Additionally students will get to know the formal guidelines for their seminar papers (general style of citations,
formal requirements concerning tables and figures and structure/outline) and seminar presentations (structure, slide design,
basic principles of verbal presentation) at the Chair of Production Management.
Learning outcomes: Students should be able fulfill term paper quality requirements. Therefore basic principles and methods
of scientific writing as well as guidelines for a coherent verbal presentation of the papers main hypotheses should be under-
stood and implemented by participants.
Recommended: Interest in scientific writing and research methods, Plan to write thesis at the chair of production
 

XI. 4. Wahlfächer

Sollten hier nicht alle Veranstaltungen, die im Modulkatalog aufgeführt sind, vorzufinden sein, finden Sie diese unter
"Veranstaltungsanmeldung" im Ordner "Wahlfächer".

XI. 4. 1. Wirtschaftspädagogik mit betrieblichem Schwerpunkt

XI. 4. 2. Praktische Informatik

XI. 4. 3. Wirtschaftsrecht

Deutsches Wirtschaftsverfassungsrecht
Hauptveranstaltung 2st. Puhl, T.

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-09.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Einzel Fr 13:45 - 15:15 25.11.2011-25.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

Handelsrecht
Hauptveranstaltung 3st. Schäfer, C.

wtl Mi 11:00 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Westflügel W 117

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Westflügel W 117

International Economic Law
Vorlesung 2st.

wtl Do 17:15 - 20:45 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Kommentar:

 
International Economic Law
Mandatory Download: WTO legal texts
WTO-Agreement: http://www.wto.org/english/docs_e/legal_e/04-wto.doc
GATT 1947: http://www.worldtradelaw.net/uragreements/gatt.pdf
DSU: http://www.worldtradelaw.net/uragreements/dsu.pdf
 
Mandatory Reading:
Jean Monnet Teaching Materials: units I, IV-VII, XI
download at http://www.jeanmonnetprogram.org/wto/Units/index.html
 
Recommended Reading:
Jean Monnet Teaching Materials units II, IX, X
download at http://www.jeanmonnetprogram.org/wto/Units/index.html
WTO Student Gateway: http://www.wto.org/english/forums_e/students_e/students_e.htm
UN Global Compact: Papers and Materials
http://www.unglobalcompact.org/NewsAndEvents/articles_and_papers/index.html
 

Kapitalmarktrecht
Vorlesung 2st.

Einzel Di 09:00 - 10:30 20.12.2011-20.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 242
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Kollektives Arbeitsrecht
Vorlesung 4st.

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Einzel Do 17:15 - 20:00 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Westflügel W 117

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 242

Privatversicherungsrecht II (bisher Versicherungsrecht BT)
Vorlesung 2st. Brand, O.

wtl Fr 12:00 - 13:30 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 156

Steuerverfahrensrecht
Vorlesung 2st. Jenzen, H.

wtl Fr 12:00 - 13:30 23.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 148

Kommentar:

Die Vorlesung beginnt am 23.09.2011

XI. 4. 4. 1. Wahlmodul Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

Sozialversicherungsrecht
Vorlesung 3st. Baumeister, P.

wtl Fr 13:45 - 18:45 16.09.2011-23.09.2011 Schloß Ostflügel O226/28

wtl Fr 13:45 - 18:45 14.10.2011-21.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

wtl Fr 17:15 - 18:45 04.11.2011-11.11.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Kommentar:

Termine:
16.09.2011
23.09.2011
14.10.2011
21.10.2011
04.11.2011
11.11.2011

XI. 4. 4. 2. Wahlmodul Handels- und Gesellschaftsrecht

XI. 4. 4. 3. Wahlmodul Recht der Finanzdienstleistungen

XI. 4. 4. 4. Wahlmodul Öffentliches Wirtschaftsrecht

XI. 4. 4. 5. Wahlmodul Steuerrecht

XI. 4. 4. 6. Wahlmodul European Law and International Economic Law

XI. 4. 4. Politik

Das politische System der Bundesrepublik Deutschland
Vorlesung 2st.

wtl Do 17:15 - 18:45 08.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

Die Vorlesung bietet eine politiktheoretisch eingebettete Einführung in die Grundzüge des politischen Systems der Bundesre-
publik Deutschland. Im Vordergrund stehen dabei strukturelle und prozessbezogene Aspekte ("polity" und "politics"). Die Vor-
lesung geht aus von einer Erörterung der historischen Grundlagen der Bundesrepublik und einem Überblick der im Grund-
gesetz festgeschriebenen zentralen Merkmale ihres politischen Systems. Im weiteren Verlauf der Vorlesung werden wesent-
lichen Aspekte des politischen Systems im Detail behandelt. Gestützt auf eine einführende Diskussion des Konzeptes des
"politischen Systems" werden zunächst die zentralen Input-Strukturen besprochen: politische Beteiligung der Bürger, spezi-
ell Wahlen; das Verhalten der Wähler und seine Hintergründe; die politische Kultur; Parteien und Parteiensystem; organisier-
te Interessen sowie die Massenmedien. Es folgt eine Diskussion der zentralen Institutionen des Regierungssystems und ihrer
wechselseitigen Beziehungen als Throughput-Strukturen und Ursprung gesamtgesellschaftlich verbindlicher Entscheidungen:
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der Bundestag und seine Rolle im parlamentarischen Regierungssystem; die doppelköpfige Exekutive mit Bundesregierung
und Bundespräsident; das bundesstaatliche System der Politikverflechtung mit Föderalismus und Bundesrat; das Bundesver-
fassungsgericht als Hüter der Rechtsstaatlichkeit.
 
Literatur:
Gabriel, Oscar W./Holtmann, Everhard (Hrsg.), 2005: Politisches System der Bundesrepublik Deutschland, 3. Auflage, Mün-
chen: Oldenbourg,
Glaeßner, Gert-Joachim, 2006: Politik in Deutschland, 2. aktualisierte Auflage,
Rudzio, Wolfgang, 2006: Das politische System der Bundesrepublik Deutschland, 7., aktualis. u. erw. Aufl., Wiesbaden: VS-
Verlag,
Schmidt, Manfred G., 2007: Das politische System der Bundesrepublik Deutschland. München: Beck.

XI. 4. 5. Mathematik

XI. 4. 6. Psychologie

Sozialpsychologie II/K3: Sozialpsychologie II
Vorlesung 2st. Stahlberg, D.

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

Inhalt:
Schwerpunkte der Vorlesung Sozialpsychologie II sind die Selbstkonzeptforschung, soziale Wahrnehmung, Hilfeverhalten und
Aggression.
Literatur:
• Aronson, E., Wilson, T.D., & Akert, R.M. (2004). Sozialpsychologie (4., aktualisierte Auflage) (Kapitel 4, 5, 6, 11, 12, 13).
München: Pearson Studium.Empfohlen für: Studierende B.A. Soziologie und Studierende B.Sc. Psychologie.

Erworben werden kann:
Am Ende der Vorlesung wird eine Klausur geschrieben. Für die Vorlesung + die bestandener Klausur werden insgesamt 5 Lei-
stungspunkte (Sozialpsychologie II) und 4 Leistungspunkte (K3: Sozialpsychologie II) vergeben.
**AUCH FÜR WAHLFACH PSYCHOLOGIE (BWL) OFFEN!**
Sprechstunde:
Dienstag, 14:00 - 15:00 Uhr in A 435.
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Forum zur Vorlesung Sozialpsychologie II/K3: Sozial-
psychologie II

Sonderveranstaltung Prof. Dr. Stahlberg 2

Sozialpsychologie II: Ausgewählte Themenbereiche (2
Parallelkurse)

Übungskurs Dipl.-Psych. Goll / Dipl.-Psych. Rössel 2 3

XI. 4. 7. Anglistik / Amerikanistik

Weitere Seminare aus dem M.A. Sprache und Kommunikation sowie M.A. Kultur im Prozess der Moderne entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Philosophischen Fakultät unter Interdisziplinäre Masterstudiengänge. Bei Fragen
können Sie sich gerne während der offenen Sprechzeiten (Di/Mi 10-12 Uhr) oder telefonisch (0621 - 181 2160)  an den
Studiengangsmanager der Philosophischen Fakultät in EO 294 wenden.

Einführung in das Studium der englischen und amerikanischen Literaturwissenschaft
Einführungsveranstaltung 2st. Grewe-Volpp, C.

Einzel Mi 19:00 - 20:30 07.12.2011-07.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 108

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

-Veranstaltung gilt gemäß Prüfungsordnungen als: *
 
- Basismodul Literaturwissenschaft
 
und für: *
 
- Studierende im Grundstudium bzw. Hauptstudium
 
Texte:
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Ein Reader ist ab Ende August im Sekretariat in EW 260 erhältlich. Außerdem ist bald anzuschaffen und zu lesen: William
Shakespeare, Hamlet. Reclam (zweisprachig). Hg. Holger M. Klein.
 
Sekundärliteratur:
Wird in der Vorlesung angegeben.
 
Veranstaltungsbeschreibung: *                                                                     * Pflichtangaben
 
Die Vorlesung versteht sich als eine Einführung in die anglistische Literatur- und Kulturwissenschaft. Anhand ausgewählter
theoretischer und literarischer Texte, die in einem Reader erhältlich sind, werden folgende Bereiche exemplarisch vorgestellt
und vertieft:
- Selbstverständnis der Literaturwissenschaft, vor allem innerhalb der Anglisitik/Amerikanistik
- Grundfragen des Verstehens und Interpretierens literarischer Texte
- Besonderheiten literarischer Gattungen (Prosa, Drama, Lyrik)
- theoretische Ansätze
- Fachtermini, Arbeitstechniken.
 
(Anforderungen für den Leistungsnachweis)
Begleitend zur Veranstaltung werden Tutorien angeboten, deren Besuch dringend empfohlen wird, da hier der Vorlesungsstoff
vertieft, Arbeitstechniken eingeübt und offene Fragen beantwortet werden. Die Vorlesung schließt mit einer 90-minütigen Klau-
sur.
         
evtl. weitere Hinweise:
 
 
 
 

Introduction to English Linguistics Kurs a
Einführungsveranstaltung 2st. Thoma, D.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 242

Einzel Mi 17:15 - 18:45 02.11.2011-02.11.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 001

Kommentar:

Veranstaltung gilt gemäß Prüfungsordnungen als/für:
Basismodul Sprachwissenschaft, Grundstudium
Texte:
Radford, Andrew et al. (22009). Linguistics: An Introduction. Cambridge: CUP.
Sekundärliteratur:
Additional textbooks and resources will be announced in class.
Veranstaltungsbeschreibung:
This course is designed to introduce beginning students to the central terms and topics in current (English) linguistics. Topics
to be dealt with include phonetics, phonology, morphology, semantics, syntax, major (syntactic) contrasts between English and
German. We will also have some brief looks at how these topics are relevant in language acquisition, language storage and
processing in the human brain, and language variation over time an in society.
Learning aims:
·           Know the basics of synchronic linguistics
·           Practise linguistic analyses in the areas of sounds, words, and sentences
·           Find out what is interesting to you in linguistics
·           Learn to work with English textbooks
·           Learn to accumulate and aggregate information from different sources
Leistungsanforderungen:
Preparing the weekly reading assignments, regular attendance, active participation, passing the final 90 min. exam, and a lin-
guistic file (to be explained in the first session). You are recommended to buy the textbook before the first session.
You are strongly encouraged to take part in a linguistic tutorial accompanying this class. Tutorials are obligatory for B.A.s. Da-
tes and additional information will be announced in the first session. All tutorials start in week two, i.e. one week after the first
lecture. The tutorials do not occur in the "Anmeldeverfahren".

Introduction to English Linguistics Kurs b
Einführungsveranstaltung 2st. Gawlitzek, I.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 145

Kommentar:

Veranstaltung gilt gemäß Prüfungsordnungen als/für:
Basismodul Sprachwissenschaft, Grundstudium
Texte:
Radford, Andrew et al. (22009). Linguistics: An Introduction. Cambridge: CUP.
Sekundärliteratur:
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Additional textbooks and resources will be announced in class.
Veranstaltungsbeschreibung:
This course is designed to introduce beginning students to the central terms and topics in current (English) linguistics. Topics
to be dealt with include phonetics, phonology, morphology, semantics, syntax, major (syntactic) contrasts between English and
German. We will also have some brief looks at how these topics are relevant in language acquisition, language storage and
processing in the human brain, and language variation over time an in society.
Learning aims:
·           Know the basics of synchronic linguistics
·           Practise linguistic analyses in the areas of sounds, words, and sentences
·           Find out what is interesting to you in linguistics
·           Learn to work with English textbooks
·           Learn to accumulate and aggregate information from different sources
Leistungsanforderungen:
Preparing the weekly reading assignments, regular attendance, active participation, passing the final 90 min. exam, and a lin-
guistic file (to be explained in the first session). You are recommended to buy the textbook before the first session.
You are strongly encouraged to take part in a linguistic tutorial accompanying this class. Tutorials are obligatory for B.A.s. Da-
tes and additional information will be announced in the first session. All tutorials start in week two, i.e. one week after the first
lecture. The tutorials do not occur in the "Anmeldeverfahren".

Introduction to English Linguistics Kurs c
Einführungsveranstaltung 2st. Hopp, H. / Thoma, D.

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 145

Kommentar:

Veranstaltung gilt gemäß Prüfungsordnungen als/für:
Basismodul Sprachwissenschaft, Grundstudium
Texte:
Radford, Andrew et al. (22009). Linguistics: An Introduction. Cambridge: CUP.
Sekundärliteratur:
Additional textbooks and resources will be announced in class.
Veranstaltungsbeschreibung:
This course is designed to introduce beginning students to the central terms and topics in current (English) linguistics. Topics
to be dealt with include phonetics, phonology, morphology, semantics, syntax, major (syntactic) contrasts between English and
German. We will also have some brief looks at how these topics are relevant in language acquisition, language storage and
processing in the human brain, and language variation over time an in society.
Learning aims:
·           Know the basics of synchronic linguistics
·           Practise linguistic analyses in the areas of sounds, words, and sentences
·           Find out what is interesting to you in linguistics
·           Learn to work with English textbooks
·           Learn to accumulate and aggregate information from different sources
Leistungsanforderungen:
Preparing the weekly reading assignments, regular attendance, active participation, passing the final 90 min. exam, and a lin-
guistic file (to be explained in the first session). You are recommended to buy the textbook before the first session.
You are strongly encouraged to take part in a linguistic tutorial accompanying this class. Tutorials are obligatory for B.A.s. Da-
tes and additional information will be announced in the first session. All tutorials start in week two, i.e. one week after the first
lecture. The tutorials do not occur in the "Anmeldeverfahren".

Ring VL Methoden der Linguistik
Ringvorlesung 2st. Schumacher, T.

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 145

Kommentar:

Für Studierende der Master-Studiengänge Sprache und Kommunikation und Kultur und Wirtschaft, sowie für Lehr-
amts- und Magister-Studierende im Hauptstudium.
Bachelor-Studierende sind für diese Veranstaltung nicht zugelassen!
 
- VL Methoden (Ringvorlesung) im Modul „Methoden der Linguistik" bzw. „Methoden und Theorien" des Master-Studiengangs
Kultur und Wirtschaft (Kernfächer Romanistik und Anglistik/ Amerikanistik) und im Modul „Forschung und wissenschaftliches
Arbeiten" des Master-Studiengangs Sprache und Kommunikation sowie im Grundlagenmodul (linguistische und kombinierte
Ausrichtung) des Studiengangs Kultur und Wirtschaft mit Kernfach Germanistik.
 
Veranstaltungsbeschreibung:  
Professoren und Dozenten der anglistischen, germanistischen und romanistischen Linguistik, sowie des Instituts für Deutsche
Sprache führen aus der jeweiligen Fachperspektive in das Thema „Methoden der Linguistik" ein und zeigen Zusammenhänge
und Unterschiede der spezifischen Forschungsmethoden auf. Die Vorlesung beginnt in der ersten Vorlesungswoche. Zu Vorle-
sungsbeginn wird ein detailliertes Veranstaltungskonzept sowie eine Übersicht der verschiedenen Termine ausgeteilt. Die Vor-
lesung schließt mit einer Klausur.
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Ring VL Theorien der Kulturen der Moderne
Ringvorlesung 2st. Schumacher, T.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 145

Einzel Mo 12:00 - 13:30 05.12.2011-05.12.2011 A 3 Bibl.,Hörsaalgebäude 001

Kommentar:

Für Studierende der Master-Studiengänge Kultur im Prozess der Moderne: Literatur und Medien und Kultur und Wirt-
schaft, sowie für Lehramts- und Magister-Studierende im Hauptstudium.
Bachelor-Studierende sind für diese Veranstaltung nicht zugelassen!
 
- VL Theorien der Kultur der Moderne (Ringvorlesung) im Modul „Theorien und Konzeptionen der Moderne" der Master-Stu-
diengänge Kultur im Prozess der Moderne: Literatur und Medien und Kultur und Wirtschaft (Kernfächer Romanistik und Angli-
stik/ Amerikanistik) sowie im Grundlagenmodul (linguistische und kombinierte Ausrichtung) des Studiengangs Kultur und Wirt-
schaft mit Kernfach Germanistik.
 
Veranstaltungsbeschreibung:
Professoren und Dozenten der anglistischen, amerikanistischen, germanistischen und romanistischen Literatur-, Kultur- und
Medienwissenschaft führen aus der jeweiligen Fachperspektive in das Thema „Theorien der Kultur der Moderne" ein und zei-
gen Zusammenhänge und Unterschiede der spezifischen Forschungsmethoden auf. Die Vorlesung beginnt in der ersten Vor-
lesungswoche. Zu Vorlesungsbeginn wird ein detailliertes Veranstaltungskonzept sowie eine Übersicht der verschiedenen Ter-
mine ausgeteilt. Die Vorlesung schließt mit einer Klausur.
 

XI. 4. 8. Germanistik

Weitere Proseminar/Seminare entnehmen Sie bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Philosophischen Fakultät unter Deutsche
Philologie. Bei Fragen können Sie sich gerne während der offenen Sprechzeiten (Di/Mi 10-12 Uhr) oder telefonisch (0621 - 181
2160) an den Studiengangsmanager Philosophischen Fakultät in EO 294 wenden.

Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 01)
Einführungsproseminar 2st. Odermatt, M.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 242

Einzel Do 08:30 - 10:00 08.12.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 289

Kommentar:

 
In der ersten Semesterwoche findet am 6.9. um 19 Uhr in O 163 eine VERBINDLICHE zentrale Vorlesung für alle Kurse
statt.
In der "Einführung in die Neuere deutsche Literaturwissenschaft, Teil I" werden die folgenden drei Themengebiete behandelt:
• Grundbegriffe der Literaturwissenschaft (u.A. Fiktionalität, Ästhetik, Literaturbegriff und Kanon)
• Zentrale Punkte der Gattungstheorie (Lyrik, Drama, Epik)
• Neuere deutsche Literaturgeschichte (Überblick Barock bis heute)

Anhand exemplarischer literarischer Texte gewinnen Sie einen Überblick über die Gegenstände der Neueren deutschen Lite-
raturwissenschaft und damit wichtiges Rüstzeug für Ihr weiteres Studium. Im zweiten Teil der Veranstaltung, die im FSS 2012
stattfindet, werden Sie eigenständiges wissenschaftliches Schreiben sowie den sicheren Umgang mit Theorien und Methoden
der Literaturwissenschaft erlernen.
Auf der Lernplattform ILIAS steht Ihnen ab Ende August 2011 ein Reader zur Verfügung, dem Sie auch entnehmen können,
welche Literatur Sie zusätzlich anschaffen sollten.
Bei organisatorischen Fragen zur Einführung wenden Sie sich bitte insb. vor Semesterbeginn an Dr. Katrin Schneider-Özbek
(katrin.schneider@phil.uni-mannheim.de) oder Milena Bauer (mibauer@mail.uni-mannheim.de).
 
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Informationsveranstaltung zu Einführung in die Litera-
turwissenschaft

Einführungsproseminar Bauer / Prof. Dr. Fetscher / Dr. Schneider-Öz-
bek / Prof. Dr. Weiß

2 4

Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 02)
Einführungsproseminar 2st. Mell, R.

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 167

Kommentar:

 
In der ersten Semesterwoche findet am 6.9. um 19 Uhr in O 163 eine VERBINDLICHE zentrale Vorlesung für alle Kurse
statt.
In der "Einführung in die Neuere deutsche Literaturwissenschaft, Teil I" werden die folgenden drei Themengebiete behandelt:
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• Grundbegriffe der Literaturwissenschaft (u.A. Fiktionalität, Ästhetik, Literaturbegriff und Kanon)
• Zentrale Punkte der Gattungstheorie (Lyrik, Drama, Epik)
• Neuere deutsche Literaturgeschichte (Überblick Barock bis heute)

Anhand exemplarischer literarischer Texte gewinnen Sie einen Überblick über die Gegenstände der Neueren deutschen Lite-
raturwissenschaft und damit wichtiges Rüstzeug für Ihr weiteres Studium. Im zweiten Teil der Veranstaltung, die im FSS 2012
stattfindet, werden Sie eigenständiges wissenschaftliches Schreiben sowie den sicheren Umgang mit Theorien und Methoden
der Literaturwissenschaft erlernen.
Auf der Lernplattform ILIAS steht Ihnen ab Ende August 2011 ein Reader zur Verfügung, dem Sie auch entnehmen können,
welche Literatur Sie zusätzlich anschaffen sollten.
Bei organisatorischen Fragen zur Einführung wenden Sie sich bitte insb. vor Semesterbeginn an Dr. Katrin Schneider-Özbek
(katrin.schneider@phil.uni-mannheim.de) oder Milena Bauer (mibauer@mail.uni-mannheim.de).
-----
e-mail-adresse der Lehrperson: ruth.mell@gmx.de
 
 
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Informationsveranstaltung zu Einführung in die Litera-
turwissenschaft

Einführungsproseminar Bauer / Prof. Dr. Fetscher / Dr. Schneider-Öz-
bek / Prof. Dr. Weiß

2 4

Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 03)
Einführungsproseminar 2st. Ritthaler, E.

wtl Fr 12:00 - 13:30 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 167

Kommentar:

In der ersten Semesterwoche findet am 6.9. um 19 Uhr in O 163 eine VERBINDLICHE zentrale Vorlesung für alle Kurse
statt.
In der "Einführung in die Neuere deutsche Literaturwissenschaft, Teil I" werden die folgenden drei Themengebiete behandelt:
• Grundbegriffe der Literaturwissenschaft (u.A. Fiktionalität, Ästhetik, Literaturbegriff und Kanon)
• Zentrale Punkte der Gattungstheorie (Lyrik, Drama, Epik)
• Neuere deutsche Literaturgeschichte (Überblick Barock bis heute)

Anhand exemplarischer literarischer Texte gewinnen Sie einen Überblick über die Gegenstände der Neueren deutschen Lite-
raturwissenschaft und damit wichtiges Rüstzeug für Ihr weiteres Studium. Im zweiten Teil der Veranstaltung, die im FSS 2012
stattfindet, werden Sie eigenständiges wissenschaftliches Schreiben sowie den sicheren Umgang mit Theorien und Methoden
der Literaturwissenschaft erlernen.
Auf der Lernplattform ILIAS steht Ihnen ab Ende August 2011 ein Reader zur Verfügung, dem Sie auch entnehmen können,
welche Literatur Sie zusätzlich anschaffen sollten.
Bei organisatorischen Fragen zur Einführung wenden Sie sich bitte insb. vor Semesterbeginn an Dr. Katrin Schneider-Özbek
(katrin.schneider@phil.uni-mannheim.de) oder Milena Bauer (mibauer@mail.uni-mannheim.de).
-----
e-mail-adresse der Lehrperson: info@eva-ritthaler.de

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Informationsveranstaltung zu Einführung in die Litera-
turwissenschaft

Einführungsproseminar Bauer / Prof. Dr. Fetscher / Dr. Schneider-Öz-
bek / Prof. Dr. Weiß

2 4

Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 04)
Einführungsproseminar 2st. Bauer, M.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 159

Einzel Do 19:00 - 20:30 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ehrenhof West EW 161

Kommentar:

 
In der ersten Semesterwoche findet am 6.9. um 19 Uhr in O 163 eine VERBINDLICHE zentrale Vorlesung für alle Kurse
statt.
In der "Einführung in die Neuere deutsche Literaturwissenschaft, Teil I" werden die folgenden drei Themengebiete behandelt:
• Grundbegriffe der Literaturwissenschaft (u.A. Fiktionalität, Ästhetik, Literaturbegriff und Kanon)
• Zentrale Punkte der Gattungstheorie (Lyrik, Drama, Epik)
• Neuere deutsche Literaturgeschichte (Überblick Barock bis heute)

Anhand exemplarischer literarischer Texte gewinnen Sie einen Überblick über die Gegenstände der Neueren deutschen Lite-
raturwissenschaft und damit wichtiges Rüstzeug für Ihr weiteres Studium. Im zweiten Teil der Veranstaltung, die im FSS 2012
stattfindet, werden Sie eigenständiges wissenschaftliches Schreiben sowie den sicheren Umgang mit Theorien und Methoden
der Literaturwissenschaft erlernen.
Auf der Lernplattform ILIAS steht Ihnen ab Ende August 2011 ein Reader zur Verfügung, dem Sie auch entnehmen können,
welche Literatur Sie zusätzlich anschaffen sollten.
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Bei organisatorischen Fragen zur Einführung wenden Sie sich bitte insb. vor Semesterbeginn an Dr. Katrin Schneider-Özbek
(katrin.schneider@phil.uni-mannheim.de) oder Milena Bauer (mibauer@mail.uni-mannheim.de).
-----
e-mail-adresse der Lehrperson:  mibauer@mail.uni-mannheim.de
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Informationsveranstaltung zu Einführung in die Litera-
turwissenschaft

Einführungsproseminar Bauer / Prof. Dr. Fetscher / Dr. Schneider-Öz-
bek / Prof. Dr. Weiß

2 4

Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 05)
Einführungsproseminar 2st. Dingeldein, H.

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 167

Einzel Di 17:15 - 18:45 04.10.2011-04.10.2011 L 7, 3-5 157

Kommentar:

 
In der ersten Semesterwoche findet am 6.9. um 19 Uhr in O 163 eine VERBINDLICHE zentrale Vorlesung für alle Kurse
statt.
In der "Einführung in die Neuere deutsche Literaturwissenschaft, Teil I" werden die folgenden drei Themengebiete behandelt:
• Grundbegriffe der Literaturwissenschaft (u.A. Fiktionalität, Ästhetik, Literaturbegriff und Kanon)
• Zentrale Punkte der Gattungstheorie (Lyrik, Drama, Epik)
• Neuere deutsche Literaturgeschichte (Überblick Barock bis heute)

Anhand exemplarischer literarischer Texte gewinnen Sie einen Überblick über die Gegenstände der Neueren deutschen Lite-
raturwissenschaft und damit wichtiges Rüstzeug für Ihr weiteres Studium. Im zweiten Teil der Veranstaltung, die im FSS 2012
stattfindet, werden Sie eigenständiges wissenschaftliches Schreiben sowie den sicheren Umgang mit Theorien und Methoden
der Literaturwissenschaft erlernen.
Auf der Lernplattform ILIAS steht Ihnen ab Ende August 2011 ein Reader zur Verfügung, dem Sie auch entnehmen können,
welche Literatur Sie zusätzlich anschaffen sollten.
Bei organisatorischen Fragen zur Einführung wenden Sie sich bitte insb. vor Semesterbeginn an Dr. Katrin Schneider-Özbek
(katrin.schneider@phil.uni-mannheim.de) oder Milena Bauer (mibauer@mail.uni-mannheim.de).
 
 
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Informationsveranstaltung zu Einführung in die Litera-
turwissenschaft

Einführungsproseminar Bauer / Prof. Dr. Fetscher / Dr. Schneider-Öz-
bek / Prof. Dr. Weiß

2 4

Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 06)
Einführungsproseminar 2st. Odermatt, M.

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 167

Einzel Do 12:00 - 13:30 08.12.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 163

Kommentar:

 
In der ersten Semesterwoche findet am 6.9. um 19 Uhr in O 163 eine VERBINDLICHE zentrale Vorlesung für alle Kurse
statt.
In der "Einführung in die Neuere deutsche Literaturwissenschaft, Teil I" werden die folgenden drei Themengebiete behandelt:
• Grundbegriffe der Literaturwissenschaft (u.A. Fiktionalität, Ästhetik, Literaturbegriff und Kanon)
• Zentrale Punkte der Gattungstheorie (Lyrik, Drama, Epik)
• Neuere deutsche Literaturgeschichte (Überblick Barock bis heute)

Anhand exemplarischer literarischer Texte gewinnen Sie einen Überblick über die Gegenstände der Neueren deutschen Lite-
raturwissenschaft und damit wichtiges Rüstzeug für Ihr weiteres Studium. Im zweiten Teil der Veranstaltung, die im FSS 2012
stattfindet, werden Sie eigenständiges wissenschaftliches Schreiben sowie den sicheren Umgang mit Theorien und Methoden
der Literaturwissenschaft erlernen.
Auf der Lernplattform ILIAS steht Ihnen ab Ende August 2011 ein Reader zur Verfügung, dem Sie auch entnehmen können,
welche Literatur Sie zusätzlich anschaffen sollten.
Bei organisatorischen Fragen zur Einführung wenden Sie sich bitte insb. vor Semesterbeginn an Dr. Katrin Schneider-Özbek
(katrin.schneider@phil.uni-mannheim.de) oder Milena Bauer (mibauer@mail.uni-mannheim.de).
 
 
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
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Informationsveranstaltung zu Einführung in die Litera-
turwissenschaft

Einführungsproseminar Bauer / Prof. Dr. Fetscher / Dr. Schneider-Öz-
bek / Prof. Dr. Weiß

2 4

Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 07)
Einführungsproseminar 2st. Mell, R.

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Einzel Do 19:00 - 20:30 29.09.2011-29.09.2011 Schloß Ehrenhof West EW 242

Kommentar:

 
In der ersten Semesterwoche findet am 6.9. um 19 Uhr in O 163 eine VERBINDLICHE zentrale Vorlesung für alle Kurse
statt.
In der "Einführung in die Neuere deutsche Literaturwissenschaft, Teil I" werden die folgenden drei Themengebiete behandelt:
• Grundbegriffe der Literaturwissenschaft (u.A. Fiktionalität, Ästhetik, Literaturbegriff und Kanon)
• Zentrale Punkte der Gattungstheorie (Lyrik, Drama, Epik)
• Neuere deutsche Literaturgeschichte (Überblick Barock bis heute)

Anhand exemplarischer literarischer Texte gewinnen Sie einen Überblick über die Gegenstände der Neueren deutschen Lite-
raturwissenschaft und damit wichtiges Rüstzeug für Ihr weiteres Studium. Im zweiten Teil der Veranstaltung, die im FSS 2012
stattfindet, werden Sie eigenständiges wissenschaftliches Schreiben sowie den sicheren Umgang mit Theorien und Methoden
der Literaturwissenschaft erlernen.
Auf der Lernplattform ILIAS steht Ihnen ab Ende August 2011 ein Reader zur Verfügung, dem Sie auch entnehmen können,
welche Literatur Sie zusätzlich anschaffen sollten.
Bei organisatorischen Fragen zur Einführung wenden Sie sich bitte insb. vor Semesterbeginn an Dr. Katrin Schneider-Özbek
(katrin.schneider@phil.uni-mannheim.de) oder Milena Bauer (mibauer@mail.uni-mannheim.de).
-----
e-mail-adresse der Lehrperson: ruth.mell@gmx.de
 
 
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Informationsveranstaltung zu Einführung in die Litera-
turwissenschaft

Einführungsproseminar Bauer / Prof. Dr. Fetscher / Dr. Schneider-Öz-
bek / Prof. Dr. Weiß

2 4

Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 08)
Einführungsproseminar 2st. Stege, S.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 305

Einzel Di 19:00 - 20:30 25.10.2011-25.10.2011 Schloß Ehrenhof West EW 161

Kommentar:

In der ersten Semesterwoche findet am 6.9. um 19 Uhr in O 163 eine VERBINDLICHE zentrale Vorlesung für alle Kurse
statt.
In der "Einführung in die Neuere deutsche Literaturwissenschaft, Teil I" werden die folgenden drei Themengebiete behandelt:
• Grundbegriffe der Literaturwissenschaft (u.A. Fiktionalität, Ästhetik, Literaturbegriff und Kanon)
• Zentrale Punkte der Gattungstheorie (Lyrik, Drama, Epik)
• Neuere deutsche Literaturgeschichte (Überblick Barock bis heute)

Anhand exemplarischer literarischer Texte gewinnen Sie einen Überblick über die Gegenstände der Neueren deutschen Lite-
raturwissenschaft und damit wichtiges Rüstzeug für Ihr weiteres Studium. Im zweiten Teil der Veranstaltung, die im FSS 2012
stattfindet, werden Sie eigenständiges wissenschaftliches Schreiben sowie den sicheren Umgang mit Theorien und Methoden
der Literaturwissenschaft erlernen.
Auf der Lernplattform ILIAS steht Ihnen ab Ende August 2011 ein Reader zur Verfügung, dem Sie auch entnehmen können,
welche Literatur Sie zusätzlich anschaffen sollten.
Bei organisatorischen Fragen zur Einführung wenden Sie sich bitte insb. vor Semesterbeginn an Dr. Katrin Schneider-Özbek
(katrin.schneider@phil.uni-mannheim.de) oder Milena Bauer (mibauer@mail.uni-mannheim.de).
-----
e-mail-adresse der Lehrperson: sstege@rumms.uni-mannheim.de
 
 
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Informationsveranstaltung zu Einführung in die Litera-
turwissenschaft

Einführungsproseminar Bauer / Prof. Dr. Fetscher / Dr. Schneider-Öz-
bek / Prof. Dr. Weiß

2 4
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Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 09)
Einführungsproseminar 2st. Dingeldein, H.

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 167

Kommentar:

In der ersten Semesterwoche findet am 6.9. um 19 Uhr in O 163 eine VERBINDLICHE zentrale Vorlesung für alle Kurse
statt.
In der "Einführung in die Neuere deutsche Literaturwissenschaft, Teil I" werden die folgenden drei Themengebiete behandelt:
• Grundbegriffe der Literaturwissenschaft (u.A. Fiktionalität, Ästhetik, Literaturbegriff und Kanon)
• Zentrale Punkte der Gattungstheorie (Lyrik, Drama, Epik)
• Neuere deutsche Literaturgeschichte (Überblick Barock bis heute)

Anhand exemplarischer literarischer Texte gewinnen Sie einen Überblick über die Gegenstände der Neueren deutschen Lite-
raturwissenschaft und damit wichtiges Rüstzeug für Ihr weiteres Studium. Im zweiten Teil der Veranstaltung, die im FSS 2012
stattfindet, werden Sie eigenständiges wissenschaftliches Schreiben sowie den sicheren Umgang mit Theorien und Methoden
der Literaturwissenschaft erlernen.
Auf der Lernplattform ILIAS steht Ihnen ab Ende August 2011 ein Reader zur Verfügung, dem Sie auch entnehmen können,
welche Literatur Sie zusätzlich anschaffen sollten.
Bei organisatorischen Fragen zur Einführung wenden Sie sich bitte insb. vor Semesterbeginn an Dr. Katrin Schneider-Özbek
(katrin.schneider@phil.uni-mannheim.de) oder Milena Bauer (mibauer@mail.uni-mannheim.de).
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Informationsveranstaltung zu Einführung in die Litera-
turwissenschaft

Einführungsproseminar Bauer / Prof. Dr. Fetscher / Dr. Schneider-Öz-
bek / Prof. Dr. Weiß

2 4

Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 10)
Einführungsproseminar 2st. Stege, S.

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 305

Einzel Do 19:00 - 20:30 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 157

Kommentar:

In der ersten Semesterwoche findet am 6.9. um 19 Uhr in O 163 eine VERBINDLICHE zentrale Vorlesung für alle Kurse
statt.
In der "Einführung in die Neuere deutsche Literaturwissenschaft, Teil I" werden die folgenden drei Themengebiete behandelt:
• Grundbegriffe der Literaturwissenschaft (u.A. Fiktionalität, Ästhetik, Literaturbegriff und Kanon)
• Zentrale Punkte der Gattungstheorie (Lyrik, Drama, Epik)
• Neuere deutsche Literaturgeschichte (Überblick Barock bis heute)

Anhand exemplarischer literarischer Texte gewinnen Sie einen Überblick über die Gegenstände der Neueren deutschen Lite-
raturwissenschaft und damit wichtiges Rüstzeug für Ihr weiteres Studium. Im zweiten Teil der Veranstaltung, die im FSS 2012
stattfindet, werden Sie eigenständiges wissenschaftliches Schreiben sowie den sicheren Umgang mit Theorien und Methoden
der Literaturwissenschaft erlernen.
Auf der Lernplattform ILIAS steht Ihnen ab Ende August 2011 ein Reader zur Verfügung, dem Sie auch entnehmen können,
welche Literatur Sie zusätzlich anschaffen sollten.
Bei organisatorischen Fragen zur Einführung wenden Sie sich bitte insb. vor Semesterbeginn an Dr. Katrin Schneider-Özbek
(katrin.schneider@phil.uni-mannheim.de) oder Milena Bauer (mibauer@mail.uni-mannheim.de).
-----
e-mail-adresse der Lehrperson: sstege@rumms.uni-mannheim.de

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Informationsveranstaltung zu Einführung in die Litera-
turwissenschaft

Einführungsproseminar Bauer / Prof. Dr. Fetscher / Dr. Schneider-Öz-
bek / Prof. Dr. Weiß

2 4

Einführung in die Synchrone Sprachwissenschaft (Vorlesung)
Vorlesung 2st. Engelberg, S.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

Die "Einführung in die Synchrone Sprachwissenschaft" setzt sich aus Vorlesung und Tutorium im Umfang von jeweils
2 SWS zusammen. Studierende müssen sich im Online-Anmeldeverfahren jeweils separat für Vorlesung und Tutorium
anmelden!
----------
Die Vorlesung mit begleitendem Tutorium führt in die verschiedenen Teilbereiche der Sprachwissenschaft ein, in die Phonolo-
gie (Lautlehre), die Morphologie (Wortstrukturlehre), die Syntax (Satzbaulehre), die Semantik (Bedeutungslehre), sowie in Tei-
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le der Spracherwerbstheorie und der Sprachwandelforschung. Im Mittelpunkt steht dabei die deutsche Sprache. Andere Spra-
chen werden aus vergleichender Perspektive gelegentlich hinzugezogen. Der Schwerpunkt des Kurses liegt auf der Einübung
sprachwissenschaftlicher Analysemethoden.
Um einen benoteten Schein zu bekommen, gelten folgende Voraussetzungen:
·         Teilnahme an der Vorlesung und an einem Tutorium
·         Regelmäßige Nachbereitung / Hausaufgaben
·         Teilnahme und Bestehen der Klausur
·         Max. 2x Fehlen in der Vorlesung und im Tutorium
Mit Tutoriumsbesuch und bestandener Klausur werden 6 ECTS erworben.
Folgende Literatur bitte vor Veranstaltungsbeginn anschaffen:
Duden. Grammatik der deutschen Gegenwartssprache. 8., neu bearb. Aufl. Mannheim u.a.: Dudenverlag 2009 (= Der große
Duden Bd. 4.).

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Einführung in die Synchrone Sprachwissenschaft (Tuto-
rium: Kurs 1)

Tutorium Radermacher 2 6

Einführung in die Synchrone Sprachwissenschaft (Tuto-
rium: Kurs 2)

Tutorium 2 6

Einführung in die Synchrone Sprachwissenschaft (Tuto-
rium: Kurs 3)

Tutorium 2 6

Einführung in die Synchrone Sprachwissenschaft (Tuto-
rium: Kurs 4)

Tutorium Neuhaus 2 2

Einführung in die Synchrone Sprachwissenschaft (Tuto-
rium: Kurs 5)

Tutorium Hilsendegen 2 6

Einführung in die Synchrone Sprachwissenschaft (Tuto-
rium: Kurs 6)

Tutorium Hilsendegen 2 6

Einführung in die Synchrone Sprachwissenschaft (Tuto-
rium: Kurs 7)

Tutorium Neuhaus 2 6

Informationsveranstaltung zu Einführung in die Literaturwissenschaft
Einführungsproseminar 2st. Bauer, M. / Fetscher, J. / Schneider-Özbek, K. / Weiß, C.

Einzel Di 19:00 - 20:00 06.09.2011-06.09.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
163

Kommentar:

In der ersten Semesterwoche findet am Dienstag, den 6. Sept. um 19 Uhr in SN 163 eine verbindliche (!) zentrale Infor-
mationsveranstaltung für alle Teilnehmer an den Kursen "Einführung in die Neuere deutsche Literaturwissenschaft,
Teil I" statt. 
Bei organisatorischen Fragen zur Einführung wenden Sie sich bitte insb. vor Semesterbeginn an Dr. Katrin Schneider-Özbek
(katrin.schneider@phil.uni-mannheim.de) oder Milena Bauer (mibauer@mail.uni-mannheim.de).

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 01) Einführungsproseminar Odermatt 2 4
Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 02) Einführungsproseminar Mell 2 4
Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 03) Einführungsproseminar Ritthaler 2 4
Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 04) Einführungsproseminar Bauer 2 4
Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 05) Einführungsproseminar Dr. Dingeldein 2 4
Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 06) Einführungsproseminar Odermatt 2 4
Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 07) Einführungsproseminar Mell 2 4
Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 08) Einführungsproseminar Stege 2 4
Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 09) Einführungsproseminar Dr. Dingeldein 2 4
Einführung in die Literaturwissenschaft, Teil I (Kurs 10) Einführungsproseminar Stege 2 4

XI. 4. 9. Romanistik

Weitere Hauptseminare entnehmen Sie bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Philosophischen Fakultät unter
Romanische Philologie. Bei Fragen können Sie sich gerne während der offenen Sprechzeiten (Di/Mi 10-12 Uhr) an den
Studiengangsmanager der Philosophischen Fakultät in EO 294 wenden.

Compréhension II
Übung 2st. Regnaut-Martinet, A.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382 Regnaut-Martinet

Kommentar:

Voraussetzungen: Scheine der Kursstufe 1
Zielniveau B2/2 nach dem GER
Objectifs à atteindre :
Compréhension orale:
- Approfondissement du travail commencé au niveau I à partir des mêmes supports ;
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- Savoir comprendre et distinguer ce qui relève du commentaire de ce qui relève de l'information ;
- Repérer toute une série d'informations disséminées dans un reportage ou un entretien afin de les utiliser pour répondre à une
question de synthèse ;
- Comprendre des documents sonores contenant toute la gamme des niveaux de langue (du registre familier au registre soute-
nu).
Compréhension écrite:
- Approfondissement des bases acquises au niveau I concernant la définition, les expressions idiomatiques, l'identification
d'éléments de l'article appartenant au registre oral et leur reformulation dans un niveau plus soutenu (afin notamment de diver-
sifier son vocabulaire) ;
- Comprendre des articles, des entretiens, des reportages et des éditoriaux de la presse écrite, de nature injonctive, argumen-
tative et polémique dans les quatre domaines déjà définis au niveau I, afin de distinguer l'information du commentaire ;
- Acquérir les bases de l'analyse du discours (champs lexicaux, registres de langue, figures rhétoriques, ton) en vue
d'introduire l'interprétation stylistique et concernant l'opinion ou l'intention de l'auteur ;
- Acquérir des connaissances nouvelles ou plus approfondies à partir des informations contenues et de recherches personnel-
les sur la civilisation et l'actualité françaises ;
- Poursuite et approfondissement des lexiques élaborés en niveau I, et en élaborer de nouveaux sur des thèmes plus pointus,
mais appartenant toujours aux quatre domaines définis au niveau précédent ;
- Approfondir certains points de grammaire contenus dans les textes et savoir aussi identifier et comprendre les fautes et les
particularités grammaticales qui y sont contenues.
 
Modul B.A. 1: Basismodul Sprachpraxis / Compréhension II (3 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Basismodul Sprachpraxis / Compréhension II (3 ECTS)
Modul LAG: Basismodul Sprachkompetenz / Compréhension II (3 ECTS)
Modul M.A. KuWi: -
Modul Master Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul Master Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc. WiPäd: -
Modul M.Sc. WiPäd: Compréhension II (3 ECTS)
Modul Mannheim Master in Management: Ü Sprachpraxis Niveaustufe II: Compréhension II (3 ECTS)
 
 

Compréhension III (économie)
Übung 2st. Bouilloud, I.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 165

Kommentar:

Voraussetzung : erfolgreich absolviertes Grundstudium bzw. Basismodul Sprachpraxis
Zielniveau C1 nach dem GER
Kursinhalte und Qualifikationsziele: ce cours a pour objectif de familiariser les étudiants avec les particularités des réalités éco-
nomiques françaises. Les thèmes traités seront liés à l'actualité économique et dictés par les événements ponctuels ou con-
stants. L'acquisition et l'utilisation du vocabulaire spécialisé se feront en situation.
Les étudiants devront par ailleurs présenter un exposé individuel d'une vingtaine de minutes sur un sujet économique de leur
choix. Ils sont priés de contacter l'enseignante par e-mail au plus tard une semaine avant le début du semestre pour lui sou-
mettre le thème et la date choisis pour leur exposé.
La préparation des devoirs ainsi que la participation active et régulière aux cours sont indispensables.
 
Modul B.A. 1 (Kernfach): Aufbaumodul Sprachpraxis / weitere Übung der Niveaustufe III (4 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Modul Social Skills: Wirtschaftskommunikation / Compréhension III: Économie bzw. Aufbaumodul Sprach-
praxis: Fachsprache Wirtschaft / Compréhension III économie (3 ECTS)
Modul LAG: Aufbaumodul Sprachkompetenz / Compréhension III (3 ECTS)
Modul M.A. KuWi: -
Modul Master Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul Master Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc. WiPäd: -
Modul M.Sc. WiPäd: Compréhension III: Économie (3 ECTS)
Modul Mannheim Master in Management: Ü Sprachpraxis Niveaustufe III: Économie (3 ECTS bzw. 4 ECTS nach alter PO)
 
 
 

Comprensione II
Übung 2st. Tonon Kretzer, C.

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 163

Kommentar:

Voraussetzungen: Scheine der Kursstufe I
Zielniveau B2/2 nach dem GER
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Kursinhalte und Qualifikationsziele:
Verranno effettuate esercitazioni di comprensione orale e scritta a livello medio-avanzato (ascolto e visione di materiali audio-
visivi, notizie, dibattiti, interviste), per verificare il corretto apprendimento delle strutture dell'italiano standard e di registro me-
dio-alto.
Oltre alla partecipazione attiva in classe, è fondamentale la disponibilità ad investire alcune ore alla settimana per
l'elaborazione dei lavori a casa e in mediateca. Gli esercizi e i temi trattati durante le lezioni sono considerati necessari per la
preparazione della Zwischenprüfung.
Il materiale di lavoro verrà fornito di volta in volta dall'insegnante.
 
Modul B.A. 1 Basismodul Sprachpraxis / Comprensione II (3 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Basismodul Sprachpraxis / Comprensione II (3 ECTS)
Modul LAG: Basismodul Sprachpraxis / Comprensione II (3 ECTS)
Modul M.A. KuWi: -
Modul Master Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul Master Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc. WiPäd: -
Modul M. Sc. WiPäd: Comprensione II (3 ECTS)
Modul Mannheim Master in Management: Sprachpraxis Niveaustufe II: Comprensione II (3 ECTS)

Comprensión II
Übung 2st. Carrion-Prieto, M.J.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382 Carrion-Prieto

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382 Carrion-Prieto

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382 Carrion-Prieto

Kommentar:

Voraussetzungen: Scheine der Kursstufe I
Zielniveau B2/2 nach dem GER
Kursinhalte und Qualifikationsziele: Al final de este curso los estudiantes estarán en condiciones de
• Comprender la mayor parte de los programas radiofónicos en lengua estándar
• Seguir una conferencia o presentación (bien estructurada) sobre un tema conocido
• Comprender programas televisivos en lengua estándar tales como documentales, entrevistas en directo, debates
• Utilizar estrategias para comprender las ideas principales de un expositor.
• Tomar notas detalladas sobre la información de textos orales y poder reproducir su contenido fundamental
• Comprender artículos o informes sobre asuntos de actualidad en los que el autor expresa opiniones o puntos de vista con-
cretos

• Entender reseñas y críticas culturales (cine, teatro, libros, conciertos) y resumir los puntos más relevantes
• Entender con rapidez el contenido general y los aspectos más significativos de noticias, artículos o informes
• Localizar información relevante en un manual (por ejemplo de un programa de ordenador) y entender las explicaciones y
ayudas adecuadas para resolver un problema específico.

 
Modul B.A.1: Basismodul Sprachpraxis / Comprensión II (3 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Basismodul Sprachpraxis / Comprensión II (3 ECTS)
Modul LAG: Basismodul Sprachkompetenz / Comprensión II(3 ECTS)
Modul M.A. KuWi: -
Modul Master Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul Master Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc WiPäd: -
Modul M.Sc WiPäd: Comprensión II (3 ECTS)
Modul Mannheim Master of Management: Ü Sprachpraxis Niveaustufe II: Comprensión II (3 ECTS)
 
 

Comprensión III - economía
Übung 2st. Arilla, A.G.

wtl Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Kommentar:

Voraussetzung : erfolgreich absolviertes Grundstudium bzw. Basismodul Sprachpraxis
Zielniveau C1 nach dem GER
 
Kursinhalte und Qualifikationsziele:
Los estudiantes que aprueben este curso estarán en condiciones de:
- Exponer claramente y con detalle temas complejos acerca de economía o negocios.
- Resumir de forma oral textos extensos y complejos.
- Elaborar descripciones o informes detallados sobre temas comerciales, relacionando los puntos principales, desarrollando
aspectos específicos y construyendo una exposición adecuadamente.
- Expresar sus ideas y opiniones con claridad y precisión y rebatir los argumentos de sus interlocutores de modo convincente.
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- Hacer una exposición clara y bien estructurada dentro del campo profesional.
- Expresarse por escrito y de manera clara y comprensible sobre una amplia gama de temas relacionados con el comercio y la
economía.
- Traducir y redactar documentos específicos de la comunicación en la empresa.
 
Modul B.A. 1 (Kernfach): Aufbaumodul Sprachpraxis / weitere Übung der Niveaustufe III (4 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Modul Social Skills: Wirtschaftskommunikation / Comprensión III: Econ. bzw. Aufbaumodul Sprachpraxis:
Fachsprache Wirtschaft / Comprensión III econ. (3 ECTS)
Modul LAG: Aufbaumodul Sprachkompetenz / Comprensión III (3 ECTS)
Modul M.A. KuWi: -
Modul Master Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul Master Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc. WiPäd: -
Modul M.Sc. WiPäd: Comprensión III: Econ. (3 ECTS)
Modul Mannheim Master in Management: Ü Sprachpraxis Niveaustufe III: Economía (3 ECTS bzw. 4 ECTS nach alter PO)
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Sprache der katalanischen Medien
Proseminar 2st.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-09.12.2011 L 7, 3-5 357

Kommentar:

Voraussetzungen: VL zur Einführung in die romanische Literatur- und / oder Sprach- und Medienwissenschaft
sowie: Spanisch-Kenntnisse mindestens auf Niveau B1 des GER
 
Der Kurs beabsichtigt, eine Übersicht über das Mediensystem in Katalonien zu geben und dessen Sprache(n) zu analysieren:
die Sprache der Medien (Katalanisch oder Spanisch), den Stil und die Beschreibung der journalistischen Sprache. Aktuelle
Texte werden bearbeitet.
El curso pretende dar una visión global de los medios de comunicación que existen en Cataluña y analizar su lenguaje: la len-
gua que utilizan (catalán o español), el estilo propio de cada medio y las características del lenguaje periodístico. Se tratarán
textos reales y actuales.
 
 
Modul B.A. 1: Aufbaumodul Literaturwissenschaft / PS Landeskunde (6 ECTS)
Aufbaumodul Sprachwissenschaft / PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Basismodul Kulturwissenschaft / PS Kulturraumbezogene Veranstaltung bzw. PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul LAG: Fachbezogene Vertiefung / PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul M.A. Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul M.A. KuWi: -
Modul M.A. Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc. WiPäd: -
Modul M. Sc. Wipäd: PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul Mannheim Master in Management: PS Landeskunde (6 ECTS)

Einführung in die Literatur- und Medienwissenschaft der Romania
Vorlesung 2st. Ruhe, C. / Bengsch, D.

Einzel Di 20:00 - 22:00 18.10.2011-18.10.2011 Schloß Ostflügel O151

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 15.12.2011-15.12.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Do 13:45 - 15:15 15.12.2011-15.12.2011 L 9, 1-2 004

Kommentar:

Voraussetzungen: keine
Leistungsnachweise: regelmäßige Teilnahme und Klausur
Die Einführungsveranstaltung vermittelt das Basiswissen, auf dem das Studium der romanischen Literatur- und Medienwissen-
schaft aufbaut. Die Veranstaltung schließt mit einer Klausur ab.
Neben der Klärung grundsätzlicher Fragen und Begriffe, führt die Vorlesung in Gegenstandsbereiche, Gattungen und literatur-
und medienwissenschaftliche Arbeitsweisen ein. Darüber hinaus sollen unter Rückgriff auf literatur- und kulturtheoretische An-
sätze verschiedene Methoden des Lesens, Textverstehens und Interpretierens vorgestellt und eingeübt werden.##
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Modul B.A.1: Basismodul Literaturwissenschaft / Einführungsvorlesung (4 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Basismodul Literatur- und Medienwissenschaft / VL Einführung (4 ECTS)
Modul LAG: Basismodul Literatur- und Medienwissenschaft / VL Einführung (4 ECTS)
Modul M.A. KuWi: -
Modul Master Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul Master Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc WiPäd: (Wahlfach Französisch, Spanisch, Italienisch): Einführung in die Literaturwissenschaft /VL (4 ECTS)
Modul M.Sc WiPäd: -
Modul Mannheim Master of Management: (Wahlfach Französisch, Spanisch, Italienisch:) Einführung in dier Literatur- und Me-
dienwissenschaft der Romania / VL (4 ECTS)
 

Einführung in die romanische Sprach- und Medienwissenschaft
Vorlesung 2st. Eckkrammer, E. / Seiler, F. / Thaler, V. / Kropp, A. / Book, B. / Theis, U. /

Fernandez Ammann, E.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Einzel Mo 12:00 - 13:30 12.12.2011-12.12.2011

Kommentar:

Findet in M 003 statt!!!
 
 
Voraussetzungen: keine
Leistungsnachweise: Regelmäßige Teilnahme und Abschlussklausur
Wie sind die romanischen Sprachen entstanden? Wie ist ihre Ausdifferenzierung zu erklären, ihre heutige ‚Gestalt` zu be-
schreiben? Welche Begriffe, Theorien und Methoden stellt die moderne Sprachwissenschaft dafür zur Verfügung? Welche An-
wendungsbereiche eröffnen sprachwissenschaftliche Theorien und Methoden (z.B. Textlinguistik, Gesprächsanalyse, Medi-
enanalyse, Spracherwerb und Mehrsprachigkeit, Soziolinguistik...)? Diese und ähnliche Fragen werden in der Ringvorlesung
behandelt und dabei gemeinsame Grundlagen für das weitere sprachwissenschaftliche Studium vermittelt. In den Tutorien
(Pflichttutorium Grundlagenwissen) werden sie am Beispiel der studierten romanischen Sprache(n) konkretisiert und vertieft (s.
unter Französisch, Italienisch, Spanisch / Tutorien).
Obligatorisch ist ferner der Nachweis der Teilnahme am Lehrgang "Einführung in die Informations- und Literaturre-
cherche"  sowie am Workshop "Wissenschaftliche Arbeitstechniken für Romanisten- Basiskurs". Die Termine für die-
se beiden Angebote liegen außerhalb der Veranstaltung. Separate Anmeldung über das Studierendenportal erforderlich!
Weitere Informationen erhalten Sie in der ersten Sitzung.
Modul B.A. 1: Basismodul Sprachwissenschaft / Einführungsvorlesung (4 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Basismodul Sprach- und Medienwissenschaft / VL Einführung (4 ECTS)
Modul LAG: Basismodul Sprach- und Medienwissenschaft / VL Einführung (4 ECTS)
Modul M.A. KuWi: -
Modul M.A. Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul M.A. Sprache und Kommunikation: -
Modul B. Sc. WiPäd (Wahlfach Französisch, Spanisch, Italienisch): Einführung in die Sprachwissenschaft / VL (4 ECTS)
Modul M. Sc. WiPäd: -
Modul Mannheim Master in Management (Wahlfach Französisch, Spanisch, Italienisch): Einführung in die  Sprach- und Me-
dienwissenschaft der Romania / VL (4 ECTS), ohne Tutorium

Entre mythification et oubli: les mémoires de la guerre d'Algérie
Proseminar 2st. Pasquier, W.

wtl Mo 17:15 - 18:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 154

Kommentar:

Voraussetzungen: VL zur Einführung in die romanische Literatur- und / oder Sprach- und Medienwissenschaft
Mit der Unterzeichnung der Verträge von Evian in März 1962 erlang Algerien eine hart erkämpfte Unabhängigkeit: nach über
100 Jahren Kolonialherrschaft, 8 Jahren Krieg und Tausenden von Toten konnte das Land endlich nach vorne schauen. Auf
dem anderen Mittelmeerufer hatte Frankreich ihre wichtigste und letzte große Kolonie verloren; die vierte Republik wurde ge-
stürzt und Millionen von « Pieds noirs » und « Harkis » mussten aufgenommen werden. Fast 50 Jahre später sind die Wunden
noch nicht vollständig geheilt. Während in Algerien das Gründungsmythos des Befreiungskrieges weitergehend zum leeren of-
fiziellen Diskurs geworden ist, nimmt in Frankreich die Aufarbeitung dieser lange verdrängten « évènements » endlich zu.
Ziel dieses Seminars ist es einerseits den Algerienkrieg in seinen verschiedenen Etappen und Facetten zu studieren. Anderer-
seits wird es auch um die « stratégies de mémoire » gehen, d.h. um die Aufarbeitung des Krieges und seiner Folgen in der Ge-
sellschaft, z.B. Anhand von Romanen und Filmen.
Bibliographie indicative:
Daeninckx, Didier: Meurtres pour mémoire. Paris, Gallimard, 1984/ Folio, 1998.
Dib, Mohammed: Qui se souvient de la mer. Paris, Le Seuil, 1962/ La différence, 2007.
Harbi, Mohammed/ Stora, Benjamin (Hrsg.): La guerre d'Algérie - 1954-2004. La fin de l'amnésie. Paris, Robert Laffont, 2004.
Mauvignier, Laurent: Des hommes. Paris, Editions de Minuit, 2009.
Stora, Benjamin: La gangrène et l'oubli. La mémoire de la guerre d'Algérie. Paris, La Découverte, 1991.
Filmographie indicative:
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Bouchareb, Rachid: Hors-la-loi. 2010.
Pontecorvo, Gillo: La bataille d'Alger. 1966. R
Rotman, Patrick: L'ennemi intime - violences dans la guerre d'Algerie. 2002.
 
Modul B.A. 1: Aufbaumodul Literaturwissenschaft / PS Landeskunde (6 ECTS)
Aufbaumodul Sprachwissenschaft / PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Basismodul Kulturwissenschaft / PS Kulturraumbezogene Veranstaltung bzw. PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul LAG: Fachbezogene Vertiefung / PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul M.A. Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul M.A. KuWi: -
Modul M.A. Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc. WiPäd: -
Modul M. Sc. Wipäd: PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul Mannheim Master in Management: PS Landeskunde (6 ECTS)
 

Espressione II
Übung 2st. Volpe, A.

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-09.12.2011 L 7, 3-5 357

Kommentar:

Voraussetzungen: Scheine der Kursstufe 1
Zielniveau B2/2 nach dem GER
Kursinhalte und Qualifikationsziele: particolare rilievo verrà dato in questo corso a diverse tecniche di scrittura e di espressio-
ne orale che serviranno agli studenti per poter strutturare testi scritti di vario genere (riassunti, temi, commenti con punto di vi-
sta, esempi di scrittura creativa e analisi letterarie) nonché preparare testine e lavori da presentare in classe. Obiettivo princi-
pale del corso sarà quello di acquisire un linguaggio scritto e parlato adeguato all'analisi dei testi che si tratteranno.
N.B.: Il materiale di lavoro verrà fornito di volta in volta dall'insegnante.
N.B.: Oltre alla partecipazione attiva in classe, è fondamentale la disponibilità ad investire alcune ore a settimana per
l'elaborazione di lavori a casa e in medioteca. Gli esercizi e i temi trattati durante le lezioni sono considerati necessari per la
preparazione della Zwischenprüfung.
 
Modul B.A. 1: Basismodul Sprachpraxis / Espressione II (3 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Basismodul Sprachpraxis / Espressione II (3 ECTS)
Modul LAG: Basismodul Sprachpraxis / Espressione II (3 ECTS)
Modul M.A. KuWi: -
Modul Master Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul Master Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc. WiPäd: -
Modul M.Sc. WiPäd: Espressione II (3 ECTS)
Modul Mannheim Master in Management: Sprachpraxis Niveaustufe II: Espressione II (3 ECTS)

Espressione III/Comprensione IV (economia)
Übung 2st. Volpe, A.

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-09.12.2011 L 7, 3-5 357

Kommentar:

Voraussetzungen: erfolgreich absolvierte Zwischenprüfung / Vordiplom bzw. Basismodul Sprachpraxis
Zielniveau C1 nach dem GER
Kursinhalte und Qualifikationsziele: in questo corso verranno trattati argomenti specifici inerenti al settore economico attraver-
so articoli di riviste e video specializzati in lingua originale, cioè creati per lettori italiani. Si analizzeranno inoltre temi di natura
economica più generali, facendo riferimento alla corrispondenza commerciale, alla descrizione del profilo professionale indivi-
duale a livello scritto (curriculum) e orale (colloquio). Scopo del corso è quindi l'acquisizione di un vocabolario settoriale ineren-
te al soggetto economico scelto di volta in volta dall'insegnante.
N.B.: Gli studenti dovranno acquistare prima del corso il testo "L'italiano in azienda", Giovanni Pelizza, Marco Mezzadri, Edizio-
ni: Guerra.
 
Modul B.A.1 (Kernfach): Aufbaumodul Sprachpraxis / weitere Übung der Niveaustufe 3 (Espressione III : economia) (4 ECTS)
Modul B.A.KuWi: Modul Social Skills: Wirtschaftskommunikation / Espressione III : economia (3 ECTS)
Modul LAG: Aufbaumodul Sprachpraxis / Espressione III (3 ECTS) oder Comprensione IV (3 ECTS)
Modul Master Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul Master Sprache und Kommunikation: -
Modul M.A.KuWi: Sprach- und Kulturraumkompetenz / Comprensione IV (4 ECTS)
Modul B.Sc. WiPäd: -
Modul M.Sc. WiPäd: Espressione III: econ. (3 ECTS)
Modul Mannheim Master in Management: Ü Sprachpraxis Niveaustufe III: economia (3 ECTS bzw. 4 ECTS nach alter PO)
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Expresión II
Übung 2st. Bielsa Lardies, C.

wtl Di 08:30 - 10:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 157 Carreté

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382 Bielsa Lardies

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-09.12.2011 L 7, 3-5 357 Bielsa Lardies

Kommentar:

3. Gruppe in EO 157
Voraussetzungen: Scheine der Kursstufe I
Zielniveau B2/2 nach dem GER
Kursinhalte und Qualifikationsziele:
• Redactar cartas para dar información sobre acontecimientos o experiencias destacando lo que se considera más importante,
así como para expresar sentimientos, opiniones y actitudes.

• Escribir textos claros y fácilmente legibles sobre acontecimientos y experiencias reales o ficticias.
• Escribir textos detallados (redacciones, informes o textos de presentación) sobre temas de interés
• Desarrollar una argumentación sobre temas complejos en una redacción o un informe destacando los puntos más relevantes
incluyendo detalles de apoyo.

• Explicar sus puntos de vista sobre un tema complejo de actualidad y exponer los pros y contras de diferentes opciones.
• Entender y resumir verbalmente noticias o debates que contengan opiniones, argumentación y discusión.

El curso servirá de preparación para el ejercicio escrito del "Zwischenprüfung" y el "Vordiplom".
Los materiales son, en su mayor parte, auténticos y proceden de los medios audiovisuales y escritos. Es imprescindible el uso
de un diccionario monolingüe. Puede ser muy útil el de María Moliner: Diccionario de uso del español (edición abreviada), Edit.
Gredos, Madrid, 2000.
 
Modul B.A.1: Basismodul Sprachpraxis / Expresión II (3 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Basismodul Sprachpraxis / Expresión II (3 ECTS)
Modul LAG: Basismodul Sprachkompetenz / Expresión II (3 ECTS)
Modul M.A. KuWi: -
Modul Master Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul Master Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc WiPäd: -
Modul M.Sc WiPäd: Expresión II (3 ECTS)
Modul Mannheim Master of Management: Ü Sprachpraxis Niveaustufe II: Expresión II (3 ECTS)
 
 

Expresión III (economía)
Übung 2st. Carrion-Prieto, M.J.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 382

Kommentar:

Voraussetzung: erfolgreich absolviertes Grundstudium oder Basismodul Sprachpraxis
Zielniveau C1 nach dem GER
Dieser Kurs eignet sich auch als sprachpraktische Übung im Lehramt- und Diplom-Studiengang!
Kursinhalte und Qualifikationsziele:
Este ejercicio está pensado especialmente para carreras como BWL, Diplom-Phil., Wipäd. o BaKuWi, aunque puede realizar-
lo cualquiera que cumpla los requisitos generales. Dada la importancia del español en el mundo de la economía, se conside-
ra muy útil que los estudiantes mencionados - con vistas a su futuro profesional - conozcan los usos específicos del idioma en
este campo.
Objetivos: Los estudiantes que aprueben este curso estarán en condiciones de:
- Traducir y redactar documentos específicos de la comunicación en la empresa. Este será uno de los aspectos centrales del
programa.
- Exponer claramente y con detalle temas complejos acerca de economía o negocios.
- Resumir de forma oral textos extensos y complejos.
- Elaborar descripciones o informes detallados sobre temas comerciales, relacionando los puntos principales,
  desarrollando aspectos específicos y construyendo una exposición adecuadamente.
- Expresar las propias ideas y opiniones con claridad y precisión, y rebatir los argumentos de sus interlocutores de  modo con-
vincente.
- Hacer exposiciones claras y bien estructuradas dentro del campo profesional.
- Expresarse por escrito y de manera clara y comprensible sobre una amplia gama de temas relacionados con  el comercio y
la economía.
- Elaborar un currículum vitae y una carta de solicitud de trabajo.
- Dominar los recursos y códigos propios de una entrevista de presentación
 
Modul B.A.1: (Kernfach) Aufbaumodul Sprachpraxis / weitere  Übung der Niveaustufe 3 (Expresión III: Economía) (4 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Modul Social Skills: Wirtschaftskommunikation / Expresión III: Economía bzw. Aufbaumodul Sprachpraxis:
Fachsprache Wirtschaft / Expresión III Economía (3 ECTS)
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Modul LAG: Aufbaumodul Sprachkompetenz / Expresión III (3 ECTS)
Modul M.A. KuWi: -
Modul Master Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul Master Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc WiPäd:
Modul M.Sc WiPäd: Expresión III: Economía (3 ECTS)
Modul Mannheim Master of Management: Ü Sprachpraxis Niveaustufe III: Economía (3 ECTS bzw. 4 ECTS nach alter PO)

Expression II
Übung 2st. Mary-Franssen, C. / Meyer, V.

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61 Mary-Franssen

Einzel Mi 12:00 - 13:30 05.10.2011-05.10.2011 L 7, 3-5 357

Einzel Mi 12:00 - 13:30 19.10.2011-19.10.2011 L 7, 3-5 357

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 165 Meyer

Kommentar:

• Voraussetzungen: Scheine der Kursstufe I
Zielniveau B2/2 nach dem GER
Kursinhalte und Qualifikationsziele:
Entraînement à l'expression orale sous la forme d'une revue de presse hebdomadaire de l'actualité française et d'une prise
de position sur les sujets traités. Les textes sont pour la plupart issus de la presse (Le Monde, Libération, L'Express, le Nou-
vel Observateur, Le Figaro, L'Humanité...).
Défendre ses opinions, émettre un avis sur un sujet en exposant clairement les avantages et les inconvénients. Construire
une argumentation logique en utilisant les mots de liaison. S'exprimer avec naturel, aisance, efficacité et assurance dans un
registre formel ou informel.
Entraînement à la transformation de textes écrits (contraction, synthèse...) en vue de la préparation de l'épreuve de Zwi-
schenprüfung.
Identifier le contenu et la pertinence d'un article. Comprendre l'essentiel d'un texte complexe. Synthétiser et évaluer des infor-
mations issues de sources et de registres de langue divers. Elargir son répertoire lexical. Approfondir ses connaissances lin-
guistiques et socio-politico-culturelles.
Ecrire des textes structurés en utilisant des connecteurs logiques pour relier ses idées clairement.
Les étudiants sont tenus de s'informer régulièrement de l'actualité française. La note attribuée à la fin du semestre tiendra
compte des résultats des deux partiels ainsi que de la participation active et régulière aux cours.
Nous recommandons l'utilisation d'un dictionnaire unilingue tel Le Nouveau Petit Robert.
 
Modul B.A. 1: Basismodul Sprachpraxis / Expression II (3 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Basismodul Sprachpraxis / Expression II (3 ECTS)
Modul LAG: Basismodul Sprachkompetenz / Expression II (3 ECTS)
Modul M.A. KuWi: -
Modul Master Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul Master Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc. WiPäd: -
Modul M.Sc. WiPäd: Expression II (3 ECTS)
Modul Mannheim Master in Management: Ü Sprachpraxis Niveaustufe II: Expression II (3 ECTS)

Expression III (économie)
Übung 2st. Meyer, V.

wtl Mo 10:15 - 11:45 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 163

Kommentar:

Voraussetzungen: erfolgreich absolviertes Grundstudium bzw. Basismodul Sprachpraxis
Zielniveau C1 nach dem GER
Kursinhalte und Qualifikationsziele: Entraînement à la production de textes écrits, approfondissement et activation des con-
naissances linguistiques se rapportant à l'activité économique de la France, ses relations avec l'Allemagne et sa position en
Europe.
Exploitation orale et écrite de textes d'actualité permettant de comprendre et commenter tout article tiré de journaux et manu-
els spécialisés ainsi que toute émission diffusée à la radio ou télévision portant sur l'activité économique ou sociale.
 
Modul B.A. 1 (Kernfach): Aufbaumodul Sprachpraxis / weitere Übung der Niveaustufe 3 (Expression III: Économie) (4 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Modul Social Skills: Wirtschaftskommunikation /Expression III: Économie bzw. Aufbaumodul Sprachpraxis:
Fachsprache Wirtschaft / Expression III: Économie (3 ECTS)
Modul LAG: Aufbaumodul Sprachkompetenz / Expression III (3 ECTS)
Modul M.A. KuWi: -
Modul Master Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul Master Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc. WiPäd: -
Modul M.Sc. WiPäd: Expression III: Économie (3 ECTS)
Modul Mannheim Master in Management: Ü Sprachpraxis Niveaustufe III: Économie (3 ECTS bzw. 4 ECTS nach alter PO)
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Fachsprachliche Kommunikation: La compétence interculturelle
Blockseminar 2st. Mary-Franssen, C.

Einzel Fr 13:30 - 18:30 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 154

Einzel Fr 13:30 - 17:30 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 157

Einzel Fr 13:30 - 17:30 23.09.2011-23.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 157 Mary-Franssen

Einzel Fr 13:30 - 17:30 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 157

Einzel Fr 13:30 - 17:30 14.10.2011-14.10.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 157

Einzel Fr 13:30 - 15:00 21.10.2011-21.10.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 157

Kommentar:

Voraussetzungen: erfolgreich absolviertes Niveau III bzw. abgeschlossenes B.A.-Studium
Zielniveau C2 nach dem GER
Kursinhalte und Qualifikationsziele: Ce cours permettra de se sensibiliser à sa propre culture et à celle de l'autre, à
l'interculturalité voire à la transculturalité. Nous définirons les notions de culture et de communication (métacommunication)
tout en acquérant des compétences interculturelles.
La culture est communément représentée comme un arbre dont les racines, la partie sous terre qui nous est inconsciente, est
ce qui nous détermine, influence notre personnalité au quotidien. Il s'agira donc de prendre conscience des mécanismes qui
dictent notre comportement, notre pensée...afin d'anticiper tout éventuel malentendu, plus particulièrement dans le monde des
affaires. Deux partenaires de nationalités différentes qui veulent conclure un marché sont semblables à deux icebergs dont les
parties immergées risquent de se heurter. Toutefois, si ces deux individus ont développé des compétences interculturelles, ils
seront à même de surmonter l'obstacle inhérent à leurs cultures.
Des études de cas et des supports audiovisuels serviront de base à des débats, des activités d'écriture ou des jeux de rôle.
Une excursion à Strasbourg permettra de mettre en pratique la théorie et entre autres d’interviewer les Français sur la voie pu-
blique.
Un exposé oral et écrit, un partiel, un compte rendu des entrevues et une participation active au cours sont requis pour
l'obtention du schein.
Weitere Termine nach Vereinbarung in der ersten Sitzung!!!
 
Modul B.A. 1: Aufbaumodul Literaturwissenschaft / PS Landeskunde (6 ECTS)
Aufbaumodul Sprachwissenschaft / PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul B.A. KuWi: Basismodul Kulturwissenschaft / PS Kulturraumbezogene Veranstaltung bzw. PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul LAG: Fachbezogene Vertiefung / PS Landeskunde (6 ECTS) oder Aufbaumodul Sprachpraxis / weitere Übung der Nive-
austufe IV (3 ECTS)
Modul M.A. Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul M.A.KuWi: Sprach- und Kulturraumkompetenz / Übung Fachsprachliche Kommunikation (4 ECTS)
Modul M.A. Sprache und Kommunikation: Fremdsprachen (Wahlpflichtsbereich) / Übung Sprachpraxis Niveau IV (4 ECTS)
Modul B.Sc. WiPäd: -
Modul M. Sc. Wipäd: PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul Mannheim Master in Management: PS Landeskunde (6 ECTS)
 
 

Franquistische und postfranquistische Erinnerungspolitik
Proseminar 2st. Beisel, I.

wtl Mi 12:00 - 13:30 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Kommentar:

Voraussetzungen:
Erfolgreich abgeschlossene Einführung in die Literatur- und / oder Sprach- und Medienwissenschaft der Romania
Anforderungen:
Übernahme eines in einem befristeten Zeitraum zu erstellenden Referats mit detailliertem Thesenpapier; Klausur.
 
Ziel dieses Proseminars ist es, anhand von ausgewählten Texten einige wesentliche Aspekte franquistischer und postfranqui-
stischer Erinnerungspolitik herauszuarbeiten und zu diskutieren. Im Kontext dieser Rahmenfragestellung werden voraussicht-
lich die ersten drei Sitzungen dazu genutzt, in den historischen Kontext und in die methodisch relevanten Grundlagen einzu-
führen. Neben der Aufarbeitung des soziohistorischen Kontextes (insbesondere die Zeit des Franquismus, der Transición und
des Postfranquismus) soll hier mit theoretischen Werken von Jan Assmann und Pierre Nora in die für uns wichtigen Begriffe 
„Gedenkkultur" und „Erinnerungsorte" („lieux de mémoire"; „lugares de memoria") eingeführt werden. Im weiteren Verlauf des
Proseminars konzentrieren wir uns darauf, konkrete Aspekte der Erinnerungspolitik in franquistischer und nachfranquistischer
Zeit anhand von Beispielen zu veranschaulichen. Hierbei sollen zunächst zentrale Argumentationsstrategien franquistischer
Ideologie und die damit verbundene Mythenbildung, insbesondere im Hinblick auf das ideologisch „verzerrte" Geschichtsbild,
und das monolithisch angelegte franquistische Selbstverständnis beleuchtet werden. Im Anschluss daran untersuchen wir die
Geschichtspolitik im Übergang zur Demokratie (1975-1980), die Erinnerungspolitik in den achtziger Jahren im Kontext einer
sog. nationalen Versöhnungspolitik, sowie die erkennbare (Re-)Politisierung der Vergangenheit ab Mitte bzw. Ende der 90er
Jahre.
 
Modul B.A. 1: Aufbaumodul Literaturwissenschaft / PS Landeskunde (6 ECTS)
Aufbaumodul Sprachwissenschaft / PS Landeskunde (6 ECTS)
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Modul B.A. KuWi: Basismodul Kulturwissenschaft / PS Kulturraumbezogene Veranstaltung bzw. PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul LAG: Fachbezogene Vertiefung / PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul M.A. Kultur im Prozess der Moderne: -
Modul M.A. KuWi: -
Modul M.A. Sprache und Kommunikation: -
Modul B.Sc. WiPäd: -
Modul M. Sc. Wipäd: PS Landeskunde (6 ECTS)
Modul Mannheim Master in Management: PS Landeskunde (6 ECTS)
 

Spanisch

Französisch

Italienisch

XI. 4. 10. Geschichte

Die Veranstaltungen entnehmen Sie bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Philosophischen Fakultät unter Historisches Institut.
Bei Fragen können Sie sich gerne während der offenen Sprechzeiten (Di/Mi 10-12 Uhr) oder telefonisch (0621 - 181 2160) an
den Studiengangsmanager der Philosophischen Fakultät in EO 294 wenden.

Das 4. Laterankonzil
Proseminar 2st. Skambraks, T.

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 256

Kommentar:

Das 4. Laterankonzil 1215 kann als das wichtigste und bestbesuchte Konzil des Mittelalters gelten. Dem Aufruf Papst Inno-
zenz' III. folgten über 400 Bischöfe, über 800 Äbte und Prioren sowie zahlreiche weltliche Fürsten und Vertreter der Städte. Die
71 Beschlüsse (Constitutiones), welche das Konzil hervorbrachte, spiegeln ein breites Spektrum an wichtigen Themen des be-
ginnenden 13. Jh., darunter die Bekämpfung der Häresien, die kirchliche Ordnung, die Sittenreform des Klerus, Bischofswah-
len, die Ehe, die Stellung der Juden sowie die Planung eines neuen Kreuzzuges und den Thronstreit zwischen Freidrich II und
Otto IV. Anhand der einzelnen Beschlüsse sowie verfügbarer Sekundärliteratur werden diese Themen in den Sitzungen des
Proseminars in Referaten vorgestellt und diskutiert. 

Deutsche Tagespresse im 19. und 20. Jahrhundert
Vorlesung 2st. Dussel, K.

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-09.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Die Geschichte der deutschen Zeitungen reicht zwar bis ins frühe 17. Jahrhundert zurück.
Es dauerte aber bis ins 19. Jahrhundert, bis sie sich wirklich zu einem ernstzunehmenden Faktor des öffentlichen Lebens ent-
wickelt hatten. Die Vorlesung beschreibt das Spannungsverhältnis von politischen Ordnungen, wirtschaftlichen Kalkülen, ge-
sellschaftlichen Bedürfnissen und technologischen Fortschritten, das seitdem (und bis heute) die Geschichte der Tagespresse
als Massenmedium im modernen Sinne bestimmt.
Einführende Literatur: Basistext: Konrad Dussel, Deutsche Tagespresse im 19. und 20. Jahrhundert. Münster: Lit, 2. Aufl.
2011 (im Druck); ergänzend: Heinz Pürer/Johannes Raabe, Presse in Deutschland. 3. Aufl. Konstanz 2007; Rudolf Stöber,
Deutsche Pressegeschichte. 2. Aufl. Konstanz 2005.
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Klausur
 

Die Geschichte des europäischen Denkmalschutzes
Proseminar 4st.

wtl Mo 12:00 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 159

Einzel Sa 09:00 - 17:00 08.10.2011-08.10.2011 Schloß Ehrenhof West EW 145

Kommentar:

Achtung: Veranstaltung beginnt erst am 12.09.2011
Seit dem 19. Jahrhundert wurden Denkmalschutz und Denkmalpflege in Europa zunehmend institutionalisiert. Die ideellen und
strukturellen Ursachen für diesen Prozess sollen im Rahmen des Seminars nachgezeichnet werden. Im Laufe des 20. Jahr-
hunderts wurden Denkmalschutz und Denkmalpflege verschiedentlich neujustiert und mit zeit- und gesellschaftsspezifischen
Modifikationen versehen. Diese bis in die 1970er Jahre hinein zu verfolgen und zu analysieren ist Ziel des Proseminars. Im
Mittelpunkt werden dabei Baudenkmäler stehen, so dass das Spektrum vom Heidelberger Schloß bis zum UNESCO Welterbe
reichen wird.
 
Literaturauswahl zum Thema:
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Buttlar, Adrian (Hg.): Denkmalpflege statt Attrappenkult: gegen die Rekonstruktion von Baudenkmälern – eine Anthologie. Gü-
tersloh u.a.  2011.
Donovan, Elizabeth: William Morris and the Society fort he Preservation of Ancient Buildings. New York u.a. 2008.
Falser, Michael S.: Zwischen Identität und Authentizität. Zur politischen Geschichte der Denkmalpflege in Deutschland. Dres-
den 2008.
Hubel, Achim: Denkmalpflege. Geschichte - Themen - Aufgaben. Eine Einführung. Stuttgart 2011.
Schulte, Sabine: Zwischen Geschichte und Gedächtnis: Denkmalpflege in Deutschland und Frankreich, in: Eva Dewes (Hg.):
Kulturelles Gedächtnis und interkulturelle Rezeption im europäischen Kontext (= Vice versa. Deutsch-Französische Kulturstu-
dien, Bd. 1). Berlin 2008, S. 595-630.
Speitkamp, Winfried: Die Verwaltung der Geschichte. Denkmalpflege und Staat in Deutschland 1871-1933. Göttingen 1996.
 

Franz von Assisi und die freiwillige Armut: wirtschaftliche Alternative, Provokation oder Erfolgsfaktor?
Vorlesung 2st. Kehnel, A.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

 
Die Vorlesung widmet sich der franziskanischen Armutsbewegung und deren vielschichtigen Auslegungen seit dem 13. Jahr-
hundert bis heute. Die Geschichte beginnt mit einem vielversprechenden, gutaussehenden und sehr erfolgreichen Kaufmanns-
sohn in Assisi, der sich unvermittelt ohne erkennbaren äußern Grund dazu entscheidet mit den Armen und Aussätzigen der
Stadt zu leben. Schon bald schart er Anhänger, (Frauen wie Männer) um sich. Schon bald wird der arme Franziskus aus Assi-
si dem Papst in Rom unheimlich. Papst Innocenz III. gelingt es, den Charismatiker in die Kirche zu integrieren und so die Vor-
aussetzung für die Institutionalisierung der Bewegung zu schaffen. Der neugegründete Orden wächst rasant, in jeder europäi-
schen Stadt findet sich schon bald eine Niederlassung, es werden Organisations- und Verwaltungsstrukturen entwickelt, die
ein europaweites Netzwerk von Dubrovnik bis nach Uppsala, von der Normandie bis in die Ukraine (Kiew) effizient zusammen-
halten. Die Brüder leben vom Bettel, ihre Armut wird zum Erfolgsfaktor. Zeitgleich wächst die Unruhe. Innerhalb und außerhalb
des Ordens mehren sich Diskussionen um die richtige Umsetzung der Armut. Der Anspruch in Armut gemäß dem Evangelium
zu leben wird zur Provokation und sorgt für Unruhe, die schließlich Ende des 13. Jahrhunderts dazu führt, dass das Recht auf
freiwillige Armut zum päpstlich verwalteten Privileg avanciert. Eine paradoxe Geschichte deren Entwicklung im Rahmen der
Vorlesung rekonstruiert wird. Die Vorlesung bietet zugleich einen Überblick zur Geschichte Europas im Umbruch vom Hoch-
zum Spätmittelalter und ist besonders geeignet zur Vorbereitung auf das Staatsexamen.
Voraussetzung für den Scheinerwerb in der Vorlesung ist das Bestehen der Abschlussklausur.
Studierende des BaKuWi, die eine Vorlesung zu einem wirtschafts- und sozialgeschichtlichen Thema belegen müs-
sen, können sich diese Veranstaltung dafür anrechnen lassen.
 
 

Kolonialismus und deutsche Geschichte im 20. Jahrhundert
Übung 2st.

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 167

Kommentar:

Die Geschichte des deutschen Expansionismus und Kolonialismus im 19. und 20. Jahrhundert gehört zu den am intensivsten
erforschten Forschungsgegenständen der letzten zehn Jahre. Galt der Kolonialismus ahrzehntelang eher als eine Fußnote
selbst der Geschichte des deutschen Kaiserreichs, so rückte er im Zuge der Rezeption postkolonialer und globalgeschichtli-
cher Ansätze ins Zentrum des historiographischen Interesses und zunehmend auch von Interpretationen der deutschen Ge-
schichte im 20. Jahrhundert.
Die Übung wird sich anhand von ausgewählten Beispielen aus der jüngsten Forschung mit den neueren Zugängen zur Ge-
schichte des deutschen Kolonialismus beschäftigen und insbesondere der Frage nach den Kontinuitäten von Imperialismus,
Rassismus und Völkermord nachgehen.
Literatur: Birthe Kundrus, Kolonialismus. Imperialismus, Nationalsozialismus? Chancen und Grenzen eines neuen Paradigmas,
in: Claudia Kraft/Alf Lüdtke/Jürgen Martschukat (Hg.), Kolonialgeschichten.
Regionale Perspektiven auf ein globales Phänomen, Frankfurt/M. 2010, S. 187-210; Shelley Baranowski, Nazi Empire. Ger-
man Colonialism and Imperialism from Bismarck to Hitler. Cambridge 2011; Volker Langbehn, Mohammad Salama (Hg.), Ger-
man Colonialism. Race, The Holocaust, and postwar Germany. New York 2011; Sebastian Conrad, Deutsche Kolonialge-
schichte. München 2008.

Kriege und Krisen im Europa des 17. Jahrhunderts
Vorlesung 2st. Pelzer, E.

wtl Fr 12:00 - 13:30 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Die Überblicksvorlesung schließt chronologisch an die Vorlesung im vorangegangenen
Frühjahrs-Semester 2011 an und behandelt den Zeitraum von 1618 bis 1715. Gründlich vorgestellt und hinterfragt werden
die großen Krisen des 17. Jahrhunderts wie der Niedergang Spaniens, der Dreißigjährige Krieg, die englischen Revolutionen,
die Türkenkriege sowie die Auswirkungen der Kriege auf Bevölkerung, Handel und Wirtschaft in Europa. Aber auch innovativ,
neue Faktoren und Strukturen wie die Entstehung absoluter Herrschaftsformen in Frankreich unter Ludwig XIV., der Aufstieg
Brandenburg-Preußens zur europäischen Großmacht, die Reformen im Russland Zar Peters dem Großen und die kulturelle
Blütezeit der Niederlande stehen im Fokus der Vorlesung. Die Vorlesung ist als klassische Epochenvorlesung konzipiert und
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bedient sich in ihren Grundzügen der bislang praktizierten Form dreier Medien: Textvortrag, Bilddarstellung (via Powerpoint)
und Literatur- und Textinterpretation.
 
Einführende Literatur: Volker Press, Kriege und Krisen. Deutschland 1600-1715, München 1991; Heinz Schilling, Aufbruch
und Krise. Deutschland 1517-1648, München 1998 (Tb.); Günter Vogler, Europas Aufbruch in die Neuzeit 1500-1650, Stuttgart
2003; Heinz Duchhardt, Europa am Vorabend der Moderne 1650-1800, Stuttgart 2003; ders., Barock und Aufklärung, Mün-
chen 2007; Joseph Bergin, The Seventeenth-Century. Europe 1598-1715, Oxford-London 2001; Lucien Bély, Les relations in-
ternationales en Europe (XVIIe-XVIIIe siècles, Paris 1992, Heinz Schilling, Konfessionalisierung und Staatsinteressen. Interna-
tionale Beziehungen 1559-1660, Paderborn u.a. 2007.
 
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Verlangt werden regelmäßige Teilnahme, inhaltliche Nach- und Aufbereitung
nach der Vorlesung und Klausur.
 

Krieg im antiken Rom
Vorlesung 2st. Mann, C.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Kommentar:

Während die ältere Militärgeschichte den Krieg vor allem aus der Perspektive des Feldherrnhügels betrachtete, den Verlauf
von Schlachten nachzeichnete und die Leistungen der Generäle bewertete, stehen inzwischen andere Fragen im Vordergrund.
In der Vorlesung sollen vor allem zwei Komplexe behandelt werden: Erstens die Soziologie der Armee, d.h. die soziale Her-
kunft der Soldaten, deren Karrierechancen und Mobilität und deren Rolle nach der Entlassung aus dem Wehrdienst, zweitens
die Bedeutung des Krieges in Rom: War Rom, das in verhältnismäßig kurzer Zeit den gesamten Mittelmeerraum unterwarf, ei-
ne besonders militante Gesellschaft? Wie wurde die militärische Überlegenheit in Ritualen zelebriert? Daneben wird es auch
um die politische Bedeutung der römischen Legionen gehen.
Literatur: Y. Le Bohec, Die römische Armee: von Augustus zu Konstantin dem Großen, Stuttgart 1993; L. Burckhardt, Militärge-
schichte der Antike, München 2008.

Lektüreübung: Antike Militärschriftsteller
Übung 2st. Mann, C.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

Kommentar:

Unter den überlieferten griechischen und römischen Schriften finden sich einige Werke, die als Ratgeber für Feldherren kon-
zipiert sind. Die Lektüre weckt allerdings Zweifel an dem Nutzen dieser Schriften für die Praxis. Es wird deshalb in der Übung
darum gehen, die Schriften im Spannungsfeld von Kriegführung und literarischen Diskursen zu interpretieren.
Gelesen werden vor allem Aineias Taktikos, Polyainos und Vegetius, daneben sollen auch Vergleiche zu Sunzi und Carl von
Clausewitz angestellt werden. Von den Teilnehmern/innen wird neben regelmäßiger Mitarbeit ein Kurzreferat erwartet.
 
 

Mediengeschichte der Bundesrepublik Deutschland
Proseminar 4st.

wtl Do 08:30 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 L 7, 3-5 157

Einzel Sa 10:00 - 15:00 05.11.2011-05.11.2011 Schloß Ehrenhof West EW 161

Kommentar:

Das Proseminar wird sich an ausgewählten Beispielen mit der Entwicklung der Massenmedien in der Bundesrepublik nach
1945 beschäftigen und die Rolle medial vermittelter öffentlicher Kommunikation für politische, gesellschaftliche und kulturel-
le Wandlungsprozesse untersuchen. Die Neuausrichtung der Medienlandschaft unter alliierter Besatzung, die Entstehung des
öffentlich-rechtlichen Rundfunks, Springer-Presse und Spiegel-Affäre werden ebenso Thema sein wie die Medialisierung von
Protest und Wahlkampf, die alltägliche Aneignung neuer Medienformate und die Rolle von Medien im Kontext von Vergangen-
heitsbewältigung, Kaltem Krieg und deutscher Wiedervereinigung.
 
Einführende Literatur: Christina von Hodenberg, Konsens und Krise. Eine Geschichte der westdeutschen Medienöffentlichkeit
1945-1973, Göttingen 2006; Frank Bösch, Mediengeschichte. Vom asiatischen Buchdruck zum Fernsehen. Frankfurt/M. 2011;
Bernd Weisbrod (Hg.), Die Politik der Öffentlichkeit – die Öffentlichkeit der Politik. Politische Medialisierung in der Geschich-
te der Bundesrepublik Deutschland, Göttingen 2003; Jürgen Wilke (Hg.), Mediengeschichte der Bundesrepublik Deutschland.
Köln 1999.

Montesquieu
Übung 2st. Pelzer, E.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Die Übung beschäftigt sich mit der Person Charles de Secondat, Baron de Montesquieu
(1689-1755) und dem Inhalt und der Wirkung seiner Schriften in Frankreich, in Deutschland und im übrigen Europa. Als Text-
grundlage wird im Seminar das Hauptwerk „Vom Geist der Gesetze" (Stuttgart 2006. Reclam-TB) und die historischen („Grö-
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ße und Niedergang Roms", Frankfurt am Main 1980, Fischer-TB) und politischen Schriften („Perserbriefe", Frankfurt am Main
1988, Insel-TB) des berühmten französischen Aufklärers einer gründlichen Lektüre und Interpretation unterzogen.
Einführende Literatur: Robert Shackleton, Montesquieu. A Critical Biography, Oxford 1961; Claus-Peter Clostermeyer, Zwei
Gesichter der Aufklärung. Spannungslagen in Montesquieus „Esprit des Lois", Berlin 1983; Jean Starobinski: Montesquieu,
München und Wien 1991; Louis Desgraves, Montesquieu, Frankfurt am Main 1992; Edgar Mass/Paul Ludwig Weihnacht
(Hgg.), Montesquieu-Traditionen in Deutschland. Beiträge zum Erfolg eines Klassikers, Berlin 2005.
 
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Verlangt werden regelmäßige Teilnahme, sowie die Bereitschaft zum Lesen
von Texten und zur Diskussion.
Achtung die Übung findet nicht wie ausgeschrieben in B6 A - A 3.05 statt, sondern im Seminarraum im Historischen
Institut, L7,7 im 3. OG!

Parteigründung im deutschen Südwesten nach 1945
Übung 2st.

wtl Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 289

Kommentar:

Die Parteiendemokratie in Baden-Württemberg ist eine Erfolgsgeschichte. Noch in den fünfziger Jahren hätte kaum ein Histori-
ker oder Politikwissenschaftler vorhergesagt, dass die Parteien einmal zum bedeutsamen Erfolgsfaktor der Demokratie werden
würden, bedenkt man, dass sie in der Weimarer Republik zu den meistgehassten Erscheinungsformen der repräsentativen De-
mokratie gehörten.
Die historische Parteienforschung richtete ihr Hauptaugenmerk bisher auf die Bundesebene. Bemerkenswert ist jedoch, dass
sich das bundesdeutsche Parteiensystem in der unmittelbaren Nachkriegszeit zunächst auf Länderebene herausbildete, be-
vor sich der Bundestag 1949 zum ersten Mal konstituierte. In Südwestdeutschland knüpften die Parteien an die demokratische
Tradition der Weimarer Republik an und etablierten ein Länderparlament mit starken Parteien. Am 9. März 1952 konstituierte
sich erstmals drei Jahre nach Inkrafttreten des Grundgesetzes die verfassungsgebende Landesversammlung und beendete
am 25. April 1952 die Dreiteilung in die Länder Württemberg-Baden, Baden und Württemberg-Hohenzollern durch Schaffung
des Landes Baden-Württemberg. Am 19. November 1953 wurde die baden-württembergische Landesverfassung verabschie-
det und damit die verfassungsrechtliche Grundlage für ein demokratisches Zusammenleben nach Jahren des Provisoriums ge-
stiftet.
In dieser Übung werden nach einer systematischen Einführung in allgemeine Strukturen und Strukturprobleme der Parteien-
demokratie, ausgehend von ereignisgeschichtlichen Zäsuren, Kontinuität und Brüche der Entwicklung des baden-württember-
gischen Parteiensystems bis 1991 untersucht. Teil der Übung ist ein Besuch im Generallandesarchiv in Karlsruhe sowie im
Landtag von Baden-Württemberg in Stuttgart.
Die Übung vermittelt Grundwissen im Bereich der Zeitgeschichte, Parteiengeschichte und Landesgeschichte. Sie eignet sich
für Studierende der Neueren und Neusten Geschichte ebenso wie für Studierende der Politikwissenschaft.
Einführungsliteratur:
Michael Eilfort (Hrsg.): Parteien in Baden-Württemberg, Stuttgart 2004.
Klaus-Jürgen Matz: Baden-Württemberg - Ein Bundesland entsteht, in: Reiner Rinker/Wilfried Setzler (Hrsg.): Die Geschichte
Baden-Würrttembergs, Stuttgart 1986, S. 290-301.
Paul Rothmund/ Erhard R. Wiehn (Hrsg.): Die F.D.P./DVP in Baden-Württemberg und ihre Geschichte. Liberalismus als Ge-
staltungskraft im deutschen Südwesten, Stuttgart u.a. 1979.
Jörg Schadt/ Wolfgang Schmierer (Hrag.): Die SPD in Baden-Württemberg und ihre Geschichte. Von den Anfängen der Arbei-
terbewegung bis heute, Stuttgart u.a. 1979.
Paul-Ludwig Weinacht (Hrsg.): Die CDU in Baden-Württemberg und ihre Geschichte, Stuttgart u.a. 1978.
 
 

Sparta
Proseminar 4st.

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 150

wtl Fr 15:30 - 17:00 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 150

Kommentar:

Sparta – ein Militärstaat mit zwei Königen an der Spitze, in dem man(n) schwarze Suppe aß, frau sogar Sport trieb und die Ju-
gend zum Stehlen erzog? Schon in der Antike faszinierte es die Zeitgenossen, was hier so anders war als in anderen griechi-
schen Poleis.
In diesem Proseminar soll zum einen der Aufstieg und Niedergang dieser Großmacht erarbeitet und zum anderen anhand
der Quellen das uns überlieferte Bild der spartanischen Gesellschaft kritisch analysiert werden. Ziel ist dabei die Vermittlung
grundlegender Techniken der Alten Geschichte ebenso wie die Schaffung eines Grundwissens griechischer Geschichte.
Literatur:
BALTRUSCH, Ernst: Sparta: Geschichte, Gesellschaft, Kultur, 4., akt. Aufl., München 2010.
HODKINSON, Stephen  (Hrsg.): Sparta: comparative approaches, Swansea 2009.
KENNELL, Nigel M.: Spartans: a new history, Chichester [u.a.] 2010.
SCHUBERT, Charlotte: Athen und Sparta in klassischer Zeit: ein Studienbuch, Stuttgart/Weimar 2003.
SCHULZ, Raimund: Athen und Sparta, Darmstadt 2003.
THOMMEN, Lukas: Lakedaimonion politeia: die Entstehung der spartanischen Verfassung, Stuttgart 1996.
THOMMEN, Lukas: Sparta: Verfassungs- und Sozialgeschichte einer griechischen Polis, Stuttgart/Weimar 2003.
WELWEI, Karl-Wilhelm:  Sparta : Aufstieg und Niedergang einer antiken Großmacht, 2., durchges. Aufl., Stuttgart 2007.
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Zwischen Augsburger Bekenntnis (1530) und Augsburger Religionsfrieden (1555)
Vorlesung 2st. Zimmermann, G.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Kommentar:

Inhalt: Nach dem Augsburger Reichstag 1530 wurde sich Kaiser Karl V. bewusst, dass die Protestation reformatorisch ge-
sinnter Fürsten und Städte keine vorüberge-hende Erscheinung sein werde. In den folgenden 25 Jahren versuchte er auf ver-
schiedenen Wegen, die Einheit der abendländischen Christenheit zu retten. Das endgültige Scheitern dieser Versuche mar-
kiert der Augsburger Religionsfriede von 1555, den der Kaiser nicht mehr unterschrieben hat. Die Vorlesung fragt nach den
Gründen des kaiserlichen Misserfolgs und schildert darüber hinaus die dramatischen Geschehnisse, die dieser Zeit ihr unver-
wechselbares Gepräge gegeben haben. Außerdem werden die wichtigsten wissenschaftlichen Kontroversen besprochen und
erörtert werden.
Literatur: Peter Blickle, Die Reformation im Reich, 2. Aufl., Stuttgart 1982; Volker Leppin, Das Zeitalter der Reformation,
Darmstadt 2009; Diarmaid McCulloch, Reformation. Europe´s House Divided, London 2004; Bernd Moeller, Deutschland im
Zeitalter der Reformation, Göttingen 1977; Horst Rabe, Deutsche Geschichte 1500-1600. Das Jahrhundert der Glaubensspal-
tung, München 1991.
 
 

XI. 4. 11. Philosophie

Bei Fragen können Sie sich gerne während der offenen Sprechzeiten (Di/Mi 10-12 Uhr) oder telefonisch (0621 - 181 2160) an
den Studiengangsmanager der Philosophischen Fakultät in EO 294 wenden.

Arrows Theorem und seine philosophische Relevanz
Hauptseminar 2st. Rückert, H.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Kommentar:

(Falls die Seminarteilnehmer dies wünschen, kann die Veranstaltung auch in englischer Sprache durchgeführt werden.)
 
Der Ökonom Kenneth Arrow bewies ein wichtiges Unmöglichkeitstheorem im Bereich der Sozialwahltheorie (social choice
theory), das 1951 veröffentlicht wurde: Angenommen man sucht nach einem generellen Verfahren, um auf der Grundlage ei-
ner Menge von individuellen Präferenzen zu einer Gruppenentscheidung zu gelangen. Arrows Theorem besagt nun, dass es
ein solches generelles Verfahren nicht geben kann, sofern einige naheliegende Fairness-Annahmen vorausgesetzt werden (es
werden keine individuellen Präferenzen von vornherein ausgeschlossen; es darf keinen Diktator geben, der der Gruppe sozu-
sagen seinen Willen aufzwingt; irrelevante Alternativen dürfen keine Rolle spielen; Pareto-Effizienz ist gewährleistet).
            Dieses auf den ersten Blick überraschende technische Resultat ist von philosophischer Relevanz, da es gegen die
Möglichkeit einer fairen Aggregierung von Einzelinteressen zu einer kollektiven Entscheidung, wie sie in demokratischen Wahl-
prozessen u.ä.m. vorausgesetzt wird, zu sprechen scheint. Eine fundierte Diskussion und Beurteilung der philosophischen Re-
levanz von Arrows Theorem ist jedoch nur möglich, wenn berücksichtigt wird, was das Theorem genau besagt. Deshalb sollen
zunächst in der ersten Seminarhälfte die verwendeten Grundbegriffe geklärt und dann Arrows Beweis Schritt für Schritt rekon-
struiert und nachvollzogen werden, bevor in der zweiten Seminarhälfte mögliche philosophische Konsequenzen diskutiert wer-
den können.
 
Literatur:
Arrow, K.: Social Choice and Individual Values, New York 19632

MacKay, A.: Arrow’s Theorem: The Paradox of Social Choice. A Case Study in the Philosophy of Economics, London 1980
Kern, L./Nida-Rümerlin, J.: Logik kollektiver Entscheidungen, München 1994
Fishburn, P.: The Theory of Social Choice, Princeton 1973
 
Verwendbarkeit des Leistungsnachweises: 
 
MaKuWi: HS Ethik, Gesellschaft, Wirtschaft (Modul Ethik, Gesellschaft, Wirtschaft), ECTS: 8
Beifach Philosophie für VWL: HS Angewandte Ethik/Politische Philosophie  (Aufbaumodul Richtung Ethik), ECTS: 8
Wahlfach Philosophie im MMM (Mannheim Master of Management): HS Ethik, Gesellschaft, Wirtschaft (Modul Ethik, Gesell-
schaft, Wirtschaft), ECTS: 8
Lehramt (alte WPO): HS Angewandte Ethik; HS Interdisziplinarität der Wissenschaften
Lehramt (neue GymPO): HS Ethik, Gesellschaft, Wirtschaft (Wahlmodul Ethik, Gesellschaft, Wirtschaft), ECTS: 8
 
 -   Bei Anmeldungsproblemen finden Sie weitere Informationen und Ansprechpartner unter
     http://philosophie.phil.uni-mannheim.de/studium/onlineanmeldung/index.html

Kants Kritik der reinen Vernunft
Hauptseminar 2st. Kreimendahl, L.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 163

Kommentar:

Beschreibung:
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Das Seminar versucht, eine Einführung in Kants theoretische Philosophie zu geben. Da die Kritik der reinen Vernunft ein glei-
chermaßen anspruchsvolles wie umfangreiches Werk ist, legen wir die kurzen Prolegomena zugrunde und knüpfen von dort
aus Verbindungen zu den jeweiligen Kapiteln des kritischen Hauptwerks. Beide Schriften Kants sollten deshalb in den Händen
der Teilnehmer sein.
Die Prolegomena und die Kritik der reinen Vernunft sind in mehreren Ausgaben greifbar, u.a. auch in der sechsbändigen Aus-
gabe der Werke Kants, hg. von Wilhelm Weischedel, Darmstadt (Wiss. Buchgesellschaft) 5. Aufl. 1983 (Bde. II und III) bzw.
Frankfurt/M. (Suhrkamp) 6. Aufl. 1988 (Bde. III-V).
 
Literaturhinweise:
Apel, Max: Kommentar zu Kants Prolegomena. 2. Aufl. Leipzig 1923.
Baumgartner, Hans Michael: Kants „Kritik der reinen Vernunft". Anleitung zur Lektüre. Freiburg, München 1985.
Höffe, Otfried: Immanuel Kant. München 1983
Mohr, Georg / Willaschek, Marcus (Hgg.): Kant: Kritik der reinen Vernunft. [= Klassiker auslegen, Bd. 17/18]. Berlin 1998.
Peter, Bernhard: Kants Prolegomena. Eine Lesehilfe. Wien 2003.
 
 
 
Verwendbarkeit des Leistungsnachweises:
 
BaKuWi (alte PO): HS Kulturphilosophie in systematischer Hinsicht (Aufbaumodul Kulturphilosophie), ECTS: 8
BaKuWi (neue PO): HS Neuzeit/Gegenwart (Aufbaumodul Geschichte der Philosophie), ECTS: 8
MaKuWi: HS Geschichte der Philosophie (Modul Geschichte der Philosophie), ECTS: 8
Beifach Philosophie für VWL: HS Neuzeit/Gegenwart (Aufbaumodul Richtung Geschichte der Philosophie), ECTS: 8
Wahlfach Philosophie im MMM (Mannheim Master of Management): HS Geschichte der Philosophie (Modul Geschichte der
Philosophie), ECTS: 8
Lehramt (alte WPO): HS Theoretische Philosophie
Lehramt (neue GymPO): HS Geschichte der Philosophie (Wahlmodul Geschichte der Philosophie), ECTS: 8
 
 -   Bei Anmeldungsproblemen finden Sie weitere Informationen und Ansprechpartner unter
     http://philosophie.phil.uni-mannheim.de/studium/onlineanmeldung/index.html
 

Was ist Menschenwürde?
Blockseminar 2st. Gesang, B.

Einzel Di 19:00 - 22:00 06.09.2011-06.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 157

Einzel Mi 19:00 - 22:00 07.09.2011-07.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 157

Einzel Do 19:00 - 22:00 08.09.2011-08.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 157

Einzel Fr 10:00 - 18:00 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 157

Kommentar:

Beschreibung:
Was ist Menschenwürde?
Viele bioethische Debatten werden mit dem Hinweis beendet, z.B. aktive Sterbehilfe verstoße gegen die Menschenwürde und
sei daher verfehlt. Gleichzeitig argumentiert etwa „Dignitas” damit, aktive Sterbehilfe sei ein Gebot der Menschenwürde.  Wor-
auf  legt der Begriff fest, wenn diametral entgegengesetzte Positionen ihn verwenden können?  Oder hat N. Hoerster Recht,
wenn er meint, der Begriff sei nur eine Worthülse, die als ideologische Keule missbraucht werde? Und wie ist die Verbindung
von Menschenwürde und Menschenrechten?
Derartigen Fragen wird im Seminar nachgegangen.
Vorbesprechung: 31.05. 14 Uhr EO 362
 
Literatur:
Hauptlektüre: P. Schaber „Instrumentalisierung und Würde” Mentis 2010. (anschaffen)
 
 
Verwendbarkeit des Leistungsnachweises:
BaKuWi (alte PO): HS Allgemeine Ethik  (Aufbaumodul Ethik), ECTS: 8
BaKuWi (neue PO): HS Allgemeine Ethik (Aufbaumodul Ethik), ECTS: 8
MaKuWi: HS Ethik, Gesellschaft, Wirtschaft (Modul Ethik, Gesellschaft, Wirtschaft),
ECTS: 8
Beifach Philosophie für VWL: HS Allgemeine Ethik  (Aufbaumodul Richtung Ethik),
ECTS: 8
Wahlfach Philosophie im MMM (Mannheim Master of Management): HS Ethik, Gesellschaft, Wirtschaft (Modul Ethik, Gesell-
schaft, Wirtschaft), ECTS: 8
Lehramt (alte WPO): HS Allgemeine Ethik
Lehramt (neue GymPO): HS Allgemeine Ethik (Pflichtmodul Ethik), ECTS: 8; HS Ethik, Gesellschaft, Wirtschaft (Modul Ethik,
Gesellschaft, Wirtschaft), ECTS: 8
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XI. 4. 12. Soziologie

XI. 4. 13. Volkswirtschaftslehre

XI. 5. Business Research

ACC 801 Applied Methods and Tools in Empirical Research in Accounting and Finance
Doktorandenseminar Artz, M. / El Chamaa, M.

14-täglich Fr 09:00 - 18:30 04.11.2011-11.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Einzel Fr 09:00 - 18:30 11.11.2011-11.11.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 115

Kommentar:

This course is designed to guide doctoral students in the usage of methods and tools in empirical research in accounting and
finance, and bring them quickly to the level at which they can ”technically” implement empirical research. Selected topics inclu-
de:
• Typical steps in emp. projects
• Alternative data sources
• Databases in Accounting & Finance
• Programming (SAS, STATA)
• The publication process
• Discussion of replication projects

 

FIN 801 Discrete-Time Finance
Blockvorlesung Theissen, E.

Einzel Mi 14:00 - 16:00 26.10.2011-26.10.2011

Einzel Do 09:00 - 17:30 15.12.2011-15.12.2011

Einzel Fr 09:00 - 17:30 07.10.2011-07.10.2011

Einzel Fr 09:00 - 17:30 21.10.2011-21.10.2011

Einzel Fr 14:00 - 16:00 28.10.2011-28.10.2011

Einzel Sa 09:00 - 17:30 08.10.2011-08.10.2011

Einzel Sa 09:00 - 17:30 15.10.2011-15.10.2011

IS 801 - Fundamentals of Design Science Research
Doktorandenseminar 2st. Mädche, A.

wtl Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-17.11.2011

Einzel Do 12:00 - 13:30 13.10.2011-13.10.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 418

Kommentar:

Since the 90’s information and communication technology (ICT) has fundamentally changed the way organizations are conduc-
ting business. Organizations and the entire society are challenged with the effective design, delivery, use, and impact of ICT.
The IS discipline addresses this challenge and investigates the phenomena that emerge when the technological and the soci-
al system interact. A decade ago, an intensive discussion on the relevancy and impact of IS research has started. In this con-
text, several scholars have suggested that the IS community returns to an exploration of the "IT" that underlies the discipline.
Design research has potentials to address this challenge. As such, it is nothing new: Design can be found in many disciplines
and fields, notably Engineering and Computer Science, using a variety of approaches, methods, and techniques.
This course intends to provide a comprehensive overview on design science in IS research from different perspectives: basic
definitions, principles and theoretical foundations, frameworks and methodologies, theory building, as well as design science
research examples published in top journals.
Learning outcomes: PhD students are introduced to the exciting field of design science research. They understand the basic
principles for successfully carrying out design science research.

MAN 801 Advances in Strategic Management
Doktorandenseminar Woywode, M.

Einzel Fr 11:00 - 16:00 11.11.2011-11.11.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Fr 11:00 - 16:00 25.11.2011-25.11.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Fr 11:00 - 16:00 02.12.2011-02.12.2011 L 9, 1-2 210

Einzel Fr 11:00 - 16:00 09.12.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 210
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MAN 802 Fundamentals of Nonprofit Management Science - CDSB
Doktorandenseminar 4st. Helmig, B.

Einzel Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-14.09.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Mi 13:45 - 15:15 28.09.2011-28.09.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Do 08:30 - 15:30 10.11.2011-10.11.2011 L 5, 4 207-209

Einzel Fr 08:30 - 11:45 11.11.2011-11.11.2011 L 5, 4 207-209

Kommentar:

Course description:
The course aims to provide the basic understanding of the institutions belonging to the Nonprofit Sector. Furthermore the cour-
se addresses the relevant economic and managerial theories in order to be able to analyze the specific managerial problems of
Nonprofit Organizations (NPOs).
Each student will be asked to work himself through a basic scientific (”classical”) paper, enrich this paper by adding latest rese-
arch results from currently published journal papers, and present the findings in class, where the results will be discussed.
Topics that will be touched include ”History and Scope of the Nonprofit Sector”, Nonprofits and the Marketplace”, ”Nonprofits
and the Polity”, ”Key Activities in the Nonprofit Sector”, and ”Mission and Governance”.
 
Assessment type:
Presentation (80 %) and in class discussions (20 %)
 
Meetings:
 
- Wednesday, 14.09., 13:45-15:15 (Kick off)
- Wednesday, 28.09., 13:45-15:15 (Q&A-session; optional)
- Thursday, 10.11., 08:30-15:30 (half-day session)
- Friday, 11.11., 10:15-11:45 (short session)
 
Location
Room 207/209 (L 5, 4, 2nd floor, Library of the Chair)
 
Registration:
participate in this course please register by sending an e-mail to sekretariat@oebwl.bwl.uni-mannheim.de until 4 september
2011. Within this mail please provide the following information:
• Your full name
• Your matriculation number
• Which center of the GESS you belong to (e.g. CDSB)
• If it applies, the name of your mentor (the professor you are assigned to)
• Your research interests and topics

Relevant documents can be found in the according E-learning group on ILIAS (sign up via: portal.uni-mannheim.de)
 
 

MKT 801 Fundamentals of Marketing Research
Vorlesung 4st. Ebertin, C. / Kraus, F.

wtl Fr 13:45 - 15:15 07.10.2011-09.12.2011 L 9, 1-2 002

Kommentar:

The primary objective of this course is to gain a detailed understanding and practical working knowledge of research design
and methodology fundamentals in marketing.  This understanding requires a fluency in the terminology of research, as well as
an appreciation of basic research techniques and concepts drawn from such diverse fields as psychology and statistics. Se-
condary objectives include stimulating research creativity and critical thinking in the realm of research design and methodology,
and introducing and integrating a wide variety of research techniques relating to design and methodology issues. 
In this course, a diversity of instructional approaches (e.g., lecture, in-depth analysis and discussion of assigned articles, stu-
dent presentations, a term paper, an examination) will be used. The emphasis will be on the practical application of research in
furthering marketing knowledge.

OPM 801 - PhD course: Optimization and Heuristics
Doktorandenseminar 2st. Lehnert, M. / Stolletz, R.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloss Schneckenhof Ost SO 318

Kommentar:

Aim of module:
The goal of this seminar is to introduce the participants to the conducting of scientific research. Thereby it prepares them for
the writing of their Master thesis. Participants will carry out a literature study on a given topic in the field of production manage-
ment and discuss the results in a written report and in an oral presentation.
Learning outcomes:
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The course aims to introduce the students to fundamental linear and combinatorial optimization problems. They learn to formu-
late optimization models as mixed-integer linear programs, how to construct heuristics, and how to analyse the performance of
heuristic algorithms. The students learn to deal with the complexity of real-world problems via aggregation, relaxation, and de-
composition techniques.

XII. Master-Studiengang Wirtschaftsinformatik

Doktoranden- und Diplomandenseminar
Doktoranden- und
Diplomandenseminar

2st. Moerkotte, G.

FIN 791 Master Kolloquium
Kolloquium 1st.

Kommentar:

Zusätzliche Informationen zur Veranstaltung:
Lerninhalte: Im Kolloquium präsentieren und diskutieren die Studierenden die Kernfragen, den groben Aufbau, sowie For-
schungsplan und Hauptergebnisse ihrer Diplom- oder Masterarbeit mit dem Betreuer sowie dem Lehrstuhlinhaber und den an-
deren Studierenden, die im selben Semester ihre Arbeit am Lehrstuhl schreiben.
Lern- und Qualifikationsziele: Das Kolloquium dient dazu, den Studierenden bereits in einer frühen Phase ihrer Master- oder
Diplomarbeit Rückmeldung zu geben und eventuelle Probleme frühzeitig zu erkennen und zu beheben. Die Studierenden er-
lernen zudem das selbstständige Anfertigen einer größeren wissenschaftlichen Arbeit und wie Ergebnisse strukturiert und prä-
sentiert werden können.
Voraussetzungen:
Formal: Nur für Studenten, die ihre Master- oder Diplomarbeit im entsprechenden Semester am Lehrstuhl verfassen
 
 

IS 551 Technological Foundations of Data Management
Vorlesung 2st. Schader, M.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 L 9, 1-2 009

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 13:45 - 15:15 20.10.2011-20.10.2011 L 7, 3-5 257

Einzel Do 10:15 - 11:45 10.11.2011-10.11.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Do 10:15 - 11:45 01.12.2011-01.12.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

 
The main theme of the course is the design, implementation, use, and management of largescale,
complex enterprise databases that are simultaneously used by multiple users across an
organization. Students will work in teams to design and implement an exemplary database
for an organization using the methodology taught in the course.
Learning outcomes:
Students will understand the major concepts and issues in the field of database systems.
They will learn how to model databases using a number of techniques and approaches. They
will also learn how to write SQL code to query data in a database.
Form of assessment Written (60 min.) or oral examination
 

IS 613 Globally Distributed Software Development Term Project
Vorlesung und Übung 2st. Scheibmayr, S.

Einzel Mi 19:00 - 20:30 14.09.2011-14.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Kommentar:

Content
Growing global demand for software and increasing globalization of software production lead to more globally distributed soft-
ware projects. Cooperation is increasingly challenging because of distributed resources, restricted means of communication
and less informal coordination mechanisms. This project concerns itself with collective development of a software application in
a real environment.
Learning goals
The participants will apply modern methods and tools of software engineering in small groups to gain an understanding of the
problems of distributed software development projects and how to solve them. The learning goals include:
• Understanding the difficulty of distributed software development
• Experience the challenges in a scenario modeled after a practical environment
• Learning how to cope with these challenges
• Further their individual software engineering skills
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• Further their skills of working in groups
• Apply modern software engineering methods and tools

 

IS 614 Corporate Knowledge Management
Vorlesung 2st. Kude, T.

Einzel Mo 10:15 - 13:30 12.09.2011-12.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mo 10:15 - 13:30 19.09.2011-19.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 15:30 - 18:45 15.09.2011-15.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Do 15:30 - 18:45 22.09.2011-22.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

Einzel Fr 10:15 - 13:30 16.09.2011-16.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 13:30 23.09.2011-23.09.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Fr 15:30 - 18:45 23.09.2011-23.09.2011 L 9, 1-2 004

Einzel Fr 10:15 - 13:30 30.09.2011-30.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Lerninhalte:
Unternehmen haben begriffen, dass das Wissen ihrer Mitarbeiter einen entscheidenden Produktionsfaktor
darstellt. Viele Unternehmen können sich langfristig gegenüber ihren Wettbewerbern mit überlegenem Wissen differenzieren.
Lern- und Qualifikationsziele:
Die Vorlesung beschäftigt sich mit der Frage, wie sich die Identifikation, Akquisition, Speicherung,
Verteilung und Nutzung von Wissen informationstechnologisch bzw. informatisch unterstützen lässt und wo die Grenzen derar-
tiger Bestrebungen liegen.
Folgende Themen werden behandelt:
· Einführung - Was ist Wissensmanagement?
· Wissenserzeugung
· Wissensspeicherung- und Auffindung
· Wissenstransfer
· Strategische Planung integrierter Wissensmanagementsysteme (IWMS)
· Architekturen integrierter Wissensmanagementsysteme
· Implementierung integrierter Wissensmanagementsysteme
· Bewertung des Erfolgs integrierter Wissensmanagementsysteme
Voraussetzungen:
Formal: -
Inhaltlich: -
Anmeldepflicht: nein Weitere Infos zur Anmeldung:
Lehrveranstaltungen und -form Präsenzstudium
Übung (integriert)
ECTS Modul insgesamt 6
Prüfungsform und -umfang Abschlussklausur (60 min)
Dozent(en)/Modulverantwortlicher Prof. Heinzl
Dauer des Moduls 1 Semester
Angebotsturnus HWS
Sprache Englisch
Verwendbarkeit Mannheim Master in Management, M.Sc. Wirtschaftspädagogik,
M.Sc. Wirtschaftsinformatik, Diplom BWL, Diplom
Wirtschaftsinformatik
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Software Project Management Workshop with TCS Workshop Dr. Spohrer / Prof. Dr. Heinzl 0

IS 615 Agility and Reuse in Large-Scale Enterprise Software Development
Vorlesung 2st. Heinzl, A.

wtl Mi 17:30 - 19:00 07.09.2011-09.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Mi 17:30 - 19:00 30.11.2011-30.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

For schedule and further information see: http://heinzl.bwl.uni-mannheim.de/fall11_arles.html
Contents:
Growing global demand for software and increasing globalization of
software production result in ever more globally distributed software development projects.
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Therefore, collaboration processes within these projects also become more complicated due to distributed human and software
artifact resources, restricted means of communication and less informal coordination mechanisms, among other things. Moreo-
ver, there is a noticeable tendency towards global sourcing and ”software ecosystems” in this industry.
The core of the lecture deals with collaborative development methods and tools as well as particular issues in globally distribu-
ted settings - with a special focus on requirement engineering and managing traceability. Moreover, inter-cultural and inter-or-
ganizational issues are put into perspective - both, from an academic and a practical perspective presented by selected guest
lecturers.
Learning objectives:
This lecture thus aims at conveying an in-depth understanding ofparticular issues in globally distributed software development
scenarios and enabling to classify and evaluate different conceptual, methodological, and technological approaches to realize
distributed collaboration in software projects.
Furthermore, participants are supposed to understand and differentiate global distribution issues with respect to particular de-
velopment process disciplines, such as requirements engineering, solution design, and implementation, as well as global sour-
cing practices and inter-cultural issues in global software development projects. In addition, this lecture also conveys different
approaches to inter-organizational collaboration and international marketing in the software industry.
Course assessment: Final exam
Topics:
Introduction to GDSD
Distributed Requirements Engineering
Distributed Requirements Management
Inter-Cultural and Social Issues
Platform- and Component-Based Development Approaches
Cases and Future Trends in GDSD
Practitioner Talks
Literature:
• Avison, D. and Fitzgerald, G.: Information Systems Development: Methodologies, Techniques and Tools; McGraw-Hill, 2006
• Geisser, M.: Entwurf einer integrierten Methode für das Requirements Engineering von Informationssystemen in verteilten
Szenarios, Dissertation, Universität Mannheim, 2008 (VDM Verlag)
• Geisser, M.; Heinzl, A.; Hildenbrand, T. & Rothlauf, F.: Verteiltes, internetbasiertes Requirements-Engineering. In: WIRT-
SCHAFTSINFORMATIK, 2007, 49, S. 199-207
• Herbsleb, J. and Moitra, D.: Global Software Development; In: IEEE Software, 2001, 18, 16-20
• Hildenbrand, T.: Improving Traceability in Distributed Collaborative Software Development - A Design-Science Approach, Dis-
sertation, Universität Mannheim, 2008 (Peter-Lang-Verlag)

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Software Project Management Workshop with TCS Workshop Dr. Spohrer / Prof. Dr. Heinzl 0

IS 731 Master-Kolloquium
Kolloquium Krug, S. / Schader, M.

Einzel Do 14:45 - 15:30 29.09.2011-29.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

 
In the master colloquium, students will discuss structure and core elements of their master
thesis with their supervisor and the professor.
Learning outcomes:
Students will learn how to write a scientific thesis. They will be able to structure and clearly
describe complex topics of their work. The intention of the colloquium is to provide guidance
in the preparation of the thesis and to identify potential problems at an early stage.
 
 
Recommended: Participation is limited to students writing their thesis at Prof. Schader’s
chair.
 
 
Obligatory registration: yes
Further Information on the registration:
Secretary of the chair
 
The date for the master colloquium is not determined yet and will be announced in time.

IS 732 Diplom- u. Master-Seminar Objekttechnologie
Seminar 2st. Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 08:00 - 18:00 18.11.2011-18.11.2011

Kommentar:

Kompaktseminar voraussichtlich am 18.11.2011  in Raum 714-715 im 7. OG in L 15, 1-6; weitere Details entnehmen Sie bitte
der Homepage des Lehrstuhls. Die genaue Uhrzeit steht noch nicht fest.
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Verbindliche Anmeldung über die Website des Lehrstuhls erforderlich.
 
Lerninhalte:
Das Seminar gilt als Vorbereitung für die Anfertigung von Master- und Diplomarbeiten. Studierende erhalten eine Einführung
in das wissenschaftliche Arbeiten im Zusammenhang mit den Themengebieten des Lehrstuhls. Studierende fertigen in diesem
Zusammenhang eine Seminararbeit an, die ein aktuelles Forschungsthema behandelt. Ergebnisse der Arbeiten werden zum
Ende des Seminars präsentiert.
 
Lern- und Qualifikationsziele:
·       Grundlegendes Verständnis der Prinzipien des wissenschaftlichen Arbeitens
·       Fähigkeit eigenständig und systematisch ein Forschungsthema zu bearbeiten
Fähigkeit eine Master- oder Diplomarbeit des Themenbereichs zu übernehmen
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Bachelor-Seminar Seminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 2 4
Bachelor-Seminar Einführungsseminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 0

IS 732 Diplom- und Master-Seminar Objekttechnologie
Einführungsseminar Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 10:00 - 11:00 02.09.2011-02.09.2011

Kommentar:

Die Einführungsveranstaltung für das Master- und Diplomseminar ("Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten") findet vor-
aussichtlich am 2. September 2011 von 10.00 bis 11.00 Uhr in L 15, 1-6, Raum 714-715 (Seminarraum des Lehrstuhls)
statt. Die Teilnahme ist verpflichtend.
Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls!

IT-Governance
Seminar 2st.

Einzel Do 08:30 - 10:00 08.12.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Do 10:15 - 11:45 08.12.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Do 13:45 - 15:15 08.12.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Do 15:30 - 17:00 08.12.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Do 17:15 - 18:45 08.12.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 305

Einzel Fr 10:15 - 11:45 09.09.2011-09.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 15:30 - 17:00 09.09.2011-09.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 17:15 - 18:45 09.09.2011-09.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 08:30 - 10:00 09.12.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 10:15 - 11:45 09.12.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 13:45 - 15:15 09.12.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 15:30 - 17:00 09.12.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Einzel Fr 17:15 - 18:45 09.12.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 301

Kommentar:

In diesem Seminar lesen und diskutieren wir die führenden Standards sowie Veröffentlichungen zu aktuellen Forschungsar-
beiten in den Bereichen IT Governance und IT Management. Wir werden uns z.B. folgenden Fragen zuwenden: Wie stellt sich
die Organisation von Informationstechnologie aus Sicht einer Unternehmensleitung dar? Wie ist die IT-Strategie eines Unter-
nehmens auf die Gesamtstrategie des Unternehmens auszurichten und zu steuern (Stichworte: IT Business Alignment, Co-
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Bit, ISO 38500, ISO 9000)? Welche Management-Instrumente stehen zur Verfügung, um die IT-Infrastruktur und IT-Dienstlei-
stung im Unternehmen effizient und effektiv zu organisieren und zu verwalten (Stichworte: ITIL, ISO 20000, IEEE 1471, En-
terprise Architecture)? Welche Management-Instrumente stehen zur Verfügung, um IT-Sicherheit im Unternehmen zu organi-
sieren (Stichworte: Security Information and Event Management, ISO 27001)? Welche Maßnahmen sind bzgl. unternehmens-
kritischer IT-Infrastruktur zu ergreifen (Stichworte: Business Continuity Management, BS 25999)? Wie verhalten sich aktuelle
Cloud-Computing-Initiativen zu etablierten Sourcing-Modellen?
Dozent
PD Dr. Dirk Draheim
draheim@acm.org
http://homepage.uibk.ac.at/~c102dd/
 
Voraussetzungen
Einschlägiger Bachelor (Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, Technische Informatik)
 
Leistungsnachweis
Vortrag zum gewählten Thema (30min Vortrag + 15min anschließende Diskussion), schriftliche Ausarbeitung des gewählten
Themas
 
Seminar-Themenkreis
• International Organization for Standardization. International Standard ISO/IEC 38500:2008. Corporate Governance of Infor-
mation Technology. ISO, 2008

• IT Governance Institute. COBIT 4.1 - Framework, Control Objectives, Management Guidelines, Maturity Models. ISBN
1-933284-72-2, IT Governance Institute, 2007.

• IT Governance Institute. COBIT Quickstart, IT Governance Institute, 2007.
• International Organization for Standardization. International Standard ISO 9000:2005(E). Quality Management Systems - Gui-
delines for Performance Improvements. ISO, 2000.

• Cannon, D. Wheeldon. Service Operation - ITIL Version 3. Stationery Office Books, May 2007.
• International Organization for Standardization. International Standard ISO/IEC 20000-1:2005(E). Information Technology -
Service Management - Part 1: Specification. International Organization for Standardization, 2005.

• International Organization for Standardization. International Standard ISO/IEC 20000-2:2005(E). Information Technology -
Service Management - Part 2: Code of practice. International Organization for Standardization, 2005.

• International Organization for Standardization. International Standard ISO/IEC 27001:2005 - Information technology - Security
techniques - Information security management systems - Requirements.

• ANSI/IEEE 1471-2000. IEEE Recommended Practice for Architectural Description of Software-Intensive Systems.
• British Standards Institution. Business Continuity Management - Part 1: Code of Practice. British Standard BS 25999--1:2006,
BSI Group, 2006.

 
Proceedings of ITSMS’2011- the 1st DEXA Worshop on IT Service Management and its Support, IEEE Press, August 2011:
• Jon Iden, Tom Eikebrokk. Understanding the ITIL implementation project: Conceptualization and Measurements.
• Marko Jäntti. Improving Incident Management Processes in Two IT Service Provider Companies.
• Didar Zowghi, Ava Bargi. Software versus IT Service: A Comparative Study of Selected Requirements Engineering Practices.
• Marcus Spies. A Software Assurance Evidence Approach to Cloud Security.
• Joan Navarro, José Enrique Armendáriz-Iñigo, Itziar Arrieta-Salinas, August Climent. Transactional Support in the Cloud –
Taking Advantage of Classical Approaches.

• Sinisa Neskovic, Radovan Cvetkovic. Extending Feature Models with Deep Instantiation to Manage Complexity and Dyna-
mism of Services.

• Mahmoud Hossein Zadeh. A Self-Healing Architecture Failure Prediction Based by Multi Agent Systems for Web Services.
• Thomas Ziebermayr, Bernhard Freudenthaler. A Proposal for Anarchy in SOA Governance: Make Services, not Rules.
• Dirk Draheim. On the Design of IT Key Performance Indicators.

Allgemeine Literatur
• Peter Weill/ Jeanne W Ross: IT Governance: How Top Performers Manage IT Decision Rights for Superior Results
• Dirk Draheim. Business Process Technology, Springer 2010.
• Wolfgang Johannsen, Matthias Goeken. Referenzmodelle für IT-Governance:
Methodische Unterstützung der Unternehmens-IT mit COBIT, ITIL & Co ,
Dpunkt.Verlag, November 2010.

 
Weitere Informationen
• http://itsms2011.wordpress.com/
• http://www.isaca.de/
• http://www.itil.org/
• http://www.itsmfi.org/

Literature Management in IS Seminars
Zusatzübung Spohrer, K.

Einzel Do 12:00 - 14:00 15.09.2011-15.09.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

A short introduction to literature search and management using electronic sources provided by the UB and literature manage-
ment software.
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Master- / Diplom-Kolloquium
Seminar für
Examenskandidaten

2st. Mädche, A. / Gaß, O. / Müller, B.

vierwöch. Fr 10:00 - 12:00 09.09.2011-13.01.2012

Kommentar:

Im Rahmen dieser Veranstaltung stellen Diplom und Master Studenten die Ergebnisse ihrer Abschlussarbeiten vor. Die Zuord-
nung zu den einzelnen Terminen wird in Absprache mit dem jeweiligen Betreuer vorgenommen.
 

MasterTeamprojekt "A Semantic Wiki for Collaborative Modeling and Globally Distributed Software
Development"
Teamprojekt 1st. Klimpke, L. / Kramer, T. / Schader, M.

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-18.10.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Di 17:15 - 18:45 08.11.2011-06.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Do 10:15 - 13:30 10.11.2011-10.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Do 10:15 - 11:45 22.12.2011-22.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls: http://schader.bwl.uni-mannheim.de/de/lectures/hs20100/
 
Die Veranstaltung geht über zwei Semester = 12 ECTS-Punkte

Software Project Management Workshop with TCS
Workshop Heinzl, A. / Spohrer, K.

Einzel Mi 17:30 - 19:00 02.11.2011-02.11.2011

Einzel Mi 15:30 - 19:30 16.11.2011-16.11.2011

Kommentar:

• Intensive workshop based on a real case from the German automotive industry in cooperation with Tata Consultancy Ser-
vices

• Corporate host: Bernhard Stay, Head of Automotive and Aerospace Europe, TCS
• Topics of interest: project planning and governance, knowledge transfer in offshoring projects, managing agile software deve-
lopment

 
• November 2: Introduction to the automotive case and formation of groups
• November 2 - 15: Groups collaborate intensively to create solutions to the challenges of the case
• November 16: Groups present their results and defend them against a management team of Tata Consultancy Services; TCS
show how they solved the case; get-together included

 
 

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS 614 Corporate Knowledge Management Vorlesung Dr. Kude 2 6
IS 615 Agility and Reuse in Large-Scale Enterprise
Software Development

Vorlesung Prof. Dr. Heinzl 2 6

Foundations

Informatik

CS 500 Advanced Software Engineering (SWT II)
Übung 2st. Atkinson, C. / Kessel, M.

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

Kommentar:

Die erste Übung findet am 21.09. statt.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CS 500 Advanced Software Engineering (SWT II) für
Master Wifo

Vorlesung Prof. Dr. Atkinson 4 4
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Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CS 500 Advanced Software Engineering (SWT II) für
Master Wifo

Vorlesung Prof. Dr. Atkinson 4 4

CS 500 Advanced Software Engineering (SWT II) für Master Wifo
Vorlesung 4st. Atkinson, C.

wtl Mo 15:30 - 17:00 12.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CS 500 Advanced Software Engineering (SWT II) Übung Kessel / Prof. Dr. Atkinson 2 2

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CS 500 Advanced Software Engineering (SWT II) Übung Kessel / Prof. Dr. Atkinson 2 2

CS 530 Datenbanksysteme II
Übung 2st. Fender, P. / Moerkotte, G.

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CS 530 Datenbanksysteme II Vorlesung Prof. Dr. Moerkotte 4

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CS 530 Datenbanksysteme II Vorlesung Prof. Dr. Moerkotte 4

CS 530 Datenbanksysteme II
Vorlesung 4st. Moerkotte, G.

wtl Mo 10:15 - 11:45 12.09.2011-05.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CS 530 Datenbanksysteme II Übung Fender / Prof. Dr. Moerkotte 2

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CS 530 Datenbanksysteme II Übung Fender / Prof. Dr. Moerkotte 2

Wirtschaftsinformatik

IS 540 Enterprise Systems
Vorlesung 2st. Mädche, A. / Gaß, O.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) A 001

Einzel Do 15:45 - 17:00 15.09.2011-15.09.2011 Schloß Ostflügel O148

Einzel Do 15:45 - 17:00 03.11.2011-03.11.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Important: Please remember the following points.
• Due to limited capacity (about 80 students) REGISTRATION is manditory. Registration is possbile through the student portal.
If you cannot register please contact Oliver Gass (gass@eris.uni-mannheim.de).

• You find the class room at L15, 1-6 next to the main train station. Please use the court-yard entrance.

 
General description:
Enterprise systems are a category of information systems which have been heavily adopted in practice since the 1990s. Enter-
prise systems are usually based on packaged software products, they drive for cross-functional integration and require organi-
zation-wide resources for their implementation. The lifecycle of enterprise systems including the development, the implemen-
tation, use and evaluation involves company external entities (e.g. software vendors or consulting companies) as well as com-
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pany internal entities (e.g. IT departments or end-users). Enterprise systems impact multiple levels of a company, ranging from
the individual employee, to groups, the entire organization and even its associated business network. Given these boundary
conditions, introducing Enterprise Systems to companies is a challenge.
The syllabus provides students with an outline of the course's contents and structure. To view the syllabus, please click here:
http://eris.bwl.uni-mannheim.de/fileadmin/files/HWS11/Syllabus_Enterprise-Systems.pdf

IS/MKT 500 E-Business und Elektronische Märkte
Vorlesung 2st.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O148

Kommentar:

Anmeldung (WICHTIG!):
Diese Veranstaltung ist auf 100 Teilnehmer beschränkt und anmeldepflichtig. Informationen dazu finden Sie auf der Homepa-
ge des Lehrstuhls.
Inhalte :
Das Modul vermittelt einen Überblick über die grundlegenden Fragestellungen, Konzepte und Methoden im Bereich E-Busi-
ness und elektronische Märkte. Es werden die wichtigsten E-Commerce Geschäftsmodelle sowie deren Bestandteile und Er-
folgsfaktoren erläutert. Des Weiteren werden Fragen zur Preisgestaltung von materiellen Gütern, Informationsgütern und Ser-
vices diskutiert. Die Studenten werden für ethische Fragen wie die der Privatsphäre im Internet sensibilisiert. Der zweite Teil
der Vorlesung behandelt die Kerneigenschaften elektronischer Märkte.  Die Bedeutung von Information für betriebswirtschaft-
liche Prozesse wird anhand der Transaktionskostentheorie und der Prinzipal Agent Theorie aufgezeigt. Zudem werden Netz-
werkeffekte im Internet diskutiert. Darauf aufbauend folgt eine Analyse des Einflusses der Informationstechnologie und des In-
ternets auf die Industriestruktur.
Lern- und Qualifikationsziele:
• Tiefes Verständnis für das Internet als Verkaufskanal und die sich daraus ergebenden Möglichkeiten und Herausforderungen
• Fundierte Kenntnisse des Einflusses der Informationstechnik und des Internets auf den Wirtschaftsprozess
• Verständnis von E-Business Strategien, Geschäftsmodellen und den jeweiligen Erfolgsfaktoren
• Verständnis der Gestaltungsmerkmale und Effekte elektronischer Märkte
• Fähigkeit, das erworbene Wissen im Team auf ein spezielles Problem anzuwenden

Prüfungsform
30% Gruppenpräsentation, 70% Klausur (60 min)
Übung:
Fallstudienpräsentationen während der zugehörigen Übung
Ausgewählte Literatur:
• Shapiro, C.; Varian, H.: Information Rules: A Strategic Guide to the Network Economy, Harvard Business School Press, 1999
• Stigler, G. J.: The economics of information, in: Journal of Political Economy 69, 213-225, 1961
• Laudon, C.; Traver, Caro: e-commerce business. technology. society., Prentice Hall, (2010)
• Porter, M: Strategy and the Internet, Harvard Business Review, 79(3):63-78, 2001
• DeLone, W.; McLean, E.: Measuring e-Commerce Success: Applying the DeLone & McLean Information Systems Success
Model, 9(1): 31-47, 2004

• Bakos, Y.: The Emerging Role of Electronic Marketplaces on the Internet, Communications of the ACM, 41(8): 35-42, 1998

Ausführliche Literaturhinweise erhalten Sie in der Veranstaltung.

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
IS/MKT 500 E-Business Case Studies Übung

Specialization Tracks

Advanced Networks and Distributed Systems

CS 640 Multimedia Technology
Vorlesung 2st. Effelsberg, W.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 104

Kommentar:

Contents:
1. What is multimedia? Motivation and fundamentals
2. Multimedia Compression Algorithms - Lossless compression: Huffman Code, Lempel-Ziv Code,
arithmetic coding; still image compression: block truncation coding, color cell compression,
DCT, JPEG, wavelets; video compression: MPEG-1, MPEG-2, H.261, H.263, MPEG-4; audio
com-pression: PCM, MPEG-Audio, linear predictive coding, animations
3. Multimedia Communication - Quality of service; network protocols, multicast; transport
protocols for continuous media
4. Automatic Content Analysis - Video analysis: cut detection, motion detection; applications in
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indexing, genre recognition, video abstracting

CS 640 Multimedia Technology
Übung 2st. Effelsberg, W.

wtl Do 08:30 - 10:00 29.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Kommentar:

Übung zur gleichnamigen Vorlesung.

IS 624 Mobile Computing
Vorlesung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-25.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Aim of module:
This module introduces students to current mobile (wireless) communication technologies (e.g. Bluetooth, IEEE 802.11,
UMTS) and the development of distributed applications on mobile networked devices like Smart Phones or Pads (based on
Google Android).
 
Learning outcomes:
After this course, the students should
·        understand the basic properties and techniques of wireless communication systems, e.g. fading, multi path propagation
·        know basic approaches for wireless communication, e.g. modulation techniques, duplexing and multiplexing approaches
like FDD, TDD, CDMA
·        know the architecture and system processes of cellular mobile telecommunication systems, specifically UMTS / HSPA
·        understand wireless local area networks, specifically using the IEEE 802.11 (WLAN) protocols
·        know about multihop mobile ad hoc networks (MANETs) and routing protocols for them, e.g. DSR, AODV, LAR
·        know about mobile Internet access, specifically Mobile IP and wireless TCP
·        be able to develop small distributed applications on the Google Android platform including access to networking and a
simple graphical user interface.
In addition to theoretical knowledge the students will actively develop a small distributed application on a real Smart Phone ba-
sed on Google Android. The Smart Phone will be provided by the chair and can be used for real development.
Recommended Prerequesites: IS 554, IS 552, Java programming

IS 624 Mobile Computing - Exercise
Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 07.11.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 13:45 - 15:15 21.11.2011-21.11.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 13:45 - 15:15 08.11.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 15:15 15.11.2011-15.11.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 13:45 - 15:15 22.11.2011-22.11.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

Exercise to the lecture IS 624 Mobile Computing

IS 627 Self-organizing Systems
Vorlesung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

 
Aim of module:
In this lecture we discuss concepts and algorithms for self-organizing distributed systems. Such systems adapt themselves,
e.g. their behavior or structure to the current state of their execution environment. We discuss current application areas and the
technical background, algorithms and protocols for self-organization.
Learning outcomes:
·        Introduction into Self-organizing distributed systems and their architecture
·        Leader election and clustering protocols
·        Consensus in distributed systems
·        Biologically inspired adaptive systems (e.g. Ant computing, Swarm Intelligence)
.    Machine Learning, e.g. Learning Classifier and Neural Networks
Recommended Prerequisites: IS 554, IS 552, Java programming
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IS 627 Self-organizing Systems - Exercise
Übung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 07.11.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 02.11.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O151

IS 722 Trends in Distributed Systems
Blockseminar 2st. Becker, C.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-12.09.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Fr 09:00 - 15:00 25.11.2011-25.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

 
Aim of module:
This module is a research seminar where current topics in research are discussed
Learning outcomes:
Students will learn and train presentation competence. A current topic from the distributed systems domain will be summarized
and put into context of related work. Besides oral presentation a written report has to be written.
Prerequisites:
Formal: -
Recommended: IS 554, IS 552
Registration is mandatory, as well as participation of the briefing on Monday 12th Sep, 2011, 13:45 - 15:15, L15, 1-6,
R714-715

Application Engineering

CS 660 Semantic Web Technologies
Übung 2st. Fleischhacker, D.

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-07.12.2011

CS 660 Semantic Web Technologies
Vorlesung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011

Kommentar:

Raum: B6, A 2.06

Data and Knowledge Management

CS 600 Model Driven Development
Vorlesung 2st. Atkinson, C.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

Kommentar:

Die Veranstaltung wurde verlegt nach C 116 in A 5.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CS 600 Model Driven Development Übung Gerbig / Prof. Dr. Atkinson 2

CS 630 Anfrageoptimierung
Vorlesung 4st. Moerkotte, G.

wtl Di 13:45 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

CS 660 Semantic Web Technologies
Übung 2st. Fleischhacker, D.

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-07.12.2011

CS 660 Semantic Web Technologies
Vorlesung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011

Kommentar:

Raum: B6, A 2.06
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CS 662 Artificial Intelligence
Übung 2st. Niepert, M.

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Kommentar:

The class will provide and advanced overview of the state-of-the-art principles and methods of artificial intelligence. The cover-
ed areas will be logics for artificial intelligence, uncertain reasoning, statistical relational learning, and optimization algorithms.
Students will learn how to apply the learned methods to solve meaningful problems in industry and economics. For instance,
constructing a telecommunication network at low cost while guaranteeing stability if particular connections get damaged, and
efficient traffic management are some of the applications that will be addressed in the class. For students of economics we
  might provide additional lectures to catch up with the education of computer scientists (e.g. logic and programming usually
need to be introduced to economists).
• Probabilistic Reasoning & Statistical Relational Learning: Bayesian and Markov Networks, Markov Logic
• Decision Making & Planning: Markov decision processes, Reinforcement Learning
• Optimization Problems & Methods used for probabilistic reasoning
• Real world applications: (Semantic) Web applications, Applications in economics and industry

Course level: Master and Diploma; Course language: English;
Prerequisites: Basic programming skills; Basic knowledge of formal logic; Basic knowledge of probability theory.

CS 662 Artificial Intelligence
Vorlesung 2st. Niepert, M.

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 207

Kommentar:

The class will provide and advanced overview of the state-of-the-art principles and methods of artificial intelligence. The cover-
ed areas will be logics for artificial intelligence, uncertain reasoning, statistical relational learning, and optimization algorithms.
Students will learn how to apply the learned methods to solve meaningful problems in industry and economics. For instance,
constructing a telecommunication network at low cost while guaranteeing stability if particular connections get damaged, and
efficient traffic management are some of the applications that will be addressed in the class. For students of economics we
  might provide additional lectures to catch up with the education of computer scientists (e.g. logic and programming usually
need to be introduced to economists).
• Probabilistic Reasoning & Statistical Relational Learning: Bayesian and Markov Networks, Markov Logic
• Decision Making & Planning: Markov decision processes, Reinforcement Learning
• Optimization Problems & Methods used for probabilistic reasoning
• Real world applications: (Semantic) Web applications, Applications in economics and industry

Course level: Master and Diploma; Course language: English;
Prerequisites: Basic programming skills; Basic knowledge of formal logic; Basic knowledge of probability theory.

Datenbankseminar
Seminar 2st. Moerkotte, G.

wtl Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

Dependable Systems

CS 600 Model Driven Development
Vorlesung 2st. Atkinson, C.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

Kommentar:

Die Veranstaltung wurde verlegt nach C 116 in A 5.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CS 600 Model Driven Development Übung Gerbig / Prof. Dr. Atkinson 2

CS 662 Artificial Intelligence
Übung 2st. Niepert, M.

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Kommentar:

The class will provide and advanced overview of the state-of-the-art principles and methods of artificial intelligence. The cover-
ed areas will be logics for artificial intelligence, uncertain reasoning, statistical relational learning, and optimization algorithms.
Students will learn how to apply the learned methods to solve meaningful problems in industry and economics. For instance,
constructing a telecommunication network at low cost while guaranteeing stability if particular connections get damaged, and
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efficient traffic management are some of the applications that will be addressed in the class. For students of economics we
  might provide additional lectures to catch up with the education of computer scientists (e.g. logic and programming usually
need to be introduced to economists).
• Probabilistic Reasoning & Statistical Relational Learning: Bayesian and Markov Networks, Markov Logic
• Decision Making & Planning: Markov decision processes, Reinforcement Learning
• Optimization Problems & Methods used for probabilistic reasoning
• Real world applications: (Semantic) Web applications, Applications in economics and industry

Course level: Master and Diploma; Course language: English;
Prerequisites: Basic programming skills; Basic knowledge of formal logic; Basic knowledge of probability theory.

CS 662 Artificial Intelligence
Vorlesung 2st. Niepert, M.

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 207

Kommentar:

The class will provide and advanced overview of the state-of-the-art principles and methods of artificial intelligence. The cover-
ed areas will be logics for artificial intelligence, uncertain reasoning, statistical relational learning, and optimization algorithms.
Students will learn how to apply the learned methods to solve meaningful problems in industry and economics. For instance,
constructing a telecommunication network at low cost while guaranteeing stability if particular connections get damaged, and
efficient traffic management are some of the applications that will be addressed in the class. For students of economics we
  might provide additional lectures to catch up with the education of computer scientists (e.g. logic and programming usually
need to be introduced to economists).
• Probabilistic Reasoning & Statistical Relational Learning: Bayesian and Markov Networks, Markov Logic
• Decision Making & Planning: Markov decision processes, Reinforcement Learning
• Optimization Problems & Methods used for probabilistic reasoning
• Real world applications: (Semantic) Web applications, Applications in economics and industry

Course level: Master and Diploma; Course language: English;
Prerequisites: Basic programming skills; Basic knowledge of formal logic; Basic knowledge of probability theory.

Information Management

IS 605 IT-driven Government Modernization: International Case Studies
Vorlesung 2st.

Einzel Fr 08:30 - 11:45 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

BlockMo-
Fr

- 08:30 - 11:45 29.08.2011-02.09.2011 L 9, 1-2 001

BlockMo-
Fr

- 13:45 - 15:15 29.08.2011-02.09.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

The module focuses on case studies that highlight international best practice case studies on Government modernization ef-
forts with specific focus on IT and innovation. It will focus on how Government can re-position themselves as modern ser-
vice-providers that can offer a highly attractive service catalogue to their citizens, enterprises and other Government entities.
 Over the last 10 years, leading Governments have been embarking large-scale modernization programs with the objective of
increasing efficiency in delivery and improving customer orientation. Many stakeholders still view these programs as primari-
ly technology-focused and not holistically, involving all aspects like end-user preferences, process-design, organization, and
change management. Due to this circumstance, the progress that is being achieved in many countries is often limited and does
not meet expectations. Many initiatives are limited in scope and missing the types of comprehensive, multichannel approaches
necessary for a successful e-government program. In some cases, finances are an issue, and in other cases, the thought of
managing an all-encompassing e-government program is daunting, especially to newly developing countries.
 However, best practice from international case studies can be identified, and structured along several dimensions. If the Go-
vernment focuses on creating a full-fledged e-government system, the subsequent gains from streamlining bureaucracy and in-
creasing citizen satisfaction will more than make up for any difficulties and costs brought on by the project.
 The learning outcomes of this module consists in the following areas:
 
• General understanding of innovation in Government along different dimensions (front-office, backoffice)
• Common frameworks for structuring and enabling innovation in Government operations: ERU-Framework (Environment /
Readiness / Usage)

• Overview of indices that enable the assessment of Government innovation, particularly with respect to IT-driven modernizati-
on

• Challenges and risks of larges-scale transformation programs – strategies to ensure successful implementation
• International best practice examples that demonstrate innovation in Government operations (North America, Europe, Middle
East, Asia, Australia) and correspondent challenges due to different environmental and political pre-requisits
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IS 633 E-Commerce
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 26.09.2011-26.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 10:15 - 11:45 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 13:45 - 15:15 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 11:45 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Fr 13:45 - 15:15 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

 
E-Commerce is the ability to exchange information and perform transactions between enterprises,
their business partners and consumers using electronic media. The growth in the use
of the World Wide Web as a consumer information and transaction media has had a huge
impact on the operations and management of most business in the early 21st century. In
many cases, the nature and power structure of the entire sector has changed practically overnight.
Organizations of all size are being forced to consider the implications of e-commerce
for their continued growth and survival. Furthermore, e-commerce has brought new opportunities
for organizations to innovate in different industry sectors.
Adopting a managerial approach, this module provides students with the knowledge needed
to participate in such decisions.
Learning outcomes:
Students will understand the technological elements that drive successful
e-commerce initiatives. They will be able to participate in the design, development, implementation,
and assessment of electronic business projects. They get to know current trends
and issues in the electronic marketplace and will be prepared for the operational, tactical, and
strategic management of electronic business projects.
Grade:
Written final exam - 40%
E-Commerce written project - 40%
Participation (in class) - 20%
 

Schlüsselqualifikationen

Im M.Sc. Wirtschaftsinformatik sind Schlüsselqualifikationen im Umfang von 9 ECTS-Punkten zu belegen. 3 ECTS-Punkte
können dabei durch ein zusätzliches Praktikum substituiert werden.
Welche Kurse von Studierenden des M.Sc. Wirtschaftsinformatik besucht werden können, finden Sie hier:
http://www.uni-mannheim.de/zfs/veranstaltungen/semesterprogramm_m_sc_wirtschaftsinformatik/hws09/
veranstaltungsverzeichnis_msc_wirtschaftsinformatik_hws2009.pdf
Das übrige Kursangebot des ZfS kann nicht besucht werden.

Specialization Tracks ab Kohorte mit Start HWS 2010/11

Information Technology

CS 604 Resilient Networking
Vorlesung und Übung 4st.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 101

wtl Do 12:00 - 13:30 15.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 104
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Kommentar:

Von der Erkenntnis ausgehend, dass das Internet inzwischen zur essentiell notwendigen Infrastruktur für unsere Gesellschaft
und die Wirtschaft geworden ist, betrachtet Resilient Networking die Sicherheit zur Zeit eingesetzter Netzwerke, Netzwerk-Pro-
tokolle und für das Internet kritischer Dienste. Dabei werden sowohl bekannte Schwachstellen, etwa des Routings (BGP) und
der Namensauflösung (DNS), betrachtet, als auch derzeitige Anstrengungen, diese zu beheben, eingeführt und diskutiert.
 

CS 640 Multimedia Technology
Vorlesung 2st. Effelsberg, W.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 104

Kommentar:

Contents:
1. What is multimedia? Motivation and fundamentals
2. Multimedia Compression Algorithms - Lossless compression: Huffman Code, Lempel-Ziv Code,
arithmetic coding; still image compression: block truncation coding, color cell compression,
DCT, JPEG, wavelets; video compression: MPEG-1, MPEG-2, H.261, H.263, MPEG-4; audio
com-pression: PCM, MPEG-Audio, linear predictive coding, animations
3. Multimedia Communication - Quality of service; network protocols, multicast; transport
protocols for continuous media
4. Automatic Content Analysis - Video analysis: cut detection, motion detection; applications in
indexing, genre recognition, video abstracting

CS 640 Multimedia Technology
Übung 2st. Effelsberg, W.

wtl Do 08:30 - 10:00 29.09.2011-09.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Kommentar:

Übung zur gleichnamigen Vorlesung.

Embedded systems for industrial applications
Übung 2st. Haenselmann, T.

wtl Do 10:15 - 11:45 15.09.2011-08.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 112

Kommentar:

Übung zur gleichnamigen Vorlesung.

Embedded systems for industrial applications
Vorlesung 2st. Haenselmann, T.

wtl Di 15:30 - 17:00 20.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 112

Kommentar:

Sensor networks consist of a large number of tiny autonomous devices which can compute, store and transmit information.
New challenges for sensor networks are energy efficiency, content-based routing, GPS-less localization and computationally
low-demanding data encryption.
- Channel-coding for wireless communication
- Error-resilience
- Low-energy Medium Access Approaches
- Data Maintenance and Routing
- Eng. efficient time synchronization
- Localization

IS 624 Mobile Computing
Vorlesung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-25.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Aim of module:
This module introduces students to current mobile (wireless) communication technologies (e.g. Bluetooth, IEEE 802.11,
UMTS) and the development of distributed applications on mobile networked devices like Smart Phones or Pads (based on
Google Android).
 
Learning outcomes:
After this course, the students should
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·        understand the basic properties and techniques of wireless communication systems, e.g. fading, multi path propagation
·        know basic approaches for wireless communication, e.g. modulation techniques, duplexing and multiplexing approaches
like FDD, TDD, CDMA
·        know the architecture and system processes of cellular mobile telecommunication systems, specifically UMTS / HSPA
·        understand wireless local area networks, specifically using the IEEE 802.11 (WLAN) protocols
·        know about multihop mobile ad hoc networks (MANETs) and routing protocols for them, e.g. DSR, AODV, LAR
·        know about mobile Internet access, specifically Mobile IP and wireless TCP
·        be able to develop small distributed applications on the Google Android platform including access to networking and a
simple graphical user interface.
In addition to theoretical knowledge the students will actively develop a small distributed application on a real Smart Phone ba-
sed on Google Android. The Smart Phone will be provided by the chair and can be used for real development.
Recommended Prerequesites: IS 554, IS 552, Java programming

IS 624 Mobile Computing - Exercise
Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 07.11.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 13:45 - 15:15 21.11.2011-21.11.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 13:45 - 15:15 08.11.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 15:15 15.11.2011-15.11.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 13:45 - 15:15 22.11.2011-22.11.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

Exercise to the lecture IS 624 Mobile Computing

IS 732 Diplom- u. Master-Seminar Objekttechnologie
Seminar 2st. Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 08:00 - 18:00 18.11.2011-18.11.2011

Kommentar:

Kompaktseminar voraussichtlich am 18.11.2011  in Raum 714-715 im 7. OG in L 15, 1-6; weitere Details entnehmen Sie bitte
der Homepage des Lehrstuhls. Die genaue Uhrzeit steht noch nicht fest.
Verbindliche Anmeldung über die Website des Lehrstuhls erforderlich.
 
Lerninhalte:
Das Seminar gilt als Vorbereitung für die Anfertigung von Master- und Diplomarbeiten. Studierende erhalten eine Einführung
in das wissenschaftliche Arbeiten im Zusammenhang mit den Themengebieten des Lehrstuhls. Studierende fertigen in diesem
Zusammenhang eine Seminararbeit an, die ein aktuelles Forschungsthema behandelt. Ergebnisse der Arbeiten werden zum
Ende des Seminars präsentiert.
 
Lern- und Qualifikationsziele:
·       Grundlegendes Verständnis der Prinzipien des wissenschaftlichen Arbeitens
·       Fähigkeit eigenständig und systematisch ein Forschungsthema zu bearbeiten
Fähigkeit eine Master- oder Diplomarbeit des Themenbereichs zu übernehmen
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Bachelor-Seminar Seminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 2 4
Bachelor-Seminar Einführungsseminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 0

IS 732 Diplom- und Master-Seminar Objekttechnologie
Einführungsseminar Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 10:00 - 11:00 02.09.2011-02.09.2011

Kommentar:

Die Einführungsveranstaltung für das Master- und Diplomseminar ("Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten") findet vor-
aussichtlich am 2. September 2011 von 10.00 bis 11.00 Uhr in L 15, 1-6, Raum 714-715 (Seminarraum des Lehrstuhls)
statt. Die Teilnahme ist verpflichtend.
Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls!

Development of Information Systems

CS 600 Model Driven Development
Vorlesung 2st. Atkinson, C.

wtl Do 10:15 - 11:45 08.09.2011-08.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014
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Kommentar:

Die Veranstaltung wurde verlegt nach C 116 in A 5.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CS 600 Model Driven Development Übung Gerbig / Prof. Dr. Atkinson 2

CS 600 Model Driven Development
Übung 2st. Atkinson, C. / Gerbig, R.

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 116

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
CS 600 Model Driven Development Vorlesung Prof. Dr. Atkinson 2 6

CS 621 Logikprogrammierung
Vorlesung 3st.

14-täglich Mo 15:30 - 17:00 12.09.2011-05.12.2011

wtl Di 10:15 - 11:45 13.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

Kommentar:

Nähere Informationen finden sich im Modulhandbuch.

CS 621 Logikprogrammierung
Übung 1st.

14-täglich Mo 15:30 - 17:00 19.09.2011-05.12.2011

Kommentar:

Nähere Informationen finden Sie im Modulhandbuch.

CS 630 Anfrageoptimierung
Vorlesung 4st. Moerkotte, G.

wtl Di 13:45 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 012

CS 660 Semantic Web Technologies
Übung 2st. Fleischhacker, D.

wtl Mi 10:15 - 11:45 14.09.2011-07.12.2011

CS 660 Semantic Web Technologies
Vorlesung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011

Kommentar:

Raum: B6, A 2.06

CS 662 Artificial Intelligence
Übung 2st. Niepert, M.

wtl Mi 13:45 - 15:15 07.09.2011-07.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Kommentar:

The class will provide and advanced overview of the state-of-the-art principles and methods of artificial intelligence. The cover-
ed areas will be logics for artificial intelligence, uncertain reasoning, statistical relational learning, and optimization algorithms.
Students will learn how to apply the learned methods to solve meaningful problems in industry and economics. For instance,
constructing a telecommunication network at low cost while guaranteeing stability if particular connections get damaged, and
efficient traffic management are some of the applications that will be addressed in the class. For students of economics we
  might provide additional lectures to catch up with the education of computer scientists (e.g. logic and programming usually
need to be introduced to economists).
• Probabilistic Reasoning & Statistical Relational Learning: Bayesian and Markov Networks, Markov Logic
• Decision Making & Planning: Markov decision processes, Reinforcement Learning
• Optimization Problems & Methods used for probabilistic reasoning
• Real world applications: (Semantic) Web applications, Applications in economics and industry

Course level: Master and Diploma; Course language: English;
Prerequisites: Basic programming skills; Basic knowledge of formal logic; Basic knowledge of probability theory.
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CS 662 Artificial Intelligence
Vorlesung 2st. Niepert, M.

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 207

Kommentar:

The class will provide and advanced overview of the state-of-the-art principles and methods of artificial intelligence. The cover-
ed areas will be logics for artificial intelligence, uncertain reasoning, statistical relational learning, and optimization algorithms.
Students will learn how to apply the learned methods to solve meaningful problems in industry and economics. For instance,
constructing a telecommunication network at low cost while guaranteeing stability if particular connections get damaged, and
efficient traffic management are some of the applications that will be addressed in the class. For students of economics we
  might provide additional lectures to catch up with the education of computer scientists (e.g. logic and programming usually
need to be introduced to economists).
• Probabilistic Reasoning & Statistical Relational Learning: Bayesian and Markov Networks, Markov Logic
• Decision Making & Planning: Markov decision processes, Reinforcement Learning
• Optimization Problems & Methods used for probabilistic reasoning
• Real world applications: (Semantic) Web applications, Applications in economics and industry

Course level: Master and Diploma; Course language: English;
Prerequisites: Basic programming skills; Basic knowledge of formal logic; Basic knowledge of probability theory.

IS 732 Diplom- u. Master-Seminar Objekttechnologie
Seminar 2st. Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 08:00 - 18:00 18.11.2011-18.11.2011

Kommentar:

Kompaktseminar voraussichtlich am 18.11.2011  in Raum 714-715 im 7. OG in L 15, 1-6; weitere Details entnehmen Sie bitte
der Homepage des Lehrstuhls. Die genaue Uhrzeit steht noch nicht fest.
Verbindliche Anmeldung über die Website des Lehrstuhls erforderlich.
 
Lerninhalte:
Das Seminar gilt als Vorbereitung für die Anfertigung von Master- und Diplomarbeiten. Studierende erhalten eine Einführung
in das wissenschaftliche Arbeiten im Zusammenhang mit den Themengebieten des Lehrstuhls. Studierende fertigen in diesem
Zusammenhang eine Seminararbeit an, die ein aktuelles Forschungsthema behandelt. Ergebnisse der Arbeiten werden zum
Ende des Seminars präsentiert.
 
Lern- und Qualifikationsziele:
·       Grundlegendes Verständnis der Prinzipien des wissenschaftlichen Arbeitens
·       Fähigkeit eigenständig und systematisch ein Forschungsthema zu bearbeiten
Fähigkeit eine Master- oder Diplomarbeit des Themenbereichs zu übernehmen
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Bachelor-Seminar Seminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 2 4
Bachelor-Seminar Einführungsseminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 0

IS 732 Diplom- und Master-Seminar Objekttechnologie
Einführungsseminar Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 10:00 - 11:00 02.09.2011-02.09.2011

Kommentar:

Die Einführungsveranstaltung für das Master- und Diplomseminar ("Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten") findet vor-
aussichtlich am 2. September 2011 von 10.00 bis 11.00 Uhr in L 15, 1-6, Raum 714-715 (Seminarraum des Lehrstuhls)
statt. Die Teilnahme ist verpflichtend.
Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls!

Information Systems

IS 605 IT-driven Government Modernization: International Case Studies
Vorlesung 2st.

Einzel Fr 08:30 - 11:45 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ostflügel O 135

BlockMo-
Fr

- 08:30 - 11:45 29.08.2011-02.09.2011 L 9, 1-2 001

BlockMo-
Fr

- 13:45 - 15:15 29.08.2011-02.09.2011 L 9, 1-2 001
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Kommentar:

The module focuses on case studies that highlight international best practice case studies on Government modernization ef-
forts with specific focus on IT and innovation. It will focus on how Government can re-position themselves as modern ser-
vice-providers that can offer a highly attractive service catalogue to their citizens, enterprises and other Government entities.
 Over the last 10 years, leading Governments have been embarking large-scale modernization programs with the objective of
increasing efficiency in delivery and improving customer orientation. Many stakeholders still view these programs as primari-
ly technology-focused and not holistically, involving all aspects like end-user preferences, process-design, organization, and
change management. Due to this circumstance, the progress that is being achieved in many countries is often limited and does
not meet expectations. Many initiatives are limited in scope and missing the types of comprehensive, multichannel approaches
necessary for a successful e-government program. In some cases, finances are an issue, and in other cases, the thought of
managing an all-encompassing e-government program is daunting, especially to newly developing countries.
 However, best practice from international case studies can be identified, and structured along several dimensions. If the Go-
vernment focuses on creating a full-fledged e-government system, the subsequent gains from streamlining bureaucracy and in-
creasing citizen satisfaction will more than make up for any difficulties and costs brought on by the project.
 The learning outcomes of this module consists in the following areas:
 
• General understanding of innovation in Government along different dimensions (front-office, backoffice)
• Common frameworks for structuring and enabling innovation in Government operations: ERU-Framework (Environment /
Readiness / Usage)

• Overview of indices that enable the assessment of Government innovation, particularly with respect to IT-driven modernizati-
on

• Challenges and risks of larges-scale transformation programs – strategies to ensure successful implementation
• International best practice examples that demonstrate innovation in Government operations (North America, Europe, Middle
East, Asia, Australia) and correspondent challenges due to different environmental and political pre-requisits

IS 633 E-Commerce
Vorlesung 2st.

Einzel Mo 13:45 - 15:15 26.09.2011-26.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 27.09.2011-27.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 10:15 - 11:45 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Di 13:45 - 15:15 04.10.2011-04.10.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Mi 10:15 - 11:45 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 28.09.2011-28.09.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Mi 10:15 - 11:45 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Mi 13:45 - 15:15 05.10.2011-05.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Do 10:15 - 11:45 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 13:45 - 15:15 29.09.2011-29.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Do 12:00 - 13:30 06.10.2011-06.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Fr 10:15 - 11:45 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Einzel Fr 13:45 - 15:15 30.09.2011-30.09.2011 L 9, 1-2 001

Kommentar:

 
E-Commerce is the ability to exchange information and perform transactions between enterprises,
their business partners and consumers using electronic media. The growth in the use
of the World Wide Web as a consumer information and transaction media has had a huge
impact on the operations and management of most business in the early 21st century. In
many cases, the nature and power structure of the entire sector has changed practically overnight.
Organizations of all size are being forced to consider the implications of e-commerce
for their continued growth and survival. Furthermore, e-commerce has brought new opportunities
for organizations to innovate in different industry sectors.
Adopting a managerial approach, this module provides students with the knowledge needed
to participate in such decisions.
Learning outcomes:
Students will understand the technological elements that drive successful
e-commerce initiatives. They will be able to participate in the design, development, implementation,
and assessment of electronic business projects. They get to know current trends
and issues in the electronic marketplace and will be prepared for the operational, tactical, and
strategic management of electronic business projects.
Grade:
Written final exam - 40%
E-Commerce written project - 40%
Participation (in class) - 20%
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IS 732 Diplom- u. Master-Seminar Objekttechnologie
Seminar 2st. Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 08:00 - 18:00 18.11.2011-18.11.2011

Kommentar:

Kompaktseminar voraussichtlich am 18.11.2011  in Raum 714-715 im 7. OG in L 15, 1-6; weitere Details entnehmen Sie bitte
der Homepage des Lehrstuhls. Die genaue Uhrzeit steht noch nicht fest.
Verbindliche Anmeldung über die Website des Lehrstuhls erforderlich.
 
Lerninhalte:
Das Seminar gilt als Vorbereitung für die Anfertigung von Master- und Diplomarbeiten. Studierende erhalten eine Einführung
in das wissenschaftliche Arbeiten im Zusammenhang mit den Themengebieten des Lehrstuhls. Studierende fertigen in diesem
Zusammenhang eine Seminararbeit an, die ein aktuelles Forschungsthema behandelt. Ergebnisse der Arbeiten werden zum
Ende des Seminars präsentiert.
 
Lern- und Qualifikationsziele:
·       Grundlegendes Verständnis der Prinzipien des wissenschaftlichen Arbeitens
·       Fähigkeit eigenständig und systematisch ein Forschungsthema zu bearbeiten
Fähigkeit eine Master- oder Diplomarbeit des Themenbereichs zu übernehmen
 

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Bachelor-Seminar Seminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 2 4
Bachelor-Seminar Einführungsseminar Prof. Dr. Schader / Dipl.-Wirtsch.-Inf. Geiger 0

IS 732 Diplom- und Master-Seminar Objekttechnologie
Einführungsseminar Schader, M. / Geiger, D.

Einzel Fr 10:00 - 11:00 02.09.2011-02.09.2011

Kommentar:

Die Einführungsveranstaltung für das Master- und Diplomseminar ("Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten") findet vor-
aussichtlich am 2. September 2011 von 10.00 bis 11.00 Uhr in L 15, 1-6, Raum 714-715 (Seminarraum des Lehrstuhls)
statt. Die Teilnahme ist verpflichtend.
Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls!

Business Research

Die Teilnahme an diesen Kursen erfordert die Zulassung zum Kursprogramm "Business Research" innerhalb des Master-
Studiengangs. Hierfür ist eine gesonderte Bewerbung nach dem ersten Master-Semester erforderlich (bis 15. April), welche
über das Online-Bewerbungstool auf der Website cdsb.uni-mannheim.de eingereicht werden kann.

Video Analysis and Strategic Planning for RoboCup Players
Teamprojekt 4st. Kopf, S.

wtl Di 12:00 - 13:30 27.09.2011-31.01.2012 A 5, 6 Bauteil C C 112

Kommentar:

Teamprojekt über zwei Semester für Studierende des Faches Master-Wirtschaftsinformatik. Die Veranstaltungstermine sind
variabel und werden bei der Vorbesprechung gemeinsam festgelegt.
Die Vorbesprechung findet am Mittwoch, den 14.9.2011 um 8.30 Uhr statt.
Kontakt für Rückfragen: Stephan Kopf (kopf@pi4.informatik.uni-mannheim.de)

XIII. Master-Studiengang Wirtschaftspädagogik

Gruppenanmeldung: Grundlagen der Wirtschaftspädagogik
Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011

wtl Di 13:45 - 15:15 06.09.2011-27.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Di 13:45 - 15:15 11.10.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-08.12.2011

Kommentar:

Beginn der Übungen und Ablauf der Anmeldung werden in der ersten Vorlesungswoche bekannt gegeben.
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Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Grundlagen der Wirtschaftspädagogik Vorlesung 2 4

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Grundlagen der Wirtschaftspädagogik Vorlesung 2 4

MAN 760 Seminar CSR
Seminar 2st. Lin-Hi, N.

Einzel Mi 19:00 - 20:30 14.09.2011-14.09.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Mi 19:00 - 20:30 21.09.2011-19.10.2011 Schloß Ostflügel O226/28

Einzel Sa 08:30 - 16:00 26.11.2011-26.11.2011 Schloß Ostflügel O251/53

Kommentar:

Das Kick-off Meeting findet am 14. September (19 Uhr) statt, eine Teilnahme ist verpflichtend. Die weiteren Termine werden
am Kick-off mit den Teilnehmern abgestimmt.  Eine Registrierung ist ab dem 01.09.2011 per Mail (lin-hi@uni-mannheim.de)
möglich (first come, first serve).
Prüfungsleistung: 70 % Seminararbeit, 30 % Präsentation
 
Basisliteratur:
Lin-Hi, Nick & Suchanek, Andreas 2011: Corporate Social Responsibility als Integrationsherausforderung: Zum systematischen
Umgang mit Konflikten zwischen Gewinn und Moral; in: Zeitschrift für Betriebswirtschaft (ZfB), Special Issue 1/2011, S. 63-91.
Lin-Hi, Nick 2009: Eine Theorie der Unternehmensverantwortung: Die Verknüpfung von Gewinnerzielung und gesellschaftli-
chen Interessen, Erich Schmidt Verlag, Berlin.

Wohnungswirtschaftliches Seminar
Seminar Gans, P.

14-täglich Do 15:30 - 18:45 15.09.2011-08.12.2011 L 7, 3-5 P 044

Einzel Do 16:00 - 18:00 17.11.2011-17.11.2011 L 7, 3-5 410

Kommentar:

Das Seminar findet an 3 Donnerstagen von 16.00 - 18.30 Uhr statt. Referentinnen und Referenten aus der Wohnungswirt-
schaft, Kreditwirtschaft usw. tragen zu einem übergeordneten Thema vor. Die Termine stehen etwa ab Ende August 2011 fest.
Für diese Veranstaltung können keine Leistungsnachweise ausgestellt werden. Nähere Informationen zu den Vorträgen unter
www.wohnungsseminar.de.

XIII. 1. Bereich "Wirtschaftspädagogik"

XIII. 1.1 Instruktionsforschung und -theorie

M.Sc. WP B1 - Empirische Instruktionsforschung
Seminar 2st. Lehmann, B. / Rohr, V.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O048/050

wtl Do 08:30 - 10:00 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Fr 08:30 - 10:00 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ostflügel O131

Einzel Fr 12:00 - 13:30 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 13:45 - 15:15 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 08:30 - 10:00 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O142

Einzel Fr 12:00 - 13:30 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Einzel Fr 13:45 - 15:15 07.10.2011-07.10.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

Wichtiger Hinweis für Ihre Studienplanung:
Bitte beachten Sie bei Ihrer Studienplanung, dass die Veranstaltung "Empirische Instruktionsforschung" (EIF) aus-
schließlich im HWS 2011/2012 und nicht im FSS 2012 angeboten wird!
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Studierende des Diplom- & Masterstudiengangs "Wirtschaftspädagogik" können sich vom 22. bis zum 28. August 2011 über
das Studierendenportal für diese Lehrveranstaltung anmelden. Die Vergabe erfolgt in einem Losverfahren (kein Windhundprin-
zip).
Die zugelassenen Teilnehmer/-innen haben die Möglichkeit, bis zum 2. September 2011 (12:00 Uhr) innerhalb der jeweili-
gen Gruppe (Mi B1, B2, B5, B6; Do B1) Präferenzen in Bezug auf die Arbeitsgruppenkolleg(inn)en zu äußern. Bitte sprechen
Sie sich vorher ab, damit keine Doppelmeldungen entstehen. Meldungen von 3er-Arbeitsgruppen werden bevorzugt berück-
sichtigt; 2er-Arbeitsgruppen nachrangig, nach Eingang der Meldung (ihnen wird eine 3. Person zugeteilt). Bitte senden Sie Ih-
re Arbeitsgruppenwünsche an lehmann@bwl.uni-mannheim.de.
Bei dieser Lehrveranstaltung besteht - wie in allen Seminaren des Lehrstuhls - Anwesenheitspflicht. In der 1. Vorlesungs-
woche finden pro Gruppe zwei Einführungsveranstaltungen statt. Die erste Einführungsveranstaltung findet jeweils zum re-
gulären wöchentlichen Gruppentermin (Mi bzw. Do) statt. Bei der zweiten Einführungsveranstaltung (Fr) ist die zeitliche Zuord-
nung für die Gruppe 1-3 festgelegt; die Teilnehmer der Gruppen 4-5 werden auf die Termine der Gruppe 1-3 gleichmäßig ver-
teilt (bitte teilen Sie dem jeweiligen Dozenten bis zum 2. September 2011 mit, falls Sie an einem / zwei der drei Blöcke zeitlich
verhindert sein sollten [Begründung erforderlich]). Es ist nur in begründeten Ausnahmefällen und nach vorheriger Absprache
mit der Seminarleitung möglich, an beiden Einführungsveranstaltungen nicht teilzunehmen.
Am 7. Oktober 2011 findet eine weitere außerplanmäßige Veranstaltung (Fr) statt. Die Gruppenzuordnung erfolgt analog.
Bitte beachten Sie, dass vorbereitend auf die beiden Einführungsveranstaltungen die Basisliteratur A und B zu lesen ist. (ab
Mitte Juli 2011 verfügbar via ILIAS unter Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik » Dateien » Lehrveranstaltungen » M.Sc. WP B1 -
Empirische Instruktionsforschung)
Seminaraufbau:
Phase 0: Einführung in die Empirische Instruktionsforschung [zwei Veranstaltungen in 1. SW]
Phase I: Bearbeitung von Studien [3. - 9. SW]
Phase II: Eigenstudie auf Basis einer bereits bestehenden Studie [parallel zur Phase I, Präsentationen in der 10. - 13. SW]
Prüfungsform/-umfang:
- Regelmäßige Anwesenheit und aktive Teilnahme,
- eine (Gruppen-)Präsentation [insg. 45 Min.] zu einer zugeteilten Studie (LN 1) [3. - 10. SW],
- eine  (Gruppen-)Präsentation [insg. 20 Min.] (LN 2) [10. - 13. SW] und semesterbegleitende Erstellung eines (Einzel- oder
Gruppen-)Berichts [Hausarbeit von insg. 10 -14 Seiten, Abgabe Mitte der 14. SW] (LN 3) zu dem zugeteilten Arbeitsauftrag der
Eigenstudie
Besonderheiten:
- Coachingangebot durch die Seminarleitung zum LN 1 und LN 2
- zusätzliche Unterstützung durch Hilfskräfte des Lehrstuhls bei der Eigenstudie (Tutorium / Individualberatung)
Basisliteratur: (ab Mitte Juli 2011 verfügbar via ILIAS unter Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik » Dateien » Lehrveranstaltun-
gen » M.Sc. WP B1 - Empirische Instruktionsforschung)
Basis A
Coe, R. (1999). A Manifesto for Evidence-Based Education.  URL: http://www.cemcentre.org/evidence-based-education/mani-
festo-for-evidence-based-education (Stand: 2010-08-10)
Coe, R. (2009). School improvement: Reality and Illusion. British Journal of Educational Studies, 57(4), 363-379.
Mayer, R. E. (2008). Chapter 1: Introduction to Learning and Instruction. What Is the Promise of Educational Psychology?
Chapter Summary. In R. E. Mayer (Ed.), Learning and Instruction (2nd ed.) (S. 30-34). Upper Saddle River, New Jersey: Pear-
son.
Basis B
Ebner, H. G. & Lehmann (2011). Basisprinzipien wissenschaftlicher Forschung (Studientext in Anlehnung an: Shavelson, R. J.
& Towne, L. (Eds.) (2003). Scientific Research in Education. Washington, DC, Committee on Scientific Principles for Education
Research.)

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
M.Sc. WP B1 - Empirische Instruktionsforschung - Coa-
ching

Sonstiges Dipl.-Hdl. Rohr

XIII. 1.2 Instruktionsdesign

M.Sc. WP B1 - Design wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen II
Seminar Ebner, H. / Lehmann, B. / Rohr, V.

Einzel Mo 08:30 - 10:00 05.09.2011-05.09.2011 Schloß Ostflügel O142

wtl Mo 08:30 - 11:45 12.09.2011-21.11.2011

wtl Di 13:45 - 17:00 13.09.2011-22.11.2011

wtl Mi 15:30 - 18:45 14.09.2011-23.11.2011

wtl Do 08:30 - 11:45 15.09.2011-24.11.2011

wtl Do 15:30 - 18:45 15.09.2011-24.11.2011

wtl Fr 08:30 - 11:45 16.09.2011-25.11.2011

wtl Fr 13:45 - 17:00 16.09.2011-25.11.2011

Kommentar:

Wichtiger Hinweis für Ihre Studienplanung:
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Bitte beachten Sie bei Ihrer Studienplanung, dass die Veranstaltung "Empirische Instruktionsforschung" (EIF) ausschließlich im
HWS 2011/2012 und nicht im FSS 2012 angeboten wird!
 
Studierende des Masterstudiengangs "Wirtschaftspädagogik", die bereits die Lehrveranstaltung "Design wirschaftsberuflicher
Lernumgebungen I" erfolgreich absolviert haben, können sich vom 22. bis zum 28. August 2011 über das Studierendenpor-
tal für diese Lehrveranstaltung anmelden. Die Vergabe erfolgt in einem Losverfahren (kein Windhundprinzip). Vergeben Sie bei
der Anmeldung Prioritäten von 1 (höchste Priorität) bis 7 (niedrigste Priorität).
Bitte beachten Sie, dass eine Festlegung von nur wenigen Prioritäten dazu führen kann, dass beim Vergabeverfahren
keine Platzvergabe möglich ist. Stellen Sie also sicher, dass Sie allen Gruppen, an denen Sie grundsätzlich teilnehmen kön-
nen, eine Priorität zuweisen.
Bei dieser Lehrveranstaltung besteht – wie in allen Seminaren des Lehrstuhls – Anwesenheitspflicht.
In der 1. Vorlesungswoche findet am 05.09.2011 um 8.30 Uhr in Raum O 142 eine Warm-up Veranstaltung für alle Teilneh-
mer gemeinsam statt.
Die weiteren Seminarveranstaltungen finden jeweils zum wöchentlichen Gruppentermin statt.
Bitte beachten Sie, dass vorbereitend auf die Einführungsveranstaltung Literatur zu lesen und ein Arbeitsauftrag zu bearbei-
ten ist. (verfügbar via ILIAS unter Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik » Dateien » Lehrveranstaltungen » M.Sc. WP B1 - Design
wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen II)
Seminaraufbau:
Phase 0: Theoretischer Hintergrund [1. - 3. SW]
Phase I: Einführung in die Video-Software/ Übungen [4. - 5. SW]
Phase II:  Bearbeitung des Arbeitsauftrags für LN zum „Videoprojekt" (inkl. Freiarbeitsphasen im Videolabor), Posterpräsentati-
on [6. -12. SW]
Prüfungsform/-umfang:
- Regelmäßige Anwesenheit und aktive Teilnahme,
- semesterbegleitende Erstellung eines (Einzel- oder Gruppen-)Videoprojektberichts [Hausarbeit, inkl. eines Posters; Poster-
präsentation in der 11. SW, Abgabe der Hausarbeit mit Poster in der 13. SW]  
Besonderheiten:
Die Freiarbeitsphase mit den Videos findet ausschließlich im Videolabor statt.
Literatur für die Einführungsveranstaltung: (verfügbar via ILIAS unter Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik » Dateien » Lehr-
veranstaltungen » M.Sc. WP B1 - Design wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen II)
Fend, H. (2002). Mikro- und Makrofaktoren eines Angebot-Nutzungsmodells von Schulleistungen. Zum Stellenwert der Päd-
agogischen Psychologie bei der Erklärung von Schulleistungsunterschieden verschiedener Länder. Zeitschrift für Pädagogi-
sche Psychologie, 16(3/4), 141-149.
Merrill, M. D. (2002). First Principles of Instruction. Educational Technology Research and Development, 50(3), 43-59.

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
M.Sc. WP B1 - Design wirtschaftsberuflicher Lernumge-
bungen II

Sonderveranstaltung Dipl.-Hdl. Rohr / Prof. Dr. Ebner / Dipl.-Hdl.
Lehmann

M.Sc. WP B1 - Design wirtschaftsberuflicher Lernumgebungen II
Sonderveranstaltung Ebner, H. / Lehmann, B. / Rohr, V.

Einzel Sa 10:15 - 11:45 05.11.2011-05.11.2011

Einzel Sa 12:00 - 13:30 05.11.2011-05.11.2011

Einzel Sa 13:45 - 15:15 05.11.2011-05.11.2011

Einzel Sa 10:15 - 11:45 12.11.2011-12.11.2011

Einzel Sa 12:00 - 13:30 12.11.2011-12.11.2011

Einzel Sa 13:45 - 15:15 12.11.2011-12.11.2011

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
M.Sc. WP B1 - Design wirtschaftsberuflicher Lernumge-
bungen II

Seminar Dipl.-Hdl. Lehmann / Dipl.-Hdl. Rohr / Prof. Dr.
Ebner

5

XIII. 1.3 Spezialgebiete

Diagnostizieren und Beurteilen im schulischen Kontext
Seminar 2st. Ifenthaler, D.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-05.12.2011 A 5, 6 Bauteil C C 014

Kommentar:

Inhalt:
Die Diagnose von Lernprozessen und Lernerfolg zählt zweifellos zum grundlegenden „Handwerkszeug” von Lehrerinnen und
Lehrern. Lehrkräfte müssen über Fähigkeitsunterschiede, über die Stärken und Schwächen ihrer Schüler im Bilde sein, um ge-
eignete Fördermaßnahmen ergreifen zu können, die eine optimale Passung zwischen individuellen Lernvoraussetzungen und
Leistungsanforderungen ermöglichen. Dieses Seminar bietet eine Einführung in wichtige Methoden und Konzepte zur Diagno-
se von Lernprozessen und Lernerfolg. Zunächst wird besprochen, welchen Anforderungen bzw. Gütekriterien diagnostische
Urteile genügen sollten und welche typischen Fehler bei der Beurteilung auftreten können. Anschließend werden wichtige Ver-
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fahren zur Messung von Lernprozessen sowie Lernerfolg vorgestellt und deren Vor- und Nachteile speziell auch im Hinblick
auf deren Anwendbarkeit in unterschiedlichen Fächern erörtert.
 
Einführende Literatur:
Lukesch, H. (1998). Einführung in die pädagogisch-psychologische Diagnostik. Regensburg: Roderer.
 
Empfohlen für:
Lehramtsstudierende (alle Semester), Studierend des Studiengangs Magister Erziehungswissenschaft (im Hauptstudium), Stu-
dierende des Studiengangs Diplom Soziologie (im Hauptstudium), Studierende des Studiengangs Master Wirtschaftspädago-
gik
 
Erworben werden kann:
Seminarschein "Pädagogische Studien", Bereich "Die Lehrkraft und ihre Kompetenzen"; Seminarschein BW1 "Erziehungswis-
senschaftliche Grundlagen schulischen Handelns" für LAG (PO 2010); Leistungsnachweis "Erziehungswissenschaft und Bil-
dungssysteme" für Studierende Magister Erziehungswissenschaft; Seminarschein "Erziehungswissenschaft und Bildungssy-
steme" für Studierende des Studiengangs Diplom Sozialwissenschaften, LN "Modul 3: "Spezialgebiete" für Studierende des
Studiengangs Master Wirtschaftpädagogik
 
Anmeldung über:
Studierendenportal, Frist wird auf der Homepage unter "News" bekanntgegeben
 
Sprechstunde:
nach Vereinbarung bzw. siehe Homepage

Ideen- und Realgeschichte beruflicher Bildung
Vorlesung 2st.

wtl Mi 08:30 - 10:00 07.09.2011-07.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 154

Kommentar:

 
Eine „Reise” in die Vergangenheit ...
In der Vorlesung wird die Entwicklung gegenwärtiger Ziele und Inhalte beruflicher Bildung nachvollzogen und historisch be-
gründet. Im Vordergrund stehen die Ideengeschichte und die Herausbildung der institutionellen Bedingungen beruflicher Bil-
dung im Mittelalter über das Kaiserreich und die Weimarer Republik sowie das Dritte Reich bis in die heutige Zeit. Dabei wird
Wert darauf gelegt, die Beeinflussung der beruflichen Bildung durch die jeweiligen wirtschaftlichen, sozialen und politischen
Verhältnisse herauszuarbeiten.
ACHTUNG: Diese Veranstaltung ist auf maximal 25 Teilnehmer begrenzt. Falls sich mehr als 25 Teilnehmer anmelden
sollten entscheidet das Los.

Medienbildung in Schule und Unterricht
Seminar 2st. Ifenthaler, D.

wtl Do 15:30 - 17:00 08.09.2011-08.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 243

Einzel Do 15:30 - 17:00 20.10.2011-20.10.2011 A 5, 6 Bauteil C C 015

Kommentar:

Inhalt:
Medien sind ein selbstverständlicher Bestandteil der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen. Medien umfassen Bücher und
andere Druck- sowie Schreibmedien, Hörfunk und Fernsehen, Ton- und Bildträger, Telefon und Handy sowie Computer und
Internet. In Schule und Unterricht bieten Medien vielfältige Möglichkeiten der Information und des Lernens, der Unterhaltung
und des Spiels, der Kommunikation und Kooperation, der Analyse und Simulation. Neben einer theoretischen und empirischen
Analyse von Medien für die Schule und den Unterricht, werden in praxisnahen Unterrichtsbeispielen Medien für den schuli-
schen Alltag begutachtet und erprobt.
Einführende Literatur:
Sander, U., von Gross, F., & Hugger, K.-U. (Eds.). (2008). Handbuch Medienpädagogik. Wiesbaden: VS Verlag für Sozialwis-
senschaften.
Tulodziecki, G., Herzig, B., & Grafe, S. (2010). Medienbildung in Schule und Unterricht. Bad Heilbrunn: Klinkhardt.
Empfohlen für:
Lehramtsstudierende (alle Semester), Studierende des Studiengangs Master Wirtschaftspädagogik
Erworben werden kann:
Seminarschein "Pädagogische Studien", Bereich "Strukturen und Organisationsformen von Lehr- und Lernprozessen", LN Mo-
dul BW1 "Erziehungswissenschaftliche Grundlagen schulischen Handelns", LN "Modul 3: Spezialgebiete" für Studierende des
Studiengangs Master Wirtschaftpädagogik
Anmeldung:
über das Studierendenportal (Frist wird unter News auf der HP bekanntgegeben)
Sprechstunde:
nach Vereinbarung bzw. siehe Homepage
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M.Sc. WP B1 - Konflikte in der Schule: Prävention und Intervention (Gruppe 1+2)
Blockseminar Jäger, M. / Zimmermann, D.

Einzel Fr 13:45 - 18:45 02.09.2011-02.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 103

Einzel Fr 13:45 - 18:45 28.10.2011-28.10.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 102

Einzel Sa 08:30 - 17:00 03.09.2011-03.09.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 103

Einzel Sa 08:30 - 17:00 29.10.2011-29.10.2011 B 6, 23-25 Bauteil A
(Hörsaalgebäude) A 103

Kommentar:

 - Es wird empfohlen, die Veranstaltung erst nach SPS II zu besuchen! -
 
 
Die Diplomlehrveranstaltung "Unterrichtsstörung und Gewalt an Schulen" wird zusammen mit der Masterveranstaltung "Kon-
flikte in der Schule: Prävention und Intervention" gehalten.
 
 
Die Veranstaltung umfasst insgesamt 4 Termine:
1./2. Termin: 02./03.09.2011
3./4. Termin: 28./29.10.2011

XIII. 2. Bereich "Betriebswirtschaftslehre"

siehe Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre, XI. 1. Methoden und Schlüsselqualifikationen & XI. 3.
Betriebswirtschaftslehre  

XIII. 3. Bereich "Volkswirtschaftslehre"

siehe Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre, XI. 2. Business Economics    

XIII. 4. Bereich "Wirtschaftsinformatik"

siehe Master-Studiengang Betriebswirtschaftslehre, XI.3.3. Area Information Systems & XI.4.2. Praktische Informatik

MasterTeamprojekt "A Semantic Wiki for Collaborative Modeling and Globally Distributed Software
Development"
Teamprojekt 1st. Klimpke, L. / Kramer, T. / Schader, M.

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-18.10.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

wtl Di 17:15 - 18:45 08.11.2011-06.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Do 10:15 - 13:30 10.11.2011-10.11.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Einzel Do 10:15 - 11:45 22.12.2011-22.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Weitere Details entnehmen Sie bitte der Homepage des Lehrstuhls: http://schader.bwl.uni-mannheim.de/de/lectures/hs20100/
 
Die Veranstaltung geht über zwei Semester = 12 ECTS-Punkte

Master Teamprojekt "Crowdsourcing for Open Innovation"
Teamprojekt 1st. Geiger, D. / Schader, M. / Schulze, T.

wtl Mo 12:30 - 15:30 26.09.2011-09.12.2011 L 15, 1-6 (Hochhaus) 714/715

Kommentar:

Open Innovation stands for opening the innovation process to other
stakeholders outside the companies. Running crowdsourcing idea contests is
one method of adapting open innovation to find ideas for process
improvements or new products. While many questions regarding idea generation
have been studied in detail, little is known about if and how companies
actually evaluate crowdsourced ideas and whether crowdsourced ideas are
actually implemented into the company. The goal of this team project is to
analyze these questions using empirical research methods like case studies
and surveys. The results are processed into scientific papers and submitted
to Information Systems conferences.
Literature:
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Poetz, M.K. & Schreier, M., 2009. The Value of Crowdsourcing: Can Users Really Compete with Professionals in Generating
New Product Ideas? Journal of Product Innovation Management, Forthcoming. von Hippel, E., 2005. Democratizing Innovati-
on, The MIT Press. Lakhani, K.R. & Panetta, J.A., 2007. The Principles of Distributed Innovation. Innovations: Technology, Go-
vernance, Globalization, 2(3), pp.97-112.

XIII. 5. Bereich "Wahlfach"

Biologie

Chemie

Englisch

Master Wipäd: Business Communication II
Übung 2st. Bauer, J.

wtl Di 10:15 - 11:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 167

Zur Veranstaltung gehören:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Master Wipäd: Business Communication III Übung Amesbury 2

Master Wipäd: Business Communication III
Übung 2st. Amesbury, M.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 145

Veranstaltung gehört zu:

Titel der Veranstaltung Veranstaltungsart Lehrperson SWS ECTS
Master Wipäd: Business Communication II Übung Bauer 2

Evangelische Theologie

Französisch

Geographie

Regionalökonomie (Ü)
Übung 1st. Deschermeier, P.

14-täglich Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-05.10.2011 L 7, 3-5 S 031

14-täglich Mi 13:45 - 15:15 19.10.2011-02.11.2011 L 7, 3-5 S 031

Einzel Mi 13:45 - 15:15 16.11.2011-16.11.2011 L 7, 3-5 458

Einzel Mi 13:45 - 15:15 30.11.2011-30.11.2011 L 7, 3-5 S 031

14-täglich Fr 12:00 - 13:30 16.09.2011-09.12.2011 L 7, 3-5 P 044

Kommentar:

Übung zur Vorlesung Regionalökonomie

Regionalökonomie (V)
Vorlesung 2st. Deschermeier, P. / West, C.

wtl Di 12:00 - 13:30 13.09.2011-06.12.2011 A 5, 6 Bauteil B B 144

Kommentar:

Die Veranstaltung ist für Wirtschaftspädagogen, Dipl.-VWL, VWL BA, andere BA-Studiengänge (z. B. BaKuWi), Magister VWL
und Hörer aller anderer Fachrichtungen wie Sozialwissenschaftler, Politologen, Diplom-Philologen und Historiker bestimmt.
Am Beispiel der Regionalentwicklung Deutschland wird in der Vorlesung mit Hilfe ausgewählter regionalökonomischer Frage-
stellungen der Forschungsprozess simuliert. Ausgangspunkt ist die Darstellung der jeweiligen theoretischen Grundlagen, die
Operationalisierung der Hypothesen und deren Überprüfung. Es werden verschiedene multivariate statistische Verfahren wie
beispielsweise die Cluster-, Regressions- oder Faktorenanalyse knapp vorgestellt und angewandt werden. Ein Schwerpunkt
liegt in der inhaltlichen Interpretation der Ergebnisse.
Prüfungsleistung:
Studienabschluss Dipl.-VWL, Magister VWL, BWL i.Q., Politikwissenschaft, Sozialwissenschaften, Wirtschaftspädagogik usw.:
Anwesenheitspflicht, Anfertigung einer Hausarbeit (ca. 15 Manuskriptseiten), Abgabe zu Beginn des folgenden Semesters
(Vorlesungszeit)
VWL-BA und andere BA-Studiengänge: Anwesenheitspflicht, Klausur von 90 Minuten
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ECTS: 6 ECTS mit Übung
ECTS: Studienabschluss in VWL sowie BWL mit i. Q.: jeweils 5 ECTS
Anmeldung: nicht erforderlich
Sprechstunde:
Vorlesungszeit: Di., 16-17 Uhr, L 7, 3-5 Raum P029; außerhalb der Vorlesungszeit: Angabe auf der homepage des Lehrstuhls
Kontakt: sbeck@uni-mannheim.de; west@uni-mannheim.de; Tel.: 0621/181-1958, -1959
Sonstiges: Für alle Studierende findet eine einführende Veranstaltung zu Inhalt und Leistungsnachweisen (alle Studiengänge)
am 7. September 2011 in L 7, 3-5, Hörsaal 001, Beginn 17.15 Uhr, statt.
Course title: Regionalökonomie/Regional Economics
Instructor: Christina West
Offered: winter semesters
Method (hours per week): lecture (2)
Examination: tba.
ECTS-Credits: 5
Course description:
The lecture comprises the following issues:
- specific regional economic questions with regard to regional development of Germany;
- application of multivariate statistical procedures;
- interpretation of results.
Contact person: Christina West, Tel. 181-1959, E-Mail: west@uni-mannheim.de; L 7, 3-5, room P 01

Wirtschaftsgeographie I: Standort, Cluster, Netzwerke
Seminar 2st. West, C.

wtl Mi 10:15 - 11:45 07.09.2011-07.12.2011 L 7, 3-5 P 043

Einzel Mi 10:15 - 13:30 30.11.2011-30.11.2011 L 7, 3-5 410

Kommentar:

Die Veranstaltung ist für Studierende Dipl.-VWL, VWL B.Sc., Wirtschaftspädagogen (Master) sowie für Studiengänge mit
Wahlveranstaltungen in VWL (z. B. Politikwissenschaft usw.).
Inhalt: Das Seminar greift in Form von Referaten Themen zur regionalen Entwicklung auf.
Anmeldung: siehe Punkt "Sonstiges"
Sprechstunde:
Kontakt: 
Silvia Beck (Sekretariat), Tel. 181-1958, L 7, 3-5, Raum P 08, E-Mail: sbeck@uni-mannheim.de;
Christina West, Tel. 181-1959, Raum P 01, E-Mail: west@uni-mannheim.de
Sonstiges: Für alle Studierende findet eine einführende Veranstaltung am 7. September 2011  im Verfügungsgebäude, L 7,
3-5, Hörsaal 001, Beginn 17.15 Uhr, statt.
Course title: Wirtschaftsgeographie I: Standort, Cluster, Netz
Instructor: Christina West
Offered: Winter semesters
Method (hours per week): seminar (2)
Course level: Bachelor and Diploma
Course language: German
Examination: oral presentation, seminar paper
Course description: The seminar is an addition to the lecture "Wirtschaftsgeographie I: Standort,
Cluster, Netz".
Contact person: Christina West, Tel. 181-1959, E-Mail: west@uni-mannheim.de, L7, 3-5, room P 01

Geschichte

Deutsche Tagespresse im 19. und 20. Jahrhundert
Vorlesung 2st. Dussel, K.

wtl Mi 15:30 - 17:00 07.09.2011-09.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Die Geschichte der deutschen Zeitungen reicht zwar bis ins frühe 17. Jahrhundert zurück.
Es dauerte aber bis ins 19. Jahrhundert, bis sie sich wirklich zu einem ernstzunehmenden Faktor des öffentlichen Lebens ent-
wickelt hatten. Die Vorlesung beschreibt das Spannungsverhältnis von politischen Ordnungen, wirtschaftlichen Kalkülen, ge-
sellschaftlichen Bedürfnissen und technologischen Fortschritten, das seitdem (und bis heute) die Geschichte der Tagespresse
als Massenmedium im modernen Sinne bestimmt.
Einführende Literatur: Basistext: Konrad Dussel, Deutsche Tagespresse im 19. und 20. Jahrhundert. Münster: Lit, 2. Aufl.
2011 (im Druck); ergänzend: Heinz Pürer/Johannes Raabe, Presse in Deutschland. 3. Aufl. Konstanz 2007; Rudolf Stöber,
Deutsche Pressegeschichte. 2. Aufl. Konstanz 2005.
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Klausur
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Deutschland und die Französische Revolution
Hauptseminar 2st. Grosser, T.

wtl Fr 17:15 - 18:45 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 169

Kommentar:

 
Kurzbeschreibung und Lernziele: Gegenstand der Übung ist der Einfluss der Französischen Revolution im ausgehenden
18. Jahrhundert auf Politik, Gesellschaft und Kultur in den deutschen Territorien. Dieser kulturelle Transferprozess schwankte
zwischen Reform und Reaktion und hatte im Zuge der Auseinandersetzung mit den Vorgängen in Frankreich eine nachhaltige
Wirkung auf das politische Denken, die gesellschaftliche Ordnung und die kulturelle Identität der Deutschen.
Einführende Literatur: Kuhn, Axel: Die Französische Revolution, Stuttgart: Philipp Reclam jun., 1999 (= Reclam Universal-Bi-
bliothek 17017); Die Französische Revolution in Deutschland. Zeitgenössische Texte deutscher Autoren. Hg. von Friedrich
Eberle und Theo Stammen, Stuttgart: Philipp Reclam jun., 1989 (= Reclam Universal-Bibliothek 8537)
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Präsentation

Fachdidaktik Geschichte
Proseminar 2st. Oberländer, K.

wtl Di 17:15 - 18:45 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Einzel Di 17:15 - 18:45 29.11.2011-29.11.2011

Kommentar:

Inhalt: Die Übung stellt eine Einführung in fachdidaktische Grundlagen für Lehramtstudentinnen und  -studenten des Faches
Geschichte dar, die sich auf ihr Praxissemester vorbereiten. Grundlegende Prinzipien und Methoden zum Lehren und Lernen
im Geschichtsunterricht der Sek. I und Sek. II sollen dabei vermittelt werden. Die Studentinnen und Studenten erarbeiten die
Formulierung von Aufgaben und Zielen des gymnasialen Geschichtsunterrichts, sie planen einzelne Unterrichtsstunden unter
Berücksichtigung angemessener Materialien und geeigneter Methoden, sie überprüfen gegebenenfalls diese Planung im rea-
len Geschichtsunterricht an einem Mannheimer Gymnasium und analysieren die Ergebnisse.
Einführende Literatur: Sauer, Michael, Geschichte unterrichten. Eine Einführung in die Didaktik und Methodik. Seelze-Velber
(Kallmeyer) 7 2008; Hey, Bernd, Umgang mit Geschichte (=Hist.-polit.Weltkunde), Stuttgart (Klett) 2000.
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Als Leistungsnachweis ist eine Präsentation oder die Planung bzw. Durchfüh-
rung einer Unterrichtsstunde möglich.
 

Franz von Assisi und die freiwillige Armut: wirtschaftliche Alternative, Provokation oder Erfolgsfaktor?
Vorlesung 2st. Kehnel, A.

wtl Mo 12:00 - 13:30 05.09.2011-05.12.2011 Schloss Schneckenhof Nord SN
169

Kommentar:

 
Die Vorlesung widmet sich der franziskanischen Armutsbewegung und deren vielschichtigen Auslegungen seit dem 13. Jahr-
hundert bis heute. Die Geschichte beginnt mit einem vielversprechenden, gutaussehenden und sehr erfolgreichen Kaufmanns-
sohn in Assisi, der sich unvermittelt ohne erkennbaren äußern Grund dazu entscheidet mit den Armen und Aussätzigen der
Stadt zu leben. Schon bald schart er Anhänger, (Frauen wie Männer) um sich. Schon bald wird der arme Franziskus aus Assi-
si dem Papst in Rom unheimlich. Papst Innocenz III. gelingt es, den Charismatiker in die Kirche zu integrieren und so die Vor-
aussetzung für die Institutionalisierung der Bewegung zu schaffen. Der neugegründete Orden wächst rasant, in jeder europäi-
schen Stadt findet sich schon bald eine Niederlassung, es werden Organisations- und Verwaltungsstrukturen entwickelt, die
ein europaweites Netzwerk von Dubrovnik bis nach Uppsala, von der Normandie bis in die Ukraine (Kiew) effizient zusammen-
halten. Die Brüder leben vom Bettel, ihre Armut wird zum Erfolgsfaktor. Zeitgleich wächst die Unruhe. Innerhalb und außerhalb
des Ordens mehren sich Diskussionen um die richtige Umsetzung der Armut. Der Anspruch in Armut gemäß dem Evangelium
zu leben wird zur Provokation und sorgt für Unruhe, die schließlich Ende des 13. Jahrhunderts dazu führt, dass das Recht auf
freiwillige Armut zum päpstlich verwalteten Privileg avanciert. Eine paradoxe Geschichte deren Entwicklung im Rahmen der
Vorlesung rekonstruiert wird. Die Vorlesung bietet zugleich einen Überblick zur Geschichte Europas im Umbruch vom Hoch-
zum Spätmittelalter und ist besonders geeignet zur Vorbereitung auf das Staatsexamen.
Voraussetzung für den Scheinerwerb in der Vorlesung ist das Bestehen der Abschlussklausur.
Studierende des BaKuWi, die eine Vorlesung zu einem wirtschafts- und sozialgeschichtlichen Thema belegen müs-
sen, können sich diese Veranstaltung dafür anrechnen lassen.
 
 

Geschichtsunterricht in der Sekundarstufe II
Proseminar 2st.

wtl Mi 17:15 - 18:45 07.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 169

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Die Übung beschäftigt sich mit dem Geschichtsunterricht in der Sekundarstufe II (des
Gymnasiums). Nach einem Überblick über äußere Bedingungen in Baden-Württemberg (Bildungsplan, Schulbücher etc.) sol-
len die besonderen Ziele eines angemessenen Oberstufenunterrichts erarbeitet und entsprechende Prinzipien und Methoden
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abgeleitet werden. Die Arbeitsergebnisse sollen in Beispiele für Unterrichtsplanung umgesetzt, diese gegebenenfalls im Nei-
gungsfach eines Gymnasiums erprobt werden.
Einführende Literatur: B. Hey u.a., Umgang mit Geschichte (= Hist.-  polit. Weltkunde), Stuttgart (Klett) 2000; H. Gün-
ther-Arndt (Hrsg.), Geschichts-Didaktik, Berlin (Cornelsen) 2003; M. Sauer,, Geschichte unterrichten, Seelze-Velber (Kallmey-
er) 72008; H. Wunderer, Geschichtsunterricht in der Sekundarstufe II, Schwalbach/Ts. (Wochenschau) 2000.
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Als Leistungsnachweis sind ein Referat, die Planung oder die Durchführung ei-
ner Unterrichtsstunde möglich.
 
 

Kriege und Krisen im Europa des 17. Jahrhunderts
Vorlesung 2st. Pelzer, E.

wtl Fr 12:00 - 13:30 09.09.2011-09.12.2011 Schloß Mittelbau M 003

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele: Die Überblicksvorlesung schließt chronologisch an die Vorlesung im vorangegangenen
Frühjahrs-Semester 2011 an und behandelt den Zeitraum von 1618 bis 1715. Gründlich vorgestellt und hinterfragt werden
die großen Krisen des 17. Jahrhunderts wie der Niedergang Spaniens, der Dreißigjährige Krieg, die englischen Revolutionen,
die Türkenkriege sowie die Auswirkungen der Kriege auf Bevölkerung, Handel und Wirtschaft in Europa. Aber auch innovativ,
neue Faktoren und Strukturen wie die Entstehung absoluter Herrschaftsformen in Frankreich unter Ludwig XIV., der Aufstieg
Brandenburg-Preußens zur europäischen Großmacht, die Reformen im Russland Zar Peters dem Großen und die kulturelle
Blütezeit der Niederlande stehen im Fokus der Vorlesung. Die Vorlesung ist als klassische Epochenvorlesung konzipiert und
bedient sich in ihren Grundzügen der bislang praktizierten Form dreier Medien: Textvortrag, Bilddarstellung (via Powerpoint)
und Literatur- und Textinterpretation.
 
Einführende Literatur: Volker Press, Kriege und Krisen. Deutschland 1600-1715, München 1991; Heinz Schilling, Aufbruch
und Krise. Deutschland 1517-1648, München 1998 (Tb.); Günter Vogler, Europas Aufbruch in die Neuzeit 1500-1650, Stuttgart
2003; Heinz Duchhardt, Europa am Vorabend der Moderne 1650-1800, Stuttgart 2003; ders., Barock und Aufklärung, Mün-
chen 2007; Joseph Bergin, The Seventeenth-Century. Europe 1598-1715, Oxford-London 2001; Lucien Bély, Les relations in-
ternationales en Europe (XVIIe-XVIIIe siècles, Paris 1992, Heinz Schilling, Konfessionalisierung und Staatsinteressen. Interna-
tionale Beziehungen 1559-1660, Paderborn u.a. 2007.
 
Anforderungen für den Leistungsnachweis: Verlangt werden regelmäßige Teilnahme, inhaltliche Nach- und Aufbereitung
nach der Vorlesung und Klausur.
 

Krieg im antiken Rom
Vorlesung 2st. Mann, C.

wtl Mo 15:30 - 17:00 05.09.2011-05.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO 145

Kommentar:

Während die ältere Militärgeschichte den Krieg vor allem aus der Perspektive des Feldherrnhügels betrachtete, den Verlauf
von Schlachten nachzeichnete und die Leistungen der Generäle bewertete, stehen inzwischen andere Fragen im Vordergrund.
In der Vorlesung sollen vor allem zwei Komplexe behandelt werden: Erstens die Soziologie der Armee, d.h. die soziale Her-
kunft der Soldaten, deren Karrierechancen und Mobilität und deren Rolle nach der Entlassung aus dem Wehrdienst, zweitens
die Bedeutung des Krieges in Rom: War Rom, das in verhältnismäßig kurzer Zeit den gesamten Mittelmeerraum unterwarf, ei-
ne besonders militante Gesellschaft? Wie wurde die militärische Überlegenheit in Ritualen zelebriert? Daneben wird es auch
um die politische Bedeutung der römischen Legionen gehen.
Literatur: Y. Le Bohec, Die römische Armee: von Augustus zu Konstantin dem Großen, Stuttgart 1993; L. Burckhardt, Militärge-
schichte der Antike, München 2008.

Lektüreübung: Antike Militärschriftsteller
Übung 2st. Mann, C.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ehrenhof Ost EO159/61

Kommentar:

Unter den überlieferten griechischen und römischen Schriften finden sich einige Werke, die als Ratgeber für Feldherren kon-
zipiert sind. Die Lektüre weckt allerdings Zweifel an dem Nutzen dieser Schriften für die Praxis. Es wird deshalb in der Übung
darum gehen, die Schriften im Spannungsfeld von Kriegführung und literarischen Diskursen zu interpretieren.
Gelesen werden vor allem Aineias Taktikos, Polyainos und Vegetius, daneben sollen auch Vergleiche zu Sunzi und Carl von
Clausewitz angestellt werden. Von den Teilnehmern/innen wird neben regelmäßiger Mitarbeit ein Kurzreferat erwartet.
 
 

Medien im Nationalsozialismus
Hauptseminar 3st. Dussel, K.

wtl Mi 10:15 - 12:30 14.09.2011-07.12.2011

Kommentar:

1. Sitzung in L 7, 7, 3. OG, 303
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Zeitgeschichte in der deutschen Belletristik der beiden deutschen Staaten und des vereinigten
Deutschland
Hauptseminar 2st. Steinbach, P.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 242

Kommentar:

Kurzbeschreibung und Lernziele:
Heinrich Böll hat in einem Vorwort zu einer neuen Übersetzung des Romans „Krieg und Frieden” von Leo N. Tolstoi bemerkt,
Geschichte lasse sich auf vielfache Weise darstellen: In Form einer Quellensammlung, als geschichtswissenschaftlich solide
Darstellung oder als Roman. Wir wollen uns mit wichtigen Romanen, die die jüngste Vergangenheit deuten, vertraut machen
und konzentrieren uns dabei auf das 20. Jahrhundert (d.h. also nicht nur auf die Nachkriegszeit). Denn weil Zeitgeschichte ver-
standen wurde als Geschichte der Mitlebenden, drücken sich gerade in Romanen Erinnerungen, Empfindungen, Emotionen,
drückt sich gleichsam "Verarbeitung von Geschichte" aus. Und deshalb kann der Historiker mit Hilfe belletristischer Literatur
kultur- und mentalitätsgeschichtliche Wege zur Vergangenheit, zu ihrer Verarbeitung und Deutung herstellen.
Primärtexte:
Chr. Wolf, Der geteilte Himmel
U. Timm, Rot
H. Böll, Gruppenbild mit Dame
S. Lenz, Heimatmuseum
G. Gaiser, Die sterbende Jagd
Uwe Johnson, Das dritte Buch über Achim
Ernst v. Salomon, der Fragebogen
W.Koeppen, Das Treibhaus
Schlink, Der Vorleser
S.Heym, 5 Tage im Juni
Delius, Amerikahaus
Einführende Literatur:
Als methodischer Einstieg: Johannes Hürter u. Jürgen Zarusky, Hg., Epos Zeitgeschichte: Romane des 20. Jahrhunderts in
zeithistorischer Sicht: 10 Essay für den 100. Band der Schriftenreihe der Vierteljahrshefte für Zeitgeschichte, München 2010
Axel Schildt u. Detlef Siegfried, Deutsche Kulturgeschichte – Die Bundesrepublik 1945 bis zur Gegenwart
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Regelmäßige Teilnahme, Hausarbeit (abzugeben bis zum 15.1.2012), Planung und Gestaltung einer Seminarsitzung mit Skiz-
zierung des geplanten Seminarverlaufs, Protokoll
 Weitere Hinweise:
Allgemeine Voraussetzung: Eigenständige Erarbeitung von Grundkenntnissen der deutschen Nachkriegsgeschichte

Zur Rolle von Innovationen in wissensbasierten Ökonomien
Hauptseminar 2st. van de Kerkhof, S.

Einzel Di 17:15 - 18:45 13.09.2011-13.09.2011 L 7, 3-5 P 044

Kommentar:

Der Ökonom Joseph Schumpeter verstand unter ‚Innovationen' die Durchsetzung neuer Produkte, Organisationsformen, Her-
stellungsverfahren und die Erschließung neuer Märkte durch Unternehmer. Die neuere ökonomische, wirtschafts- und technik-
historische Forschung diskutiert die Ursachen und die Folgen von Innovationen intensiv. Welche Rolle spielte dabei der Faktor
Wissen und wie funktionierte das komplexe Zusammenspiel privater, staatlicher, wirtschaftlicher und wissenschaftlicher Fak-
toren und Akteure bei der Einführung und Ausbreitung von Innovationen? Dieser Frage soll an empirischen Beispielen vom
Beginn der Industrialisierung bis zum 20. Jahrhundert nachgegangen werden. Neben einzelnen Branchen und ihren epocha-
len Basisinnovationen wird auch der Transfer von technischem, organisatorischem und wissenschaftlichem Wissen eine Rolle
spielen. Theoretische Konzepte von Innovationen werden ebenso Thema der Veranstaltung sein wie einzelne Produktionsver-
fahren, die nach Möglichkeit an Originalmaschinen im Technoseum vorgestellt und diskutiert werden sollen.
 
Anforderungen für den Leistungsnachweis:
Die Veranstaltung richtet sich an Studenten der VWL (B.Sc. und Diplom) und des M.A. Geschichte (auch MaKuWi). Der Lei-
stungsnachweis wird über die aktive Teilnahme, ein Feedback-Paper, die Anfertigung einer Hausarbeit und ein Referat zum
gleichen Thema erbracht. Voraussetzung für die Teilnahme ist der erfolgreiche Besuch der Vorlesung „Einführung in die Wirt-
schaftsgeschichte für Volkswirte".
 
Am Dienstag, den 13. September 2011, findet um 17.15 Uhr eine Einführungsveranstaltung (2 SWS) statt. Der dreitägige Se-
minarblock (jeweils 9.30-17 Uhr) findet an einem Wochenende (Donnerstag bis Samstag) Mitte/Ende Oktober statt, ein Veran-
staltungsteil im Technoseums ist integrativer Bestandteil des Seminars. Der genaue Termin für das Blockseminar wird Anfang
Juni bekanntgegeben.
 
Die Anmeldung zum Seminar erfolgt ab Montag, den 6. Juni 2011, an Dr. Stefanie van de Kerkhof per E-Mail unter
kerkhof@uni-mannheim.de. Die Seminarthemen werden ab 25. Mai auf der Homepage sowie am Schwarzen Brett des Lehr-
stuhls veröffentlicht. Bitte geben Sie bei der Anmeldung drei Auswahlthemen in der Reihenfolge Ihrer Präferenzen an. Eine
ausführliche Literaturliste und Hinweise zur Anfertigung wissenschaftlicher Hausarbeiten finden Sie ab Anfang Juni in den Ili-
as-Lernmaterialien zur Veranstaltung. Sprechstunde im Semester: ab 16.09.11 jeweils Di 16.00 - 17.00  Uhr und n.V., Ferien-
termine siehe homepage und Schwarzes Brett des Lehrstuhls.
 
Literaturempfehlungen:
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Christoph Buchheim: Industrielle Revolutionen. Langfristige Wirtschaftsentwicklung in Großbritannien, Europa und in Übersee,
München 1994
Alfred D. Chandler: Scale and Scope. The Dynamics of Industrial Capitalism, Cambridge u.a. 1990
Peter F. Drucker: The Age of Discontinuity. Guidelines to Our Changing Society, New York 1969
Rolf-Jürgen Gleitsmann/Rolf-Ulrich Kunze/Günther Oetzel, Technikgeschichte: Eine Einführung, Konstanz 2009
Christian Kleinschmidt, Technik und Wirtschaft im 19. und 20. Jahrhundert, München 2007
Wolfgang König: Technikgeschichte. Eine Einführung in ihre Konzepte und Forschungsergebnisse, Stuttgart 2009
David S. Landes. Der entfesselte Prometheus. Technologischer Wandel und industrielle Entwicklung in Westeuropa von 1750
bis zur Gegenwart, Köln 1973
Johann Peter Murmann: Knowledge and Competitive Advantage. The Coevolution of Firms, Technology, and National Instituti-
ons, Cambridge 2003
Toni Pierenkemper: Umstrittene Revolutionen. Die Industrialisierung im 19. Jahrhundert, Frankfurt a.M. 1996
Joachim Radkau: Technik in Deutschland. Vom 18. Jahrhundert bis zur Gegenwart, Frankfurt a.M. 1989
Dieter Ziegler: Die Industrielle Revolution, Darmstadt 2005 (oder 2. Aufl. 2009)
 
Course title: Innovations in Knowledge-based Economies
Instructor: Dr. Stefanie van de Kerkhof
Method (hours per week): seminar (2)
Examination: seminar paper and oral presentation
ECTS-Credits: 4 (Bachelor) or 6 (Diploma)
Course description: In this course we will discuss economic theories concerning the role of innovations in knowledge-based
economies and carefully research empirical case-studies on various industrial branches. Peter F. Drucker and other publicati-
ons have underlined the enormous relevance of the factor "knowledge" for modern economies and societies. Discussing classi-
cal and recent theories and concepts of innovations (f.e. Schumpeter, Chandler, Landes, Wengenroth, Murmann a.o.) we try to
bring new light into this older debate on the role of technical, organisational and scientific inventions and innovations. Some ba-
sic innovations of the so-called industrial revolution may be presented during a visit of the Mannheim "technoseum".
Contact person: Dr. Stefanie van de Kerkhof, L7, 3-5, P23, phone: 181-1906; e-mail: kerkhof@uni-mannheim.de; from 16 Sep-
tember 2011 onward every Tuesday, 16.00 - 17.00 h
 

Zwischen Augsburger Bekenntnis (1530) und Augsburger Religionsfrieden (1555)
Vorlesung 2st. Zimmermann, G.

wtl Mo 13:45 - 15:15 05.09.2011-09.12.2011 Schloß Ehrenhof West EW 151

Kommentar:

Inhalt: Nach dem Augsburger Reichstag 1530 wurde sich Kaiser Karl V. bewusst, dass die Protestation reformatorisch ge-
sinnter Fürsten und Städte keine vorüberge-hende Erscheinung sein werde. In den folgenden 25 Jahren versuchte er auf ver-
schiedenen Wegen, die Einheit der abendländischen Christenheit zu retten. Das endgültige Scheitern dieser Versuche mar-
kiert der Augsburger Religionsfriede von 1555, den der Kaiser nicht mehr unterschrieben hat. Die Vorlesung fragt nach den
Gründen des kaiserlichen Misserfolgs und schildert darüber hinaus die dramatischen Geschehnisse, die dieser Zeit ihr unver-
wechselbares Gepräge gegeben haben. Außerdem werden die wichtigsten wissenschaftlichen Kontroversen besprochen und
erörtert werden.
Literatur: Peter Blickle, Die Reformation im Reich, 2. Aufl., Stuttgart 1982; Volker Leppin, Das Zeitalter der Reformation,
Darmstadt 2009; Diarmaid McCulloch, Reformation. Europe´s House Divided, London 2004; Bernd Moeller, Deutschland im
Zeitalter der Reformation, Göttingen 1977; Horst Rabe, Deutsche Geschichte 1500-1600. Das Jahrhundert der Glaubensspal-
tung, München 1991.
 
 

Italienisch

Katholische Theologie

Mathematik

Physik

Politikwissenschaft

Russisch

Spanisch

Sport
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M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Außerunterrichtliche Sportaktivitäten -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Erste Hilfe -
Sonstiges

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 
Die Veranstaltung umfasst 0,5 ECTS-Punkte.
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.
Diese Prüfungsleistung ist nur zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs "Wirtschaftspädago-
gik" integriert wurde.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Exkursion -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
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Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Gymnastik/Tanz I -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Gymnastik/Tanz III (weibliche Studierende) -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Gymnastik/Tanz II (männliche Studierende) -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
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M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Gymnastik/ Tanz II (weibliche Studierende) -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Hauptseminar aus dem geistes-/sozialwissenschaftlichen Bereich -
Hauptseminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Hauptseminar aus dem medizinisch-naturwissenschaftlichen Bereich -
Hauptseminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Leichtathletik I -
Übung
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Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Leichtathletik II -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sport, Individuum und Gesellschaft -
Proseminar

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sport, Individuum und Gesellschaft -
Vorlesung

Kommentar:
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Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Die Veranstaltung findet in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem
Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportmedizin Teil 1 -
Vorlesung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportmedizin Teil 2 -
Vorlesung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportspiel I.1 -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
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Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Die Veranstaltung umfasst 0,5 ECTS-Punkte.
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.
Sportspiele, die im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” bereits geprüft wurden, können nicht noch einmal gewählt
werden. Die Prüfungsleistungen „Schwimmen I” und  „Schwimmen II” aus dem Modul 3 „Sportartspezifische Theorie und Pra-
xis, Bereich A” sind an Stelle eines Sportspiels zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirt-
schaftspädagogik” integriert wurden
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportspiel I.2 -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Sportspiele, die im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” bereits geprüft wurden, können nicht noch einmal gewählt
werden. Die Prüfungsleistungen „Schwimmen I” und  „Schwimmen II” aus dem Modul 3 „Sportartspezifische Theorie und Pra-
xis, Bereich A” sind an Stelle eines Sportspiels zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirt-
schaftspädagogik” integriert wurden

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportspiel II.1 -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Die Veranstaltung umfasst 0,5 ECTS-Punkte.
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.
Sportspiele, die im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” bereits geprüft wurden, können nicht noch einmal gewählt
werden. Die Prüfungsleistungen „Schwimmen I” und  „Schwimmen II” aus dem Modul 3 „Sportartspezifische Theorie und Pra-
xis, Bereich A” sind an Stelle eines Sportspiels zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirt-
schaftspädagogik” integriert wurden.
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M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportspiel II.2 -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Sportspiele, die im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” bereits geprüft wurden, können nicht noch einmal gewählt
werden. Die Prüfungsleistungen „Schwimmen I” und  „Schwimmen II” aus dem Modul 3 „Sportartspezifische Theorie und Pra-
xis, Bereich A” sind an Stelle eines Sportspiels zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirt-
schaftspädagogik” integriert wurden.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportspiel III. 1 (männliche Studierende) -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 
Die Veranstaltung umfasst 0,5 ECTS-Punkte.
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.
Sportspiele, die im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” bereits geprüft wurden, können nicht noch einmal gewählt
werden. Die Prüfungsleistungen „Schwimmen I” und  „Schwimmen II” aus dem Modul 3 „Sportartspezifische Theorie und Pra-
xis, Bereich A” sind an Stelle eines Sportspiels zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirt-
schaftspädagogik” integriert wurden.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Sportspiel III.2 (männliche Studierende) -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
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Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Sportspiele, die im Bachelorstudiengang „Wirtschaftspädagogik” bereits geprüft wurden, können nicht noch einmal gewählt
werden. Die Prüfungsleistungen „Schwimmen I” und  „Schwimmen II” aus dem Modul 3 „Sportartspezifische Theorie und Pra-
xis, Bereich A” sind an Stelle eines Sportspiels zu erbringen, falls sie nicht bereits im Rahmen des Bachelorstudiengangs „Wirt-
schaftspädagogik” integriert wurden.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Turnen I -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Turnen II -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Vereinspraktikum -
Praktikum

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                  gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
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Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Wahlfach I -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.

M.Sc. WP B5 WF "Sport" - Wahlfach II -
Übung

Kommentar:

Informationen der Universität Mannheim zu diesem Wahlfach finden Sie innerhalb der Prüfungsordnung des Masterstudien-
gangs „Wirtschaftspädagogik”:
http://www.uni-mannheim.de/studienbueros/pruefungen/pruefungsordungen/index.html
Die Wahlfachveranstaltungen finden in Kooperation mit der Universität Heidelberg statt. Weitere Informationen entnehmen Sie
bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Heidelberg.
Als Ansprechpartner in Heidelberg steht Ihnen Herr Gerhard Hamsen zur Verfügung.
 
Die Kontaktdaten lauten:
Ruprecht-Karls Universität Heidelberg
Institut für Sport und Sportwissenschaft
Im Neuenheimer Feld 700, INF 700
 
Telefon:              06221/54-6100
E-Mail:                 gerhard.hamsen@urz.uni-heidelberg.de
Internet:             http://www.issw.uni-heidelberg.de/
 
 
Diese Prüfungsleistung wird mit „bestanden”/ „nicht bestanden” bewertet.

Wirtschaftsinformatik

IS 553 System Software
Vorlesung 2st. Becker, C.

wtl Di 15:30 - 17:00 06.09.2011-07.12.2011

Kommentar:

Attention: From Sep 20th the lesson takes place at L15, 1-6, room 719!
Aim of module:
This module introduces concepts and architectures of system software. Based on the introduction (IS 550) aspects of process
execution, communication and resource management in local and distributed settings are discussed.
Learning outcomes:
System software enables application programmers to program on higher layers of abstractions. Students will be able to choose
and use platforms. Core concepts being present in many of today’s system platform are discussed and practiced in exercises:
·        Process models, Scheduling
·        Memory management and organization
·        Communication models (Remote Procedure Call, Publish/Subscribe)
·        Synchronization
·        Architectures
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Recommended Prerequisites: IS 554, Java programming
Grading: Written exam (60 min.) or oral examination.

IS 553 System Software - Exercise
Übung 2st.

wtl Do 13:45 - 15:15 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

IS 554 Technological Foundations of Information Systems
Vorlesung 4st. Becker, C.

wtl Di 12:00 - 13:30 06.09.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O129

wtl Do 12:00 - 13:30 08.09.2011-08.12.2011 Schloß Ostflügel O129

Kommentar:

Aim of module:
This module will provide essential knowledge of the technological foundations of information systems.  Based on this, students
will be able to assess technology but also to contribute to design science related courses.
Learning outcomes:
The students will learn basic concepts of computer hardware (von Neumann architecture) and system software (operating sy-
stems concepts), programming fundamentals (Java), as well as algorithms and data structures (searching, sorting, lists, hash-
tables, trees). After this module, the students will be able to understand the basic architectures of modern information systems.
They are able to model problems and solve them using standard algorithms and programming languages.
Registration to this course is obligatory!
 

IS 554 Technological Foundations of Information Systems - Exercise
Übung 2st.

wtl Mi 13:45 - 15:15 14.09.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O151

IS 624 Mobile Computing
Vorlesung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 12.09.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O133

wtl Di 13:45 - 15:15 13.09.2011-25.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

Aim of module:
This module introduces students to current mobile (wireless) communication technologies (e.g. Bluetooth, IEEE 802.11,
UMTS) and the development of distributed applications on mobile networked devices like Smart Phones or Pads (based on
Google Android).
 
Learning outcomes:
After this course, the students should
·        understand the basic properties and techniques of wireless communication systems, e.g. fading, multi path propagation
·        know basic approaches for wireless communication, e.g. modulation techniques, duplexing and multiplexing approaches
like FDD, TDD, CDMA
·        know the architecture and system processes of cellular mobile telecommunication systems, specifically UMTS / HSPA
·        understand wireless local area networks, specifically using the IEEE 802.11 (WLAN) protocols
·        know about multihop mobile ad hoc networks (MANETs) and routing protocols for them, e.g. DSR, AODV, LAR
·        know about mobile Internet access, specifically Mobile IP and wireless TCP
·        be able to develop small distributed applications on the Google Android platform including access to networking and a
simple graphical user interface.
In addition to theoretical knowledge the students will actively develop a small distributed application on a real Smart Phone ba-
sed on Google Android. The Smart Phone will be provided by the chair and can be used for real development.
Recommended Prerequesites: IS 554, IS 552, Java programming

IS 624 Mobile Computing - Exercise
Übung 2st.

wtl Mo 13:45 - 15:15 07.11.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O133

Einzel Mo 13:45 - 15:15 21.11.2011-21.11.2011 L 7, 3-5 358

wtl Di 13:45 - 15:15 08.11.2011-06.12.2011 Schloß Ostflügel O151

Einzel Di 13:45 - 15:15 15.11.2011-15.11.2011 L 7, 3-5 358

Einzel Di 13:45 - 15:15 22.11.2011-22.11.2011 L 7, 3-5 358

Kommentar:

Exercise to the lecture IS 624 Mobile Computing
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IS 627 Self-organizing Systems
Vorlesung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 12.09.2011-31.10.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 14.09.2011-26.10.2011 Schloß Ostflügel O151

Kommentar:

 
Aim of module:
In this lecture we discuss concepts and algorithms for self-organizing distributed systems. Such systems adapt themselves,
e.g. their behavior or structure to the current state of their execution environment. We discuss current application areas and the
technical background, algorithms and protocols for self-organization.
Learning outcomes:
·        Introduction into Self-organizing distributed systems and their architecture
·        Leader election and clustering protocols
·        Consensus in distributed systems
·        Biologically inspired adaptive systems (e.g. Ant computing, Swarm Intelligence)
.    Machine Learning, e.g. Learning Classifier and Neural Networks
Recommended Prerequisites: IS 554, IS 552, Java programming

IS 627 Self-organizing Systems - Exercise
Übung 2st.

wtl Mo 12:00 - 13:30 07.11.2011-05.12.2011 Schloß Ostflügel O148

wtl Mi 15:30 - 17:00 02.11.2011-07.12.2011 Schloß Ostflügel O151

XIII. 6. Bereich "Schulpraktische Studien"

XIII. 7. Masterarbeit

XIII. 8. Zusatzveranstaltungen

M.Sc. WP - Studiengangskonferenz
Sonderveranstaltung Köller, C.

Einzel Fr 15:30 - 16:30 09.09.2011-09.09.2011 Schloß Mittelbau M 003

Women in Business and Science


